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FENABAN CHEGA A MESA

AUMENTO SALARIAL; BANCARIOS SEGUEM

MOBILIZADOS

A 72 rodada de negociagbes para a renovagao da
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria, que
aconteceu nesta terga-feira (13), comegou com
a Federagao Nacional dos Bancos (Fenaban) nao
trazendo nenhuma proposta as reivindicagdes das
clausulas econdmicas: aumento real dos salarios,
melhorias na PLR e demais remuneragodes, incluindo
vales alimentacéao e refeigao (VA/VR).

A expectativa do Comando Nacional dos Bancarios €
que a Fenaban tivessem apresentado uma proposta
completa, diante de todas as informagodes levadas
nas mesas anteriores, defendidas com dados sobre
a realidade do setor e a capacidade dos bancos, que
€ 0 setor com maior geragao de lucros no pais.

0 argumento apontado pelos representantes da Fe-
naban foi a competitividade no setor. O que foi pron-
tamente rebatido pelos trabalhadores, que relem-

braram que os bancos seguem com presenga segura no mercado financeiro do pais. Dos 8.809 setores no pais que fizeram
negociagdes salariais, neste ano, 86% tiveram aumento real. Varios deles convivem com concorréncia e tem lucros e rentabili-
dade muito inferiores aos dos bancos, a exemplo de comércio, agropecuaria, servigos médicos hospitalares e energia elétrica,

apontou o Comando.
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. Acesse o QR Code para conferir como cada
tema foi tratado na negociacéao

0 Comando Nacional cobrou outros pontos para os quais os bancos nao trouxeram retorno, como as reivindicagoes de pais de
PCDs, o combate ao endividamento dos bancarios, respeito ao direito a desconexao, combate a terceirizagao, garantia dos em-
pregos, jornada de quatro dias, ampliacao do teletrabalho, além do aumento real da remuneracao.

Os trabalhadores exigiram que, nesta terga 20, a Fenaban traga respostas.

A entidade sinalizou que ira trazer as propostas apresentadas na reuniao da terga, mas
nao garantiu que trara respostas sobre as demais reinvindicagoes, e isso inclui as eco-

némicas (aumento salarial real e melhorias nas demais verbas).
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BANCO DO BRASIL APRESENTA |
AS REIVINDICACOES DOS
FUNCIONARIOS

O Banco do Brasil apresentou respostas a algumas das rei-
vindicagdes da Comissao de Empresa dos Funcionarios do BB
(CEBB) durante a sétima rodada de negociagao especifica da
Campanha Nacional 2024, realizada na quarta (14), em Sao
Paulo, focada na renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). No entanto, as respostas geraram grandes frustragoes
por serem insatisfatorias.

Entre os temas discutidos, um dos pontos centrais foi o0 assé-
dio moral e a desconexao. O banco propds a utilizagao de uma
nova ferramenta, chamada Slack, que teria controle de jornada
e salvamento de conversas, substituindo o uso do WhatsApp
para questoes de trabalho, que sera proibido.

Outro ponto abordado foi o banco de horas negativas adqui-
ridas durante a pandemia da covid. Atualmente, 5.233 funcio-
narios ainda possuem horas devedoras. Desses, 4.707 tém
até 360 horas negativas, algo que, segundo o banco, seria
possivel de zerar até o prazo estabelecido, em maio de 2025.
No entanto, 566 funcionarios enfrentam uma situagao mais
complicada, com uma média de 1.034 horas devedoras, sendo
que 239 destes tém mais de 60 anos de idade.

Como proposta, o BB sugeriu anistiar as horas de quem tem
mais de 60 anos e pais com filhos com deficiéncia que pos-

MAIS COBRANCAS SEM RESPOSTAS

suem reducgao de jornada, além de iniciar um programa de in-
centivo ao pagamento das horas restantes. A comissao refor-
¢ou o pedido por anistia a todos funcionarios.

Sobre a PLR, o banco negou a possibilidade de eliminar o teto
existente, frustrando uma das expectativas dos funcionarios.
Em relagao a revisao de cargos, o banco ainda nao deu nenhu-
ma devolutiva, alegando que a questao ainda esta em debate
interno.

A Comissao também cobrou um retorno sobre o programa Performa, plano de cargos e salarios, e sobre as metas impostas aos
funcionarios, motivo de muitas reclamagoes por conta da cobranga excessiva, que tem causado adoecimento.

Outro ponto que ficou sem resposta foi a questao da saude e previdéncia dos incorporados, assim como a reposigao de funcio-
narios apds o desmonte que o Banco do Brasil sofreu nos ultimos governos federais. A comissao também ressaltou a importan-

cia da ampliagao da licenga parentalidade.

Durante a reuniao, o banco também anunciou que todos os funcionarios da rede, agéncias e escritorios serao migrados para
uma nova plataforma digital de concorréncia a partir da quinta (15), deixando o sistema antigo obsoleto. A migragao do TAO para
o DIGITAO é considerada positiva, pois garante maior transparéncia nos processos de concorréncia e ascensao.

A proxima reuniao foi marcada para o dia 22 de agosto, as 15h, em Brasilia.

ACESSE O QR CODE PARA CONFERIR COMO FORAM AS RODADAS DE
NEGOCIAGOES ANTERIORES

#JUNTOSPORVALORIZAGAONOBB: EM DIA DE
LUTA, SINDICATO COBRA RESPOSTAS MAIS
CONCRETAS DO BB
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