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BB EM BIIIISII.I

A SEMANA SERA AGITADA NA CAPITAL FEDERAL, /il
EM RELACAO AO FUNCIONALISMO DO BB. JULGAMENTO
DO PROCESSO DE CAIXAS EXECUTIVOS, MESA DE
NEGOCIACAO SOBRE EMPREGO E ENTREGA DAS PAUTAS
PARA A GESTAO DA CASSI OCORRERAO NA PROXIMA
QUARTA (3) E QUINTA ().

0 TEMA EMPREGO, QUE E A PAUTA DE
NEGOCIACAO DESTA SEMANA JUNTO AO BANCO DO
BRASIL, £ MUITO MAIS IMPORTANTE DO QUE PARECE.
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APOS A REFORMA TRABALHISTA DE 2017 L/ oA
(GOVERNO TEMER) E A APROCACAO DA LEI 13429,
TAMBEM EM 2017, QUE VERSA SOBRE NOVAS FORMAS
DE CONTRATACRO, EM ESPECTAL A TERCEIRIZACKO —
DA ATIVIDADE-FIM, O QUE ERA CONSIDERADO ERAUDE
TRABALHISTA. PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO, TORNOU-
SE LECTTO. —
ASSIM, FOI ABERTA UMA OPORTUNIDADE PARA AUMENTAR
A GANANCTA DE SETORES DA DIRECKO DO BB QUE, AO INVES
DE FORTALECER NOSSA INSTUICAO ENQUANTO EMPRESA PUBLICA,
PREFEREM PRECARTZAR AS RELACOES TRABALHISTAS FECHANDO
POSTOS DE TRABALHO DE FUNCTS BB, REDUZINDO A DOTACAO DE
NOSSAS UNIDADES, TERCEIRIZANDO E QUARTEIRIZANDO (COM
FRAUDES TRABALHISTAS) 0S CONTRATOS DE TRABALHO E. COM 0
AUMENTO DAS METAS, ADOECENDO NOSSO FUNCIONALISMO.
POR 1SS0 VAMOS TODOS, JUNTOS POR EMPREGOS DECENTES NO
BB, FAZER A LUTA E O DEBATE NOS LOCAIS DE TRABALHO, NAS REDES
SOCTAIS E NA MESA DE NOGOCTACKO.

nz; JULGAMENTO DO PROCESSO DA nz; NEGOCIACAD COM 0 BANCO DO
ﬂﬂ“!i REESTRUTURACAD DE 2021 (FIM Is“ni‘ BRASIL, TEMATICA DE EMPREGOD
DOS CAIXAS EXECUTIVOS)

- . n‘F, ENTREGA DAS PAUTAS DO
n3= ATO/MANIFESTACAD EM FRENTE I0HOD FUNCIONALISMO DO BE PARA
IZHIII? RO EDIFICID SEDE BB (201 NORTE) A GESTAD DA CASSI




"\ BANCO DO BRASIL PRECISA REVER E REVERTER PROCESSOS DE
H(ONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS. NESSE CONTEXTO, A DIRECAO DO

&' BANCO NAO PODE MIRAR 0 LUCRO PELO LUCRO OU UMA COMPETITIVIDADE

INSANA COM AS INSTITUIGOES DE PAGAMENTO OU BANCOS PRIVADOS.

E PRECISO REVER 0S ATUAIS CONTRATOS, EVIDENTEMENTE SEM
COMPROMETER O FUNCIONAMENTO E A CAPACIDADE DE ATENDER BEM TODA
A CLIENTELA, INDEPENDENTEMENTE DE SUA RENDA OU CONDICAO SOCIAL.

NAO SE PODE GERAR RESULTADOS SUSTENTAVEIS UTILIZANDO
CORRESPONDENTES BANCARIOS QUE FRAUDAM A LEGISLACRO TRABALHISTA,
COMO E 0 CASO DA MAIORTA DO “MAIS BB", EXPONDO 0S DADOS DOS CLIENTES
~ A POSSIBILIDADE DE GOLPES E FRAUDES. )

Ay A\ EM OUTRA LINHA, O BANCO TAMBEM DEVE
, REVER A MANUTENGAO DOS CONTRATOS
{7/ DOE TERCEIRIZACRO SEM OBSERVACAO DO
‘ ASPECTO REPUBLICANO DA LET DE LICITACOES,
COMO CONTRATOS POR CARTAS-CONVITES.

PAUTAS DA CASSI SERAD
ENTREGUES NESTR QUINTA (&)

S PAUTAS DEBATIDAS E APROVADAS PELO FUNCIONALISMO DO BB SOBRE A CASSI
SERAO ENTREGUES PARA A DIRECAO DA CAIXA DE ASSISTENCIA NESTA QUINTA-FEIRA

A("l) EM BRASILIA.

TEMAS DE GRANDE RELEVANCIA, COMO A SITUAGRO DOS FUNCIONARIOS E
FUNCIONARIAS INCORPORADOS PELO BB, O POS-LABORAL DOS INGRESSOS APOS 2018, A
POSSIBILIDADE DE RETORNO AO PLANO E A AMPLIACAO DA REDE DE CREDENCIAMENTO,
EM ESPECIAL NO INTERIOR, ENTRE OUTRAS DEMANDAS, FAZEM PARTE DO DOCUMENTO, QUE
REPRESENTA 0S ANSEIOS DOS COLEGAS DO BB. B
MAIS INFORMACOES SOBRE AS NEGOCIACOES E OS DEBATES SOBRE A CASSI SERAO
DIVULGADOS PELO PORTAL BANCARIOSDF.COM.BR E EM NOSSAS REDES SOCIAIS.
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Presidente Eduardo Aratjo

BE PRECISA REVERTER A TERCEIRIZACAD

A TERCEIRIZAGRO DO BB NA AREA DE TI £ UM CAPITULO A PARTE. A
IDETA DE QUE A TERCEIRTZAGAO TEM DE FUNCIONAR DE QUALQUER FORMA GERA
SITUACOES ABSURDAS, COMO A IMPOSICAO DE META PARA FUNCIONARIOS,
COBRADA EM GDP, DE PASSAR SERVICOS PARA TERCEIRIZADOS: O ABONO DAS
ORDENS DE FORNECIMENTO QUE NAO ATINGEM AS METAS DE PRODUTIVIDADE
A CONFERENCIA POR AMOSTRAGEM OU NAO REALIZADA: E O FATO DE
FORNECEDORES CONTRATAREM ESTAGIARIOS E COBRAREM COMO SE FOSSEM
ANALISTAS, ALEM DA PRATICA DE NEPOTISMO, COM A CONTRATACAO DE
TRABALHADORES PARENTES DE ALTOS EXECUTIVOS, INCLUSIVE EM CARGOS
DE GERENCIA.

E POSSIVEL ENCONTRAR FALHAS NA PRESTACRO DE SERVICOS E
NA SEGURANCA, COLOCANDO EM RISCO AS OPERACOES DE DETERMINADOS
SISTEMAS, POREM 0S CONTROLES SAO MINIMIZADOS SEM PUNICOES
PARA ESSAS EMPRESAS. ALEM DISSO, CADA VEZ MAIS VEMOS A CRIAGAO
DE CARGOS COM SALARIOS ABSURDOS, EQUIVALENTES A DE GERENTES DE
SOLUCAO. E QUEM SABE. EM ALGUNS DIAS, A DE EXECUTIVO.
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