
O Sindicato convoca os 
bancários do BRB para participarem 
da assembleia geral extraordinária 
específica que será realizada nesta 
quarta-feira (3), de forma remota, 
para deliberar acerca da pauta de 
reivindicações específicas dos 
funcionários a ser apresentada ao 

BRB para as negociações com vistas 
à renovação do acordo coletivo de 
trabalho.

A votação será das 10h às 18h, 
por meio do Qr code ao lado. Todas 
as informações necessárias para a 
deliberação estarão disponibilizadas 
no portal bancariosdf.com.br.

Assembleia remota nesta quarta (3)
delibera sobre a pauta de reivindicacoes
especificas dos funcionarios
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O Comando Nacional dos Bancários se reuniu, na quarta-feira (26), com 
representantes da Fenaban, para a primeira reunião de negociação, que tratou 
sobre “Emprego”. Antes de entrar no tema, os trabalhadores cobraram a assinatura 

da ultratividade do acordo, para que todos os direitos da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) da categoria sigam válidos até a assinatura do novo acordo.

“Nós decidimos iniciar a mesa de negociação com este pedido, para seguirmos 
os próximos passos com serenidade, tendo essa garantia de que nossos direitos 
seguirão valendo, até a renovação do acordo”, explicou a coordenadora do Comando 
Nacional dos Bancários, Juvandia Moreira.

NUMEROS
Ao entrar no tema central da mesa, os trabalhadores apontaram que o setor bancário 

está na contramão de todos os demais setores do ramo financeiro, enxugando vagas e 
fechando agências.

Segundo dados da RAIS (base de dados estatísticos, organizados pelo Ministério do 
Trabalho e Previdência), entre 2012 e 2022, a categoria bancária saiu de 513 mil pessoas para 
433 mil, redução de 16% (79,5 mil). No mesmo período, as demais categorias do ramo financeiro 
aumentaram em 72% os postos de trabalho, passando de 323 mil para 555 mil.

Enquanto isso, nos últimos cinco anos, os bancos fecharam mais de 3 mil agências, 
a maioria nas áreas com elevada necessidade social, ou seja, fora dos grandes centros, 
deixando as pequenas cidades desassistidas do serviço bancário.

O Comando Nacional também revelou aos banqueiros que a Consulta Nacional deste ano apontou que para 68% dos trabalhadores 
dos bancos privados a principal preocupação é com a garantia do emprego.

TerceirizaCAo
Com base em levantamento do Dieese, o Comando apontou também que, em 2023, os bancos aumentaram em 22% a contratação de 

profissionais de TI, porém, no mesmo ano, houve o aumento de 89% de profissionais terceirizados nesta mesma área
Os representantes dos trabalhadores destacaram o caso do Santander, que vem substituindo bancários por contratados 

PJ, com salários de R$ 1.500, além de uma remuneração variável. Esses mesmos funcionários têm acesso ao sistema do 
banco e atendem aos clientes, sendo que, em alguns lugares, há relatos de que chegam a realizar cinco visitas ao dia.  

Comando Nacional cobra a Fenaban
por garantia de empregos e
ultratividade do acordo
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O 
juiz do Trabalho Raul Gualberto Fernandes Kasper 
de Amorim, da 2a Vara do Trabalho de Brasília, 
concedeu nesta sexta-feira (21) uma liminar em 
favor do Sindicato contra o BRB. A decisão foi 

proferida na ação ajuizada em 20 de junho de 2024, e 
visa impedir os descontos anunciados pelo banco 
referentes à Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) de 2023 dos bancários e bancárias vinculados à 
Superintendência de Risco de Crédito (Suric).

Segundo a decisão, o banco não esgotou 
todos os esclarecimentos necessários aos seus 
funcionários sobre a revisão das metas específicas 
da SURIC que fundamentou os descontos, nem dialogou 
adequadamente sobre as soluções para o impasse. A PLR 
de 2023 havia sido paga em abril de 2024, mas, em maio 
de 2024, o banco anunciou que revisaria a pontuação 
das metas específicas, reduzindo o valor da PLR de 
90% para 60% do teto, e imporia a devolução de 1/3 do 

valor pago através de 
descontos nas folhas de 
pagamento de junho, julho e 
agosto de 2024.

A liminar determina que o BRB 
se abstenha de efetuar esses descontos 
nos contracheques dos empregados da SURIC até 
a solução definitiva da demanda, sob pena de 
multa de R$ 30.000,00 por descumprimento, com a 
possibilidade de majoração da penalidade em caso 
de não cumprimento.

O Sindicato dos Bancários de Brasília, 
autor da ação, celebra essa vitória inicial e 
reafirma seu compromisso em proteger os direitos 
dos trabalhadores, garantindo que não sejam 
penalizados injustamente. A ação foi 
movida pelo sindicato, representado pela 
Advocacia Garcez.

Liminar impede desconto da
PLR dos bancarios da Suric

A recente inauguração de mais uma agência do BRB na capital do Tocantins, Palmas, 
reforçou um antigo problema: a escassez de funcionários. A cada nova agência aberta, 
outra área fica desfalcada, evidenciando uma estratégia de expansão que parece ignorar 

a necessidade de um quadro de pessoal adequado.
A falta de planejamento no recrutamento de funcionários – recrutamento que realmente 

supra os déficits apontados pelo corpo funcional, tem sido uma constante no BRB, resultando 
em sobrecarga de trabalho e de metas, cada vez mais inatingíveis.

Um levantamento preliminar indica que o BRB precisa contratar pelo menos mais de 200 
escriturários para atender adequadamente a todas as agências e departamentos. Atualmente, 
o banco conta com 3.332 empregados, que já estão trabalhando no limite de suas capacidades.   

O BRB possui um concurso público em aberto, válido, com mais de 600 pessoas no cadastro 
de reserva. No entanto, as convocações têm sido feitas de forma muito tímida.  

CONVOCA, BRB! Funcionarios das 
agencias e aprovados do concurso
clamam por mais contratacoes

Dirigentes sindicais e comissao dos
aprovados 2022 tracam estrategias de luta

No dia 21, dirigentes sindicais e comissão dos aprovados se reuniram para traçar 
estratégias para que os aprovados no certame de 2022 sejam convocados. Após uma longa 
conversa sobre cenário e possibilidades, foram sugeridas algumas ações estratégicas para 
ajudar a alcançar esse objetivo, envolvendo o maior número de aprovados possível, para 
ajudar nos pontos pensados com o objetivo de sensibilizar tanto o governo do Distrito 
Federal quanto os deputados da CLDF, além da própria gestão do BRB. A próxima reunião está 
agendada para o dia 02/07.


