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A Caixa Economica Federal

Maria Rita Serrano

Presidenta da Caixa Econéomica Federal

SBS Quadra 01, Bloco. “L™, lote 28. Asa Sul, Brasilia-DF
CEP: 70070-110

ASSUNTO - REDUCAO DE JORNADA DAS TRABALHADORAS E DOS
TRABALHADORES RESPONSAVEIS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA, SINDROME
DO ESPECTRO AUTISTA E OUTRAS NEURO DIVERGENCIAS.

Ilustrissima Senhora,

Com base nos dados mais recentes da pesquisa PNAD de 2022, ¢ significativo observar
que o Brasil abriga atualmente 18.6 milhdes de pessoas com deficiéncia acima de 2 anos, o que
representa 8,9% da populagdo nessa faixa etdria. Além disso, estima-se que 2 milhdes de pessoas
tenham sido diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Brasil, e outras condigdes
neurodivergentes, como TDAH, Sindrome de Tourette ¢ Sindrome de Williams, também sdo
frequentes, embora ndo haja estatisticas oficiais sobre essas condigdes.

Diante desse cenario. ¢ crucial reconhecer que pessoas com deficiéncia ou
neurodivergentes necessitam de tratamento especializado e terapias especificas para o seu
desenvolvimento motor, fisico, psiquico e intelectual. Garantir-lhes acesso a esses cuidados néo ¢
apenas um direito, mas uma necessidade urgente.

O tratamento adequado ¢ fundamental para desenvolver habilidades e superar
dificuldades, possibilitando uma vida auténoma e produtiva na idade adulta, desde que haja
acompanhamento diario e continuo das terapias de estimula¢io com os melhores profissionais

disponiveis.

Nesse contexto, torna-se imperativo implementar uma jornada de trabalho reduzida para
as e 0s responsaveis por essas pessoas. a fim de facilitar o tratamento € 0 acompanhamento
adequados desses dependentes.

Conforme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, ¢ dever da familia, da
sociedade e do Estado adotar medidas para assegurar um meio de vida digno para a crianga. O artigo
227 do texto constitucional destaca a prioridade absoluta em garantir a crianga e ao adolescente o




direito a vida, a saude, a alimenta¢do, a educagdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, protegendo-os contra
negligéncia, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

A Lei n° 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegio dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, determina que individuos com transtorno do espectro
autista sio considerados pessoas com deficiéncia em todos os contextos legais. Além disso. a lei
garante a essas pessoas o direito a "vida digna, integridade fisica e moral, livre desenvolvimento da
personalidade, seguranca e lazer” (conforme estabelecido no paragrafo primeiro do artigo 1° e no
artigo 3°, item I, da mencionada lei).

E evidente que uma protecio especial deve ser concedida as criangas com deficiéncia
ou neuro divergentes, conforme previsto na Declaragdo dos Direitos das Criangas, artigo 23, que
reconhece o direito dessas criangas a uma vida plena e decente, em condigdes que garantam sua
dignidade, autoconfianga e participagdo ativa na comunidade.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em vigor desde 06.01.2016. refor¢a a
necessidade de assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos
fundamentais. incluindo satde., educagio. habitagdo, trabalho, transporte, acessibilidade e
dignidade, entre outros.

Portanto, ¢ manifesta a necessidade de uma prote¢do especial as pessoas com
deficiéncia ou neuro divergentes. Para garantir a efetiva aplicagdo dessa protecio, ¢ fundamental
reduzir a jornada de trabalho das e dos responsaveis, permitindo a realizagdo das terapias e
tratamentos necessarios para o maximo desenvolvimento dessas pessoas.

Ademais. a Lei 8.112/90 estabelece a redugdo de jornada para servidoras ¢ servidores
publicos federais que tenham filhos com deficiéncia, conforme o artigo 98 e seus paragrafos, sendo
possivel a aplicagdo por analogia as empresas piblicas federais.

Diante dessas consideragdes e da necessidade evidente de um tratamento diferenciado
para as trabalhadoras e os trabalhadores responsavels por pessoas nessas condigdes, esta entidade
sindical considera essencial a regulamentagdo imediata para a redugdo da jornada para estas e estes

profissionais.

E importante ressaltar que outros bancos ptiblicos. como o Banco do Brasil ¢ o Banco
de Brasilia, ja possuem regulamentagdo interna sobre o tema, demonstrando a viabilidade ¢ a
necessidade de implementagdo dessa medida.

Por fim, citamos julgados do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional
do Trabalho da 10* Regido que reconhecem o direito a redugdo da jornada de trabalho para




trabalhadoras e trabalhadores que sejam responsaveis por pessoas com deficiéncia (TST-RR-100-
88.2016.5.02.0319 e TRT-10* Regido-R0O-0001124-45.2017.5.10.0018).

Diante do exposto, solicitamos que a CEF regulamente e implemente a redugao da
jornada de trabalho para as empregadas ¢ os empregados que sejam responsaveis por pessoas no
espectro autista e outras neuro divergéncias no prazo de 15 (quinze) dias corridos, adotando os
seguintes patamares minimos: redugdo de 2 horas para profissionais com jornada de 6 horas e de 4
horas para profissionais com jornada de 8 horas, durante o periodo necessario de suporte €
acompanhamento, sem qualquer prejuizo salarial.

Certos da sua atencdo e aguardando providéncias, antecipamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

A"
aujo de Souza
-Presidente



