Brasilia, junho de 2023
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Todos unidos Constroatm,

obrigado de todos que se beneficiam do aCordo Coletivo, GindiCaizados ord

io Pablico do Trabalho, 0
dical brasileira é for-

egundo 0 Ministér .
tripé da organizagao Sin

Também a OIT (

pela contribuicdo sindica
balhadores, como destaca-

do pelo ministro Luiz Edson Fachin.. Ao se retlrtaordlén}' ‘
desses pilares, 0 sistema poderd ruir como um t0d0...

da negociagao coletiva e

descontada de todos 0 tra pregadores e seu répasse para os sindicatos deve ser resol-

vida pela negociago coletiva entre empregadores e sindica-
: tos em geral, sem obstéculos de natureza legislativa”
e o 0 meso S .."_oz abr;nggir(:is_ o s Tendo estas p'rgmiss.efs Como norte, a Contraf-CUT
et oletiva (CLT, art, 61) e\,s ega b cias(;n icatos de bancérios filiados, desde 2018, tém nego-
et gese DFOCESSO, sot gr B ol com todos os ba.ncgsne outras instituicdes financei-
o o sindlcallﬂbe m como atu bcaus_ullas de contribuicio negocial cobrada de todos
D desincentivo a novas associagoes’ 0s EI.lEfIClados. com acordos coletivos firmados, como
mecanismo de financiamento da campanha salarial, visto
tratar-s.e de um evento que envolve custos muitos 'eleva-
c.los Sdlvulgagéo, encontros, reunides, assembleias para-
lisagdes, greves, dentre outros), ndo sendo possf\llel Ser
Suportado apenas pelas contribuicdes dos associados,

Yy  DESCONTO DA CONTRIBUIGO

. Alc.ontribuigéo .sindical corresponde a um desconto de 1,5% so-
re o salario, com os limites minimos de RS 50,00 (cinquenta reais) e

maximo de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), e sobre a PR, tam-

bém com os limites minimo de RS 50,00 (cinquenta reais) e maximo de

BANCARIOS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA

+am € usufruern dos resuttados Comnuns, A ¢

Organizagdo Internacional do Traba-

Smado pela unicidade, pelo efeito erga omnes\” Iho), p_or meio de seu Comité de Liberdade Sindical, diz: A
Questao do desconto de contribuicdes sindicais pelos em-

Filiado a

o
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Confederagao Nacional os Trabahatores do Ramo Financeto

YY & FETECH I

Centro Norte

0 NEGOCTAL F DEVER DE TODO

ontribuiCo negocia & uma
devolugo de parte da ContribuiCio
~ DEVOLUGAO A0S SINDICALIZADDS

y Em face de uma gestdo muito austera, o Sindicato dos Bancérios

de Brasilia consegue devolver aos associados a parte que lhe é destina-
da na reparticdo da contribuigdo negocial, 0 que equivale a aproximada-
mente 70% do valor total da contribuicdo. Desta forma, os bancarios sin-
dicalizados da Poupex poderao ter de volta este valor, apés o Sindicato
receber o repasse da empresa. As informagdes sobre a devolu¢do serdo
posteriormente divulgadas.

"Todos somos bancdrios e precisamos contribuir coletivamente
para a construgao de nossas campanhas salariais, as quais tém permiti-
do 0 avango em conquistas ao longo do tempo, bem como a resisténcia
diante de governos e patrdes agressivos contra nossas conquistas e di-
reitos. 0 valor com o qual o bancario contribui é pequeno diante da for¢a

proporcionada para toda a categoria, pois permite ao Sindicato os meios
para assegurar uma luta intensa e constante, com vistas & melhoria das

relagdes de trabalho de todos”, finaliza Raimundo Dantas, secretério de

Assuntos Parlamentares do Sindicato.

Para qualquer esclarecimento sobre a contribuicdo negocial, o .

Sindicato se coloca a disposicao.

y

DIRELTOS GARANTIDOS E MALS CONQUISTAS NOS 30 ANOS DA CCT

RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

' “No Acordo Co/etil./o de 2023 tivemos varios avancos. 0s anué-
nios, suspensos em 2020, jd retornaram ao ACT de 2022/2024, E assumi-
Mmos o compromisso de que este ano retornaremos para negociar a yol-

ta do pagamento da PR adicional e a questo do teletrabalho, que ser4

discutido com a eémpresa em setembro deste ano”, observa Raimundo

No Acordo Coletivo de Trabalho negociado desde setembro de
2022 forafm aplicados todos os indices de reajuste. Porém, até a presen
te data ainda no houve contrapartida da assinatura do aéordo :or ar:
te da empresa. A quem interessa essa assinatura tardia do acordo? EZsa

€ aimportancia da representaca indicato j
r a0 do Sindicato junto aos funcionari
funcionarias da Poupex. ! eose

na régra bésica da PLR

O GUE A CCT GARANTE PARA 2022

o Regjuste de 10% nos vaLes aimentago e refeigio
o DReqjuste de 13% na parCela adiciona. da PLR e de 8%

o Deqjuste de 8% nos saidrios @ demais verbas Como
auXitio-creche/babd, gratificagdes, auxitio-home office
(5505 8% Correspondem a 41% dainflaglo, Confirmada
e 8,83% na data-base da Categoria)

o Abono de Rs £ mit no VA, uma 14° Cesta
atimentaqdo paga qpenas €M 2032

PARA 2023

« Reposicio dainflago + aumento rea de
05% para sa.drios @ as demais verbas (PLR,
VA/VR, auxitio-creche/babd, gratificaces,
auxitio horme office etc)

TELETRABALHO

* Anegociar

TODOS UNIDOS CONSTROEM, CONQUISTAM E USUFRUEM DOS RESULTADOS COMUNS




SINDICATO INTENSIFICA ACOES DE COMBATE
AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NOS BANCOS

pos receber inimeras dendncias e constatar

um forte aumento na ocorréncia de casos de

assédio moral e sexual nos bancos do DF, o
Sindicato intensificou sua campanha de combate
a esses tipos de praticas abusivas no ambiente de
trabalho. Em visitas as agéncias bancarias, os diri-
gentes sindicais ouvem as queixas dos bancarios e
bancarias, distribuem cartilhas de conscientiza¢éo
sobre o tema e ddo orientacdes.

ASSEDIO

MORAL X SEXUAL

— Assédio moral € uma conduta repetitiva dentro da
relagdo de trabalho em que o empregado € submetido
Y] a situacdes humilhantes e constrangedoras.

Atribuir, de propésito e
com frequéncia, tarefas
inferiores ou distintas
das suas atribui¢cdes.

Agredir verbalmente, Desconsiderar problemas de
dirigir gestos de saude ou recomendacdes
desprezo, alterar médicas na distribuicio

o tom de voz. de tarefas.

-~ Assédio sexual é o ato de constranger alguém, com o
\i intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.
N

Promessas de
tratamento diferenciado
com insinuacoes
explicitas ou veladas.

Chantagem para
permanéncia no emprego,
conversas indesejaveis
sobre sexo.

Contato fisico ndo
desejado e convites
impertinentes.

i cnjoficial - @cnj_oficial

Corrida Poupex 2023 — etapa Onca Pintada, que ocorrera no dia 22 de julho, continua com as inscri¢oes abertas até
0 dia 9 de julho. A largada da tradicional prova, na Praca dos Cristais, no Setor Militar Urbano (SMU), tera duragéo
maxima de 2 horas e esta prevista para comecar as 18h. Os percursos serao de 5km e 10km. Poderao participar os

Como exemplo dessas praticas, o secretario de Assun-
tos Parlamentares do Sindicato, Raimundo Dantas, cita
0 caso do Santander, que, no ano passado, foi conde-
nado a pagar RS 275 milhdes por assédio moral e me-
tas abusivas. “E, em margo deste ano, a Caixa também
teve de desembolsar RS 10 milhdes a titulo de dano
moral coletivo, por tolerar essas praticas nefastas na
gestao de Pedro Guimaraes. Ha ainda processos indi-
viduais tramitando na justica, com acompanhamento
do Ministério Piblico do Trabalho (MPT), que vem re-
cebendo dentincias dos trabalhadores, com compro-
vagdo desses abusos’, esclarece.

0 dirigente destaca a importancia da cons-
cientizacdo dos trabalhadores sobre a necessi-
dade de constru¢do de um ambiente de trabalho
saudavel e de respeito, além do comprometimento
dos bancos de atuar na prevencao de conflitos nas
relaces de trabalho.

CARTILHAS COM ORIENTAGOES
A cartilha “Enfrentamento moral, assédio sexu-
al e discriminagdo no trabalho bancario” foi langada
pelo Sindicato no ano passado, em parceria com a

atletas de ambos os sexos que estiverem regularmente inscritos.

Secretério de Cultura, Sandro Oliveira, reitera que “o Sindicato entende que o incentivo ao esporte € im-
portante mecanismo para a qualidade de vida do trabalhador, por isso vai sortear 100 inscrigdes para bancarias e
bancarios sindicalizados'

Para concorrer, faga a sua inscricdo até o dia 7 de julho, as 17h, pelo QR Code
(ou acesse pelo link: https://app.bancariosdf.com.br/eventos/caminhada-e-corrida-
-dos-bancarios-2023/) . 0s nomes dos contemplados serdo divulgados no mesmo dia.

“Além de ser fundamental para a satide, a pratica de atividades esportivas es-
timula a interagao social e é uma excelente oportunidade para fortalecer os vinculos
entre os colegas bancarios e bancarias”, avalia o secretario de Assuntos Parlamenta-
res do Sindicato, Raimundo Dantas.

Para mais informagdes, acesse corrida.poupex.com.br.

EM AGOSTO TEM A EDIGAO 2023 DA TRADICIONAL
FESTA DOS BANCARIOS. FIQUE LIGADO!
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LBS Advogados, que assessora a entidade. A cartilha
traz orientagdes com o objetivo de conscientizar o
trabalhador a agir frente a situacdes de assédios. Ja
“Violéncia e assédio no ambiente de trabalho’, langada
pela Fetec-CUT/CN, em marco deste ano, contém uma
versao comentada da Convencao 190 da OIT (Organiza-
¢do Internacional do Trabalho).

Aprovada em junho de 2019, a convengao, co-
nhecida como C190, é o primeiro tratado internacional
areconhecer o direito de todas as pessoas a um mun-
do de trabalho livre de violéncia e assédio, e que apon-
ta medidas para enfrentar essas praticas danosas.
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