









































CLAUSULA 3507 - REPOUSO DIGIHADORES

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinqlenta) minutos
consecutivos de trabalho, cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, nédo
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17, da Portaria MTPS n® 2.751, de
23.11.1990.

CLAUSULA 312 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas
e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor
da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na eventualidade de prestacéo do servico em jornada noturna,
pelo empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso,
o adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condic&o podera ser pago
até o final do més subsequente e tera come base de calculo o salaric do més do pagamento,
ficando as Financeiras desobrigadas do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro, do
art. 459 da CL.T.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, as Financeiras
dardo cumprimento as obrigagbes acessoérias por meio do Sistema de Escrituragéo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

CLAUSULA 322 — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou veiculos que transportem numerario ou documentos, as
Financeiras pagaréo indenizagéo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importéncia de R$ 146.292,49 (cento e guarenta e
seis mil, duzentos e noventa dois reais e gquarenta e nove cenfavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio
por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no capuf, sem definicio quanto a
invalidez permanente, a Financeira complementard o beneficio previdenciario até o
montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacéo for paga
por outra entidade, vinculada, ou n&o, 2 empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizacdo de que trata a presente Clausula poderd ser
substituida por seguro, a critério da Financeira.

PARAGRAFQ TERCEIRO - No caso de assalto a qualquer Financeira, todos os empregados

presentes terdo direito a atendimento medico logo ap6s o ocorrido, e sera feita comunicagéo.

a CIPA, onde houver.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1°.06.2019 o valor referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de junhc de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 337 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
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providenciardo sua habiiitagdo como “entidade beneticiana” do vale cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacéo
do Vale-Cultura, a forma € o momento de utilizagdo dos créditos efetivados pela
Financeira, decorrentes do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Esta clausula tera vigéncia até 31.12.2016, salvo se ©
incentivo fiscal previsto no art. 10da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto
8.084/2013, for restabelecido na Lei de Direlrizes Orgamentarias para o ano de 2017.

CLAUSULA 55° — COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a criacdo das comissdes paritarias para estudo dos temas
“Participagdao nos Lucros e Resultados (PLR)" e “Enquadramento e Trabalho aos
Sébados, Domingos e Feriados”.

PARAGRAFO UNICO - Os objetivos especificos e demais condices de funcionamento das
referidas comissdes serdo estabelecidos em reunido de trabalho entre as partes, que devera
ocorrer a partir de marco de 2019.

CLAUSULA 562 — COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As diferencas salariais e de outras verbas, decorrentes desta Convengao, respeitardo as
seguintes condicdes:

a) O pagamento das diferengas de natureza salarial apuradas no periodo de junho a
outubro de 2018 sera realizado até a folha de pagamento de novembro de 2018.

b) As diferengas apuradas no periodo de junho a setembro, relativas a ajuda
alimentacao, auxilio refeicéo seréo pagas até 30 de outubro de 2018.

c) As diferengas apuradas no periodo de junho a setembro, relativas a outros beneficios
previstos, nesta convengéo, serdo pagas na folha de pagamento de outubro de 2018.

CLAUSULA 572 — CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de R$ 38,28 (trinta e oito reais e vinte e oito centavos),
calculada por infragéo cometida no cumprimento da presente Convencgao, em relagéo a cada
empregado. A multa, quando aplicada, revertera a favor do Sindicato representativo da
categoria profissional respectiva.

CLAUSULA 582 - VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva tera vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de
iunho de 2018 a 31 de maio de 2020. '
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(quatro) vias de igual teor e torma.
Séo Paulo, 09 de outubro de 2018.
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