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ASSEMBLEIA REMOTA DOS BANCÁRIOS DO BRB HOJE DELIBERA 
SOBRE PROPOSTAS. SINDICATO ORIENTA APROVAÇÃO

O 
Sindicato convoca os bancários e bancárias do BRB para 
participarem de assembleia geral extraordinária específica 
remota hoje para deliberação acerca dos termos das pro-

postas de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para 2022/2024, 
de Acordo Aditivo de Teletrabalho para 2022/2023 e de Acordo 
Aditivo de PLR para 2022/2023. O Sindicato orienta aprovação.  

O BRB se comprometeu a seguir o que foi acordado com a 
Fenaban em relação às cláusulas econômicas. Assim, os funcioná-
rios, que aprovaram a proposta de CCT em assembleia nos dias 31 
de agosto e 1º de setembro, têm garantidos aumento de 10% nos 
vales alimentação (VA) e refeição (VR); uma 14ª cesta alimentação 

no valor de R$ 1 mil a ser paga somente este ano (até outubro); e 
reajuste nos salários e em todas as demais verbas de 8% em 2022. 
para 2023, a proposta prevê aumento real de 0,5% (INPC + 0,5%) 
para salários, PLR, VA/VR e demais cláusulas econômicas. 

O esforço, a firmeza e a capacidade de diálogo do Sin-
dicato nas difíceis rodadas de negociação do Acordo Coletivo 
de Trabalho (ACT) com o BRB, além de manterem intocadas as 
conquistas obtidas ao logo dos últimos anos, com mobilização 
e luta dos trabalhadores e trabalhadoras do banco, resultaram 
também em aperfeiçoamentos e mudanças importantes e bené-
ficas. São destaques na proposta de acordo: 

• Banco e sindicato vão criar um calendário de eventos sobre saúde e segurança do trabalho; 
• Abonos vencidos serão lançados junto com as próximas férias a serem tiradas, fazendo com que abonos não mais sejam perdidos; 
• O tempo reservado para amamentação vai ser de até 2h em caso de filhos múltiplos, o texto novo vai ser de gênero neutro; 
• Período de compensação do banco de horas passa a ser de 3 meses; 
• Alteração da cláusula da CIPA incluindo as 12 maiores agências nos treinamentos; 
• Fica garantida a representação dos empregados nos processos administrativos disciplinares. 
• Sobre o teletrabalho: fica assegurado o controle da jornada e o direito à desconexão; o banco arcará com ajuda de custo 

mensal no valor de R$ 90;  a realização do trabalho poderá se dar em local de escolha do empregado;  
• Renovação do acordo aditivo de PLR
• Contribuição negocial: instrumento importante para o financiamento da luta sindical, durante todo ano e também impor-

tante mecanismo de custeio das campanhas, cujos resultados são convertidos em conquistas, usufruídas por todos os traba-
lhadores, sejam sindicalizados ou não. Sua base constitui-se, a partir da aplicação de percentual de 1,5% sobre a remuneração 
bruta reajusta em setembro, com piso mínimo de R$ 50 e teto de R$ 250. Também há incidência de 1,5% sobre a PLR, sobre 
cada uma das parcelas, observado o teto de R$ 210,00

Para o diretor do Sindicato e coordenador da comissão de ne-
gociação com o BRB, Edson Ivo, a garantia de que os abonos vencidos 
serão pagos e não serão mais perdidos e a inclusão da representação 
dos trabalhadores nos processos disciplinares expressam bem a rele-
vância dos avanços alcançados. “Estamos falando da preservação de 
um direito e da democratização das relações de trabalho para proteção 
aos bancários e bancárias contra perseguições e injustiças”. 

Os trabalhadores podem votar acessando o QR Code ao lado, 
no período de 8h às 23h59 de hoje.
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Consulta à categoria
A construção da Campanha 

Nacional passa por diversas etapas, 
que vão de reuniões nos locais de 
trabalho à aprovação da Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) e dos 
acordos aditivos específicos por 
bancos nas assembleias. Fase inicial 

fundamental desse processo democrático, que envolve a participação ativa 
da categoria, é a consulta aos trabalhadores e trabalhadoras em todo o país 
para saber quais são as suas prioridades para a Campanha. Em 2022, ela foi 
realizada de modo remoto do dia 26 de abril a 3 de junho e respondida por 
mais de 35 mil bancários e bancárias.  

11º Congresso Distrital define 
prioridades para a Campanha 

Nacional 2022
Reunidos durante os dias 20 

e 21 de maio no 11º Congresso Dis-
trital dos Bancários e Bancárias do 
Distrito Federal e Entorno, realizado 
de forma presencial e remota, os 183 
delegados inscritos debateram em 
profundidade os problemas, as aspirações e os desafios dos trabalhadores, 
resultando em proposições e plano de ações para a Campanha Nacional 
2022. No encontro, foram eleitos em assembleia os delegados aos congres-
sos nacionais de bancos e à Conferência Nacional dos Bancários. 

15ª Conferência da Fetec-CUT/CN 
aprova propostas e delegados
para a Conferência Nacional

A 15ª Conferência Regional da 
Federação dos Bancários do Centro-
Norte (Fetec-CUT/CN), realizada dia 
28 de maio de forma virtual, aprovou 

as propostas da categoria na região para a Campanha Nacional 2022 e 
referendou os delegados e delegadas eleitos nos encontros dos 12 sindi-
catos filiados para a 24ª Conferência Nacional.

Assembleia aprova pauta específica de reivindicações 
Após a realização do 11º 

Congresso Distrital e da 24ª 
Conferência Nacional, os em-
pregados do BRB decidiram 
em assembleia no dia 22 de 
junho sobre a pauta de reivin-
dicações específica do banco 
para as negociações deste ano. 
Antes, no dia 21, o Sindicato 
promoveu uma live para tirar 
dúvidas dos bancários. 

ESPECIAL

A CAMPANHA 2022 NO BRB

Mobilização nos locais de trabalho pressiona o banco
Ao mesmo tempo que negociava com o banco, o Sindicato tam-

bém atuava em outras frentes: mobilizando os bancários dentro e fora 
dos locais de trabalho, por meio de visitas às unidades e ainda com a 
realização de happy hours.

Bancários de Brasília aprovam
propostas da Fenaban 

As bancárias e os bancários do DF aprova-
ram em assembleia realizada pelo Sindicato nos 
dias 31 de agosto e 1º de setembro as propostas 
da Federação Nacional dos Bancos (Fenaban), 
do Banco do Brasil e da Caixa. Participaram 12.551 
trabalhadoras e trabalhadores pelo sistema virtual 
de votação. Entre os bancários do BRB e do Bra-
desco, Santander, Itaú e demais bancos privados, 
a nova CCT foi aprovada por 56,36% dos votos. 

 

Bancários mantêm direitos e avançam nas conquistas 
A firmeza do Sindicato nas duras rodadas de negociação com o 

BRB, aliada à mobilização e à luta dos trabalhadores e trabalhadoras do 
banco, garantiu a manutenção das conquistas históricas e resultou tam-
bém em avanços no ACT.  

Sindicato entrega pauta de reivindicações à diretoria do BRB 
O Sindicato entregou 

dia 23 de junho a pauta de 
reivindicações à diretoria do 
BRB. O documento, fruto 
de proposição e deliberação 
dos bancários e bancárias, 
foi entregue em mãos ao 
presidente do banco, Paulo 
Henrique Costa.     


