
especial

jurídico
CAIXA

bancariosdf.com.br    |     Brasília, 19 de abril de 2022 B
R

A
SÍ

LI
A

CENTRAL ÚNICA DOS TRABALHADORES
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A luta do Sindicato em defesa dos direitos conquistados pela categoria 
também se dá pela atuação junto ao poder judiciário.  

Em anos recentes, empregados e empregadas da Caixa re-
ceberam os valores do acordo judicial firmado na ação coletiva que ga-
rantiu o reconhecimento do tíquete alimentação pago em contrache-
ques dos admitidos até 1987. Também foi por meio do jurídico que 
as empregadas da Caixa receberam o pagamento da ‘ação dos 15 
minutos’, como ficou conhecido o processo coletivo baseado 
no que estabelece o artigo 384 da Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT). 

A ação que trata da participação dos 
empregados da Caixa nas greves gerais de 2019 
teve decisão igualmente favorável para o con-
junto dos trabalhadores. Na justiça, o Sindica-
to conseguiu reiterar o direito de greve e de organização da classe trabalhadora, que, naquele momen-
to, lutava contra a retirada de direitos trabalhistas e previdenciários. 

“Com foco em condições adequadas de trabalho e na defesa 
da vida e da saúde dos empregados e empregadas da Caixa, a mo-
bilização do Sindicato durante a pandemia direcionou mais esforços 
via jurídico. A manutenção do home office, os cuidados redobrados 
com os trabalhadores do grupo de risco, a construção e aplicação 
de protocolos de saúde e segurança foram alguns dos assuntos que 
levaram a entidade a defender os direitos nesta instância“, destaca 
Marianna Coelho, secretária de Assuntos Jurídicos do Sindicato.

Confira nas páginas seguintes o andamento das ações coletivas, 
cuja assessoria é assinada pela LBS Advogados.
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SINDICATO: MUITA LUTA, 
ESTRATÉGIA E VITÓRIAS
NO PODER JUDICIÁRIO



 ORDEM  ABRANGÊNCIA                 FUNÇÕES ABARCADAS                                         PERÍODO                                                            STATUS

AÇÕES COLETIVAS: 7ª e 8ª HORAS EXTRAS

01 ROL DE 
SUBSTITUÍDOS

TESOUREIRO; TESOUREIRO EXECUTIVO 
E TESOUREIRO DE RETAGUARDA

16/12/2011 até a permanência 
na função em 08h

06/12/2021 - CONCLUSOS OS AUTOS 
PARA JULGAMENTO 

02 ROL DE 
SUBSTITUÍDOS

SUPERVISOR DE CANAIS; GERENTE 
DE CANAIS

01/11/2012 até a permanência 
na função em 08h

AUDIÊNCIA DE INSTRUÇÃO DESIGNADA 
PARA 20/04/2022

03 DF GAN-PJ (GERENTE DE ATENDIMENTO 
E NEGÓCIO PJ) 

Hipótese I (protesto): 10/11/2012 até a 
permanência na função em 08h

Hipótese II: 28/11/2013 até a permanência 
na função em 08h 

16/04/2021 – CONCLUSOS PARA 
JULGAMENTO - TST

04 DF SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 

Hipótese I (protesto): 10/11/2012 até a 
permanência na função em 08h

Hipótese II: 28/11/2013 até a permanência 
na função em 08h

AGUARDANDO REMESSA DOS AUTOS PARA 
O TRT PARA JULGAMENTO DE RECURSO

05 DF GERENTE DE ATENDIMENTO - GAN 

Hipótese I (protesto): 10/11/2012 até a 
permanência na função em 08h

Hipótese II: 28/11/2013 até a permanência 
na função em 08h

AGUARDANDO REMESSA DOS AUTOS PARA 
O TRT PARA JULGAMENTO DE RECURSO

06 DF GAN I - GERENTE DE ATENDIMENTO 
E NEGÓCIOS I 

Hipótese I (protesto): 10/11/2012 até a 
permanência na função em 08h

Hipótese II: 28/11/2013 até a permanência 
na função em 08h

22/04/2021 – CONCLUSOS PARA 
JULGAMENTO - TST

07 DF GAN II - GERENTE DE ATENDIMENTO 
E NEGÓCIOS II 

Hipótese I (protesto): 10/11/2012 até a 
permanência na função em 08h

Hipótese II: 28/11/2013 até a permanência 
na função em 08h

SOBRESTADO – AGUARDANDO RETORNO 
DAS AUDIÊNCIAS PRESENCIAIS

08 DF GAN IV - GERENTE DE ATENDIMENTO 
E NEGÓCIOS IV 

Hipótese I (protesto): 10/11/2012 até a 
permanência na função em 08h

Hipótese II: 28/11/2013 até a permanência 
na função em 08h

09/11/2021 – AGUARDANDO REMESSA AO TST

09 DF FUNÇÕES GRATIFICADAS/GERENTE 
PRÉ-98 (DIHRU 09/88) 

Hipótese I (protesto): 10/11/2012 até a 
permanência na função em 08h

Hipótese II: 28/11/2013 até a permanência 
na função em 08h

19/09/2021 – CONCLUSOS PARA 
JULGAMENTO - TST

10 DF GAN GOV/SOCIAL - GERENTE ATENDIMENTO 
E NEGÓCIOS GOV/SOCIAL 

Hipótese I (protesto): 10/11/2012 até a 
permanência na função em 08h

Hipótese II: 28/11/2013 até a permanência 
na função em 08h

19/09/2021 – CONCLUSOS PARA 
JULGAMENTO - TST



outras AÇÕES

11 REESTRUTURAÇÃO – DANO MORAL 
COLETIVO

Reestruturação a partir de 10/03/2016 TST 03/08/2020 – CONCLUSOS 
PARA JULGAMENTO 

12 QUEBRA DE CAIXA - 
CAIXA E TESOUREIRO

Caixa e tesoureiros lotados em Brasília
a partir de 27/10/2011       

TST 17/02/2022 - CONCLUSOS 
PARA  JULGAMENTO

13
RECONHECIMENTO DA NATUREZA 
DE GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO DA 

PARCELA CTVA/CTC

Bancários lotados em Brasília que 
receberam/recebem CTVA/CTC a partir de:

Hipótese I (somente CTVA)  - Protesto 30/08/2006
Hipótese II: 30/08/2011

TST INCLUÍDO NA PAUTA DE JULGAMENTO 
VIRTUAL DE 09 A 16/11

14 QUEBRA DE CAIXA - 
AVALIADORES

Avaliadores de penhor lotados em Brasília 
a partir de 16/11/2011 TST 26/05/2021 – CONCLUSOS 

PARA JULGAMENTO

15 NULIDADE DA REALOCAÇÃO 
DOS EMPREGADOS

Empregados que trabalhavam na Centralizadora Nacio-
nal de Operações de TI – CEPTI-DF – rol de substituídos TST 11/11/2021 – CONCLUSOS 

PARA JULGAMENTO

16 DESCONTO SALARIAL - GREVE 
GERAL DO DIA 28/04/2017

Bancários lotados em Brasília que sofreram desconto 
salarial em virtude da greve TST 01/06/2021 – CONCLUSOS 

PARA JULGAMENTO

17 DESCONTO SALARIAL - GREVE 
GERAL DO DIA 30/06/2017

Bancários lotados em Brasília que sofreram desconto 
salarial em virtude da greve TST CONCLUSOS PARA JULGAMENTO

18 ART. 384 - INTERVALO DA MULHER Todas as bancárias lotadas em Brasília 
a partir de 11/03/2014 TST 20/09/2021 – CONCLUSOS 

PARA JULGAMENTO

19
DECRETAÇÃO DA ILEGALIDADE DO 
NORMATIVO QUE ESTABELECE A 
DESIGNAÇÃO DO CAIXA MINUTO

Todos os trabalhadores atingidos pela 
alteração da norma interna TST 11/07/2019 – CONCLUSOS 

PARA JULGAMENTO

20 REVOGAÇÃO DO RH 151

Empregados que já tenham preenchido o requisito dos 
10 anos ou mais de exercício de função comissionada.

Empregados admitidos até o ato de revogação 
(10/11/2017)

TST 04/08/2020 – CONCLUSOS 
PARA JULGAMENTO

21 DESCONTO SALARIAL - GREVE GERAL 
DO DIA 14/06/2019

Bancários lotados em Brasília que sofreram desconto 
salarial em virtude da greve TRT-10 PROCEDENTE NO TRT – PRAZO 

PARA A CEF RECORRER

22 DESCONTO SALARIAL - GREVE GERAL 
DO DIA 27/04/2021

Bancários lotados em Brasília que sofreram desconto 
salarial em virtude da greve VARA DE ORIGEM

PROCEDENTE NA 1ª INSTÂNCIA – 
AGUARDANDO REMESSA DOS AUTOS 
PARA O TRT PARA JULGAMENTO DE 

RECURSO DA CEF

23 RECÁLCULO PLR SOCIAL 2020 Todos os empregados lotados em Brasília VARA DE ORIGEM REMESSA DOS AUTOS PARA O TRT PARA 
JULGAMENTO DE RECURSO 

ORDEM                 ABRANGÊNCIA                                                   objeto                                     localização atual                       STATUS



Um dos principais retrocessos que a reforma trabalhista impôs aos trabalhadores foi o fim da obrigatoriedade de a homolo-
gação ser feita na entidade sindical, deixando os bancos à vontade e os trabalhadores sem proteção num momento em que 
estão bastante vulneráveis. 

Em Brasília, alguns bancos estão lançando mão da prática, como o Banco 
do Brasil, o Itaú e o Santander. A secretária de Assuntos Jurídicos do Sin-
dicato, Marianna Coelho, acredita que a medida imposta pelos bancos 
pode lesar os bancários que estão sendo desligados sem a devida 
assistência do Sindicato na rescisão do contrato de trabalho. 

Erros e omissões em rescisões são muito mais comuns 
do que muitos pensam. Com o acompanhamento do Sindi-
cato, que é a legítima entidade representativa dos trabalha-
dores, é possível, por exemplo, checar se a empresa tem 
alguma pendência com o trabalhador e também os docu-
mentos comprovando os depósitos na conta individual do 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e eventu-
ais guias de levantamento do seguro-desemprego. 

Assim, para garantir que os trabalhadores tenham 
seus direitos assegurados, sem prejuízos quanto aos valo-
res devidos pelo banco, ou mesmo verificar se a demissão 
foi legal, o Sindicato orienta que, no momento da homo-
logação, eles estejam acompanhados por um advogado. 
Aos sindicalizados, é disponibilizado o atendimento por 
advogado designado pela entidade. 

O serviço pode ser solicitado à assessoria jurídica 
do Sindicato mediante agendamento pelo telefone 99603-
2833 ou pelo e-mail sejur@bancariosdf.com.br com ante-
cedência de 3 dias da data designada para a homologação.  

Vai fazer a homologação? Sindicato 
disponibiliza assessoria aos sócios

Por intermédio do Sindicato, são movidas principalmente ações 
coletivas. Nas ações individuais, o Sindicato disponibiliza aos 
associados escritórios conveniados, que oferecem descontos 

nos honorários.  
A consultoria individual é gratuita e feita na sede do Sindicato, 

com pré-agendamento. O atendimento coletivo pode ser solicitado 
por meio de agendamento de reuniões com a diretoria da entidade. 

Entre em contato pelo e-mail sejur@bancariosdf.com.br ou pelo 
WhatsApp 99603-2833.

 Sindicalizados contam  
com assistência jurídica
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