1. Elegiveis

O

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. e as demais empresas

listadas no item 8 deste regulamento, doravante denominadas
"Empresa”, considerando a necessidade de adequacéo de suas
estruturas as atuais demandas de mercado e com o objetivo de
dar a oportunidade de uma transicdo de carreira segura para
guem nao tem mais interesse em manter o vinculo empregaticio,
implantam o Programa de Desligamento Voluntario — PDV,
conforme regras abaixo estabelecidas.

Corporativo | Interno

1. Este Programa é destinado, exclusivamente, aos
empregados da Empresa que, em 31.01.2022, cumpriam
um ou mais requisitos listados abaixo:

a) tinham idade igual ou superior a 60 anos ou completem
referida idade até o dia 31.12.2022;

b) ocupavam 0S seguintes cargos: GTE -AGS
COORDENADAS (codigo 102260), ASS OPER SUPORTE I
(codigo 103435), ASS OPER SUPORTE | (cédigo 103434),
GTE DE CONTAS (cbédigo 102261), TEC ADMINISTRATIVO
(codigo 102225), GTE AT CONTAS COORD (codigo 212755),
ESCRITURARIO (cédigo 102205), PROGRAMA ESPECIAL 6H
(codigo 200332), PROGRAMA ESPECIAL 8 (codigo 200333),
GTE DE CONTAS DE PAB (cédigo 102262), GTE CONTAS 6H
(codigo 222318), OP SERVICOS (codigo 1022207), ASSIST
ADMINISTR (codigo 102212), ESP COMERCIAL AGENCIAS
Il (codigo 221723), AUXILIAR (cédigo 102201), ASS OPERAC
EMPRESAS (cédigo 102237), AST ATEND 1 (codigo 102214),
PROGRAMA ESP OP 6H (cédigo 200353), AST ATEND I
(codigo 223172), ESP REGIONAL AGENCIA Il (cddigo
221851), GTE NEG EMP TRES (6H) (cédigo 222840), COORD
OPERACIONAL CB (cédigo 222084), GTE DE CONTAS PJ
EXC (codigo 102263);[RP1]



c) estavam lotados na GER DE RECURSOS ESPECIAIS ou
estavam sob sua gestao;

d) gozavam de estabilidade proviséria no emprego decorrente
de retorno de periodo de afastamento por motivo de saude
(doenca ou acidente) em que tenham recebido auxilio-doenca
previdenciario exclusivamente das espécies B31 ou B91;

e) estavam afastados do trabalho por doenca ou acidente ha 30
dias ou mais, observadas as condi¢cOes dispostas no item 3.4,
abaixo; [RP2]

f) mesmo com alta do INSS do beneficio de aposentadoria por
invalidez, continuavam afastados ha 30 dias ou mais em razéo
do médico do trabalho da Empresa ter constatado a inaptidao
para o trabalho em exame de retorno realizado apds a
comunicacao pelo empregado da alta da aposentadoria;

g) estavam afastados do trabalho por doenca ou acidente ha
30 dias ou mais aguardando decisao de recurso administrativo
ou de acao judicial ja propostos até 31.01.2022 contra 0 INSS
para reconhecimento ou restabelecimento do auxilio-doenca
exclusivamente da espécie B31 ou B91.

1.1.1 Os empregados que, em 31.01.2022, cumpriam um ou mais
dos requisitos estabelecidos acima, mas nao tinham na referida
data, 1 (um) ano completo de vinculo empregaticio ininterrupto
com a Empresa ndo seréo elegiveis ao PDV.

1.1.2 Os aposentados por invalidez também n&o serdo elegiveis
ao PDV, exceto se, em 31.01.2022, cumulativamente:
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e cumpriam um ou mais dos requisitos de elegibilidade
previstos nos subitens "a", "b" e "c" listados no item 1.1;



e tinham mais de 1 (um) ano de vinculo empregaticio
ininterrupto com a Empresa;

e ja tinham recebido a alta da aposentadoria pelo INSS
(devendo apresentar a Empresa documento
comprobatorio expedido pelo referido orgao
previdenciario) e;

- jatinham solicitado a Empresa o retorno ao trabalho.

1.2 A adesao a este Programa por empregado elegivel que goze
de estabilidade provisoria no emprego significara a concordancia
imediata com a rescisdo do contrato de trabalho, com o
aproveitamento das vantagens aqui estabelecidas.

2. Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia e para adesdo a este Programa sera de
31/03/2022 a 29/04/2022.

3. Implementacao da Adeséo

3.1 A adesdao a este programa € voluntaria e irretratavel, devendo
ser realizada, por meio do site
https://pessoas.itau.com.br/psp/hr/?cmd=login, no prazo
estipulado no item 2. No momento do desligamento, devera
também assinar a via fisica do regulamento e do termo de adeséo
anexos.

3.2 Os empregados que aderirem a este Programa teréo seus
contratos de trabalho rescindidos sem justa causa, em data
definida pela Empresa.
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https://pessoas.itau.com.br/psp/hr/?cmd=login

3.3 O Aderente devera estar com exame de saude ocupacional
valido, nos termos da legislacdo em vigor (NR-07), ou seja,
realizado ha menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias. Caso o
exame médico ocupacional ndo esteja valido, o aderente devera
submeter-se a exame meédico demissional em até 10 dias
contados da adeséo ou na data em que for convocado pela
Empresa.

3.3.1 Na hipétese de ser considerado inapto para o trabalho, a
rescisao do contrato de trabalho e a adesao ao programa seréao
automaticamente canceladas, devendo o empregado proceder a
devolucéo de todos os valores eventualmente recebidos nos
termos do programa a titulo de verbas rescisorias e de
indenizacgao, devidamente corrigidos pelo IPCA-E, tdo logo seja
cientificado do referido cancelamento.

3.4 Os aderentes que, na data da adeséo, estejam em gozo de
auxilio-doenca previdenciario por motivo de saude, acidentario ou
nao (exclusivamente da espécie B31 ou B91) ou estejam
aguardando a realizacéo e/ou resultado da pericia médica do
INSS para concessao do beneficio previdenciéario, deverao: a)
submeter-se a exame médico ocupacional; e b) se considerados
aptos pelo médico do trabalho, requerer a baixa do seu beneficio
junto ao INSS, apresentando a Empresa o documento
comprobatdério de alta expedido pelo referido 6rgéo previdenciario
até o dia 29.07.2022. [RP1] Se qualquer dessas condicfes nao
forem observadas, a adesédo ao Programa sera cancelada[RP2] .
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4. Incentivos do programa

4.1 Os empregados elegiveis que aderirem a este Programa
aproveitardo dos seguintes beneficios:

a) Verbas rescisorias:

Pagamento integral das verbas rescisorias legais e convencionais
(estas ultimas, se previstas em Acordo ou Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria a qual o empregado fizer parte)
decorrentes do desligamento sem justa causa, inclusive a
integralidade da multa sobre os depdsitos realizados no FGTS ao
longo da relacdo de emprego.

b) Indenizagéo:

No valor de R$ 9.447,23 (nove mil, quatrocentos e quarenta e
sete reais e vinte e trés centavos) que corresponde ao valor
vigente, em 28.03.2022, de 13 (treze) auxilios cesta alimentacéo
previstos na Convencéao Coletiva dos Bancérios.

c) PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados:
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Se o0 empregado for elegivel a PLR, o pagamento a esse titulo,
proporcional aos meses trabalhados no ano de 2022, sera
realizado observando estritamente as regras previstas no Acordo
ou Convencao Coletiva de sua categoria relativa ao ano-base
2022, na mesma data neles prevista.

Se em razao da data do desligamento pelo PDV, o empregado
deixar de ser elegivel ao recebimento da PLR pelas regras
previstas no acordo ou na convencao coletiva de sua categoria e,
por este motivo, nao tiver nenhum valor a receber de PLR de
2022, tera direito, em marco de 2023, a titulo de indenizacéo, ao
valor que lhe seria devido de PLR previsto na_Convencao
Coletiva de Trabalho de sua categoria relativa ao ano-base de
2022, proporcional aos meses trabalhados no referido ano.

d) Indenizacéo do periodo de estabilidade:

O aderente que, na data de adeséo a este Programa, gozar de
estabilidade proviséria no emprego por motivo de saude (doenca
ou acidente), pelo exercicio de cargo de direcdo em Comissao
Interna de Prevencdo a Acidente (CIPA) ou estabilidade em
decorréncia de cargo em entidade sindical, tera indenizado o
periodo restante de estabilidade da seguinte forma:
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Salario Fixo Bruto recebido pelo aderente no més do
desligamento multiplicado pelos meses restantes de
estabilidade, com respectivos reflexos em férias, 13° e
FGTS e nao havera incidéncia de imposto de renda na
fonte.

Para fins de céalculo da indenizac&o da estabilidade provisoria por
motivo de salude mencionado acima sera considerado o tipo de
beneficio previdenciario (B31 ou B91) concedido pelo INSS que
tenha originado a estabilidade, comprovado pelo empregado até a
data de seu desligamento pelo PDV. Se apos o desligamento
pelo PDV, o empregado conseguir, seja de forma administrativa
ou judicial, obter do INSS a converséo do beneficio B31 para B91,
ainda que de forma retroativa ao seu desligamento, ndo sera
realizado o recalculo da estabilidade paga, ndo sendo devido
nenhum valor adicional ou complemento a titulo de indenizacéo.

No calculo da indenizacao do restante do periodo de estabilidade
decorrente do exercicio de cargo de direcdo em CIPA ou de cargo
em entidade sindical sera considerado apenas o mandato que ja
tenha sido iniciado até 31.01.2022.

N&o serdo indenizados os periodos de estabilidade provisoria
no emprego que decorram de qualquer outra causa nao
listada neste item.
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4.2 Aléem das vantagens previstas no item 4.1, o Programa
oferece mais duas opcOes de beneficios, denominados abaixo
"PACOTE A" e "PACOTE B", devendo o aderente fazer a
opcao por apenas 1 (um) deles:

PACOTE A

Indenizacdo suplementar correspondente a meio salario
por ano completo de vinculo empregaticio ininterrupto,
limitada a 6 salarios e;

Manutencédo no plano de saude e odontolégico por 60
meses contados do més seguinte ao do desligamento.
Neste periodo, caso opte em permanecer no(s) plano(s), o Oou
empregado pagara de mensalidade como se ativo
estivesse.

ATENCAO: leia atentamente todas as demais
regras relativas ao plano de saude e
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odontoldgico previstas abaixo.
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PACOTE B

- Indenizacé&o suplementar correspondente a meio salério por
ano completo de vinculo empregaticio ininterrupto, limitada
a 10 salérios e;

«  Manutencéo no plano de salde e odontoldgico pelo prazo previsto no
subitem B2) do item 4.2 deste regulamento. Neste pacote, o empregado
que optar em ser mantido no(s) plano(s), pagara de mensalidade, por
até 24 meses contados do més seguinte ao do desligamento, como se
ativo estivesse.

ATENCAO: leia atentamente todas as demais regras relativas ao plano de salude e
odontologico previstas abaixo.
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a. Parafins de célculo daindenizacdo suplementar prevista no "PACOTE A"
e no "PACOTE B":

Sera utilizado o salario fixo BRUTO recebido pelo aderente no
més do desligamento e considerado o tempo de vinculo
empregaticio mantido com qualquer subsidiaria do Itat Unibanco
Holding S.A. ou com qualquer empresa por ela sucedida ou
incorporada.

a. Regras gerais relativas ao Plano de Saude e Odontoldgico aplicaveis aos
Pacotes A e B:

Somente os aderentes que, em 15.02.2022, ja tinham o Plano
de Saude oferecido pela Empresa aos seus empregados
poderao aproveitar-se dos beneficios a ele relativos previsto
nos Pacotes. A mesmaregra aplica-se ao Plano Odontoldgico

Sera(do) mantido(s) o(s) mesmo(s) tipo(s) de plano(s) vigente(s) na data da
adesao a este Programa, sendo permitida neste momento, a opgéo pelo

12
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downgrade (tipo de plano inferior);

a manutencao podera aproveitar todos os dependentes e agregados do
aderente que ja estavam cadastrados no(s) Plano(s) até 15.02.2022. Apés
esta data, somente poderéo ser incluidos no periodo de manutencéo do(s)
plano(s) o novo cénjuge ou filhos do titular nascidos apo6s 15.02.2022;
serdo observadas todas as condi¢Bes de cobertura assistencial vigentes na
data de adeséo a este Programa;

serdo observadas também as regras de coparticipagdo, bem como todas as
alteracfes no(s) plano(s) que ocorram ao longo do tempo;

as mensalidades estardo sujeitas aos reajustes

definidos entre a Empresa e a Operadora do Plano;

o aderente devera arcar com o pagamento da manutenc¢do e custeio do(s)
seu(s) Plano(s), inclusive de seus dependentes e agregados, correspondente
ao(s) seu(s) tipo(s) de plano(s).

Em caso de morte do titular do(s) plano(s), o direito de permanéncia sera
assegurado aos seus dependentes, na forma da Lei 9.656/98.

Os tipos de planos estéao previstos em Politica Interna — PR-666.

B1) REGRAS ESPECIFICAS APLICAVEIS SOMENTE AO
"PACOTE A":

O prazo maximo de permanéncia nos planos de saude e
odontoldgico, qual seja, 60 meses contados do més seguinte ao
do desligamento, ja contempla os periodos de manutencéao
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eventualmente previstos em acordo ou convencao coletiva de
trabalho da categoria e no artigo 30, § 1° da Lei 9.656/98 a que
tiver direito o empregado.

Neste periodo de 60 meses, caso opte permanecer no(s) plano(s),
o0 empregado devera arcar com o respectivo pagamento da
manutencgao e custeio do(s) seu(s) plano(s), inclusive de seus
dependentes e agregados, como se ativo estivesse.

ApOs o prazo de 60 meses acima, 0 empregado s6 podera ser
mantido no(s) plano(s) se estiver aposentado e cumprir todas as
condicdes previstas no artigo 31 da Lei 9.656/98, assumindo o
custeio integral do(s) plano(s), ou seja, sua parte e a da
Empresa, observando-se também todas as regras previstas no
referido artigo. Neste momento, sera permitido ao empregado a
realizacdo de downgrade no(s) plano(s).

O empregado devera entrar em contato com a Central Pessoas,
em até 30 dias antes do fim dos 60 meses, para formalizar seu
Interesse na permanéncia no(s) plano(s) pelo artigo 31 da Lei.

B2) REGRAS ESPECIFICAS APLICAVEIS SOMENTE AO
"PACOTE B":
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O prazo de permanéncia nos planos de saude e odontolégico do
"PACOTE B" dependera da situacao a qual o empregado
aderente se enquadrar abaixo:

SITUACAO 1:

Empregado cuja soma do prazo a que tiver direito de manutencao
no plano de saude ou odontologico eventualmente previsto em
Convencao Coletiva de Trabalho de sua categoria e do prazo de
manutencao a que tiver direito previsto pelo artigo 30, 81° ou pelo
Artigo 31 da Lei 9.656.98 for menor que 24 meses, tera garantido
0 prazo de 24 meses de manutencao no(s) plano(s), contados
do més seguinte ao do seu desligamento.

Durante os 24 meses de manutencao acima, o empregado devera arcar com o
pagamento da manutencao e custeio do seu Plano de Saude e Odontolégico,
inclusive dependentes e agregados, como se ativo estivesse.

Além disto, dentro destes mesmos 24 meses de manutencdao, ja estdo
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contemplados os prazos previstos na CCT e no Art. 30, 81° da Lei 9.656/98 a
gue empregado tiver direito.

Apoés os 24 meses de manutenc¢do acima, o empregado s6 podera ser mantido
no plano de salde e odontoldgico se estiver aposentado e cumprir todas as
condicdes estabelecidas no artigo 31 da Lei 9.656/98, assumindo o
custeio integral do(s) plano(s), ou seja, sua parte e da Empresa,
observadas todas as demais regras previstas no referido artigo de lei. Neste
momento também sera permitido ao empregado a realizacdo de downgrade
no(s) plano(s). O empregado devera entrar em contato com a Central Pessoas
para formalizar a opcao pelo Artigo. 31 da Lei em até 30 dias antes do fim dos
24 meses acima citados.

SITUACAO 2:

Empregado cuja soma do prazo a que tiver direito de manutencao
no plano de saude ou odontologico eventualmente previsto em
convencéao coletiva de trabalho de sua categoria e do prazo de
manutencao que tiver direito pelo artigo 30, 8§ 1° ou pelo Artigo 31
da Lei 9.656/98 for maior que 24 meses, tera garantido
exatamente o prazo de manutencao eventualmente previsto em
Convencao Coletiva de Trabalho de sua categoria somado ao do
Artigo 30, 81° ou do Artigo 31 da Lei 9.656/98 a que tiver direito.
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Neste caso, nos primeiros 24 meses de manutencédo do(s) plano(s)
contados do més seguinte ao do desligamento, o empregado devera arcar
com o pagamento da manutencdo e custeio do seu Plano de Saude e
Odontoldgico, inclusive dependentes e agregados, como se ativo estivesse.

Apos 0 24° més contados do més seguinte ao do seu desligamento, o
empregado deverd arcar com o pagamento do custeio integral do plano de
saude e odontoldgico (ou seja, sua parte e a da Empresa) e também
escolher uma das seguintes opcdes:

1. ser mantido no(s) plano(s) pelo restante do prazo de permanéncia que ainda
tiver direito pelo Artigo 30, § 1° da Lei 9.656/98 (ou seja, que ainda nédo tenha
sido consumido pelo decurso dos 24 meses), assumindo o custeio integral
do(s) plano(s) ou;

1. ser mantido no(s) plano(s) pelo prazo a que tiver direito pelo artigo 31 da Lei
9.656/98, desde que ja esteja aposentado e cumpra todas as condicdes
previstas no referido artigo de lei, assumindo o custeio integral do(s)
plano(s) e observadas todas as demais regras previstas no referido artigo de
lei.

O empregado devera entrar em contato com a Central Pessoas
para formalizar sua escolha em até 30 dias antes do fim do prazo
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de 24 meses contados do més seguinte ao desligamento.

4.2.1 Caso o empregado tenha qualquer duvida com relacdo ao
PDV, podera entrar em contato com a central pessoas por meio
do telefone 0800 770 2077. [RP1]

[RP1]incluir

5. Indenizagcdo da Estabilidade

5.1 —Caso a rescisdao contratual do empregado que aderir ao
programa venha a ser cancelada por qualquer motivo, inclusive
por decisao judicial, a adesdo ao programa e todos os beneficios
nele previstos também serdo automaticamente cancelados,
devendo o empregado proceder a devolucao de todos os valores
recebidos em decorréncia de sua adesdo a titulo de verbas
rescisorias e de indenizacéo, devidamente corrigidos pelo IPCA-E,
tdo logo seja cientificado do referido cancelamento.

5.2 - Os empregados que aderirem ao Programa e que estiverem
envolvidos ou venham a se envolver em casos de apuracédo de
desvio de comportamento, mau procedimento ou qualquer outro
processo que exija apuracdo e responsabilizacdo, terdo as
adesfes suspensas até que se conclua a apuracdo. Comprovada
a falta grave, o empregado sera desligado por justa causa, tera
cancelada a sua inscricdo neste Programa e ndo fard jus aos
beneficios nele contemplados.
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6. Pagamento dos valores

O pagamento dos valores das verbas rescisorias previstas no item
4.1 "a", da indenizacao prevista no item 4.1 "b", da indenizacéo do
periodo de estabilidade prevista no item 4.1 "d", bem como da
indenizacdo suplementar prevista no item 4.2 sera realizado em
até 10 dias contados da data do desligamento.

7. Renuncia pedidos de reintegracao

O empregado que aderir a este programa renuncia a qualquer
pedido administrativo e judicial de reintegragcdo ao emprego,
bem como a qualquer indenizagcéao relacionada a reintegracao,
dando, portanto, quitacdo geral a empresa a qualquer pedido
que se refira a este(s) objeto(s).

Se antes de aderir ao PDV, o empregado ja tiver reclamacgao
trabalhista ajuizada contra a Empresa com pedido de reintegracao
ao emprego, concordara em comunicar ao juizo do processo
sobre sua rendncia exclusivamente ao pedido de reintegracéo,
mantendo inalterados todos os demais pedidos da referida acgéao,
inclusive, eventual direito reconhecido em decisdo judicial de
receber verbas salariais do periodo entre o seu desligamento e a
efetiva reintegracdo ao emprego.

8. Empresas Participantes

As Empresas que oferecem o PDV aos seus empregados
elegiveis, na forma prevista neste regulamento séo:
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ITAU UNIBANCO S.A., ITAU CORRETORA DE VALORES S.A,,
ITAU UNIBANCO HOLDING S.A, BANCO ITAU CONSIGNADO,
PROVAR NEGOCIOS DE VAREJO, FIC PROMOTORA DE
VENDAS, REDECARD S.A., ITAU SEGUROS S.A., ITAUSEG
SAUDE S.A., ITAU CORRETORA DE SEGUROS S.A. [RP1]

(assinatura do empregado)

[RP1]Confirmar as empresas elegiveis.
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