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EM ATO, SINDICATO REFORCA IMPORTA[;JCIA DE
MAIS PROTECAO AOS BANCARIOS

Sindicato prossegue na luta para

proteger os bancdrios e bancdrias do

BRB contra a covid-19. No dia 2 des-
te més, dirigentes sindicais realizaram um
ato em protesto contra o banco, em frente
ao Edificio Brasilia. Eles dialogaram com os
bancérios e reforcaram a importancia do
fortalecimento e cumprimento dos protoco-
los de seguranca para o enfrentamento a va-
riante dmicron e ao Influenza para proteger
avida dos funciondrios e dos clientes.

Para a diretoria do Sindicato, os fun-
ciondrios estdo correndo riscos desnecessd-
rios trabalhando presencialmente durante
o0 novo pico da pandemia. De acordo com o
diretor Ronaldo Lustosa, durante o didlogo
com os funcionérios da drea de Tecnologia
da Informacao (TI) do BRB, lotados no Edi-
ficio Brasilia, foi unanime o entendimento
que neste momento € possivel e fundamen-
tal a ampliacdo do trabalho em home office.

“Todos os funciondrios consultados
apoiam e solicitam o imediato retorno ao
home-office e apresentaram, inclusive, dados
que comprovam que o rendimento e as en-
tregas ndo cairam durante o periodo em que
estiveram no trabalho remoto, muito pelo
contrdrio, foram superiores”, pontua Lustosa.

PRESSAO DO SINDICATO

~_ NAOAIMPOS!
" TRABALHO PRE

¥ wowooss &5

cen e conrammagao

ica de satide é temeri

: = \‘Wﬂ -

BRB CONVOCA MAIS 75 ESCRITURARIOS, TOTALIZANDO 504 ATE AGORA

Kleytton Morais, presidente do
Sindicato, flagra longa filaem

agéncia do BRB no Paranoa.
DN
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O BRB convocou mais 75 escriturdrios
aprovados no ultimo concurso de 2019. A publi-
cacdo saiu no Didrio Oficial do DF (DODF) desta
terca-feira (7). Até agora ja somam 504 convoca-
coes, sendo que 138 foram este ano.

Para o Sindicato, esta conquista é resultado
do esforco sindical e da Comissao de Aprovados
BRB, e representa melhoria no atendimento tan-
to para os clientes e usudrios, como para os ban-
cdrios e bancdrias que estdo sobrecarregados
pelo excesso de trabalho e cobrancas durante

®

a pandemia, uma vez que muitos colegas estao
se ausentando, sem reposicao de trabalhadores,
em funcdo da contaminacao de covid-19.

Além da remuneracdo inicial no valor de
R$ 3.764, os aprovados receberdo participacdo
nos lucros e nos resultados, nos termos da legis-
lacdo pertinente e do Acordo Coletivo vigente;
possibilidade de participacdo em plano de sau-
de e em plano de previdéncia complementar;
auxilio refeicao/alimentacado e auxilio cesta/ali-
mentacao.
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SINDICATO COBRA DO BRB CUMPRIMENTO DO HOME OFFICE
E DOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA CONTRA A COVID

pos cobrancas, o BRB retornou a
Aznesa de negociacdo com o Sin-
icato, no dia 28 de janeiro, para
tratar sobre o cumprimento do home
office e protocolos de seguranca sani-
téria. O proximo encontro esta previsto
para ocorrer ainda esta semana.
“Obtivemos algumas repostas do
banco, mas entendemos que a situagio
é muito grave, 0s bancdrios correm risco
muito alto com essa explosdo de casos
da variante 6micron da covid. E neces-
sdrio que o BRB entenda a urgéncia em
reforcar as medidas de seguranga sani-
tdria e agilize o processo de negociagdo
com o Sindicato”, ressalta Samantha
Sousa, diretora da Fetec-CUT/CN.

Em reunido no dia 14 de janeiro, o Sindicato cobrou o
fortalecimento e cumprimento dos protocolos de seguranca
para o enfrentamento a variante Omicron e Influenza.

QUESTOES

e unidades;
B Afastamentos;

terceirizados;

SINDICATO FAZ PROTESTO CONTRA CURSOS PRESENCIAIS

No dia 25 de janeiro, agéncias
bancdrias do BRB foram desfalca-
das para a realizacdo de um curso
presencial. O Sindicato promoveu
um protesto, no Ntcleo Bandeirante
(local do curso), contra a decisdo do
banco, que coloca em risco a vida e a
satde dos trabalhadores.

“O alto poder de transmissibili-
dade do virus, em especial da variante
Omicron, gera inseguranga nos cole-
gas para fazer o curso. Entendemos a

importancia da formagdo, mas somos
contrdrios a realizagdo de atividades
em modalidade presencial porque
é um grande risco a vida de todos’,
alertou a diretora da Fetec-CUT/CN
Samantha Sousa.

Para o secretdrio de Assuntos
Parlamentares do Sindicato, Ronaldo
Lustosa, é um absurdo que o banco
promova dindmicas de grupo enquan-
to os ntimeros de contaminados por
covid aumentam dramaticamente. “O

BANCARIOS APROVAM ADITIVOS AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em assembleia realizada no
dia 7 de janeiro, os bancérios do
BRB aprovaram, por ampla maioria
(95,5%), os aditivos ao Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) e ao Acordo de
Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR). Apenas 2,5% deles votaram
contra, e 2% se abstiveram.

Os trabalhadores deram aval
positivo a diversos pontos, em trés
eixos principais. O primeiro deles é
sobre a situacdo da PLR com acdes
ajustadas para o 2° segundo semes-
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tre de 2021 e o 1° semestre de 2022.
O outro ponto trata do intervalo in-
trajornada, com a flexibilizacdo do
hordrio de almoco.

De acordo com o diretor da Fe-
tec/CN Ivan Amarante, as propostas
aprovadas sao fruto da luta e da orga-
nizacao sindical. “Obtivemos retornos
positivos. Renovamos o ACT preser-
vando diversos beneficios conquista-
dos com muita luta. Agora, seguiremos
ainda mais firmes para garantir a ma-
nutengdo dos nossos direitos”.

presidente do BRB passou por aqui e nés
reforcamos a importancia da reabertura
da mesa de negociagdo para reverter si-
tuagoes insensatas como esta’, disse.
Enquanto gerentes gerais e ge-
rentes de neg6cio sdo convocados
para um curso presencial, dentincias
dao conta de agéncias funcionando
com apenas dois trabalhadores. “As
agencias jd estdo com déficit de funcio-
ndrios, situagdo agravada com a pan-
demia. Af, sobra para os bancdrios, que

ANALISADAS
PELO BANCO

B Higieniza¢ao das agéncias

B Testagem dos bancdrios e

B Protocolo unificado;

B Retomada do teletrabalho;

B Distribuicdo de mdscaras
adequadas a todos os
funciondrios e aos terceirizados;

B Suspensao dos cursos
presenciais de GN’s e GG's;

B Entrega dos cartdes sociais;

B Rodizios de empregados.

QUESTOES
PENDENTES

B Controle de acesso
de clientes nas
agéncias;

B Organizacdo das
filas;

B Suspensdo de
visitas a clientes;

B Mudanca de hordrio;

B Fechamento de
agéncias que,
na falta de
empregados,
fique com quadro
insuficiente para
atendimento.
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ficam, além dos clientes e usudrios, com
a conta desse desfalque’, comentou
Daniel Oliveira, diretor do Sindicato.

SINDICATO DISPONIBILIZA CURSO
DE PATERNIDADE RESPONSAVEL NA

PLATAFORMA EAD

O Sindicato continua rea-
lizando o curso de Paternidade
Responsével, cujo certificado
confere aos futuros pais o direi-
to a ampliacdo da licenca pater-
nidade de 5 para 20 dias, con-
forme estabelecido pela CCT
e previsto pela Lei 13.257/16.
O curso, gratuito para todos os
sindicalizados, estd disponivel
na plataforma EAD da entida-
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de sindical de forma permanente.
Para se inscrever, acesse o link do
QR Code abaixo.
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