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O BRB convocou mais 75 escriturários 
aprovados no último concurso de 2019. A publi-
cação saiu no Diário Oficial do DF (DODF) desta 
terça-feira (7). Até agora já somam 504 convoca-
ções, sendo que 138 foram este ano. 

Para o Sindicato, esta conquista é resultado 
do esforço sindical e da Comissão de Aprovados 
BRB, e representa melhoria no atendimento tan-
to para os clientes e usuários, como para os ban-
cários e bancárias que estão sobrecarregados 
pelo excesso de trabalho e cobranças durante 

O Sindicato prossegue na luta para 
proteger os bancários e bancárias do 
BRB contra a covid-19. No dia 2 des-

te mês, dirigentes sindicais realizaram um 
ato em protesto contra o banco, em frente 
ao Edifício Brasília. Eles dialogaram com os 
bancários e reforçaram a importância do 
fortalecimento e cumprimento dos protoco-
los de segurança para o enfrentamento à va-
riante ômicron e ao Influenza para proteger 
a vida dos funcionários e dos clientes. 

Para a diretoria do Sindicato, os fun-
cionários estão correndo riscos desnecessá-
rios trabalhando presencialmente durante 
o novo pico da pandemia. De acordo com o 
diretor Ronaldo Lustosa, durante o diálogo 
com os funcionários da área de Tecnologia 
da Informação (TI) do BRB, lotados no Edi-
fício Brasília, foi unânime o entendimento 
que neste momento é possível e fundamen-
tal a ampliação do trabalho em home office. 

“Todos os funcionários consultados 
apoiam e solicitam o imediato retorno ao 
home-office e apresentaram, inclusive, dados 
que comprovam que o rendimento e as en-
tregas não caíram durante o período em que 
estiveram no trabalho remoto, muito pelo 
contrário, foram superiores”, pontua Lustosa.

EM ATO, SINDICATO REFORÇA IMPORTÂNCIA DE 

MAIS PROTEÇÃO AOS BANCÁRIOS

PRESSÃO DO SINDICATO
BRB CONVOCA MAIS 75 ESCRITURÁRIOS, TOTALIZANDO 504 ATÉ AGORA

a pandemia, uma vez que muitos colegas estão 
se ausentando, sem reposição de trabalhadores, 
em função da contaminação de covid-19. 

Além da remuneração inicial no valor de 
R$ 3.764, os aprovados receberão participação 
nos lucros e nos resultados, nos termos da legis-
lação pertinente e do Acordo Coletivo vigente; 
possibilidade de participação em plano de saú-
de e em plano de previdência complementar; 
auxílio refeição/alimentação e auxílio cesta/ali-
mentação. 

Kleytton Morais, presidente do 
Sindicato, flagra longa fila em 
agência do BRB no Paranoá.
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SINDICATO COBRA DO BRB CUMPRIMENTO DO HOME OFFICE 
E DOS PROTOCOLOS DE SEGURANÇA CONTRA A COVID

Após cobranças, o BRB retornou à 
mesa de negociação com o Sin-
dicato, no dia 28 de janeiro, para 

tratar sobre o cumprimento do home 
office e protocolos de segurança sani-
tária. O próximo encontro está previsto 
para ocorrer ainda esta semana. 

“Obtivemos algumas repostas do 
banco, mas entendemos que a situação 
é muito grave, os bancários correm risco 
muito alto com essa explosão de casos 
da variante ômicron da covid. É neces-
sário que o BRB entenda a urgência em 
reforçar as medidas de segurança sani-
tária e agilize o processo de negociação 
com o Sindicato”, ressalta Samantha 
Sousa, diretora da Fetec-CUT/CN. 

QUESTÕES 
ANALISADAS 
PELO BANCO 
n	 Higienização das agências 

e unidades;
n	 Afastamentos; 
n	 Testagem dos bancários e 

terceirizados; 
n	 Protocolo unificado; 
n	 Retomada do teletrabalho; 
n	 Distribuição de máscaras 

adequadas a todos os 
funcionários e aos terceirizados; 

n	 Suspensão dos cursos 
presenciais de GN’s e GG’s; 

n	 Entrega dos cartões sociais;
n	 Rodízios de empregados.

QUESTÕES 
PENDENTES 
n	 Controle de acesso 

de clientes nas 
agências; 

n	 Organização das 
filas; 

n	 Suspensão de 
visitas a clientes; 

n	 Mudança de horário; 
n	 Fechamento de 

agências que, 
na falta de 
empregados, 
fique com quadro 
insuficiente para 
atendimento.

Em reunião no dia 14 de janeiro, o Sindicato cobrou o 
fortalecimento e cumprimento dos protocolos de segurança 
para o enfrentamento à variante Ômicron e Influenza.

O Sindicato continua rea-
lizando o curso de Paternidade 
Responsável, cujo certificado 
confere aos futuros pais o direi-
to à ampliação da licença pater-
nidade de 5 para 20 dias, con-
forme estabelecido pela CCT 
e previsto pela Lei 13.257/16. 
O curso, gratuito para todos os 
sindicalizados, está disponível 
na plataforma EAD da entida-

Em assembleia realizada no 
dia 7 de janeiro, os bancários do 
BRB aprovaram, por ampla maioria 
(95,5%), os aditivos ao Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) e ao Acordo de 
Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR). Apenas 2,5% deles votaram 
contra, e 2% se abstiveram. 

Os trabalhadores deram aval 
positivo a diversos pontos, em três 
eixos principais. O primeiro deles é 
sobre a situação da PLR com ações 
ajustadas para o 2° segundo semes-

tre de 2021 e o 1° semestre de 2022. 
O outro ponto trata do intervalo in-
trajornada, com a flexibilização do 
horário de almoço. 

De acordo com o diretor da Fe-
tec/CN Ivan Amarante, as propostas 
aprovadas são fruto da luta e da orga-
nização sindical. “Obtivemos retornos 
positivos. Renovamos o ACT preser-
vando diversos benefícios conquista-
dos com muita luta. Agora, seguiremos 
ainda mais firmes para garantir a ma-
nutenção dos nossos direitos”. 

BANCÁRIOS APROVAM ADITIVOS AO 
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DISPONIBILIZA CURSO 
DE PATERNIDADE RESPONSÁVEL NA 
PLATAFORMA EAD

SINDICATO FAZ PROTESTO CONTRA CURSOS PRESENCIAIS
No dia 25 de janeiro, agências 

bancárias do BRB foram desfalca-
das para a realização de um curso 
presencial. O Sindicato promoveu 
um protesto, no Núcleo Bandeirante 
(local do curso), contra a decisão do 
banco, que coloca em risco a vida e a 
saúde dos trabalhadores.

“O alto poder de transmissibili-
dade do vírus, em especial da variante 
ômicron, gera insegurança nos cole-
gas para fazer o curso. Entendemos a 

importância da formação, mas somos 
contrários à realização de atividades 
em modalidade presencial porque 
é um grande risco à vida de todos”, 
alertou a diretora da Fetec-CUT/CN 
Samantha Sousa.

Para o secretário de Assuntos 
Parlamentares do Sindicato, Ronaldo 
Lustosa, é um absurdo que o banco 
promova dinâmicas de grupo enquan-
to os números de contaminados por 
covid aumentam dramaticamente. “O 

presidente do BRB passou por aqui e nós 
reforçamos a importância da reabertura 
da mesa de negociação para reverter si-
tuações insensatas como esta”, disse.

Enquanto gerentes gerais e ge-
rentes de negócio são convocados 
para um curso presencial, denúncias 
dão conta de agências funcionando 
com apenas dois trabalhadores. “As 
agências já estão com déficit de funcio-
nários, situação agravada com a pan-
demia. Aí, sobra para os bancários, que 

ficam, além dos clientes e usuários, com 
a conta desse desfalque”, comentou 
Daniel Oliveira, diretor do Sindicato.

de sindical de forma permanente. 
Para se inscrever, acesse o link do 
QR Code abaixo.
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