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SINDICATO GANHA LIMINAR
E IMPEDE SANTANDER DE ABRIR

AGENCIAS AOS SABADOS

Sindicato obteve na Justica do
O Trabalho, no dia 21 de janeiro,

liminar na acdo em que de-
nunciou a ilegalidade do programa
“Desindivida Santander”, por con-
vocar os empregados para trabalha-
rem presencialmente aos sabados, a
partir de 22 de janeiro, em que pese
legislacdo contrdria e o risco a sad-
de dos bancdrios e bancarias, face a
explosdo do contégio pela variante
omicron da Covid.

O juiz da 212 Vara do Trabalho
Gustavo Chehab deferiu o pedido
de urgéncia do Sindicato e deter-
minou que o banco “se abstenha
de abrir seus estabelecimentos aos
sdbados, bem como se abstenha de
convocar seus empregados para tra-
balhar em dia de sdbado na base
territorial do DE a partir do sdbado
22/01/2022, em expediente externo
ou interno, até o julgamento do mé-
rito, sob pena de aplicagdo de multa
no valor de R$ 50 mil por trabalha-
dor convocado e a seu favor”.

A decisdo judicial, que impe-
diu o Santander de abrir suas agén-
cias no DF jd no dia 22, poupando os

ACAO DO SINDICATO

SANTANDER

E CONDENADO
APAGAR
INTERVALO DE
DESCANSOE_
ALIMENTACAO
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O presidente do Sindicato, Kleytton
Morais (esq.), acompanhado do diretor
da Fetec-CUT/CN José Avelino, fala em
agéncia do Santander durante atividade

funciondrios de se sujeitarem a mais
uma das imposicdes condendveis
do banco, é uma vitoria na luta por
respeito aos direitos e conquistas dos
trabalhadores e em defesa da satide e
da vida”, ressaltou Kleytton Morais,
presidente do Sindicato.

Mais uma vitéria da catego-
ria contra o abuso dos bancos. A¢ao
coletiva do Sindicato contra o San-
tander obteve decisdo favordvel da
32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 102 Regido, que
condenou o banco ao pagamento do
intervalo intrajornada de uma hora,
com jornada contratual de 6 horas,
para os bancdrios e bancdrias do DF
que fizeram horas extras no periodo

LUTA ANTIGA

E antiga a luta do Sindicato
contra a imposicdo do trabalho aos
sdbados e o fim da jornada de 6 ho-
ras para os bancdrios e bancdrias, a
exemplo da intensa pressao e mobi-
lizacdo para derrotar a MP 905, que,
caso fosse aprovada, significaria a
precarizacdo das condi¢des de traba-
lho, incluindo a retirada desses direi-
tos dos trabalhadores.

de novembro de 2012 a novembro
2017 e nao tiveram o intervalo de
descanso e alimentacao respeitado.

“O Sindicato estd atento e atua
de maneira a combater as ilegalidades
cometidas pelo Santander. A agdo sin-
dical direta nos possibilita conhecer as
demandas dos trabalhadores e consti-
tuir a agdo adequada para defesa dos
seus direitos’, destaca Kleytton Mo-
rais, presidente do Sindicato.
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ARBITRARIEDADE
E DESRESPEITO

Sem negociacdo com as
entidades sindicais, no dia 16 de
janeiro, o Santander anunciou,
durante o programa Fantéstico, da
TV Globo, que abriria suas 3 mil
agéncias, em todo o Brasil, no sé-
bado seguinte, dia 22, das 10h as
14h, por conta do lancamento da
campanha “Desendivida”.

Em nota, a LBS Advogados
Associados, escritério que presta
assessoria juridica ao Sindicato,
destacou o desrespeito do San-
tander a Convengao Coletiva de
Trabalho, que reconhece o tra-
balho somente nos dias tteis, ao
prever os reflexos das horas extras
prestadas durante a semana no
pagamento do descanso semanal
remunerado, inclusive sdbados e
feriados. E considerou que o ban-
co, com essa medida, entra em
conflito com a prépria lei federal,
que veda a realizacdo da atividade
bancdria aos sdbados.
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O Sindicato esclarece que, quan-
do houver transito em julgado, os be-
neficidrios da agao coletiva receberao o
pagamento de uma hora de intervalo,
com adicional de 50% e seus reflexos
(férias, 13° saldrio, FGTS e outros). O
banco também foi condenado a danos
morais coletivos pelo descumprimen-
to da lei e ndo concessdo do intervalo
intrajornada. Ainda cabe recursos ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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SINDICATO

FAZ VISITAS

AO MERCANTIL

E ENTREGA
CARTILHAS QUE
FALAM SOBRE O
PAPEL DA ENTIDADE
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CONTRA DEMISSOES, METAS
ABUSIVAS E DESCUMPRIMENTO DE
ACORDO, SINDICATO PROTESTA
NAS AGENCIAS DO ITAU

Sindicato vem promovendo
diversas manifestacdes contra
as medidas prejudiciais aos tra-
balhadores adotadas pelo Itati, como
demissoes, fechamento de agéncias e
assédio para alcancar metas abusivas,
além de cobrar protocolos de seguran-
ca parareduzir a alta contaminacao dos
funciondrios por Covid-19 e Influenza.
No dltimo dia 2 de fevereiro, o
Sindicato esteve na agéncia do banco
em Taguatinga, onde conversou com
bancérios e clientes sobre as acdes
que tem realizado para que o banco
cumpra os protocolos de biossegu-
ranca contra a Covid.
O final do ano passado também
foi marcado por protestos em todo o
pais. No dia 15 de dezembro, em um
Dia Nacional de Luta, as atividades do
Sindicato se concentraram nas agén-
cias da 504 Norte e do SIA, que ja foram

fechadas definitivamente pelo banco.
E foi reforcada a campanha #QueVer-
gonhaltad. Em outubro, os protestos
foram nas agéncias de Ceilandia e Ta-
guatinga. Tudo para denunciar o des-
cumprimento do acordo do banco com
o movimento sindical de que nao de-
mitiria sem justo motivo na pandemia.

DESCASO E
FALTA DE RESPEITO

“O que temos visto é que o Itati
ndo se preocupa com a vida dos ban-
cdrios e bancdrias, s6 dd valor ao lu-
cro. Desrespeita o trabalhador, des-
cumpre o acordo de ndo demitir na
pandemia e cobra metas inatingiveis.
Para nos, a vida vale mais, e nossa luta
$6 vai cessar quando o Itaii entender
o0 recado’, comenta Sandro Oliveira,

diretor do Sindicato e bancario do
Itati. E acrescenta: “Exigimos respeito
do banco e o cumprimento do acordo
feito com o movimento sindical de néo
demitir sem justo motivo”.

Washington Henrique, diretor
da Federacdo Centro Norte (Fetec-
-CUT/CN) e também funciondrio do
[tati, reitera a importancia da reposi-
c¢do do quadro de funciondrios, “uma
vez que aqueles que permanecem no
banco estdo adoecendo pela sobrecar-
ga de trabalho, por pressdo por metas
e assédio moral”.

“Os protestos vdo continuar en-
quanto o Itaii seguir demitindo. Néo
é possivel continuar com essa politica
que gera tanta insatisfagdo entre o0s
funciondrios e que prejudica também
toda a clientela”, conclui Edmilson
Lacerda, diretor do Sindicato e ban-
cdrio do Itau.

Em visita as seis novas agéncias do Banco Mer-
cantil em Brasilia, no més de janeiro, o Sindicato distri-
buiu aos bancdrios e bancdrias as cartilhas do Ministé-
rio Piblico do Trabalho (MPT) sobre a importancia do
movimento sindical na conquista e na manutencdo de
direitos dos trabalhadores. Também foram entregues
folhetos explicativos e de incentivo a filiacdo de novos
associados aos sindicatos.

“Dialogamos com os trabalhadores e convidamos
todos os bancdrios ndo sdcios a se filiarem e fazerem par-
te do Sindicato dos Bancdrios de Brasilia, esclarecendo
que o fundamental para a entidade sindical é continu-
ar ampliando a sindicalizacdo para reforcar as lutas e a
aumentar as nossas conquistas, uma vez que um niimero
maior niimero de sindicalizados garante mais forca de
pressdo nas mobilizacoes e negociagoes’, destaca Paulo
Frazio, diretor do Sindicato.

DEFESA DE SEUS DIREITOS

A publicacdo do MPT busca, por meio de ilustra-
coes e textos objetivos, conscientizar a sociedade da im-
portancia da unido e participacdo pacifica dos trabalha-
dores e trabalhadoras em atos coletivos para defesa de
seus direitos, como forma de exercicio das liberdades de
unido e de expressdo, garantidas no artigo 5° da Cons-
tituicdo Federal, e da liberdade sindical, assegurada no
artigo 8° do caput da Carta Magna de 1988.
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BANCOS NAO TERAO
ATENDIMENTO AO PUBLICO
NO FERIADO DE CARNAVAL

Em resposta aos sindicatos, a Federagao Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban) informou que ndo havera
atendimento ao ptblico nas agéncias bancarias na
segunda e na terca-feira de Carnaval - 28 de fevereiro
e 1° de marco.

J& na Quarta-feira de Cinzas, 2 de margo, o aten-
dimento comecard as 12h, com fechamento no horério
normal. Nas localidades em que os fechamentos sao
antecipados, desde o inicio da pandemia, serd garanti-
do o minimo de trés horas de atendimento.

E lembrando: a pandemia nao acabou e a varian-
te dmicron vem gerando aumento no niimero de casos
e mortes. Por isso, continue adotando hébitos que pro-
tejam vocé e o proximo, como tomar as doses disponi-
veis da vacina, usar mascara e evitar aglomeracoes.

28/02 01/03 | 02/03

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira de cinzas

Atendimento
a partir
das12h

Nao haveré
atendlmeqto
nas agéncias
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SINDICATO EM AGAO CONTRA ATAQUES DO BRADESCO
E PELA VALORIZACAO DOS FUNCIONARIOS

efender a satide e a vida dos
D bancérios e da clientela num
momento em que a pande-
mia volta a recrudescer pais afora.
Esse foi o objetivo da fiscalizacdo re-
alizada pelo Sindicato no tltimo dia
2 de fevereiro, ao percorrer agéncias
do Bradesco em Taguatinga.
“Fizemos informes sobre o que o
Sindicato tem feito para garantir que
o0 banco cumpra os protocolos de se-
guranga durante a pandemia e sobre
0 que temos avangado nas negocia-
¢oes com a Fenaban (Federacdo Na-
cional dos Bancos) sobre esse tema’,
diz Raimundo Dantas, diretor do
Sindicato e bancério do Bradesco.

AGENCIAS DA 504 SUL
PARALISADAS

O Sindicato fechou as duas
agéncias do Bradesco da 504 Sul,
em novembro passado, em protes-
to contra a falta de compromisso do
banco com os bancérios, em plena
pandemia de Covid-19. A atividade

fez parte do Dia Nacional de Luta
pela valorizacdo dos funciondrios e
contra as demissoes.

“Exigimos respeito e cobramos
do Bradesco o cumprimento do acor-
do feito com o movimento sindical
de ndo demitir sem justo motivo du-
rante a pandemia. O banco se apro-
veitou da pandemia para colocar em
prdtica um plano de reestruturagdo e
de reorganizagdo que demite os tra-
balhadores e, mais uma vez, penaliza
aqueles e aquelas que ele ndo admite
no seu interior, numa falta de respei-
to a diversidade da populagdo bra-
sileira’, destacou Kleytton Morais,
presidente do Sindicato.

“O Bradesco, sem nenhuma
responsabilidade social com os seus
funciondrios, continua demitindo
e fechando agéncias. A seguranca
bancdria também é outro problema,
porque o banco vem transformando
as agéncias em unidades de negdcios
com a retirada de vigilantes, causan-
do grandes transtornos aos funciond-
rios e a clientela’, endossou o diretor
do Sindicato Raimundo Dantas, que
também é bancdrio da instituicao.

“E uma vergonha o que o Bra-
desco vem fazendo com os seus fun-
ciondrios. O banco ndo tem do dos
trabalhadores, s6 vem aumentando o
niimero de demissoes, de assédio mo-
ral, de afastamentos por problemas de
satide mental. Que vergonha, Brades-
co”, enfatizou a diretora do Sindicato
e funciondria do banco Raissa Fraga.

BLITZ REITERA DESCASO
DA INSTITUICAO COM
FUNCIONARIOS E
POPULACAD

O Sindicato percorreu 18 agén-
cias do Bradesco, em dezembro, para
dialogar com os bancdrios sobre as
medidas adotadas pelo banco, como
demissdes, cobrancas de metas abu-
sivas e a retirada das portas giratérias
de seguranca em diversas unidades.
Os dirigentes sindicais reiteraram que
a luta é de todos, uma vez o banco nao

respeita o processo negocial, e o desca-
so dos banqueiros prejudica os clientes
e usudrios, além dos trabalhadores.

Trés equipes percorreram as
unidades do banco, levando infor-
macoes aos trabalhadores que estdo
preocupados, principalmente, com
os desligamentos na instituicdo fi-
nanceira, que vem descumprindo a
promessa de ndo demitir durante a
pandemia de Covid-19.

SEM SEGURANCA

“Demos destaque a questdo da
seguranga, com 0 novo modelo de
unidade de negdcios que o Brades-
co vem implantando em suas agén-
cias”, observa o diretor do Sindicato
e funciondrio do Bradesco Raimun-
do Dantas, que questiona: “Imagine
trabalhar com volumes grandes de
dinheiro sem ter um vigilante e uma
porta detectora de metais? Pois essa é
a realidade das unidades que o ban-
co estd abrindo para substituir as
agéncias. Ou seja, perigo de vida para
bancdrios, clientes e usudrios’.
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COE COBRA DO BRADESCO MEDIDAS
MAIS RIGOROSAS CONTRA COVID-19

A PEDIDO DO SINDICATO,
BRADESCO, ITAU,
SANTANDER E SAFRA

ANTECIPAM PAGAMENTO
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A Comissdo de Organizacdo dos Empre-
gados (COE) do Bradesco, em reunido no dia 10
deste més, cobrou do banco mais rigor no proto-
colo de seguranca sanitdria para garantir a sadde
e avida dos funciondrios, bem como para reduzir
a propagacao e o contdgio pelo virus da Covid-19
e suas variantes. Também solicitou a suspensao
de visitas a clientes neste momento; o controle
de acesso as agéncias bancdrias; o fornecimento
de méscaras N95; e a testagem de todos os traba-
lhadores da agéncia, bancdrios e terceirizados.

A COE cobra ainda o cumprimento do proto-
colo de afastamento e o fechamento de agéncias e
a sanitizacdo adequada em casos de contaminacao.

‘ Informativo-privados-15-02-2022.indd 3

O banco informou que medidas estdo sen-
do revistas - como o processo de sanitizagao, que
estd mais célere, devido a utilizacdo de um novo
produto que permite a abertura da agéncia 45
minutos apds sua aplicagao - e firmou o compro-
misso de responder as demandas apresentadas.
O Bradesco se comprometeu também a reforcar
aimportancia com a atencao aos protocolos a to-
dos os funciondrios.

O Bradesco solicitou o inicio das tratativas
para o retorno ao trabalho presencial do grupo de
risco. O movimento sindical conquistou a manu-
tencao do grupo de risco em home office até a pri-
meira semana de margo.

®

DA PLR. POUPEX TeMBEM
PAGA PR NESTE MES

Acatando solicitacio da Contraf-CUT
para a antecipacido de pagamento da segun-
da parcela da PLR, os bancos Itad, Santan-
der e Safra efetuarao o crédito no dia 25. Ja
o Bradesco antecipou o pagamento no dia
11. A Poupex também fard o pagamento da
Participacdo nos Resultados neste més. O
Santander efetuara ainda o pagamento dos
valores do Programa Préprio de Participacao
nos Resultados no dia 25.
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ARTE|FATO HOMENAGEIA

EXPRESSOES CULTURAIS DO DF [ELlE

ARTE|FATO ¢ um projeto
Ocultural idealizado pelo Sin-
dicato, dedicado a valoriza-
c¢do da cultura produzida na capital,
promovendo e difundindo os talen-
tos artisticos, incluindo os bancé-
rios e bancdrias, de modo a fortale-
cer sua histérica relagdo com a cena
cultural do DE Nas imagens, a pro-
gramacdo do préximo evento.

Com apresentacoes quinze-
nais, o ARTE|FATO, que estreou
em marco de 2021, além de trazer
reflexdes sobre variados temas da
atualidade, tem a intengdo de dar
visibilidade e fomentar uma rede de
solidariedade em relacdo a situacdo
da classe artistica no DE

De formato dindmico, interca-
lando apresentacdes com bate-papo,

o Arte Fato apresenta ao publico di-
ferentes vertentes artisticas, passan-
do pela mdsica, artes visuais e céni-
cas, bem como literatura.

“Se vocé é bancdrio ou bancdria
sindicalizado ou sindicalizada e tam-
bém artista da muisica, das artes cénicas
(teatro ou danga), da literatura, das ar-
tes visuais ou da fotografia, da perfor-
mance, é hora de mostrar o seu talento

Mariana

TERCA-FEIRA

aos colegas da categoria e ao ptiblico de
Brasilia. Participe do ARTE|FATO”,
convida o secretdrio de Cultura do
Sindicato, Sandro Oliveira.

O ARTE|FATO ¢ apresentado
sempre as tercas-feiras, as 20h, com
transmissdo ao vivo pelo canal do
Sindicato no Youtube (/bancarios-
bsb). Mais informacoes em banca-
riosdf.com.br.
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ARTE'FATO

MUSICA
Ao vivo pelo Youtube @/BANCAHIUSBSB

BONUS SINDICAL: SINDICATO ESTENDE PRAZO, E
ASSOCIADOS TEM ATE 8 DE MARCO PARA SOLICITAR

O Sindicato prorroga até o dia 8 de margo o
prazo para que os socios e socias da entidade in-
teressados possam fazer a requisicdio do Bonus
Sindical. “A decisdo se dd em fungdo das préprias
turbuléncias causadas pela pandemia, com locais
de trabalho impactados com casos confirmados de
Covid, tendo os bancdrios sido levados para o tra-
balho remoto, por exemplo, o que naturalmente
levou os trabalhadores a focarem durante esse peri-
odo nos cuidados com a sua satide”, explica o pre-
sidente do Sindicato, Kleytton Morais.

Por isso, continua o dirigente, “muitos ban-
cdrios ficaram prejudicados de requisitar o Bonus
sindical ou até mesmo de fazer a doagdo para a
campanha ‘Quem tem fome tem pressa, motivo
pelo qual a diretoria do Sindicato decidiu estender
o0 prazo para solicitacdo do Bonus”. Para fazer a
sua requisicao, acesse bancariosdf.com.br.

O valor que podera ser recebido é varidvel e
corresponde ao percentual de 70% dos valores re-
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lativos a contribuicdo negocial, portanto propor-
cional ao financiamento da luta sindical, aprovada
por ocasido do fechamento da Convencao Coleti-
va e dos Acordos Coletivos especificos 2020/2022.

Além de solicitar o Bonus, vocé pode doar
parte para a campanha ‘Quem tem fome tem
pressa, realizada pelo Sindicato e que j4 levou
milhares de cestas bdsicas e itens de limpeza para
variados publicos fortemente impactados pela
pandemia, como os catadores de materiais reci-
cléveis, indigenas, quilombolas, pessoas em situ-
acdo de rua, abrigos ou asilos e outras categorias
informais de trabalhadores.

PARA MAIS
INFORMAGCOES
SOBRE A CAMPANHA
QUEM TEM FOME TEM
PRESSA, ACESSE:

Agulnaldj:@aa
: Tadeu : ¥
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SINDICATO CONVOCA
ASSOCIADOS PARA
ASSEMBLEIA DE FORMACAO
DA COMISSAO ELEITORAL

O Sindicato convoca todos os seus as-
sociados e associadas aptos a votarem para
participarem da assembleia geral ordinéria
para composicao e formacao da Comissao
Eleitoral, que coordenara e conduzira o pro-
cesso eleitoral de renovacao dos mandatos
da Diretoria e do Conselho Fiscal da enti-
dade sindical, para o quadriénio 2022/2026,
conforme artigo 81° do estatuto social.

A assembleia serd realizada em tempo
real e de forma virtual, por meio da platafor-
ma Zoom, no dia 22 de fevereiro, as 19h, em
primeira convocacio, ou as 19h30, em segun-
da e tiltima convocacao, na forma disposta no
site www.bancariosdf.com.br, onde estarao
disponiveis todas as informacoes.
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