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troca de conhecimento e experiéncias, a Secretaria de Mulheres

do Sindicato apresentou e fez o treinamento dos empregados da
entidade para o mais novo projeto da entidade. O ‘Viva sem Violéncia’ é a
contribuicdo de bancdrias e bancdrios para proteger e dar assisténcia as
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Em encontro virtual realizado no dia 4, o Sindicato reuniu um time
de poténcias para capacitar o atendimento e reforcar a importancia do
acolhimento as mulheres. Além da secretdria de Mulheres do Sindicato,
Zezé Furtado, o encontro contou com a contribui¢ao da responsavel pela
pasta da Contraf-CUT, Elaine Cutis, e as advogadas feministas Phamela
Godoy e Wilma dos Reis. Dirigentes do Sindicato e da Fetec-CUT/CN tam-
bém participaram do treinamento.

Tendo como referéncia o canal ‘Basta! Nao irdo nos calar, imple-
mentado no Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido, o
Sindicato de Brasilia tem como objetivo central oferecer um atendimento
juridico especializado para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e

Depois de sete meses de trabalho duro, didlogos interestaduais e
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DIANACIONAL DE LUTA E PARALISACOES CONTRA A
REFORMA ADMINISTRATIVA

CANAL ‘VIVA SEM
VIOLENCIA', QUE
VISA PRUTEGAU
DAS MULHERES

familiar. O servico, disponivel inicialmente em ferramenta online, acolhera
todas as mulheres, independente de categoria, confirmando o petfil cida-
dao do Sindicato.

Com plantdo 24h por dia, sete dias por semana, o atendimento pelo
WhatsApp (61) 99292-5294 seguird principios pactuados em tratados in-
ternacionais que sdo fundamentais para garantir uma conducao segura e
necesséria. Além de humanizado e acolhedor, o atendimento sera sigiloso,
com garantia de privacidade, fortalecimento da autonomia das mulheres e
respeito as diversidades e trajetdrias. O atendimento respeitard a vontade
da mulher e nao serd condicionado a instrucao de processo criminal.

De acordo com Zezé Furtado, responsavel pela pasta de Mulheres,
“o Sindicato estd dando um importante passo no enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, ao machismo e a misoginia estruturais na nossa socie-
dade. Em um contexto de pandemia, onde as situagoes de violéncia aumen-
taram drasticamente, assumimos o papel de cidaddos na luta pela garantia
do bem-estar das mulheres”.

Leia a matéria completa em bancariosdf.com.br.

E CONTRA O DESMONTE DOS
BANCOS PUBLICOS
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VIVA SEM VIOLENCIA

Agosto é bem-vindo. Com ele, muita resisténcia e a come-
moragao de 15 anos da Lei Maria da Penha (Lei n¥. 11.340/2006).
Sim, mesmo nessa conjuntura desoladora de pandemia e de avan-
¢o despudorado do fascismo em nossas vidas, precisamos come-
morar nossas conquistas.

A violéncia doméstica (nem é preciso dizer) afeta de
forma direta as mulheres, criangas e adolescentes. Isso porque,
na grande maioria dos casos, o homem é o vetor, o causador da
violéncia doméstica.

Porgue o machismo estrutural é, inevitavelmente, um dos
elementos do caldo cultural no qual estamos submersos. E pensar
o feminismo sem avaliar conceitos como capitalismo, machismo
estrutural, misoginia e sua consequéncia direta nas masculinida-
des toxicas seria um erro na construgdo do mundo que desejamos.
Um mundo onde ndo haja ameagas pairando sob nossas vidas,
apenas por sermos mulheres.

Pensando nisso, a Secretaria de Mulheres do Sindicato
das/os Bancdrias/os do Distrito Federal langa no més de agos-
to o projeto “Viva sem Violéncia’, uma contribuicdo da categoria
bancéria ao combate as violéncias contra as mulheres, contra o
machismo e a misoginia estruturais na sociedade, contribuindo
assim com a histérica luta das mulheres contra as opressoes e
as violéncias.

Com plantdo de 24h por dia, sete dias por semana, nossa
entidade passa a atender pelo WhatsApp (61) 99292-5294 mulhe-
res em situagdo de violéncia doméstica e familiar, sejam bancérias
ou pertencentes a qualquer outra categoria.

A legislagdo que homenageia a cearense Maria da Pe-
nha Maia Fernandes, farmacéutica, vitima de duas tentativas de
feminicidio, na década de 80, por parte de seu entdo marido e
pai de suas duas filhas, é considerada pela Organizagéo das Na-
¢oes Unidas (ONU) o terceiro melhor instrumento de protegéo
as mulheres no mundo.

Paraplégica, consequéncia de um dos tiros que atin-
giu sua coluna, Maria da Penha tornou-se simbolo do combate
a violéncia doméstica e segue ativa na defesa dos direitos das
mulheres. Sua histéria e sua postura nos inspiram e nos forta-
lecem na luta.

Machismo e misoginia sdo elementos estruturantes da
nossa sociedade, com raizes seculares e pilares do capitalismo,
assim como o racismo e outras formas de opressdes. As situagdes
de violéncias contra as mulheres se manifestam cotidianamente,
de maneiras diversas, e tendem a se acentuar em determinadas
circunstancias, como no contexto de pandemia que ora enfrenta-
mos. Precisamos estar sempre vigilantes e atuantes.

Pensando nisso, a Secretaria de Mulheres, além de pro-
mover debates e oficinas voltadas para o aprofundamento do
tema, ird produzir materiais com a finalidade de subsidiar a com-
preensao sobre o assunto.

O canal de atendimento criado pelo Sindicato para aju-
dar a combater e amenizar os impactos das diferentes formas de
violéncia contra as mulheres, inclusive a revitimizagdo institucio-
nal, surge como instrumento complementar de agdo, sem jamais
substituir fungdes ou mesmo suprir obrigagdes dos entes publicos.

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

DEFINICAO DE PLANO DE LUTAS
ENCERRA 32° CONGRESSO NACIONAL
DOS FUNCIONARIOS DO BB

s funciondrios do Banco do Brasil aprovaram
o plano de atua¢do em defesa do banco e de
seus direitos no encerramento do seu 32° Con-
gresso Nacional, realizado neste domingo (8). Reali-
zacdo de semindrios sobre a Caixa de Assisténcia dos
funciondrios (Cassi) especificos sobre satide e outro
sobre previdéncia estdo entre os destaques. Mas, tam-
bém as resolugdes sobre a unidade dos empregados
na defesa do BB e dos demais bancos e empresas pu-
blicas, que estdo sob ataque do governo Bolsonaro.
“Trata-se de um governo que ndo tem compro-
misso com os trabalhadores e quer acabar com o patri-
monio do pais”, afirmou a presidenta da Contraf-CUT,
Juvandia Moreira, que é uma das coordenadoras do
Comando Nacional dos Bancarios. “Por isso, também
foi muito importante a aprovagdo da resolugdo pela
mobilizagdo e participagdo nas atividades do Dia
Nacional de Luta e Paralisagdes contra a PEC 32, que,
com a desculpa de promover uma ‘reorganizagdo’ da
administragdo publica, ataca os funciondrios ptiblicos
e seus direitos e prejudica o oferecimento de servigos
publicos a populagdo brasileira’, completou. O Dia
Nacional de Luta serd no préximo dia 18.

SAUDE E PREVIDENCIA

O diretor da Fetec-CUT/CN Wadson Boaven-
tura ressaltou a importancia da aprovagao sobre a
realizacdo de semindrios sobre satide e previdén-
cia. “E importante refletirmos sobre a Cassi e s pla-
no de satide e de previdéncia dos funciondrios, que
sdo muito afetados pelos ataques que estdo sendo
promovidos pelo governo federal, mas também pe-
las resolucdes 23 e 25 da CGPAR (Comissdo Inter-
ministerial de Governanga Corporativa e de Admi-
nistracdo de Participagdes Societdrias da Unido)”,
destacou. “Agora, é mobilizar os funciondrios para
a luta da categoria”, concluiu.

Sancos
Brocil

BANCARIOS DO ITAU QUEREM EMPREGO, SAUDE

E MELHORES CONDIGOES DE TRABAL

i

s 159 delegados e delegadas participan-
tes do Encontro Nacional dos Trabalha-

dores do Itat, realizado virtualmente na

quinta-feira (5), definiram sua pauta de reivin-
dicacoes especifica.

Os bancdrios querem retomar com o ban-

co a negociacdes de cada um dos pontos de-

batidos no evento. O diretor da Federacdo dos

HO

Bancdrios do Centro-Norte (Fetec-CUT/CN)
Washington Henrique participou do encontro,
levando as propostas tiradas na reunido com os
dirigentes da Federagao, no dia anterior. “O en-
contro que foi um passo muito importante na
luta dos bancérios do Itad. Agora é apresentar
as reivindicacoes e cobrar da dire¢ao do banco”,
resumiu o dirigente sindical.

Satde do trabalhador foi o tema da pri-
meira mesa de trabalho do encontro nacional.
Os trabalhos continuaram com o painel sobre
Emprego. O terceiro ponto debatido na pau-
ta foi remuneracdo. O Grupo de Trabalho (GT)
de Satide do Itat foi o tema da quarta mesa de
debate do encontro nacional. O dltimo tema de-
batido pelos delegados e delegadas do encontro
foi Fundacao Itat.

ENCONTRO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO BRADESCO FORMALIZA PAUTA

DE REIVINDICAGOES ESPECIFICA

mprego, saide e seguranca
Eséo o0s principais pontos da

minuta especifica de reivin-
dicagdes do Encontro Nacional
dos Trabalhadores do Bradesco,
realizado nea quinta-feira (3), di-
gitalmente. O documento serd
encaminhado a dire¢ao do banco.

“Num ano em que a Cam-
panha Nacional ndo vai debater
cldusulas econdmicas, jd que o
acordo assinado tem validade

de dois anos e jd assegura reajus-
te acima da inflacdo para 2021,
satide e condigoes de trabalho fo-
ram os grandes temas debatidos
pelos bancdrios do Bradesco no
encontro. Agora levaremos as deli-
beragoes para a Conferéncia para
ratificagdo e depois para a mesa de
negociagdo especifica com o Bra-
desco”, explica José Avelino, dire-
tor da Fetec-CUT/CN e bancario
da instituicdo, acrescentando que

“os trabalhadores precisam estar
juntos com o Sindicato, mantendo
o estado de mobilizacao’.

Os bancérios querem re-
tomar a mesa especifica de ne-
gociacdes para negociar o fim
das demissoes, principalmente
durante a pandemia, e o retorno
dos vigilantes nas unidades de
negécios, que tem caixa eletro-
nico, onde funciondrios jd come-
cam a sofrer ataques.
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37° CONECEF DEFINE CALENDARIO DE LUTAS DOS

EMPREGADOS DA CAIXA

37° Congresso Nacional dos Empregados
Oda Caixa Economica Federal (Conecef),

realizado no sabado (7) em formato ele-
tronico, definiu o calendério de atuacao especifi-
ca da categoria em defesa da Caixa e do seu qua-
dro de pessoal.

O encontro foi fundamental para reafir-
mar a unidade dos empregados na defesa da
Caixa publica, bem como dos demais bancos e
empresas publicas, que estdo sob ataque de um
governo que nao tem compromisso com os tra-
balhadores e quer acabar com o patrimonio do
pais. Nesse sentido, destaca-se a aprovacdo da
resolucao pela mobilizacao e participacdo, no dia
18, nas atividades do Dia Nacional de Luta e Pa-

SAUDE E PANDEMIA

“Os empregados sempre estiveram na linha
de frente para atender as necessidades da popu-
lacdo e atenderam mais da metade da popula-
¢ado, pagando ndo apenas o auxilio emergencial,
mas também os beneficios sociais”, disse a coor-
denadora da Comissdao Executiva dos Empre-
gados da Caixa, Fabiana Uehara, que também
é secretdria-geral do Sindicato. “E o que temos
da dire¢do do banco, mesmo com todo o traba-
lho herciileo realizado, é desvalorizacdo e desres-
peito. Até ataques ao nosso plano de satide para
inviabilizd-lo tém sido feitos. Mas vamos resistir
contra os ataques aos direitos que conquistamos
e também os ataques contra a Caixa 100% publi-

ralisacdes contra a PEC 32.

ca’, conclui Fabiana.

COMISSAO DO TRABALHU DA CAMARA SOLICITARA AMPLIACAO DE CONTRATACAO NA CAIXA

blico (Ctasp) da Camara aprovard uma mocao de

poio a contratacdo de mais empregados para a Cai-

xa e solicitard uma audiéncia do Colegiado com a Sest para
discutir a necessidade de ampliar o limite previsto de con-
tratacdo na empresa, limitado a 84.544 pessoas pela referi-
da Secretaria. Esses foram os dois encaminhamentos feitos
pela deputada Erika Kokay (PT-DF) na audiéncia ptblica
realizada pela Comissao na tltima sexta (6) e que discutiu
a recomposicdo do quadro de pessoal da Caixa e o fortale-
cimento da institui¢do como banco genuinamente publico.
O discurso distante da pratica foi criticado pela co-
ordenadora da Comissao Executiva dos Empregados (CEE)
da Caixa e secretdria geral do Sindicato, Fabiana Uehara:

g Comissao de Trabalho, Administracdo e Servigo Pu-

“Enquanto viaja todo o pais, elogiando o trabalho dos em-
pregados, o presidente da Caixa estabelece metas desumanas
em pleno atendimento do auxilio emergencial. Tivemos até
mesmo que entrar com agdo de descumprimento do paga-
mento da PLR como previsto no acordo, e agora vemos o cus-
teio do Satide Caixa sendo atacado” lamentou.

Presidente do Sindicato, Kleytton Morais destacou
a importancia da Caixa, “que é um instrumento da agéo do
Estado e mais do que em qualquer outro momento historico
isto se comprova na sua atuagdo e de seus empregados e em-
pregadas no admbito do combate no enfrentamento da pan-
demia da Covid-19. Seu trago essencial, caracterizador, é au-
xiliar o poder puiblico, dirigindo a concepgdo dos interesses,
que transcendem meramente aos interesses privados”.

SINDICATO SE REUNIU COM APROVADOS NO CONCURSO DO BRB NESTATERCA [10]

BRB de 2019, o Sindicato se reuniu com representantes dos aprova-

dos no certame. Durante o encontro, realizado nesta terca-feira (10)
em sede provisoria do Sindicato, foram tracadas novas linhas de atuacao
para garantir que mais aprovados sejam convocados pelo banco. Todas as
medidas de saide e seguranca foram adotadas durante a reunido.

Participaram do encontro o presidente do Sindicato, Kleytton Morais,
o diretor da entidade, Humberto Almeida e o diretor da Federacdo dos Ban-
carios do Centro Norte (Fetec-CUT/CN) e bancario do BRB, Ivan Amarante.
Pela comissao dos aprovados, participaram Ingrid e Raquel.

A direcdo do Sindicato reafirmou o compromisso da entidade de
estreitar o didlogo com o banco por mais convocagdes. Kleytton Morais,
presidente do Sindicato, lembrou que as questdes levantadas em oficio
recente enviado ao banco destacam as situagdes imediatas que precisam
de resolucao.

Dlas depois do pedido de prorrogacdo da validade do concurso do

N
“Apontamos ao BRB, decorréncia da situagdo de anormalidade pela
pandemia, é fundamental a necessidade de ampliacdo da validade do con-
curso de escriturdrio, realizado em 2019, bem como a reposigdo das vagas ndo
preenchidas nas ultimas convocagoes. Isso ajudard na melhoria das condi-
¢oes de trabalho e no atendimento a clientes e usudrios, e representa o fortale-
cimento do BRB ptuiblico”, comentou Kleytton.

ACAO SINDICAL COM APOIO DA BASE GERA VITORIA IMPORTANTE SOBRE SUBSTITUICOES NO BRB

se negar substituicoes em agéncias, a institui¢ao volta ao modelo antigo.

s situacoes levantadas com a ajuda dos funciondrios, delegados sin-

dicais, gerentes gerais e do conselheiro eleito do Consad, Addo Passos, foram

muito importantes para mostrar a gestao do BRB a importancia das substitui-

coes nas ageéncias, possibilitando que os trabalhos possam fluir sem causar so-
brecargas aos funciondrios.

“E uma vitéria muito importante pois quem vive o dia a dia dentro das

agéncias sabe como a falta de um colega impacta na carga de trabalho. A possi-

g pos apontamentos do Sindicato ao BRB sobre os problemas gerados por

bilidade de ajuste imediato é fundamental para garantir o pleno funcionamento
das unidades e a qualidade de vida no trabalho”, destaca o diretor do Sindicato
Ronaldo Lustosa.

Com essa conquista, o Sindicato destaca a importancia da unido dos traba-
lhadores para que se possa fazer ouvir as necessidades da categoria. A entidade re-
forca o convite a todos os bancarios e bancdrias para manter e fortalecer a unidade.
“Os desafios sGo muitos, os ataques aos nossos direitos sdo constantes e ndo se abre
caminho para resisténcia e vitorias sem a unido de todos através dos seus sindicatos,
pois o sindicato somos todos nos”, afirma o diretor do Sindicato Edson Ivo.



ENCONTRO NACIONAL DEFINE PLANO DE LUTAS
CONTRA ATAQUES DO SANTANDER

Encontro Nacional dos Funcio-

narios do Santander, realizado

dia 3 pela Contraf-CUT e pela Co-
missdo de Organizacdao dos Empregados
(COE) do banco apresentou propostas de
acoes para resistir aos ataques contra 0s
direitos dos trabalhadores e avancar na
conquista de novos direitos.

O Santander vem adotando uma
postura intransigente, com ataques aos
direitos e tomada de medidas sem que
haja negociacdes com a representacao dos

trabalhadores. Muitas propostas foram
apresentadas para lutar contra isso. A COE
vai analisar cada uma delas e sintetiza-las
para a mobilizacdo dos trabalhadores na
acdo contra estes desmandos do banco.

Um dos principais debates dos de-
legados girou em torno dos planos de
previdéncia fechados, os ataques que os
mesmos vém sofrendo, tanto da parte dos
bancos quanto do governo, e a andlise dos
resultados do balan¢o do banco e da hol-
ding de empresas grupo.

44 CONFERENCIA NACIONAL DOS FINANCIARIOS: ORGANIZAR PARA RESISTIR

a
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e organizar como categoria para resistir a retirada de direitos. Essa foi
a definicdo da 4* Conferéncia Nacional dos Financidrios, realizada na
tarde desta quarta-feira (11), em formato eletrénico. A programacado
contou com debates sobre remuneracao, emprego e condicdes de trabalho.

SINDICATO OFERECE CURSO PREPARATORIO
GRATUITO PARA CONCURSO DO BB

Sindicato est4d promovendo o “Curso BB Publico”, preparatério para
o concurso publico do Banco do Brasil. Aberto a comunidade, o cur-
so é uma iniciativa do Sindicato dos Bancérios de Brasilia em par-
ceria com a Fetec-CUT/CN (Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte), a Fenae (Federagao Nacional das Associacdes do
Pessoal da Caixa Econdmica Federal) e a Contraf-CUT (Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro).
“Essa é mais uma iniciativa do Sindicato dos Bancdrios de Brasilia fo-
cada no compromisso em promover oportunidade e combater as distor¢oes. O
curso preparatério BB Piiblico refor¢a duplamente o argumento na luta pela
garantia do banco ptiblico, a saber, servir ao pais, todas as regioes e todos bra-
sileiros e possibilitar condicoes de inclusive serem empregados concursados
dessa instituicdo bicentendria que em todos os momentos é imprescindivel ao
desenvolvimento nacional: Se é ptiblico, é pra todos”, destaca o presidente do
Sindicato, Kleytton Morais.
O curso preparatoério € baseado no edital e as aulas sao online. A car-
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Satde do trabalhador foi o tema da primeira mesa do evento. Na se-
quéncia, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese) fez uma apresentacao dos Dados de Emprego e Remu-
neracao do Setor.

Antes de apresentacdo das propostas regionais, a assessora juridica
do Sindicato dos Bancdarios de Sao Paulo, fez uma retrospectiva sobre as
negociacdes com a Federacdo Interestadual das Institui¢des de Crédito, Fi-
nanciamento e Investimento (Fenacreci).

Ao final, os delegados aprovaram a pauta especificas de reivindica-
¢oes dos financidrios, que serd encaminhada a Fenacrefi. “A realizacdo da
conferéncia foi fundamental para compreendermos melhor o segmento das
Sociedades de Créditos, Financiamentos e Investimentos e assim aperfeicoar
nossas formas de didlogo e negociacdo pela defesa dos direitos desses traba-
lhadores”, ressalta Talita Régia, secretdria de Cultura do Sindicato e direto-
ra executiva do Ramo Financeiro da Fetec-CUT/CN.

N

CURSO BB
PUBLICO

CURSINHO PREPARATORIO AO
CONCURSO DO BANCO DO BRASIL
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ga hordria prevista é 320 a 350 horas/aula. Os participantes contam com
material de apoio personalizado. “Trata-se de uma iniciativa que busca
combater as desigualdades de oportunidades, ofertando aos bancdrios, seus
dependentes e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade econémica condi-
¢oes para concorrer a uma vaga no BB, pontua Raissa Fraga, secretdria de
Formacao do Sindicato.
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