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edidas adotadas nos tultimos dias pela direcao da Caixa -

sem planejamento, de forma unilateral e abusiva - pro-

movem verdadeiro despejo em diversas
dreas, muitas ameacadas de extingao, levando
inseguranca e panico aos empregados.

Os trabalhadores e suas entidades
representativas foram surpreendidos com
o desencadeamento de um processo de
reestruturacdo aprovado pelo Conselho
Diretor da empresa, sem negociagao e sem
esclarecimentos, envolvendo todas as dreas
da Caixa, sobretudo as ligadas a Rede de
Varejo (Vired), a Tecnologia e Digital (Vitec),

a Logistica e Operacoes (Vilop), a Inovagao
(Vinov) e a vice de Governo (Vigov).

Na Vired, a reestruturacdo, cuja chancela mais
apropriada é desestruturacao, extingue parte das Superin-
tendéncias de Rede, com a aplicacdo (em cascata) do chamado
“Revalida” para o provimento das funcoes de superintendente a
partir do dia 20/12. O nimero de SRs existentes em fevereiro des-
te ano ja havia caido de 84 para 54 e, agora, serd reduzido a 27.

A previsao é de que, na Vitec, algumas dreas serdo extintas. No caso
da Gitec, a ideia é transferir parte de suas atribuicdes para centralizadoras que
seriam criadas. Parte dos empregados iria para a centralizadora, muitas vezes se-
diada em outro municipio, e a outra parte teria que buscar vaga em outra unidade.
Ja na Cedes e na Cepti, também haveria um encolhimento da drea, com a perda
de empregados e a transferéncia de sua lotacdo administrativa para outros locais,
criando o conceito de “comunidades”.

Na Vilop, o objetivo é extinguir filiais, como a Gilog, Giseg e Gilie, e transfe-
rir parte de suas atividades para centralizadoras que seriam criadas. Os emprega-
dos teriam que buscar vaga em outra unidade, caso ndo migrassem para uma das
novas estruturas.

REMOGOES SEM AVISO PREVIO

Dentro da desestruturacao que a Caixa estd promovendo, cerca de 170
iméveis ndo terdo seus aluguéis renovados e outros
prédios serao vendidos. A informacao da devolucao dos
prédios veio apenas na tltima sexta-feira (27/11), du-
rante a apresentacao do balango do terceiro trimestre.

No inicio da semana passada, muitos empre-
gados chegaram para trabalhar j4 com o aviso de mu-
danca, sem saber para onde seriam transferidos. “Os
bancdrios e bancdrias temem que a medida possa inter-
ferir na vida funcional e nas remuneragoes. Hd o receio
de serem transferidos para outras cidades e de perderem
suas fungoes, faltando poucos dias para o fim do ano. A
situagdo é de total inseguranga, de panico”, diz a direto-
ra da Fetec-CN Maria Gaia.

O processo de despejo também estd atingindo as ge-
réncias Executivas de Governo (Gigov) e geréncias Executivas
de Habitacao (Gihab), dreas responsdveis pelo planejamento
urbano dos municipios.

Para o presidente do Sindicato, Kleytton Morais, “es-
sas iniciativas arbitrdrias tomadas pela dire¢do da Caixa sdo
passos que avangam muitas casas no pro-

cesso de desmonte da empresa ptiblica e
a resposta a isso serd a intensificagdo da
luta de resisténcia, com ampla a forte
mobilizacdo em defesa da instituicdo e
dos seus trabalhadores”.

PROTESTO EM MESA DE NEGOCIAGAO

Além de enviar oficios ao pre-

sidente da Caixa, Pedro Guimaraes, e

a Geréncia Nacional de Relagdes Traba-

lhistas (Geret) para cobrar explicacdes sobre

as alteracoes nas lotacoes e a desocupacao de prédios

e salas, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do

Ramos Financeiro (Contraf-CUT) e a Comissao Executiva dos

Empregados (CEE-Caixa) registraram protesto contra as medidas também na
mesa de negociacoes permanentes, na quinta-feira (3).

As representacoes dos empregados exigiram respeito ao Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, lembrando que o mesmo garante a discussao em mesa de nego-
ciacdo dos impactos na vida funcional dos empregados decorrentes de processos
de reestruturagao realizados pela dire¢ao da empresa. E propuseram a imediata
suspensdo do processo de “reestruturacao” e abertura de didlogo para solucao dos
problemas gerados pelas medidas unilaterais e intempestivas.

“A Caixa segue inflexivel nas medidas que adotou e ndo demonstra dispo-
sigdo efetiva para o didlogo acerca das consequéncias para os empregados e para
a propria empresa. Isso nos impoe a necessidade de forte mobilizagdo a partir dos
locais de trabalho, especialmente nas dreas diretamente atingidas, e com envolvi-
mento de todos, por todos os cantos do pais”, diz Fabiana Uehara, secretaria-geral
do Sindicato e coordenadora da CEE-Caixa.




SINDICATO REFORCA COMBATE
AO NORMATIVO CR 444 000

normativo CR 444 000, publicado em
outubro pelo banco, como Programa
de Incentivo as Praticas de Vendas
Qualificadas (PQV), é tido como inaceitavel
pelo Sindicato. O PQV cria o conceito de “fa-
lha comportamental”, que pode ser apontada
e corrigida por procedimento correcional ou
instauracao de processo administrativo. O
assunto foi debatido na mesa de negociagao

permanente de quinta-feira (3), sem predis-
posicao da empresa para a discussao de re-
vogar o normativo, conforme pleiteado pelas
entidades sindicais.

“Ndo iremos permitir a aplica¢do de
um programa que permite a punicdo de em-
pregados por condutas monitoradas de forma
subjetiva. Orientamos os bancdrios e as bancd-
rias a denunciarem atos de gestdo baseados no
PQV, para que possamos intensificar as agoes de
combate aos abusos perpetrados pela empresa’,
frisa Antonio Abdan, diretor de Relagdes com
a Comunidade do Sindicato.

A avaliacdo de Abdan é de que o
programa aumenta a pressdo sobre os em-
pregados, que, além de se preocuparem em
alcangar metas cada vez mais exorbitantes,
agora precisam torcer para que o cliente nao
se arrependa e desfaca o negécio. “O progra-
ma coloca no trabalhador a responsabilidade
pelo insucesso do pés venda, desconsiderando
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o produto, o sistema e, até mesmo, as dificul-
dades economicas pelo qual passa a socieda-
de. O que pode gerar vendas ruins sdo metas
abusivas reajustadas de tiltima hora, a poucos
dias do fim do exercicio. Isso aconteceu ago-
ra. O que pode gerar uma venda mal feita é o
assédio feito pela empresa, que condiciona a
fungdo a resultados impossiveis de serem al-
cangados”, afirma o dirigente, que representa
a Fetec-CUT/CN na mesa de negociacao.

em didlogo e sem aviso aos empregados, a Caixa promoveu em

novembro novo aumento nas metas estabelecidas anteriormen-

te. Em reunido com as areas pertinentes, segundo a conselheira
de Administracao eleita, Rita Serrano, a direcdo da empresa havia as-
segurado que as metas seguiriam as mesmas até o final do ano.

Informagoes obtidas pelo Sin-
dicato e pela CEE/Caixa ddo conta de
que, em muitos casos, houve duplica-
¢ao das metas. E até triplicacao.

“E inadmissivel a alteracdo das
regras do jogo jd perto do encerramento
da partida. O final do ano estd chegan-
do e todo o esforco realizado ao longo de
meses nesse periodo de pandemia nao
é reconhecido. Além de falta de plane-
Jjamento, a dire¢do da Caixa demonstra
falta de respeito em relagdo aos seus em-
pregados”, protesta a diretora do Sindi-

cato Rafaella Gomes.

De acordo com as ultimas dentincias dos empregados, com
as alteracoes recentes no Conquiste, as agéncias cairam 10 pontos,
em média. Antes das mudancas, quase todas estavam em Alta Per-
formance, e muitas com as metas batidas até o final do ano. Agora,
quem ainda ndo saiu da Alta Performance, estd se mantendo por
muito pouco.

Itens que até recentemente faziam parte do Conquiste e eram

bastante cobrados, como o “home broker”, foram excluidos, enquan-
to outros itens foram incluidos. A cobranca sobre o “home broker”
ocorreu com mais forca no periodo em que havia, pela direcao do
banco, a perspectiva da primeira venda agdes de areas do banco,
como a Caixa Seguridade, (IPO - sigla em inglés).

“Gestores falam em metas desafiadoras, mas o que vemos sao
metas pra ld de adoecedoras e que desconsideram, inclusive, o cendrio
de pandemia que ainda vivenciamos”, diz a coordenadora da CEE-
-Caixa, Fabiana Uehara.

Para Rafaela Gomes, “a imposicdo de metas exorbitantes gera
desorientagdo e faz com que o assédio moral se acentue no ambiente
de trabalho’.




EXTINCAO DA MP 995 FORTALECE
O COMBATE A PRIVATIZACAO DA
CAIXA. BATALHA E INCESSANTE

bém

9l 9 DF

voceta

oi extinta na quarta-feira
(2) a Medida Provisoria
(MP) 995, que abria cami-
nho para a privatizacdo da
Caixa com autorizacdo para
que subsididrias da empresa
constituissem outras subsi-
didrias, inclusive pela incor-
poracdo de acoes societarias
empresariais privadas.
Editada no inicio de
agosto, com validade até de-
zembro, a MP recebeu mais
de 400 emendas, tanto por
parte de deputados como de
senadores dos mais variados
partidos, contrdrios ao seu
contetido. A extin¢do se deu
por falta de condigoes poli-
ticas para votagdo e aprova-
¢do do texto dentro do prazo
previsto, tendo como fator
determinante a forte resis-
téncia imposta por acoes das
representacoes dos empre-
gados junto ao Congresso
Nacional e a sociedade, com
destaque para a atuacdo do
Sindicato dos Bancérios de
Brasilia na capital federal.
A MP 955 dava vazao

POPULACAO QUER CAIXA PUBLICA

Em pesquisa divulgada em setembro pela
Exame/Ideia, projeto que une a Exame Research,
braco de andlise de investimentos da Revista Exame
e o Instituto Ideia, especializado em opinido publi-
ca, constatou que a maioria da populagdo brasileira
(49%) é contraria a privatizagcdo da Caixa Econémica
Federal. Enquanto 22% disseram ser a favor e 19%
dos entrevistados ficaram neutros, 9% nao souberam
opinar a respeito.

A pesquisa foi realizada com 1.235 pessoas, por

a sanha privatista com um
drible no Supremo Tribunal
Federal (STF), que havia de-
cidido que as estatais do pais
s6 poderiam ser vendidas
apos aprovagdo do Congres-
so. O texto viabilizava, por
exemplo, a venda da Caixa
Seguridade, que responde
por 20% dos lucros da Caixa.

“A extingdo da MP
955 joga por terra a manobra
da equipe econdmica coman-
dada pelo banqueiro Paulo
Guedes e fortalece a nossa
luta em defesa da Caixa, mas
sabemos que o combate a
destruicdo da empresa puibli-
ca por aqueles que buscam a
todo custo privatizd-la deve
ser incessante e cada vez
mais abrangente, em estreita
relagdo com o movimento
dos trabalhadores de todas
as estatais contra as priva-
tizagoes, tendo como foco o
envolvimento da sociedade e
a pressdo politica no dmbi-
to do parlamento”, ressalta
o presidente do Sindicato,
Kleytton Morais.

telefone, em todas as regides do pais, entre os dias
24 e 31 de agosto. Os entrevistados também foram
ouvidos sobre as privatizacdes da Petrobras e da Em-
presa de Correios e Telégrafos (ECT). E mostraram,
de um modo geral, serem contrarios as privatizacoes.

Em relacdo a Petrobras, por exemplo, o traba-
Iho revelou que 41% dos ouvidos disseram ser con-
trarios a privatizacdo e 28% a favor. Outros 20% dis-
seram nao ser nem a favor nem contra e 12% que nao
souberam responder.




COMBATE A DESCOMISSIONAMENTO
ARBITRARIO SERA OSTENSIVO,
GARANTE SINDICATO

processo de reestruturacdo em curso nas areas ligadas a Vired, a Vitec e a

Vilop deixa caminho aberto para os descomissionamentos arbitrérios ja

tao frequentes na Caixa. Essa é uma ameaca que tira o sono dos bancérios
e bancarias mesmo nos periodos de “normalidade” e que agora se torna mais pre-
sente, ja que muitos empregados atingidos pelo despejo de suas unidades podem
ser transferidos para outras cidades, sem garantia da empresa de que suas funcoes
serdo preservadas.

O Sindicato exige da Caixa definicdo clara acerca da manutencgao da fun-

cao de todos os trabalhadores que vierem a ser transferidos. “Qualquer interfe-
réncia na vida funcional e na remuneracdo serd combatida de forma contundente,
com agoes sindicais nos locais de trabalho e também com agoes judiciais”, assegura
Rafaella Gomes.

A diretora lembra ainda que a atencdo da entidade estara voltada para todo
e qualquer descomissionamento arbitrario. “ Vamos intensificar o combate aos des-
comissionamentos que ocorrem corriqueiramente, ancorados na faldcia do feedback
estruturado para burlar a garantia legal que temos de incorporagdo da fungdo’.

ALIMENTOS ARRECADADOS EM CAMPANHA
SOLIDARIA DO SINDICATO SAO ENTREGUES

A INSTITUICOES SOCIAIS NO DF

SINDICATO COMEMORA 59 ANOS

Comité de Solidariedade Bancaria de Combate ao

Coronavirus do Sindicato dos Bancarios de Brasi-

lia realizou mais uma agdo da campanha soliddria
‘Quem tem fome tem pressa’. A acdo aconteceu no tltimo dia
27 de novembro e, ao todo, foram entregues 81 cestas bdsi-
cas, sendo 11 cestas de alimentos para o Centro de Ensino
Fundamental 03; 21 cestas a Casa de Caridade Sao Lazaro; 30
para a Comunidade Terapéutica Feminina Casa de Abigail e
20 para a Frente de Mulheres Negras do DF e Entorno.

A campanha soliddria do Sindicato foi lancada
oficialmente no dia 1° de Maio com a ajuda da categoria

DE UMA HISTORIA DE LUTAS

bancéria, e tem como objetivo principal formar um fundo
financeiro emergencial para levar seguranca alimentar e
sanitdria as pessoas que vivem em situacao de vulnerabili-
dade social durante a pandemia de coronavirus.

De 14 para cd, inimeras familias e instituicoes
sociais j& foram beneficiadas, catadores de materiais re-
ciclaveis, pessoas em situacdo de rua, mulheres vitimas
de violéncia doméstica, abrigos para a terceira idade, qui-
lombos, LGBTs, creches, além das categorias formais e in-
formais impactadas pelo desemprego ou pela retirada de
direitos vivenciados atualmente.

E CONQUISTAS

Sindicato dos Bancérios de Brasilia completou 59 anos

no dia 23 de novembro. E uma histéria repleta de lutas e

conquistas importantes, que faz dos bancérios referéncia
enquanto uma das categorias mais organizadas e fortes nacional-
mente, atuando no enfrentamento de pautas como a retirada de
direitos dos trabalhadores e o abandono da soberania nacional
e entrega do Estado, ameacados pelos projetos de privatizacoes,
por exemplo, dos bancos ptiblicos.

Em 2020 o Sindicato comemora 59 anos e também um
segundo marco histérico: os 40 anos da retomada democratica
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da entidade para as lutas da categoria,
depois que ficou 16 anos sob intervencao
da ditadura militar e seus prepostos.

“A caminhada do Sindicato das
bancdrias e dos bancdrios até aqui nos en-
sina a importancia desse sujeito historico
e coletivo tanto para a categoria bancd-
ria quanto para a sociedade do Distrito
Federal”, pontua o presidente do Sindicato,
Kleytton Morais
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