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CONTRA DEMISSOES SINDICATO REALIZA PROTESTOS
NO BRADESCO, ITAU E SANTANDER

Sindicato promoveu entre os dias 15 e
O 29 de outubro manifestacdes nas unida-

des do Bradesco, Itat e Santander e do
Setor Comercial Sul. E no Dia Nacional de Luta
reforcou a dentincia contra as demissoes e des-
cumprimento de acordo paralisando as ativida-
des do Bradesco da 504 Sul (agéncias prime e
convencional) contra a onda de desligamentos

que jé destruiu cerca de 1.500 empregos desde
outubro. O corte de pessoal atingiu cerca de 30
trabalhadores no Distrito Federal. Antes, em
preparacgao para o Dia Nacional de Luta, a enti-
dade protestou no dia 27 nas agéncias e prédios
administrativos dos bancos privados no Setor
Comercial Sul.

“E preciso denunciar a irresponsabilidade

desses bancos a clientes, usudrios e a sociedade
como um todo. Ndo bastasse o descaso em relagéo
a pifia atuagdo no socorro ao crédito as pequenas e
médias empresas, mais uma vez esses bancos, que
divulgam lucros biliondrios, descumprem acordo
em que se comprometem em néao demitir sem jus-
to motivo enquanto durar a pandemia’, aponta o
presidente do Sindicato, Kleytton Morais.
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Civilizagao ou barbarie,
de que lado vocé estd?

A categoria bancaria, a classe traba-
lhadora em geral, sdo desafiadas enor-
memente nesta quadra historica. Dian-
te de paradoxos, a implacavel realidade
revela-se na poténcia criadora deriva-
da da teoria quantica, dos dispositi-
vos eletronicos da chamada high-tech,
desdobrando-se no desenvolvimento
das inteligéncias artificias, no aprimo-
ramento das condicdes que consegui-
riam assegurar um estado quase edé-
nico a espécie humana.

Todavia, essas descobertas e apli-
cacdes, que possibilitam a experién-
cia mais proxima de Deus - fala-se em
superacdo da morte até o ano de 2200
-, sdo amesquinhadas em decorréncia
do obscurantismo de patologias dis-
topico-sociais, que, em ultima instan-
cia, determina a massa de excluidos do
usufruto desse desenvolvimento. Seus
fundamentos: supremacia e a ruma de
preconceitos derivadas a gerar exclu-
sdo, invisibilidade e miséria.

Um dos maiores desafios do pro-
ximo periodo é a garantia e defesa do
emprego. Denunciar a incoeréncia dos
mecanismos da exclusdo tecnoldgica,
da politica fiscal e de institutos deriva-
dos diante da inclusao social.

E insustentavel admitir a irracionali-
dade de um sistema que relega mais de
28 milhdes de brasileiras e brasileiros
ao desalento. Para tanto, a retomada
e o fortalecimento de espacos como o
Féorum do Trabalho, com ampla parti-
cipagao da sociedade (trabalhadores),
é uma maneira de encontrar solucoes
sustentaveis e de inclusdo, consoantes
a automacdo e ao emprego da inteli-
géncia artificial, para, assim, contra-
por-se as teorias do fatalismo, que, na
pratica dos bancos privados, significa
descumprimento de acordos de manu-
tencdo de empregos e corte de mais 12
mil postos de trabalho.

Concomitante, urge combater o pro-
cesso de desmonte dos bancos federais,
capitulo inconteste da marcha da des-
truicdo do Estado brasileiro com subser—
viéncia mordaz ao financismo inconse-
quente das patologias distopico-sociais.
Projetos nocivos como o da autonomia
do Banco Central, com estabelecimen-
to de mandatos independentes do po-
der politico estabelecido, aprovado pelo
Congresso Nacional, devem ser ataca-
dos como uma grande fraude da inde-
pendéncia curiosamente omitida.

O Sindicato esta monitorando as al-
teragdes no sistema bancario brasileiro
de maneira a orientar e definir nossa
acdo. Promover intensa participacdo so-
cial, compreender e buscar visdo sisté-
mica na implementacdo das mudancas
que alterardo o sistema financeiro a par-
tir, por exemplo, do Open Banking, do
PIX, e outras coisas vindas

no acumular dos entendi-
mentos do que se traduz
na revolucdo 4.0, é tarefa
diuturna e impostergavel!

Kleytton Morais

Presidente do Sindicato

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

SINDICATO NEGOCIA REGRAS PARA
REGULAMENTACAO DO TELETRABALHO COM 0O BB

Comissdo de Empresa dos Funciondrios do

ADBanco do Brasil (CEBB) se reuniu no dia 27 de

utubro com a direcdo do banco para discutir

uma proposta de acordo sobre teletrabalho e apre-

sentou as premissas que devem ser priorizadas para a

ratificacdo do acordo. A negociagdo foi acompanhada
pela Contraf-CUT e continua nos préximos dias.

Desde o inicio da pandemia, em marco, por
forca das negociacdes entre o movimento sindical e
os bancos, parte considerdvel da categoria bancéria
estd em home office - aproximadamente 280 mil tra-
balhadores foram deslocados dos locais de trabalho
para suas casas.

Os sindicatos, reunidos no Comando Nacional,
apontaram ja na primeira rodada de negociacdo com
a Fenaban a necessidade de regulamentar o teletraba-
lho via instrumento coletivo de contratacao. Contudo,
a matéria so teve o primeiro avanco apés o fechamen-
to da Campanha. A partir das premissas minimas para
contratacdo do teletrabalho com os bancos debatidas
e aprovadas nas conferéncias e congressos, e ratifica-
das pelo Comando Nacional, a primeira proposta sub-
metida e aprovada pela categoria foi a do Bradesco.
Agora as negociacoes acontecem com o BB e o Itat.

BB E CONDENADO EM
DEFINITIVO A PAGARAS 7° E
82 HORAS DOS ASSISTENTES
A UA DO CSO/SAl

epois de uma batalha judicial que teve inicio
em 2011, o Sindicato conseguiu a condenagéo

em definitivo do Banco do Brasil na agéo cole-
tiva que reivindica do banco o pagamento da 72 e 82
horas dos Assistentes A UA do CSO SIA - Cadastro
e Operagdes. No dia 21, o Sindicato fez uma live para
falar sobre a conquista e tirar as duvidas dos banca-
rios. O encontro virtual contou com a participacao da
assessoria juridica da entidade.
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“Os subsidio da pesquisa respondida por 11
mil trabalhadores da categoria que passaram para
0 home office, analisada pelo Dieese, que assessora
o Comando Nacional, apontaram desafios e neces-
sidade de melhorias das condigbes de trabalho para
0 home office. Neste aspecto, nossa discussdo com o
Banco do Brasil é no sentido de apresentar e construir
solugdo para essas questoes, assegurando a continui-
dade voluntdria dos colegas no regime de trabalho re-
moto, a partir do acordo”, afirma Marianna Coelho,
secretdria de Assuntos Juridicos e representante dos
trabalhadores na CEBB.

SINDICATO GANHA 72 E
82 HORAS EXTRAS PARA
SUPERVISORES DE
ATENDIMENTO DO BB

Terceira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 107 Regiao condenou o BB ao paga-

mento das 72 e 87 horas extras e seus reflexos
aos bancarios do DF que exercem ou exerceram a
fungdo de supervisor de atendimento. O TRT reco-
nheceu que a fungdo “supervisor de atendimento”
ndo detém fiducia diferenciada, ou seja, a jornada
de trabalho deveria ser de 6 horas didrias, conforme
caput do artigo 224 da CLT. Cabe recurso ao TST.

EM REUNIAO COM A DEPUTADA ERIKA KOKAY, SINDICATO TRAGA
PLANO DE ACOES EM DEFESA DOS BANCOS PUBLICOS

a privatizacdo dos bancos publicos, o presiden-
te do Sindicato, Kleytton Morais, e o secretédrio
de Financas, Eduardo Aradjo, realizaram reunido de
planejamento no dia 3 com a deputada federal Erika
Kokay (PT) e a assessoria juridica da entidade Garcez
Advogados, que atua contra as privatizacoes. Na oca-

E m mais uma acdo para intensificar a luta contra

sido, foram tracadas novas diretrizes em defesa dos
bancos publicos, que sofrem constantes ataques do
governo Bolsonaro, que mira o desmonte do patrimo-
nio publico brasileiro com vistas a privatizacao. Ape-
sar de o foco da reunido ter sido acoes em defesa do
BB e da Caixa, também foram abordados os tltimos
fatos divulgados em relacdo ao BRB.

FINANCIARIOS ASSINAM CCT COM A FENACREFI
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CAIXA VAI REVER AUMENTO DE METAS DO "CONQUISTE,,
APQOS REIVINDICACAQ DA CEE/CAIXA

sa na quinta-feira (29). A informacdo que
circulou nas agéncias dava conta do aumen-
to de 200% da meta na maior parte dos produtos e
indicadores no Conquiste, o sistema de mensura-
¢do e acompanhamento de resultados do banco.
O assunto chegou a Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE) que em contato com a
vice-presidéncia Rede de Varejo (Vired) solicitou
o reprocessamento das metas para os valores an-
teriores. A acdo serd feita pela Controladoria do
banco no Conquiste e o assunto serd debatido
adequadamente com a Rede.

Empregados da Caixa foram pegos de surpre-

“Nesse cendrio de pandemia, se 100% jd
estd dificil de atingir, imagine 200%. Reafirmamos
que os empregados estdo cansados e a cobranga de
metas piora a situagdo. O que nos reivindicamos é
que essas agoes sejam negociadas com os trabalha-

dores. Ndo somos contra as metas, mas contra as

que sdo abusivas e a forma indecente que sdo fei-
tas as cobrangas”, explicou a coordenadora da Co-
missao e diretora do Sindicato, Fabiana Uehara.

Ainda na Campanha Salarial de 2020, a
CEE/Caixa refor¢ou a reivindicacao a direcdo da
Caixa para deixar de cobrar as metas enquanto
perdurar a pandemia.

IBANEIS ATACA EMPRESAS PUBLICAS E PRIVATIZACAO CHEGA AO BRB

governo Ibaneis lanca mais um ataque
O contra as empresas ptiblicas do DE Além

de insistir ferozmente na privatizacao da
CEB, sobre a qual quer evitar a todo custo o de-
bate na Camara Legislativa, e mesmo com pro-
messas de campanha feitas quando candidato
de jamais privatizar empresas ptblicas do DE
agora os empregados do BRB sdo surpreendidos
com um projeto de privatizacdo de uma das sub-
sidiarias do banco, a DTVM.

H4 projeto elaborado pelo banco BTG
Pactual - banco vinculado ao privatista Paulo
Guedes, ministro da Economia -, de criacdo de
“joint ventures” que transformam a DTVM e a
Corretora de Seguros em empresas privadas,
cujos sOcios que entrarem no negdcio terdao

BANCARIOS DO BRB APROVAM MODELO
DE PLR PARA 2° SEMESTRE DE 2020

ABSTENGOES

T4
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AVDRAVEIS  CONTRARIOS
191 26

TOTAL DE PARTICIPANTES: 231

50,1% para assegurar o controle aciondrio. Atu-
almente, a DTVM é 100% do banco e a Corretora
de Seguros BRB, 69,7%. Da Corretora, os demais
30,3% pertencem a Associacdo dos Empregados
do Banco de Brasilia (AEBRB).

O arranjo pretendido pelo governo é des-
vantajoso para o BRB, pois o pretenso sdcio nao
terd nenhuma das acdes preferenciais da em-
presa a ser formada, o que joga a suspeicdo de
que a maior parte do capital seja publica, visto
que 49,9% das agdes ordindrias e 100% das acoes
preferenciais continuardo sendo do BRB.

“Juntamos nossas forcas as dos compa-
nheiros da CEB, Metro e Caesb na luta em defesa
das estatais do DE Temos uma frente com esta
finalidade e vamos intensificar o trabalho para

terca-feira (27), os funcionérios do BRB
aprovaram a proposta de PLR para o se-
gundo semestre de 2020. O modelo aprovado é
0 mesmo adotado no primeiro semestre, com
pequena alteracdo no paragrafo tnico da clau-

Em assembleia virtual realizada nesta

mostrar como é danosa esta tentativa do governo
de se desfazer das empresas ptiblicas do DF’, co-
menta o secretario de Assuntos Parlamentares do

Sindicato e bancario do BRB, Ronaldo Lustosa.

FUNCIONARIOS DO BRB APROVAM MODELO DE PLR PARA
0 SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

sula segunda, que trata da defini¢do de lucro
liquido. Nao hd impacto negativo nos valores a
serem pagos.

A assembleia contou com 231 partici-
pantes e a proposta foi aprovada com 191 votos
a favor, 26 contrarios e 14 abstengoes.

VITORIA DO SINDICATO: TRT CONFIRMA ILEGALIDADE DO REBAIXAMENTO DOS GERENTES DE NEGOCIOS DO BRB

balho da 102 Regido manteve, por unanimida-

de, a decisdo de primeira instancia que declara
a ilegalidade do rebaixamento de funcao de Gerente
de Negdcios Pleno para Junior em razdo de mudanca
de porte de agéncias. Para esclarecer davidas, o Sindi-
cato fez uma videoconferéncia na terca-feira (3), que
contou com a participagdo da Secretaria de Assuntos
Juridicos do Sindicato, da assessoria juridica e de diri-
gentes da entidade e da Fetec-CUT/CN.

Um ponto importante da decisdo, que re-
presenta uma vitéria para a categoria, diz respeito
ao esclarecimento da amplitude da liminar, defe-
rida pelo Juizo de primeira instancia e agora man-

Em decisdo colegiada, o Tribunal Regional do Tra-

tida pelo Tribunal Regional. A questao se encon-
trava pendente desde o deferimento da decisao
antecipatéria, quando o BRB cumpriu de forma
parcial, retornando o patamar remuneratério ape-
nas dos rebaixados em abril de 2017, excluindo do
comando sentencial aqueles que sofreram redu-
¢do salarial pela mudanca de porte da agéncia em
momento posterior.

“Mais um grande passo rumo a vitéria. Para-
béns a todos os funciondrios do BRB que ajudaram
em todas as fases dessa luta, sempre ao lado do seu
Sindicato. Sem vocés nada disso seria possivel”, co-
memora o secretdrio de Assuntos Parlamentares do
Sindicato, Ronaldo Lustosa.



COE DO ITAU DISCUTE TELETRABALHO E QUITACAO DAS
OBRIGACOES DO REGISTRO DE PONTO DOS FUNCIONARIOS

direcdo do Itad se reuniu na terca-feira (27) com a Comissao de

Organizacao dos Empregados (COE) do banco para apresentar

ropostas para um acordo sobre teletrabalho, ponto eletronico e

acordo de quitacao do espelho do ponto. O acordo deve regular o tele-
trabalho para em torno de 35 mil a 38 mil funcionadrios.

Na reunido, o Itat apresentou como propostas o controle da jor-
nada de trabalho com ponto eletronico, que deve regular o trabalho de
cerca de 57 mil funciondrios. Também serd paga uma ajuda de custo de
R$ 960,00, em duas parcelas semestrais de R$ 480,00 cada. O banco ird
respeitar os intervalos para refeicdo e os periodos de descanso.

Serao mantidos, integralmente, os vales refeicao e alimentacao. O
vale transporte vai ser pago proporcionalmente, para os dias em que o
funcionadrio fizer o trabalho presencial, no local de trabalho. O banco vai
fornecer o equipamento (computador e cadeira ergométrica).

PONTO ELETRONICO E QUITAGAO

Na reunido, a direcdo do Banco apresentou uma proposta de
controle de jornada e quitacdo das obrigacoes do registro de ponto

dos funcionérios. Além do controle mensal do registro de ponto di-
ario, os funciondrios poderao acessar um termo de quitacdo de suas
horas semestralmente e terdo a possibilidade de concordarem ou nao.
Caso nao haja concordéncia o funcionério deve procurar os sindica-
tos e abrir um chamado na Central de Pessoas. Os sindicatos acompa-
nharao todo o processo para garantir que nao tenham irregularidades.
Importante ressaltar que a quitagdo é op-
cional e se refere somente a jornada tra-
balhada, ndo impedindo nenhuma outra
reclamacao trabalhista.

“Com o acompanhamento do Sin-
dicato do registro de ponto, o trabalhador
pode ficar mais tranquilo em relagdo a
qualquer problema que possa acontecer,
como o de ndo concordancia no seu regis-
tro de ponto, por exemplo”, diz Washington '
Henrique, diretor da Fetec-CUT/CN e in-

tegrante da COE.

JUNTOS, ITAU, BRADESCO E SANTANDER LUCRAM MAIS

DE RS 35 BILHOES EM NOVE MESES

em a pandemia foi capaz de impactar
negativamente o lucro biliondrio dos
bancos privados no Brasil. S6 nos nove
primeiros meses de 2020, o Itat obteve
um Lucro Liquido Recorrente de R$ 13,148 bilhoes,
o Santander registrou Lucro Liquido Gerencial de
R$ 9,891 bilhoes e o Bradesco atingiu a marca de R$
12,657 bilhoes de Lucro Liquido Recorrente. Mesmo
com queda em relacdo ao mesmo periodo do ano
passado, a cifra bilionaria desses bancos privados
ndo os impede de seguir com uma politica de de-
missao descabida e que vai contra o acordo firmado
no inicio da pandemia com o movimento sindical.

Enquanto o marketing desses bancos con-
tinuam tentando salvar sua imagem, bancérios e
bancérias seguem promovendo a¢des para barrar
os desligamentos, além de denunciar nas redes so-
ciais a incoeréncia dessas instituicoes. Com a hash-
tag #QuemLucraNdoDemite, clientes e usudrios
ficam a par da real postura dos bancos.

“Em plena pandemia, os bancos, que se-
guem registrando lucros biliondrios, demitem ban-
cdrios. Isso é inadmissivel. Por isso, o Sindicato estd
em negociagoes permanentes em defesa do empre-
go”, afirma o diretor do Sindicato Paulo Frazao
bancério do Bradesco.

PRESTACAO DE CONTAS DO SINDICATO E APROVADA EM ASSEMBLEIA VIRTUAL

Conforme previsto no

prestagdo de contas &
referente ao exercicio |
e 2019, apresentada

pela diretoria do Sindicato
a assembleia geral realizada N A
na quinta-feira (29), das 19h
as 22h, por meio virtual, foi
aprovada por larga maioria
dos bancdrios e bancérias que
participaram do férum maxi-
mo de decisdo da entidade.
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estatuto do Sindicato, a presta-
¢ao de contas anual foi exposta
aos associados em sua inte-
gralidade, inclusive com grafi-
cos e relatdrios explicativos. A
apresentacdo ficou a cargo de
Eduardo Aradjo, secretdrio de
Financas da entidade.

Para Aratjo, “o acom-
panhamento das contas do

Sindicato pelos associados
é um exercicio em favor da
transparéncia e do bom uso
dos recursos da categoria, com
reflexo no aprimoramento da
gestdo da entidade e no forta-
lecimento das agoes em defesa
de direitos e por mais conquis-
tas para bancdrios, bancdrias
e todos os trabalhadores do
ramo financeiro”.
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