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4, depois de um longo processo de organizacao e mobilizacdo da
ategoria, com a assinatura da nova Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) com validade de dois anos. Os Acordos Coletivos de Traba-
lho (ACT) especificos do BB e da Caixa também foram assinados.
A aprovacgado da proposta nas assembleias em todo o pais, no dia
31 de agosto, resultou na assinatura do acordo entre os trabalhadores e
da Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban). No DE a aprovacdo em
assembleia geral foi de 69,88% e contou com a participacdo de mais de
10 mil bancérios. A assembleia especifica do BB aprovou a proposta
com 81,36% dos votos e a da Caixa, 61,26%.
O acordo garante, para este ano, reajuste de 1,5% mais abono
de R$ 2.000 e a reposicao do INPC para demais verbas como vale-ali-

g Campanha Nacional dos Bancdrios de 2020 foi encerrada no dia
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mentacdo e vale-refeicdo, assim
como para os valores fixos e tetos da PLR.
Para 2021, havera aumento real de
0,5% (INPC + 0,5%). “A unidade,
mesmo diante da diversidade da
representacdo da categoria, con-
seguiu entender a delicadeza do
momento para seguir na luta, su-
perando as adversidades de uma
campanha inusitada que coloca-
va um grande desafio de comuni-
cagdo, sobretudo, com os bancdrios e bancdrias”, sustenta o presidente
do Sindicato, Kleytton Morais.

SINDICATO E BRB ASSINAM PRORROGACAO DO ACT, COM GARANTIA

DE REAJUSTES E DIREITOS

presidente do Sindicato, Kleytton Mo-
Orais, e o presidente do BRB, Paulo Hen-
rique Costa, assinaram na manha desta
quinta-feira (17) a prorrogacdo do Acordo Cole-

tivo de Trabalho (ACT) dos bancéarios do insti-
tuicdo financeira, preservando todos os direito
- como a incorporacao por tempo de funcao, os
auxilios instrucao, alimentacao, academia e cre-
che -, além de tantos outros beneficios conquis-
tados com muita luta pelo movimento sindical.

Com a assinatura do acordo, o banco
paga nesta sexta (18) os saldrios ja com o rea-
juste aprovado para este ano, de 1,5%, abono de
R$ 2.000 e aplicagdo do INPC nas demais ver-
bas, como VA e VR. Para 2021, os funciondrios
tém garantida a reposicdo integral da inflagdao
(INPC) mais 0,5% de aumento. “Como o BRB

foi o primeiro banco onde trabalhei, conservo
grande carinho e amizades dentro da institui-
¢do. Poder participar da defesa dos direitos dos
trabalhadores dessa casa, lutando sempre pela
melhoria das condicoes de trabalho e de vida dos
bancdrios e suas familias, é uma honra”, relata o
presidente do Sindicato, Kleytton Morais.

No encontro também foram debatidas
varias questdes de interesse dos funcionéarios
do BRB, como PCCR, nova Corregedoria, bal-
cao e Saude BRB, PSI e concursados. Acompa-
nhe essa e outras matérias pelo nosso portal-
bancariosdf.com.br.

EM ASSEMBLEIA, BANCARIOS DO BRADESCO DE BRASILIA APROVAM
ACORDO SOBRE TELETRABALHO QUE ASSEGURA CONTROLE DE JORNADA

virtual especifica dos bancarios do Brades-
co de Brasilia aprovou com mais de 80% dos
votos vélidos a proposta de acordo que visa regu-
lamentar o teletrabalho no banco. A proposta foi
aprovada por ampla maioria: 118 votos favoraveis,
26 contrarios e 3 abstencoes.
“A pandemia da Covid-19 exigiu do movi-
mento sindical a busca para que os bancos adotas-

Seguindo orientacdo do Sindicato, a assembleia

sem as recomendagoes da OMS para protegdo da
categoria. Neste aspecto, o caminho foi assegurar
que vdrios colegas do Bradesco pudessem aderir ao
home office e assim evitar a contaminagdo sua e de
seus familiares”, lembra Paulo Frazdo, diretor do
Sindicato e integrante da COE do Bradesco.

Para conferir o acordo, basta clicar no link:
https://bancariosdf.com.br/portal/wp-content/

uploads/2020/09/teletrabalho-final-2.pdf
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ACT ENTRE BANCARIOS E BANCO DO BRASIL E ASSINADO.

DIREITOS HISTORICOS ESTAO MANTIDOS

Comando Nacional dos Bancarios assi-
O nou, no dia 4, o Acordo Coletivo de Tra-

balho (ACT) dos funcionarios do BB. O
documento, que garante os direitos e conquis-
tas histéricos dos bancarios do BB, tem valida-
de de dois anos.

Secretaria de Assuntos Juridicos do
Sindicato e representante da Federacao dos
Bancérios do Centro Norte (Fetec-CUT/CN)
na Comissdao de Empresa dos Funciondrios
do Banco do Brasil (CEBB), Marianna Co-
elho afirma que “a preservagdo dos direitos
pela renovacdo das cldusulas do ACT é sem

sombra de diividas uma proteg¢do ao contrato
de trabalho das funciondrias e dos funciond-
rios do BB, considerando as diversas tentati-
vas de retiradas de direitos promovidas desde
2016 por meio do Poder Executivo e também

por meio das alteracoes da legislacdo traba-
lhista e previdencidria’.

Para o Sindicato, a preservagao dos di-
reitos documentados em um acordo bianu-
al garante estabilidade para trabalhadores e
trabalhadoras diante desta conjuntura que é
extremamente desfavoravel.

Confira o ACT do BB acessando o link
https://bancariosdf.com.br/portal/acordo-
-coletivo-de-trabalho-2020-2022/

O acordo de PLR do BB vocé confere
em https://bancariosdf.com.br/portal/act-
-plr-contraf-2020-2021/

€ ( ... aprova, por maioria, a alteracdo do percentual de coparticipa-

¢do, até que haja implementacao efetiva de medidas com vistas

ao equilibrio econdmico-financeiro da Cassi”. O trecho se refere a
decisao do Conselho Deliberativo da Cassi sobre o aumento da copar-
ticipacdo a partir de janeiro de 2019. Nela, o colegiado demonstra a
necessidade de alteracdo da cobranca, naquele momento, em razao
do déficit nas contas da Cassi. Porém, deixa claro que a revisdo seria
necessdria tdo logo fossem implementadas as medidas indispenséveis
para o seu equilibrio financeiro. No entanto, essa parte da decisdo ain-
da ndo estd sendo cumprida.

Para cobrar um posicionamento sobre esse tema que onera
exclusivamente os associados, as entidades que integram a mesa de
negociagao se reuniram dia 9, por videoconferéncia, com a diretoria
da Cassi. A reivindicacao das entidades para que a coparticipacao re-
torne aos patamares de 2018 (10% para exames, e 30% para consultas)
ocorre em momento oportuno, ja que o novo modelo de custeio esta
refletindo bons resultados para a Cassi.

Até agora, a diretoria da Cassi nao apresentou nada de concreto
sobre o que pretende em relacdo a coparticipacao. Apenas informou
que o tema esta sendo estudado. Leia mais em bancariosdf.com.br.

SUBSTITUIDOS NA 22 ACAO DOS ANUENIOS NO BB: LIBERADO

MAIS UM LOTE DE VALORES INCONTROVERSOS

troversos na segunda ac¢ao dos anuénios do

Banco do Brasil, e os substituidos ja come-
caram a receber os seus créditos. As execugdes
ajuizadas pelo Sindicato tramitam em grupos
(sao 27 lotes no total), contendo célculos indivi-
dualizados do crédito de cada um dos trabalha-
dores. Os substituidos sdo bancdrios que se sin-

Foi liberado mais um lote de valores incon-

dicalizaram até o ano de 2005.

Caso voce seja um dos substituidos da se-
gunda acdo de anuénios e queira mais informa-
¢oes, entre em contato com a LBS Advogados,
assessoria juridica do Sindicato, pelo e-mail cole-
tivo@lbs.adv.br ou pelo telefone (61) 3366-8100,
ou com a Secretaria de Assuntos Juridicos do Sin-
dicato pelo e-mail sejur@bancariosdf.com.br.

ACAODO
ANUENIO

DO BB

dia 30 de setembro, prazo limite estabelecido pela Convencao

Coletiva de Trabalho (CCT).

O banco anunciou que pagard 90% do saldrio (j reajustado em
1,5%), juntamente com a parcela fixa de R$ 2.457,29, mais a parcela
adicional correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no primei-
ro semestre de 2020, com distribuicdo linear até R$ 2.457,29. Com o
pagamento dos 90% do saldrio ja reajustado, ocorre a antecipagdo da
parte que seria complementada em fevereiro. Obedecendo a critérios
de performance, os funciondrios das dreas elegiveis receberdo ainda

O Santander fard o pagamento da PLR aos seus funciondrios no

valores correspondentes ao PPE.

Além da PLR, o Santander pagard também no dia 30 de setem-
bro o abono salarial de R$ 2.000,00 a todos os funcionérios. “Enfren-
tamos na campanha salarial deste ano duros ataques dos bancos aos
nossos direitos. Um dos alvos foi a nossa PLR, que tentaram rebaixar.
Jogaram pesado também para nos impor arrocho salarial. Mas a nossa
unido e a nossa capacidade de luta foram uma vez mais demonstradas
e conseguimos garantir todos os nossos direitos e os reajustes salariais.
Essa PLR que comecamos a receber no dia 30 tem sabor de vitoria’, diz
José Anilton, diretor da Fetec-CUT/CN.

SANTANDER ATENDE REIVINDICAGCAO E AMPLIARA LICENCA PATERNIDADE

LEIA MAIS EM BANCARIOSDF.COM.BR
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ASSINADO O ACT DOS EMPREGADOS DA CAIXA. CONQIQf]ES DE
TRABALHO, DEFESA DA VIDA E COMBATE A MP 995 SAO DESAFIOS

e a direcao da empresa assinaram no dia 4, em Brasilia, o Acordo

oletivo de Trabalho (ACT) aprovado em assembleia virtual. “O

nosso ACT reflete exatamente o que discutimos e aprovamos na assembleia,

nem uma virgula fora do lugar. Superamos mais essa etapa e permanece-

1Mos a postos para o proximos desafios, que ndo sdo poucos e nem menos

importantes que o fechamento do acordo”, diz Fabiana Uehara, coordena-
dora da CEE/Caixa e secretdria-geral do Sindicato.

Foram assegurados no ACT para os préximos dois anos todos os di-
reitos vigentes no acordo anterior. “A PLR Social foi mantida mesmo com
a absurda trava imposta pelo Sest. Outros destaques foram as garantias de
parcelamento de férias em até trés vezes e de opgao pelo intervalo intrajor-
nada de no minimo 30 minutos aos empregados que tém jornada de 8h”

g s representagoes sindicais dos empregados da Caixa de todo o pais

mentais aos usudrios do Satide Caixa, como a manutenc¢ao da propor¢ao
70/30 no custeio e o carater solidario do plano, além restabelecer a parti-
cipacdo dos novos empregados. A luta agora é em defesa da Caixa como
empresa 100% publica, em razdo do fatiamento em curso com a venda de
subsididrias propiciada pela Medida Proviséria 995 (leia matéria abaixo).
O ACT da Caixa na integra estd em https://bancariosdf.com.br/
portal/acordo-coletivo-de-trabalho-da-caixa-aditivo-a-cct-2020-2022/

O aditivo de PLR da Caixa esta disponivel em https://bancariosdf.
com.br/portal/acordo-coletivo-de-plr-exercicios-2020-e-2021/

lembra Antonio Abdan, diretor do Sindicato e membro da CEE/Caixa.
A mobilizacdo dos empregados assegurou no ACT garantias funda-

CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA COBRA AGILIDADE DO
BANCO PARA EFETIVAR CONQUISTAS DO ACT 2020/2022

zada na quarta-feira (16), o Conselho de
Usudrios do Satde Caixa discutiu diversos
assuntos de interesse dos beneficiarios do plano
de satde. O colegiado, desde quando surgiu, em
2004, é formado por representantes dos empre-

gados e do banco.
Um dos itens da pauta foi o debate so-

Em reuniao ordindria virtualmente reali-

bre as providéncias referentes as alteracoes do
ACT 2020-2022. A representacao dos trabalha-
dores conseguiu evitar a aplicacdo do teto de
6,5% da folha para despesas do banco com o
plano de satide em 2021, conforme previsto no
estatuto da empresa.

“O importante avanco da campanha é o
fortalecimento do GT Satide Caixa, que terd a

responsabilidade, junto com a Caixa, de asse-
gurar a sustentabilidade do nosso plano de saii-
de. O que queremos é que o plano de satide seja
sustentdvel e vidvel para todos os trabalhadores,
sendo que qualquer alteragdo deverd ser feita em
consenso”, enfatiza a secretdria-geral do Sindi-
cato, Fabiana Uehara, conselheira eleita e coor-
denadora da CEE/Caixa.

PARLAMENTARES, ENTIDADES E SOCIEDADE SE UNEM EM ATO VIRTUAL
CONTRA MP QUE PRIVATIZA A CAIXA

nisso que a Fenae, a Frente Parlamentar em De-
fesa dos Bancos Publicos, o Comité Nacional em
Defesa da Caixa e a Frente Parlamentar em Defesa dos
Direitos Humanos se unirao na préxima semana para de-
nunciar a populacio brasileira os ataques a Caixa promo-
vidos pela Medida Proviséria 995, que na pratica privati-

Defender a Caixa é defender o Brasil! E pensando

za a empresa. O Sindicato é parceiro nessa mobilizacao.
A intengdo é reunir em uma grande live entidades 2 ¥A\43»

e parlamentares, sociedade, ex-presidentes da empresa,

: : o e > x19H
esportistas e artistas na proxima quarta-feira (23), a par DIA 23/09
tir das 19h, no Facebook da Fenae para alertar que a MP, FACEROOK «

ao permitir desmembrar e vender areas importantes da
Caixa, comprometera o desenvolvimento do pais.
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ITAU QUEBRA COMPROMISSO E DEMITE DURANTE A PANDEMIA

Comissao de Organizacdao dos Emprega-
Azios (COE) do Itat se reuniu na terca (15)
om representantes do banco para pro-
testar contra as demissdes que ocorreram em
vérias cidades. Os desligamentos contrariam o
compromisso da direcdo do Itat de ndo demitir
durante a pandemia do coronavirus. Foram 130
demissoes somente na area de Veiculos, além de
outras que ocorrem nas agencias.

BANCARIOS DO ITAU RECEBEM PLR E PCR

DIA 21 E ABONO DIA 25
LEIA MAIS EM BANCARIOSDF.COM.BR

Mesmo reafirmando a importancia do
debate, os membros da COE decidiram refor-
car o didlogo com os funciondrios e preparar
uma campanha para denunciar as demissoes
no Itad. A dentincia da quebra do compromisso
serd divulgada nas redes sociais. Na terca-feira
(15) houve um primeiro ensaio da campanha
com um tuitaco uma hora antes da reuniao da
COE com os representantes do banco, com a

hashtag #ItaiPareDeDemitir.

Na reunido com a COE, os representan-
tes do Itai informaram que realocaram 70%
dos funciondrios da drea de veiculos que inicial-
mente iriam ser demitidos. Os membros da COE
cobraram mais transparéncia nos nameros de
funciondrios a serem atingidos pelas mudancas
e que todos, e ndo apenas 70%, sejam realoca-
dos em outras dreas da instituicao.

ITAU: SINDICATO RENEGOCIA E MIGRACAO DE PLANO

DE SAUDE PODE SER FEITA ATE 31 DE DEZEMBRO
LEIA MAIS EM BANCARIOSDF.COM.BR




PROJETO DE LEI TORNA CRIME VENDA DE EMPRESAS PUBLICAS
SEM AUTORIZACAQ LEGISLATIVA INICIATIVA SERA DEBATIDA EM
LIVE NESTE SABADQO (19), AS 16H

beiro (PT-PB) apresentaram a Camara Federal projeto de lei tipifi-

ando como crime contra o patrimonio publico a dispensa de au-

torizacdo legislativa em atos que visem privatizar, parcial ou totalmente,

empresa publica ou sociedade de economia mista, inclusive por meio de
alienacdo de ativos transferidos para subsididrias com este objetivo.

A proposta acrescenta um artigo a Lei 13.303/16, que trata do es-
tatuto juridico da empresa puiblica. A pena prevista é reclusao de 10 a
16 anos e multa. O Projeto de Lei 4269/20 sera debatido em live neste
sdbado (19), as 16h, com as participacoes de Erika Kokay, Kleytton Mo-
rais (presidente do Sindicato), Sérgio Takemoto (presidente da Fenae)
e Reinaldo Fujimoto (presidente da ANABB). Para acompanhar, acesse
https://www.facebook.com/erikakokay.

O secretdrio para Assuntos Parlamentares do Sindicato, Ronaldo
Lustosa, destaca a importancia do projeto para a luta em defesa do con-
junto das estatais e, em particular, dos bancos federais, dada a transfor-

g deputada Erika Kokay (PT-DF) e do deputado Frei Anastécio Ri-

macgao dessas instituicoes em alvos de
propostas de compra e venda de ativos.
“A proposta surge como um antidoto ao
fatiamento do Banco do Brasil e da Caixa
e fortalece a luta geral dos trabalhadores e
da sociedade em defesa do bem puiblico e
dos interesses das populagdo”, diz ele. CAIXA
“O que observamos com a astuta

engenharia financeira que Guedes e seus %\ 3 @; ‘g

garotos da frente das estatais vém tentando — -
implementar é um verdadeiro e rotundo = e RS TR
ataque a Reptiblica brasileira, despresti-
giando a participagao do legislativo, haja
vista decisdo recente do STF que impoe a
necessidade de autorizagdo legislativa para os processos de desestatizagdo”,

avalia o presidente do Sindicato, Kleytton Morais.
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Deputada Federal

Vlda, trabalho e organiza- de nos direitos civis e trabalhistas. INTERESSADAS PODEM : ‘ ‘
cdo das mulheres CUTis- E urgente nossa unido e debate, E INSCREVER POR MEI AN

tas é o tema da Conferén-  principalmente nesses tempos de S D US% CODE Ag AIXO 0 conferenqa das
cia das Mulheres Trabalhadoras trabalho remoto, o qual, sabemos, Q

da CUT/DF e Ride, que serd
realizada de forma virtual nos
dias 25 e 26 deste més, das 19h
as 21h30, e das 9h as 11h30 e
14h30 as 17h, respectivamente.
Para a secretaria de Mu-
lheres do Sindicato, Zezé Furtado,
“a participagdo das bancdrias no
debate sobre sua realidade laboral
é fundamental para entender e
avangar na construgdo de equida-

acumula mais tarefas cotidianas
nos ombros das mulheres’.

Entre as palestrantes da
Conferéncia, estdo a deputada fe-
deral Erika Kokay (PT), que abor-
dard o tema conjuntura nacional,
e a deputada distrital Arlete Sam-
paio (PT), que falard sobre con-
juntura regional. Confira a pro-
gramacao no portal do Sindicato:
bancariosdf.com.br.
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Secretaria das Mulheres Trabalhadoras

Pruheres QUT:

0 DESMONTE DA CONAB E A POLITICA AGRICOLA SUICIDA DO GOVERNO BOLSONARO

’J) Conab

Companhia Nacional

de Abastecimento
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Conab dentro do seu programa dito de moder-

nizacdo e revitalizacdo é o efeito colateral do
desmonte de politicas ptiblicas adotadas pelo Gover-
no Bolsonaro para a agricultura brasileira. Mais cedo
ou mais tarde esse desmonte prejudicard até mesmo
o chamado “agronegdcio”, mas por ora esta atingindo
drasticamente o meio ambiente, a agricultura familiar
e o abastecimento dos produtos basicos da populagado
de baixa renda.

A agricultura em diversos paises do mundo é en-

Ofechamento de 27 unidades armazenadoras da
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carada como questdo de seguranca nacional, inclusive
com uma politica de formacao de estoques regulado-
res. No Brasil nao é diferente. Conforme estimativa da
FAQ, para julho de 2020, havia um estoque global de
cereais de 895,5 milhoes de toneladas, com uma que-
da de 33,4 milhoes de toneladas em relacdo ao mesmo
periodo de 2019. Isso provocou um aumento de 7% nos
precos nos tltimo 12 meses. Portanto, a realidade do
nosso pais é dramatica.

Leia artigo completo da engenheira engenheira
Maria Antunes em bancariosdf.com.br.
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