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#NALUTAPELOEMPREGO, BANQARIOSICOBRAM RESPONSABILIDADE
SOCIAL DOS BANCOS E EXPOEM NUMEROS DE FECHAMENTOS DE
AGENCIAS, DEMISSOES E DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

rodada de negociacdo desta quinta-fei-
Aléa (6) entre o Comando Nacional dos
ancdrios e a Fenaban colocou em pau-
ta um dos eixos fundamentais da Campanha
Nacional dos Bancérios 2020. A manutencao
do emprego e a suspensdo das demissdes - co-
bradas pelos dirigentes sindicais ap6s detida
exposi¢cao em relagdo a deliberada politica de
fechamento de agéncias e postos de trabalho
pelos bancos -, teve como resposta da Fena-
ban pedido de prazo para discutir as propos-
tas apresentadas. O que disseram que fardo na
semana que vem.
Os sindicatos, munidos dos subsidios e in-
formacoes levantados pelo Dieese, expuseram os
nimeros relativos a categoria em vdrios aspectos.

O primeiro destaque ficou para o alto ntimero de
agéncias fechadas nos dltimos anos, seguido do
baixo indice de contratacdo de trabalhadores.
Somente entre janeiro de 2013 a dezem-
bro de 2019 os bancos fecharam 70 mil postos
de trabalho, o que equivale a uma reducgao de
cerca de 14% da categoria. Sendo que 51 mil
postos foram cortados s6 entre 2016 e 2019.
“A equagdo do absurdo, egocéntrica e
que impaoe o lucro acima de qualquer principio,
inclusive da vida, é insustentdvel. Apesar da
pandemia, a divulgacdo dos balangos semes-
trais dos 3 maiores bancos privados continua a
expor esse contrassenso. Apenas com arrecada-
¢do de tarifas, todos esses bancos arrecadaram
mais do que o necessdrio para pagamento de
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todas as despesas de pessoal, destaque especial
vai para o banco espanhol que obteve quase
duas vezes esse valor”, esclarece Kleytton Mo-
rais, presidente do Sindicato.

Na primeira negociagao, Comando apresenta a Fenaban clausula sobre teletrabalho e defende regulamentagao.
Saiba o que foi debatido em bancariosdf.com.br

- 11 de agosto - Saude e condigGes de trabalho .

- 13 de agosto - Igualdade

Veja as datas das proximas negociacoes

14 de agosto - Clausulas Sociais

- 18 de agosto - Clausulas Economicas

SINDICATO, CUT/DF E DEMAIS SINDICATOS DE TRABALHADORES QUE ATUAM EM BANCOS
REALIZAM ATO EM DEFESA DA VIDA

acesso ao Plano Piloto, militantes denun-

ciaram no ultimo dia 27 o desrespeito com
as vidas dos trabalhadores que atuam em ban-
cos e exigiram respeito ao isolamento social,
com a mensagem de que #TodasAsVidasTraba-
lhadorasImportam.

Participaram da mobilizacdo o presidente
da CUT-DE Rodrigo Rodrigues; a presidenta do
Sindiservicos, Maria Isabel Caetano dos Reis (a
Dona Isabel); e Felipe Aratijo Sousa, presidente
do Sindibombeiros.

O presidente do Sindicato, Kleytton Mo-

E mpunhando faixas nas principais vias de

rais, destacou a importancia da atividade, tam-
bém articulada com a CUT/DE “Denunciamos
aqui a situagdo de negligéncia das empresas ter-
ceirizadas em relagdo a garantia dos protocolos de
satide aos funciondrios e exigimos que as omissoes
dessas empresas sejam cobradas pelos bancos, que
tém responsabilidade subsididria’, afirmou.

As atividades tiveram inicio logo cedo, as
7h30. Vestidos de branco, os trabalhadores de-
ram sequéncia a mobilizacdo com atos no Edifi-
cio BB, na 201 Norte, e em frente ao Matriz I da
Caixa, no Setor Bancdrio Sul. O chao da entrada
do BB e da Matriz foram pintados de vermelho

em alusdo as mortes — que foram simbolizadas
por um cruz — que tém sido causadas pelo co-
ronavirus e, ao final, os manifestantes soltaram
baldes pretos pelo luto de todos os que ja foram
vitimados pela Covid-19 e também baldes bran-
cos em respeito as vidas e pelo reforco as respon-
sabilidades dos empregadores.

BONUS SINDICAL: ASSOCIADOS TEM ATE DIA 1° DE OUTUBRO PARA MANIFESTACAO.

CONFIRA EM BANCARIOSDF.COM.BR.
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia

CEBB COBRA CONTRATAGOES POR CONCURSO PUBLICO E NEGOCIAGOES

SOBRE INCORPORADOS PELO BB

Comissao de Empresa dos Funciondrios do Banco do Brasil

AéCEBB) se reuniu, por videoconferéncia, com os representantes

o banco nesta sexta (7) para tratar sobre questoes que envol-

vem o emprego. As negociacoes avancaram no sentido de renovacao

de algumas cldusulas do acordo coletivo em vigéncia. Além disso, os re-

presentantes dos trabalhadores cobraram o fim da redugdo do quadro
de pessoal e a contratacdo de funciondrios concursados.

A - F
TELETRABALHO
A primeira negociacdo com o BB se deu na quarta (5) para tratar
sobre as reivindicacdes especificas para o teletrabalho. A repre-

sentacao dos funcionarios do BB cobra que o banco arque com o0s

“Pontuamos também as preocupacoes dos funciondrios que in-
gressaram por a¢do judicial e que ndo conseguem ascender na carreira,
além da situacdo daqueles que foram aprovados no concurso de Tl e que
permanecem em agencias aguardando a migracgdo para a Ditec”, disse
Marianna Coelho, diretora do Sindicato e representante da Fetec Cen-
tro Norte na CEBB. O banco deve analisar essas questdes na mesa de
negociacao permanente.

O banco informou que vai renovar as clausulas do ACT em vi-
géncia, que tratam das mesas teméticas sobre os trabalhadores dos
bancos incorporados, além da mesa para tratar do trabalho home offi-
ce e aceitou incluir nesta mesma mesa os escritorios digitais. Também
hé intencdo de renovacdo da cldusula de negociacdo permanente.

Os trabalhadores também solicitaram e o banco acatou o pedi-
do pararealizacdo de uma mesa especifica para tratar de assuntos rela-
cionados a Covid-19.

custos do home office e faca o devido ressarcimento das despesas
decorrentes da realizacdo das atividades fora do ambiente de tra-
balho, além de um auxilio home office de valor fixo. A matéria com-
pleta vocé confere em bancariosdf.com.br.

SINDICATO ASSEGURA CONDICIONANTES PARA RETORNO AO TRABALHO
PRESENCIAL. CONVOCADOS DEVEM PONDERAR COM GESTOR

poOs cobranca ao BB sobre
o controverso comunicado
ue determina que “fun-

ciondrio com autodeclaracao de
coabitacao” retorne ao traba-

lho presencial, em reunido com
o Sindicato no dia 24 passado,
o Comité Tatico local do banco
(composto pelos gestores das
Superintendéncias, Gepes e Uni-

dades de Apoio) garantiu que o
retorno nao serd massificado.

O Sindicato foi contra a
medida do BB. “Essa decisdo co-
loca uma responsabilidade des-
comunal sobre os gestores de
unidade e potencializa conside-
ravelmente as margens de erro da
decisdo, deixando-os com o encar-
go sobre os riscos de obito que o
retorno indiscriminado pode acar-
retar’, sustenta o presidente do
Sindicato, Kleytton Morais.

DENUNCIE

O Sindicato orienta o ban-
cario convocado a retornar ao
trabalho presencial que exija a
€ONvoCcacao por escrito e procure
a entidade. No caso do gestor, se
0 BB estiver pressionando para
mandar para o trabalho presen-
cial o colega que cuida do pai e
da mae ou de algum familiar que
faca parte do grupo de risco, tam-
bém denuncie ao Sindicato.

SINDICATO COBRA DO PRESIDENTE INTERINO DO BB 0 RESTABELECIMENTO DO NORMATIVO
QUE ASSEGURA A JORNADA DE 6H

desastrosa passagem pela presidéncia do Banco do

Brasil consta o que levou ao bloqueio unilateral pela

ctipula do banco ao normativo interno que assegura aos
bancérios e bancdrias direito a jornada de 6 horas.

Em oficio dirigido ao substituto interino de Nova-

es, antes mesmo de ser conhecido o nome do ocupante

da funcao, o Sindicato cobra o restabelecimento do nor-

E ntre os rastros deixados por Rubem Novaes na sua

mativo e, consequentemente, da livre opcao pela jorna-
da de seis horas.

A entidade lembra na comunicagao ao interino do
BB que a norma regulamentar adere aos contratos de tra-
balho. “O que estamos dizendo ao banco é que a jornada de
6 horas é intocdvel. Trata-se de uma conquista historica e de
um direito pelo qual vamos lutar com todas as nossas for-
cas”, enfatiza o presidente do Sindicato, Kleytton Morais.

RIRIR] sindicsts des Baneirien de Broviia - s

CHAPA 1, APOIADA PELO SINDICATO, VENCE ELEICAO NA PREVI COM 67,7% DOS VOTOS VALIDOS

Chapa 1 Previ para o Associado, apoiada pelo
Aflindicato, foi a vencedora da elei¢ao encerrada
esta segunda-feira (27) na Caixa de Previdéncia

dos Funciondrios do Banco do Brasil, com 67,7% dos
votos validos, contra 32,3% da Chapa 2. Em ntimeros

absolutos, a Chapa 1 recebeu 64.880 votos (58,14% do

total). A Chapa 2 obteve 30.948 (27,73%). Houve ainda
5.978 votos em branco (5,35%) e 9.787 nulos (8,77%).

Diretoria de Seguridade e parte do Conselho Delibe-
rativo, do Conselho Fiscal e dos conselhos consulti-
vos do Plano 1 e do Previ Futuro.

A eleicao, iniciada no dia 13 de julho, renova a

Previ para.ofJassociado
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CAIXA: EMPREGADOS ENTREGAM PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS E
DEFINEM CALENDARIO DE NEGOCIACOES

primeira reunido de negociacao da
Campanha Nacional 2020 entre a Co-
issao Executiva dos Empregados da

Caixa (CEE/Caixa) e o banco, realizada por
videoconferéncia nesta sexta (7), comecou

com a oficializacao da entrega da minuta de
reivindicagbes para a renovacdo do acordo
coletivo dos empregados. A préxima reu-
nido, que serd realizada na quarta-feira (12),
vai debater satide e seguranca.

O encontro foi pautado para debater as
reivindicacoes para a modalidade de trabalho
em home office (teletrabalho). Uma conquis-
ta foi a garantia dada pelo banco de manter
em home office os empregados do grupo de
risco. Além disso, garantiu que ird reavaliar,
caso a caso, a inclusao no Projeto Remoto dos
empregados que coabitam com pessoas do
grupo de risco. Foi solicitada também essa

ampliacdo para as maes e dos pais de criancas
pequenas. A Caixa ficou de avaliar.

Os representantes dos empregados
também tiveram acatada a reivindicagao da
criacdo de um canal de dentincias para que
os bancdrios possam informar os locais que
nao estao seguindo o protocolo. “Demos ini-
cio as negociacgoes da nossa pauta especifica
e temos o compromisso de defender as rei-
vindicagoes dos empregados. E importante
que todos os colegas se mobilizem para que
tenhamos muitos avangos’, convocou a se-
cretaria-geral do Sindicato Fabiana Uehara,
que € a coordenadora da CEE/Caixa.

SINDICATO MANTEM FOCO PERMANENTE NA DEFESA DOS EMPREGADOS DA CAIXA DURANTE A PANDEMIA

defesa da satide, da vida e dos direitos
A(jos empregados da Caixa vem deman-
ando do Sindicato foco e constancia

em suas acoes durante a pandemia. Para a

secretiaria de Saude do Sindicato, Vanessa
Sobreira, “essa necessidade de foco e esforco

extra na acdo sindical é muito em razdo da
complexidade dos servigos e do papel que a
empresa presta a sociedade’.

Garantia de home office e revezamen-
to, blitz nos prédios e fiscalizacdo para afas-
tamentos de funciondrios e desinfeccao de

toque ou clique no box para saber mais

unidades sdo algumas das medidas adotadas
pelo Sindicato, que orienta os empregados a
encaminharem dentincia a entidade sempre
que observarem descumprimento dos proto-
colos de seguranca relacionados a Covid-19.
Confira mais em bancariosdf.com.br.

CEE/CAIXA TEM NOVA COORDENACAO. DIRETORA DO SINDICATO, FABIANA UEHARA ASSUME PARA 0 PROXIMO PERIODO

DELEGADOS SINDICAIS DO BRB DEFINEM REIVINDICACOES PARA A CAMPANHA 2020.

ASSEMBLEIA APROVA ACORDO

em semindrio realizado na quarta-feira (5) a proposta de minu-

ta de reivindicacoes especificas a ser discutida com o banco em °
mesa de negociacdo da campanha salarial 2020. A assembleia virtual dos
bancdrios do BRB realizada na sexta aprovou a pauta.

Coordenado pelo secretario de Assuntos Parlamentares do Sin-
dicato, Ronaldo Lustosa, o férum contou com cerca de 50 participantes,
incluindo dirigentes do Sindicato e da Fetec-CUT/CN.A proposta de
pauta definida no semindrio teve como referéncia as discussoes ocorri-
das no Congresso Distrital dos Bancérios e contemplou também suges-
toes encaminhadas por funciondrios do banco pelo site do Sindicato. °

Os delegados sindicais do BRB e dirigentes do Sindicato definiram

entre outras:

toque ou clique no box para saber mais

A proposta de minuta contempla as seguintes prioridades,

Prorrogacao do ACT 2018/2020 por 2 anos;

Indice de reajuste que for acordado com a Fenaban;

Implantacao de teletrabalho s6 apds negociacdo com o Sindicato;
Manutencdo da cldusula de incorporacdo de funcao;
Compromisso de convocacao de novos empregados;

Mesa permanente especifica sobre igualdade de raca e género;
Continuidade da mesa especifica sobre prevencdo ao contégio
pelo coronavirus e protecdo a vida;

Seguranca e condi¢des de trabalho no enfrentamento a Covid-19

SINDICATO SOLICITA A SUSPENSAQ DOS PROCESSOS SELETIVOS EM ANDAMENTO NO BRB DEVIDO A DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

ABERTAS INSCRICOES PARA DELEGADOS SINDICAIS NO BB, NA CAIXA, NO BNDES E NA COOPERFORTE

DES, além de cooperativarios da Cooperforte,
podem se inscrever para o processo eleitoral de
representantes sindicais de base. Para se candidatar,
basta estar filiado ao Sindicato h4 pelo menos 6 me-
ses. No BRB, o mandato dos delegados foi prorrogado.

Bancérias e bancarios do BB, da Caixa e do BN-

“A importdncia da discussdo coletiva no peri-
odo recente nunca foi tdo necessdria quanto agora. A
defesa dos direitos, dos empregos, da vida, dos bancos
ptublicos se impoe. As saidas, para tanto, passam pelo
envolvimento e pela articulagdo do coletivo”, avalia
Kleytton Morais, presidente do Sindicato.

PARA SE INSCREVER,

TOOUE U CLIQUE Aul




APOS ACAO JUDICIAL DO SINDICATO, ITAU E CONDENADO A IMPLEMENTAR
ITENS DE SEGURANCA NAS "LOJAS DE NEGOCI0S’

juiza da 72 Vara do Trabalho de Brasi-
Aia condenou o banco Itat a apresen-
ar plano de seguranca bancdria, bem
como implementar itens de seguranca nas
unidades denominadas “lojas de negécios”.
Em 2014, o Sindicato fez uma parali-
sacdo na agéncia, situada no Setor Comercial
Sul, em protesto contra o descumprimento de
normas de seguranca. Na Justica, o banco ten-
tou impedir o Sindicato, enquanto que a enti-
dade denunciou a auséncia de seguranca nas
agéncias denominadas ‘lojas de negdcios’, que

funcionavam sem a presenca de vigilantes,
por exemplo, expondo os bancdrios a riscos.

“Considerando que o banco insistiu em
ndo cumprir as normas de seguranga, o Sin-
dicato requereu que o Itaii fosse impedido de
fazer funcionar agéncias sem a implementa-
¢do dos itens de seguranga estabelecidos pela
legislagdo, em razdo do iminente risco a segu-
ranga dos bancdrios, o que foi deferido na de-
cisdo”, pondera Marianna Coelho, secretdria
de Assuntos Juridicos do Sindicato. O banco
recorreu da decisao.

COE BRADESCO COBRA REUNIAD PARA DISCUTIR FECHAMENTO DE AGENCIAS

COE do Bradesco reivindica a aber-
A:ra de negociacoes sobre o fecha-
ento de agéncias. No ultimo dia
30, reportagem publicada pelo Valor Econd-
mico traz uma afirmac¢do do presidente do
banco, Octévio de Lazari, de que o ajuste na
estrutura fisica do banco vai continuar de
forma intensa em 2020 e 2021.
De acordo com o executivo, o fecha-
mento de agéncias deve se intensificar no

segundo semestre deste ano, em meio ao
planejamento dos modelos de atendimento
da instituicao financeira.

“Com lucro de R$ 7,9 bi o banco estd
querendo fechar 400 agéncias. Vamos cobrar
que todos os funciondrios sejam realocados
em outras agéncias. A COE jd solicitou uma
reunido para tratar deste assunto’, disse
Paulo Frazao, diretor do Sindicato e funcio-
ndrio do Bradesco.
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MAIS RESPEITO

RESPEIT 405 EmP

BANCARIOS DO SANTANDER ELEGIVEIS A ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA TEM ATE 31 DE

AGOSTO PARA SE MANIFESTAR

da carta manifestando inten¢ao de usufruir da estabilidade pré-
-aposentadoria. De acordo com o termo de compromisso assinado
entre o banco e os representantes dos trabalhadores em maio, os bancé-
rios que estiverem elegiveis precisam enviar o documento ao RH e ao seu
gestor até o dia 31 de agosto. E vedada a entrega no ato do desligamento.

B ancérios do Santander devem ficar atentos aos prazos para entrega

mulérios disponiveis na intranet do banco. O trabalhador que nao tem
certeza se completou o prazo para garantir a estabilidade deve procurar o
INSS e buscar seu CNIS. Com este documento, seréd possivel saber qual a
data correta que entrar na estabilidade.

“Os trabalhadores precisam estar atentos ao prazo. Nao deixem de
enviar a manifestacdo ao RH para garantir esse direito”, frisa o diretor da

Além da carta, o bancdario deve anexar também o CNIS e os for- Fetec-CUT/CN, José Anilton. ‘

FUNCIONARIOS DA
COOPERFORTE DEFINEM
PAUTA DE REIVINDICACOES

tem a cara do Distrito Federal: o Portfélio
Sala Brasilia, projeto do musico Adriano

PROJETO DOS BANCARIOS DO DF AJUDA ARTISTAS DA CIDADE
Estreou no domingo (2) um programa que

Portfélio

Rocha, em parceria com o Sindicato. Idealiza- Sala Brasilia

do e apresentado pelo artista, o programa traz
musicos do DF e do Entorno, com composi-
¢oes autorais em apresentacoes solo.

O programa vai ao ar pelos canais do
YouTube do Sindicato e do projeto. Serd um
lancamento a cada semana, sempre aos do-
mingos. O primeiro a se apresentar foi o musico Marcelo Café e a préxima atragao é
a compositora Carol Carneiro, que trabalha com viola caipira.

“Além do caché, outro objetivo do programa é entregar a cada participante um
portfolio profissional’, esclarece a secretéria de Cultura do Sindicato, Talita Régia.

Todo Domingo
D /bancariosbsk

Sindicato realizou o Congresso Virtual
dos Funcionarios da Cooperforte, com

ampla participacdao dos trabalhadores,
que responderam a consulta aberta pela enti-
dade sindical com sugestdes e propostas para
a renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) dos trabalhadores da cooperativa. Em
breve serd realizada assembleia online para
aprovacao da minuta das reivindicacdes.
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