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CAMPANHA NACIONAL DOS
BANCARIOS 2020 SEGUE

#NALUTACOMVOCE

epois dos congressos, da conferéncia na-
D cional e das assembleias histéricas realiza-

das pelos bancérios, a Campanha Nacional
de 2020 deu o pontapé inicial as negociagdes com
os bancos com a entrega da minuta de reivindica-
coes. Por videoconferéncia, os representantes dos
bancdrios tém negociado a pauta geral e especifica
dos trabalhadores desde 4 de agosto. A mobiliza-

TELETRABALHO

A primeira negociacdo entre o Comando Nacional dos Bancarios
e a Fenaban, realizada em 4 de agosto, levantou as reivindicacdes sobre
teletrabalho. O encontro virtual foi permeado de uma defesa enfatica da
regulamentacdo do trabalho a distancia em acordo coletivo, sustentada
pela pesquisa feita pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos (Dieese) com cerca de 11 mil bancarios e bancarias
em teletrabalho.

Entre outros aspectos, a consulta mostra que quase metade dos
consultados (44,8%) utiliza a sala de suas casas como escritério de traba-
Iho. Até a cozinha é usada, opc¢do de 5,1% dos bancarios. Apenas 19% dis-
seram que tém algum cémodo apropriado para o trabalho em suas casas.

Os representantes da Fenaban disseram que inicialmente ndo ha
consenso entre os bancos sobre negociar o tema e ha quem queira fa-
zer negociac¢des individuais com os funcionarios ou acordos coletivos por
banco. No entanto, os negociadores da Fenaban afirmaram que a pesqui-
sa apresentada é importante para ser melhor debatida entre os bancos.

tempo de pandemia.

Edi¢cdo 1.485

¢do online se destaca como ferramenta de luta em

O Comando Nacional dos Bancdrios en- &
tregou a minuta de reivindica¢ao em 23 de julho, |
poucos dias apds a aprovagao da pauta em as- j
sembleia. No dltimo dia do més, foi definido o
calendério de negociacdes com a Federagao Na-
cional dos Bancos (Fenaban).
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SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

Prioridade da Campanha Nacional de 2020, a terceira ro-
dada de negociacdo entre bancarios e banqueiros levantou a dis-
cussdo sobre saude e condi¢cdes de trabalho, realizada em 11 de
agosto. Metas abusivas e assédio moral; saude e condicdes de
trabalho no teletrabalho; ndo ter perdas quando afastados (com-
plementacao, antecipacdo, ndao haver descomissionamento) fo-
ram alguns dos desdobramentos da reunido.

Ao longo da quarentena, cerca de 300 mil trabalhadores
foram liberados para trabalhar em casa. O movimento sindical
vem cobrando o isolamento daqueles que tenham em suas casas
parentes do grupo de risco. O foco da reunido foi assegurar con-
dicdes de trabalho e de saude que protejam os bancarios e as
bancarias para o atendimento a populacdo neste momento em
que o pais vive grave crise sanitaria.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

EMPREGO

Em 6 de agosto, os representantes dos banca-
rios cobraram a manutencdo do emprego e a suspen-
sao das demissdes na segunda rodada de negociacao.
O Comando fez longa exposicdo sobre a deliberada
politica de fechamento de agéncias e postos de tra-
balho por parte dos bancos. Munidos dos subsidios e
informacdes levantados pelo Dieese, os Sindicatos ex-
puseram que, com o alto nimero de agéncias fechadas
nos ultimos anos, seguido do baixo indice de contrata-
cao de trabalhadores, a conta ndo fecha.

Mesmo durante a pandemia, os bancos seguem
com a politica deliberada de demissdes. Desrespeitan-
do o acordo estabelecido com os trabalhadores logo no
inicio da quarentena, o Santander demitiu e fechou 844
postos de trabalho. O Bradesco, na mesma linha, fechou
outros 447 postos de trabalho e, como informa o presi-
dente do banco ao jornal Valor Econbmico, a previsao é
fechar mais 400 agéncias até o fim do ano.
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O debate de 13 de agosto sobre igualdade de oportunidades
foi acalorado por apontar as desigualdades no pais e na categoria.
Mulheres, negros, LGBTs e pessoas com deficiéncia, assim como
no Brasil, estdo entre os grupos mais discriminados dentro da ca-
tegoria bancaria.

O Comando cobrou a divulgacao dos dados obtidos pelo
Censo da Diversidade e a Fenaban se comprometeu em assegurar
acesso aos dados do censo da pesquisa.

CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS
Entre as prioridades de bancarias e bancarios na Campanha Na-
2020 estao aumento real (acima do indice da inflacdo), pagamen-
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) e a manutencdo dos

direitos. As clausulas econbmicas e sociais foram tratadas na rodada de
negociacao de 14 de agosto.

Quanto as clausulas sociais, o Comando apresentou reivindica-

¢cdes como a suspensdo dos processos de terceirizacdo pelos bancos;
a criacdo de uma comissdo para debater e acompanhar e apresentar
propostas em razao dos projetos de mudancgas tecnoldgicas. Isencdo de

tarifas e cobranca de juros menores aos trabalhadores das instituicdes

banca

rias também foram apresentadas como proposta.

NOVA NEGOCIACAO COM A FENABAN NESTA TERCA (18)



BANCO DO BRASIL QUER RETIRAR DIREITOS DOS FUNCIONARIOS

a terceira reunido de negociacao da mesa especifica do BB, na sex- _
ta (14) por videoconferéncia, os temas tratados foram as cladusulas  -o=ae Hasial 2o

#Sem3GDPSemiAcordo

relacionadas a satide e condicoes de trabalho, com destaque para a
cobranca de metas abusivas e a GDP, assuntos que suscitaram o maior de-
“Quando o banco apresentou no comego do semestre o novo modelo de -
GDR com alteragoes significativas nos critérios de avaliacdo dos funciondrios,
fizemos severas criticas pela maneira com que o BB promoveu as alteragoes, que
trazem um prejuizo imediato aos funciondrios que estdo desempenhando suas
funcoes e sem qualquer periodo de transi¢do. Diminuir o niimero de ciclos ava-
liatérios é inaceitdvel, e repudiamos qualquer alteracdo que piore ainda mais
as condigoes de trabalho”, avalia Marianna Coelho, secretaria de Assuntos Ju-
ridicos do Sindicato e representante da Federacao Centro Norte na CEBB.

CIX)BANCARIOS &

COMPROMISSO
O BB assumiu compromisso de renovar diversas cldusulas, entre
elas, auséncias autorizadas, PCMSO, LAPEF (Licenca para acompanhar
pessoa enferma da familia) e PAS (Programa de Assisténcia Social).

TUITACO NA SEGUNDA
Uma primeira atividade contra a possibilidade de o Banco do
Brasil retirar direitos serd realizada nesta segunda (17/08), as 14h.
Serd um tuitaco com a hashtag #Sem3GDPSemAcordo. Leia mais em
bancariosdf.com.br.

CEE COBRA DA CAIXA MELHORES CONDICOES DE TRABALHO PARA A SAUDE DOS EMPREGADOS

mentos arbitrarios, a demanda dos PCDs e mais contratacoes foram

gunda reunido da Campanha Nacional com a temadtica saide
seguranca. Por meio de videoconferéncia, os representantes

dos empregados reivindicaram melhores condicoes de trabalho para
os empregados durante a pandemia e para o futuro. Questdoes como
o aperfeicoamento dos protocolos e de higienizacdo das unidades, o
fortalecimento dos foruns de condi¢oes de trabalho, o home office
para os casos de pais com filhos menores de idade, descomissiona-

g CEE/Caixa se reuniu com o banco na quarta (12) para a se-

ACT (4X4

CEE/Caixa defende Satide e Seguranca dos empregados kY

algumas das pautas da negociacao.

A reunido iniciou-se com a CEE/Caixa realizando um manifes-
to contra a MP 995, que autoriza a privatizacao de partes da Caixa. Foi
ressaltado que o acordo coletivo de trabalho tem conquistas histori-
cas e ndo tem que ser balizado pela CLI. A mesa permanente busca e
sempre buscou avancar para além do que esta previsto na CLT e con-
siderando todos os avancos.

Os representantes pediram acoes efetivas da Caixa para esse
periodo de pandemia. Os trabalhadores estdo sofrendo com as jorna-
das extenuantes, a ansiedade da volta ao trabalho presencial e as co-
brancas abusivas de metas. “Reforcamos que o tema da mesa, satide e
seguranga, é especialmente sensivel neste momento de pandemia e que
os protocolos discutidos em conjunto no inicio da pandemia se torna-
ram referéncia para os bancdrios. Porém, sofreram um abrandamento.
Precisamos evoluir nesta situagdo. Além disso, com a quantidade de
atendimentos sendo realizados nas agéncias, ndo tem logica a cobran-
ca de metas. Fora a questdo dos descomissionamentos realizados pela
gestdo pelo medo, caracteristica da atual dire¢do da Caixa’, afirmou a
coordenadora da CEE/Caixa e diretora do Sindicato, Fabiana Uehara.
Nova negociacao nesta segunda (17). Leia a matéria completa em
bancariosdf.com.br.

SINDICATO ENTREGA PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS BANCARIOS AO BRB E JA GARANTE

PRORROGACAO DO ACT

Sindicato se reuniu com a direcao do BRB na quinta (13), virtualmente, para a entrega da pauta
de reivindicagdes dos funciondrios da Campanha Nacional 2020. Foi entregue a minuta especi-

fica, aditiva a Convencao Coletiva de Trabalho.

O dialogo trouxe frutos imediatos com o banco, que se com-
prometeu a:

e Prorrogar o ACT por 2 anos

e Estabelecer comissdo para discussao de raca e género

e Estabelecer comissdao para discussdo do teletrabalho
(home office)

e Contratacao das vagas previstas no edital ainda em 2020

e Avaliagdo trimestral (a cada resultado) do cenario para
avaliar a possibilidade de chamamento de novos empregados
e Dialogar sobre a sustentabilidade das estratégias comerciais.

Além de reafirmar a importante posicao do banco em prorro-
gar 0 ACT por 2 anos, com as falas e argumentacdes de todos os dire-
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tores presentes, o presidente
do BRB informou que a insti-
tuicao se compromete a:

* Reorganizar pro-
cessos que facilitardo o
desempenho tanto nas
agéncias quanto na DG -
Direc¢ao Geral

e Reforma nas agéncias com didlogo com o Sindicato em mesa

e Compromisso com o BRB ptiblico

e Disposi¢ao para receber qualquer ponto para o didlogo

* Sobre os processos seletivos, Paulo Henrique reafirmou o
esforco do banco na solucao dos problemas encontrados.
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