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CAMPANHA NACIONAL 2020

CONGRESSO DISTRITAL DEFINE PROPOSTAS PARA
DEBATE NOS FORUNS NACIONAIS DA CATEGORIA

no sabado (4) as propostas dos trabalhadores do DF e Entorno

para o debate dos congressos nacionais dos funcionarios do
Banco do Brasil e da Caixa, marcados para os dias 10 a 12, e da Confe-
réncia Nacional, que acontece nos dias 17 e 18. Foram eleitos também
os delegados e delegadas do DF para esses féruns nacionais da catego-
ria, a serem realizados em ambiente virtual.

090 Congresso Distrital dos Bancérios do DF e Entrono aprovou

Foram aprovados os seguintes eixos para a pauta geral dos f6-
runs nacionais da categoria:

e renovac¢ao do acordo com garantia dos termos em relacao
aos direitos
proposta de home office enquanto direito do trabalhador
aumento real de salédrio
condicoes de trabalho
emprego
Fora, Bolsonaro

Para o presidente do Sindicato, Kleytton Morais, “diante de uma
situagdo extremamente atipica e complexa, propusemos um conjunto
articulado de interagées e debates com os bancdrios e a sociedade. Nesse
sentido, organizamos pesquisas que apontaram expectativas e perspec-
tivas dos trabalhadores, constituimos GTs de andlise e proposi¢do sobre
home office, e formulagédo de campanha em defesa do Banco do Brasil,
além de reunides com delegados sindicais”, enumerou.

Em preparacdo ao Congresso, que este ano homenageou Her-
bert de Souza, o Betinho, além da novidade das plendrias virtuais, o
Sindicato realizou debates abertos, em formato de live, que abordaram
nos dias 30 de junho e 2 de julho temas como democracia, direitos, mi-
norias, empresas publicas, seguranca alimentar e combate a Covid-19.

CONSULTA A CATEGORIA
Os resultados da Consulta Nacional 2020, respondida por mais
de dois mil bancérios e bancarias do DF e Entorno, apontaram como
prioridades para a campanha deste ano, nas questdes econémicas, au-
mento real, seguido por PCS e aumento do piso e da PLR.

TELETRABALHO
Em razdo do alcance e do impacto que passou a ter na rotina dos

trabalhadores ap6s pandemia da Covid-19, o teletrabalho foi objeto de
debate em painel especifico, a partir de relatério do grupo de trabalho
criado pelo Sindicato. Foi sugerido pelo grupo de trabalho criado pelo
Sindicato para esse fim trés eixos de debate para o home office:

e regulamentacao do teletrabalho mediante negociagao coletiva;

* identidade coletiva e satide do trabalhador e

e agarantia de infraestrutura adequada pelos bancos.

ABERTURA DO 9° CONGRESSO REFORCA LUTA CONJUNTA EM DEFESA DA VIDA E DE DIREITOS

defesa da vida marcou a abertura do
A_Zo Congresso, na noite de sexta (3),
om a presenca, entre os convidados,

das liderancas indigenas Liicio Xavante, se-
cretario executivo da FEPOIMT, e Indiana
Petsirei’O Dumhiwe, da Terra Indigena Pa-
rabubu. Ao apresenta-los, Fabiana Uehara,
secretdria-geral do Sindicato, destacou como
“emblemdtica a campanha SOS Xavante,
que busca assegurar atendimento a satide e

LEIA EM BANCARIOSDF.COM.BR: PREJUDICANDO TRABALHADORES, BOLSONARO VETA ULTRATIVIDADE DOS ACORDOS

seguranca alimentar aos indigenas’. Tam-
bém participaram da abertura o presidente
do Sindicato, Kleytton Morais; a deputada
federal Erika Kokay; a presidenta da Contraf-
-CUT, Juvandia Moreia; o presidente da Fete-
¢c-CUT/CN, Cleiton dos Santos; o presidente
da CUT-DE Rodrigo Rodrigues; o presiden-
te da Fenae, Sérgio Takemoto; e Hermelino
Neto, dirigente da CTB.
Leia mais em bancariosdf.com.br.
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DEFESA DO BB PUBLICO, MANUTENGAO DOS DIREITOS E PERMANENCIA NA MESA

UNICA DEVEM SER EIX0S PRIORITARIOS

mpliar a campanha em defesa do BB como banco ptblico com
abrangéncia nacional, manutengdo dos direitos e permanéncia

a mesa Unica de negociacdao com a Fenaban sdo os eixos a serem
encaminhados ao Congresso dos Funciondrios do Banco do Brasil e a
orientarem a Campa-
nha Nacional 2020.
As resolucoes foram
aprovadas no sdbado
(4), durante encontro
especifico dos banca-
rios do BB, como par-
te da programacao do
90 Congresso Distrital
dos Bancérios do Dis-
trito Federal e Entorno

MENDES

Aline Freire Fatima

Herbert de Souza, o Betinho, realizado pelo Sindicato em ambiente total-
mente virtual.

A secretdria de Assuntos Juridicos do Sindicato, Marianna Coelho,
que conduziu o encontro, acrescentou que “o que nos une a campanha na-
cional é a mesa tinica da Fenaban, de modo que néo podemos abrir mdo
dessa conquista’.

Ao final do encontro especifico, os delegados aprovaram que fos-
sem encaminhadas para serem discutidas no 31° Congresso Nacional dos
Funcionérios do Banco do Brasil, que acontece nos dias 10 e 12 de julho,
por videoconferéncia, as seguintes propostas:

e ampliacdo da campanha em defesa do Banco do Brasil como
banco ptiblico com abrangéncia nacional;

*  manutencao dos direitos previstos no Acordo Coletivo de Tra-
balho especifico e na Convencao Coletiva de Trabalho;

e permanéncia na mesa Uinica de negociacao com a Fenaban.

COM 73,2% DE VOTOS A FAVOR, BANCARIOS DO BB APROVAM EM ASSEMBLEIA VIRTUAL
PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO EMERGENCIAL

bleia virtual realizada pelo Sindicato entre os dias 1°

e 3 de julho, a proposta de Acordo Coletivo de Tra-
balho Emergencial que garante, entre outras coisas, abo-
no de dias e saldo de horas negativas, pagamento de ban-
co de horas positivas nos termos do acordo vigente desde
2018 e periodo minimo de férias, por causa da pandemia
do novo coronavirus.

Presidente do Sindicato, Kleytton Morais publi-

B ancdrias e bancdrios do BB aprovaram, em assem-

cou o resultado da votacdo, que teve 982 votos fa-
voraveis (73,2%), 351 votos contrarios (26,2%) e 9
abstencoes (0,6%). “A despeito das atuais condigoes
impostas pelo isolamento social, face a Covid-19, o
envolvimento e a participagdo dos colegas do BB no
processo de votagdo atestam a capacidade de assi-
milarmos e nos adaptarmos ao novo paradigma. A
aprovagdo deste acordo é importante para o conjun-
to dos colegas do BB’

Funciondrios aprovam acordo emergencial

FUNCIONARIOS QUE DEFENDEM 0 BB PUBLICO SOFREM ASSEDIO E SAO

REPREENDIDOS PELA GESTAO

a gerentes no BB que estdo partindo para cima de funciondrios que
Hse manifestam em defesa do banco. Um simples questionamento a

questoes obscuras em determinado neg6cio pode resultar em ame-
aca como resposta, ao invés de esclarecimento.

Exemplo dessa postura de cio de guarda de operacdes suspeitas € a re-
acao de um gerente que achou por bem “enquadrar” o funciondrio que ousou
levantar a possibilidade de o banco estar sendo usado em favor de interesses
do ministro da Economia, Paulo Guedes, em negécio com o BTG Pactual.

O bancario lembrou que o Pactual teve Guedes entre seus sécios fun-
dadores e apontou a hipdtese de negécio escuso. A resposta do gerente veio

em rompante autoritdrio. Depois
de cega defesa da operacgdo, se-
gundo ele “conduzida pelos mais
rigorosos critérios de governanca,
com apoio de consultoria indepen-
dente, com estipulacdo de salva- \
guardas juridicas robustas em favor do banco”, o executivo complementou em
mensagem escrita ao funciondrio: “Sua colocacao nao estd compativel com o
nosso codigo de conduta, pois traz ilacdes inaceitéveis. Estou te ligando para
entender melhor por que vocé se permitiu registrar esse comentario”.

EM DEFESA DO PATRIMONIO DOS ASSOCIADOS, SINDICATO APOIA A CHAPA 1 NAS ELEICOES DA

PREVI, QUE COMECAM SEGUNDA (13)

da Previ vao escolher o novo diretor de

Seguridade e os membros dos conselhos
Deliberativo, Fiscal e Consultivos dos Planos 1 e
Previ Futuro. Na defesa dos direitos dos associa-
dos e por uma boa gestdo do seu patrimonio, o
Sindicato dos Bancdrios de Brasilia apoia e pede
o seu voto na Chapa 1 Previ para o Associado.

Entre os dias 13 e 27 de julho, os associados

Associado retinem a experiéncia necessdria para
administrar e fiscalizar o patrimdénio dos asso-
ciados. Tém histérico de vida comprometido
com a defesa dos funciondrios e do BB como
instituicdo publica. E tém o apoio das entidades
sindicais e associativas, fundamentais para de-
fender o banco e a Previ.

t x
Vote para manter a Previ forte e sustentavel
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EMPREGADOS DA CAIXA DEFINEM PAUTA DE BRASILIA PARA 0 362 CONECEF

rios do DF e Entorno, empregadas e empregados da Caixa defi-

niram as pautas de reivindicacdo que a delegacao apresentard
no 36° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa, que sera reali-
zado nos dias 10 e 11 de julho. O encontro foi promovido pelo Sindica-
to em plataforma virtual no sdbado (4).

Mediado pela diretora do Sindicato Rafaella Gomes, o encontro
debateu organizacao, saide e direitos dos trabalhadores, consideran-
do principalmente o cendrio de crise mundial de satide em virtude do
Nnovo coronavirus.

Confira abaixo algumas das principais reivindicagdes aprovadas
em plendria do Congresso:

e Satide Caixa para todos

e Combate a qualquer tipo de discriminacdo dos empregados PcDs

* Opcao pelo empregado, com retratacdo em qualquer tempo, pelo
HO num modelo amplamente debatido com a representacdo dos empre-
gados e mais abrangente que a atual legislacao.

D epois do debate especifico no 9° Congresso Distrital dos Bancé-

e Acessibilidade nos sistemas Caixa
e Homologag¢ao com o Sindicato
e Valorizacdo do empregado exposto

GESTORES DA CAIXA PRESSIONAM EMPREGADQS, INCLUSIVE
DO GRUPO DE RISCO, PARA RETORNO A0 TRABALHO PRESENCIAL

com muita pressao do Sindicato, diversos empregados, inclusive do

upo de risco, estdo sendo pressionados por gestores a retornarem

ao trabalho presencial. A pratica demonstra forte alinhamento do banco a
posicao do governo federal.

Dentincias recebidas pelo Sindicato dao conta de que, além dos ges-
tores, consultores e coordenadores de Projeto Matriz, assistentes e até téc-
nicos bancdrios estao sendo obrigados a voltar. Nao ha comunicado formal,
apenas contato por ligacoes individuais, uma prética totalmente assediosa.

g pesar da prorrogacdo do Projeto Remoto pela Caixa, que contou

Isso sem contar que a incompatibilidade do espaco fisico de algumas uni-
dades ndo respeita o protocolo preconizado pela Portaria Conjunta n° 20.

Outra dentincia menciona a atuacao dos gestores que ajustam o
grupo de risco ao seu bel prazer, alegando que pessoas hipertensas com
a pressao arterial estabilizada estao aptas a deixarem o home office. “Co-
bramos da Caixa o compromisso com a vida humana em nova prorrogagdo
do acordo de teletrabalho, bem como no combate ds posturas abusivas de
assédio para a quebra do isolamento social’, frisa a diretora do Sindicato
Rafaella Gomes.

LEIA EM BANCARIOSDF.COM.BR: DIA DE LUTA EM DEFESA DA CAIXA FICA ENTRE 0S ASSUNTOS MAIS COMENTADOS DO TWITTER NA QUINTA (9)

SANTANDER ROMPE COMPROMISSO COM SINDICATOS
E SEGUE COM DEMISSOES EM TODO O PAIS

“Como o banco omite os da-

COE ITAU QUESTIONA O BANCO SOBRE
MUDANCAS DE AGENTES DE NEGOCIOS

tionou como ficardo o programa AGIR

Santander demitiu em ape-
O nas um meés 433 funciondrios

em todo o pais. A informacao
é da Folha Online, em reportagem
publicada na segunda (6), com base
em levantamento de sindicatos de
todas as unidades da Federacao.

O jornal apurou também
junto aos sindicatos que o Santan-
der é o Unico entre os grandes ban-
cos do pais a quebrar o compro-
misso que assumiu de ndo demitir
funciondrios durante a crise causa-
da pelo coronavirus.

dos sobre demissoes realizadas, o le-
vantamento dos sindicatos se deu a
partir de informacgoes repassadas pe-
los préprios trabalhadores, o que in-
dica que o niimero de demitidos pode
ser ainda maior”, explica José Anil-
ton, diretor da Fetec Centro Norte.

Comissdo de Organizacdo dos
A-I;]mpregados (COE) do Itau se

euniu com o banco, por video-
conferéncia, na terca (7), para discutir
a transformacdo de alguns caixas em
agentes de negécios. O novo formato
de atendimento comegou a ser testado
em julho, em Sdo Paulo, e a COE co-
brou esclarecimentos.

O movimento sindical reivindi-
cou que todos os caixas sem a CPA-10
tenham a mesma oportunidade de fa-
zer a Certificacdo, além da possibilida-
de de o Itati pagar o curso. A COE ques-

ACAO DO SINDICATO MELHORA CONDIGOES DO PDVI DO BRB

teracoes no regulamento do PDVI, o banco acatou importantes

E m resposta a oficio do Sindicato enviado ao BRB solicitando al-

pontos constantes originalmente no regulamento, € que o tornam

melhor, assegurando garantias aos empregados que aderiram. Sao eles:

* Todos os empregados que aderiram ao PDVI, em caso de desistén-
cia até a data da homologacdo da rescisao, terdo garantidas a volta para a

e o Trilhas de Carreira. O Itat ficou de
responder todas as reivindicagdes na
préxima reunido, mas garantiu que os
funciondrios que atuam como caixas
nao terdo prejuizo na remuneracao.

Washington Henrique, repre-
sentante da Fetec-CUT/CN na COE,
afirma que “o Sindicato acompanha
processo semelhante nas agéncias Per-
sonnalité e nos PABS hd dois anos. Com
a expansdo da medida, permanecere-
mos atentos para garantir que ndo haja
prejuizo aos trabalhadores”.

lotacdo e a funcdo/cargo ocupados quando da adesao ao programa;

* O banco analisara as situacdes de empregados que estejam
proximos de completar os requisitos para acesso a complementacao
integral pela Regius, de forma que estes possam completar o prazo e
assim garantir uma melhor remuneragdo na aposentadoria.

Leia mais em bancarisdf.com.br.



SINDICATO VAI DISPONIBILIZAR FORMULARIO VIRTUAL PARA EMPREGADOS DA

COOPERFORTE APRESENTAREM CONTRIBUICOES PARA 0 ACT 2020

o atual cendrio de pandemia do novo coronavi-

‘ \ ‘ rus que impossibilita a realizacao de eventos pre-

senciais, caracteristicos da organiza¢do da luta

dos trabalhadores do ramo financeiro, o Sindicato con-

vida os empregados da Cooperforte a contribuirem com

a formulacao da pauta de reivindicacdes a ser negociada

para a renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2020 da cooperativa.

O Sindicato ird disponibilizar aos bancarios um

formuldrio virtual no portal bancariosdf.com.br, onde
os trabalhadores poderdo apresentar as suas sugestoes.
“Contamos com a colaboragdo de todos e todas,
frente a esta realidade que hoje vivemos, pois s6 com uma
participacdo macica poderemos vencer os desafios hoje
apontados por esta conjuntura que muito nos assusta’,
ressalta a representante dos trabalhadores da cooperati-
va, Talita Régia. E reitera: “Apenas juntos conseguiremos
garantir os nossos beneficios e ampliar as conquistas”.

w

EM ASSEMBLEIA VIRTUAL, BANCARIOS DO SAFRA APROVAM PROPOSTA DE ACORDO

Banco Safra e no Banco J.Safra aprovaram a proposta de Acordo Cole-

tivo de Trabalho (ACT) sobre jornada de trabalho. A assembleia foi re-
alizada remotamente entre as 18h desta quinta (9) e as 18h desta sexta (10).
A proposta do Safra trata de um ACT sobre jornada de trabalho e

E m assembleia virtual, bancarios e bancdrias que prestam servi¢o no

dezembro de 2021.

gratificacdo de funcdo, com vigéncia de dois anos. Com o Safra e J.Safra,
trata de acordo sobre suspensdo tempordria do contrato de trabalho e
reducdo parcial da jornada de trabalho e saldrio durante a pandemia de
Covid-19, com vigéncia compreendida de 1° de junho de 2020 até 1° de

FENACREFI SUSPENDE TEMPORARIAMENTE AS NEGOCIACOES DA CAMPANHA NACIONAL 2020

Federacao Interestadual
das Instituicoes de Cré-
ito, Financiamento e

Investimento (Fenacrefi) enviou
um e-mail a Comissao de Or-
ganizacdo dos Financidrios, na
terca (7), para suspender tem-
porariamente as negociacoes da

Campanha Nacional 2020.

No primeiro encontro, re-
alizado por videoconferéncia no
dia 3, a Fenacrefi havia acenado
com a renovacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho por dois
anos e marcado uma nova reu-
nido para esta sexta-feira (10),

que foi cancelada. O objetivo dos
trabalhadores é fechar a campa-
nha neste més.

A Comissao de Organiza-
¢do dos Financidrios enviou a
pauta de reivindicacoes da cate-
goria, com data-base em 1° de
junho, no dia 10 de junho.

Fenacrefi suspende temporariamente as
negociagdes da Campanha Nacional 2020

SINDICATO ENTREGA CESTA DE ALIMENTOS A CASA ROSA, LAR DE ACOLHIMENTO LGBT

tem pressa’, o Comité de Solidariedade Bancéria de Combate ao
Coronavirus do Sindicato visitou a Casa Rosa, lar de acolhimento a
pessoas LGBT em s1tua<;ao de vulnerabilidade social, localizado em So-
‘ bradinho I. O ato foi no
dia 12 de junho, quando
foram entregues 30 ces-
tas de alimentos e itens
de higiene.
I O secretdrio de
. Relacoes com a Comu-
nidade do Sindicato,
i Antonio Abdan, escla-

E m mais uma a¢do da campanha de solidariedade “Quem tem fome

rece que as doacgdes sao financiadas pela categoria bancdria de Brasi-
lia, e reitera que “ser empditico com o préximo, especialmente neste mo-
mento de crise, é um desafio e se torna uma necessidade’.

Edson Ivo, diretor do Sindicato, observa que o Sindicato conhe-
ce arealidade do publico LGBT, que convive diariamente com ofensas,
violéncias, preconceito e expulsido de casa. “Além disso, o avango do
novo coronavirus expoe, sobretudo, pessoas em situagdo de vulnerabili-
dade e menos favorecidas”.

VAQUINHA ON-LINE
Para ajudar a Casa Rosa a sair do papel, ha uma vaquinha on-li-
ne. Os interessados também podem conhecer mais sobre o projeto na
pagina oficial, no Facebook.

REDES SOCIAIS AMPLIAM COMUNICAGAO DO SINDICATO COM 0S BANCARIOS

/BANCARIOSDF @DF BANCARIOS

@DFBANCARIOS

FIQUE ATUALIZADO! ADICIONE 0 NUMERO DO SINDICATO
ENVIE UMA MENSAGEM COM SEU NOME E A INSTITUIGAO BANCARIA ONDE TRABALHA.

Acompanhe os programas
daTV Bancarios na TV Comu-
nitéria, canal 12 da net, pelo
portal bancariosdf.com.br,

no nosso Facebook ou até

no nosso canal do Youtube.

/BANCARIOSBSB
(61) 99124-8550
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