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VOTE RITA SERRANO 
PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA CAIXA

UMA HISTÓRIA DE COMPROMISSO 
COM OS EMPREGADOS E COM A 
CAIXA PÚBLICA

RENOVAÇÃO DO MAN-
DATO DE RITA SERRANO 
PARA O CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA CAI-
XA UNE ESFORÇOS PARA 
A DEFESA DO BANCO E 
DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Bancários de 
Brasília se soma a todos os 

que buscam a reeleição de Rita 
Serrano para o Conselho de Ad-
ministração da Caixa, em reco-
nhecimento ao seu primoroso 
trabalho como representante dos 
empregados na principal instân-
cia de decisão do banco, ao longo 
dos últimos anos. A eleição para 
o Conselho ocorre entre 18 e 22 
de novembro. Rita é a candidata 
de número 149.

Rita Serrano teve papel de 
destaque na mobilização dos 
empregados, de congressistas e 
da sociedade contra a mudança 

estatutária de 2017, que previa 
tornar a Caixa S.A. – a proposta 
acabou sendo retirada de pauta. 
Tem sido também incansável 
articuladora da resistência ao fa-
tiamento da empresa, por meio 
da venda de ativos, e à retira de 
direitos e conquistas dos bancá-
rios, notadamente a luta em de-
fesa do Saúde Caixa.

“A atuação de Rita Serrano 
no CA gera e fortalece iniciativas 
pela sustentabilidade do banco, 
pela valorização da Caixa pública 
e pela manutenção dos direitos 
dos empregados. Daí a grande 
importância de sua reeleição”, diz 
a secretária-geral do Sindicato, 
Fabiana Uehara.

UNIÃO

Rita Serrano tem o apoio de 
entidades que representam os 
diversos segmentos de trabalha-

dores da Caixa: Fenae e Apcefs; 
Fenag; Advocef; Aneac; AudiCai-
xa e Social Caixa. No movimento 
sindical, tem apoio da Contraf-
-CUT, sindicatos e federações que 
integram a Comissão Executiva 
dos Empregados da Caixa (CEE/
Caixa) e das centrais sindicais 
CUT, CTB, Intersindical e UGT.

A conselheira de Administra-
ção da Caixa destaca o fato de ser 
esta a primeira vez que um leque 
tão amplo de entidades se une em 
uma eleição. 

“Esse respaldo é imprescindí-
vel ao enfrentamento que precisa-
mos fazer no Conselho de Admi-
nistração contra o fatiamento da 
Caixa e o ataque aos direitos dos 
empregados. A empresa e o país 
estão sob risco e precisamos estar 
juntos para resistir. Contamos 
com todos nessa luta, com cada 
empregado. E podem contar comi-
go”, reforça Rita.

Rita Serrano participa do Con-
selho de Administração desde 

2014, quando ocupou a suplência, 
sendo eleita titular em 2017. 

Ela reúne experiência, preparo 
acadêmico e técnico para o posto.

É mestre em Administração 
e graduada em Estudos Sociais e 
História, com especialização em 
Governança Corporativa para con-
selheiros. Tem longa trajetória no 
movimento sindical e social, tendo 
presidido o Sindicato dos Bancários 
do ABC entre 2006 e 2012.

Coordena o Comitê Nacional 
em Defesa das Empresas Públicas, 
que lançou a campanha ‘Se é públi-
co, é para todos’ em todo o Brasil.

Conselheira fiscal da Fenae, 
é autora dos livros ‘O desenvol-
vimento socioeconômico de Rio 
Grande da Serra’ e ‘Caixa, banco 
dos brasileiros’. É coautora de ‘Se 
é público, é para todos’, que reúne 
textos sobre empresas públicas.

Empregada da Caixa desde 
1989, concilia todas essas ativida-
des com a maternidade.

#JUNTOSPELACAIXAPÚBLICA #JUNTOSPELOSEMPREGADOS

QUEM PODE VOTAR ONDE VOTAR

O PRIMEIRO TURNO DO PLEITO OCORRERÁ DE 18 A 22 DE NOVEMBRO, E O RESULTADO SERÁ 
DIVULGADO NO DIA 22 DE NOVEMBRO, NO PORTAL DO EMPREGADO. �CASO NENHUM CANDI-
DATO OBTENHA 50% MAIS UM DOS VOTOS, HAVERÁ SEGUNDO TURNO, DE 2 A 6 DE DEZEM-
BRO. �FORAM INSCRITAS 203 CANDIDATURAS.

ELEIÇÃO PARA O CONSELHO 
DE ADMINISTRAÇÃO DA CAIXA

TODOS OS EMPREGADOS ATIVOS 
COM CONTRATO NÃO ENCERRADO 
PODEM VOTAR, MESMO ESTANDO 
DE FÉRIAS OU LICENÇA.

A ELEIÇÃO SERÁ REALIZADA 
PELA REDE DO BANCO.
O EMPREGADO DEVERÁ ACES-
SAR ELEICAOCA.CAIXA, USAN-
DO SUA MATRÍCULA E SENHA.

VOTE

149



PRINCIPAIS PROPOSTAS DE RITA 
SERRANO PARA O BIÊNIO 2020/2022

BRILHO E DETERMINAÇÃO 
NO PAPEL DE CONSELHEIRA

UNIDOS PELO FUTURO 
DA CAIXA E DO BRASIL

O Conselho de Administração define as políticas de atuação da empresa. Na Caixa, possui oito 
membros: o presidente do banco, seis conselheiros indicados pelo Ministério da Economia e 

um eleito. Rita Serrano vem cumprindo com brilho e determinação o papel de representar os an-
seios dos trabalhadores, defender a integridade do banco e fiscalizar as ações da gestão. Confira o 
que tem caracterizado a sua atuação:

   PARTICIPAÇÃO NAS REUNIÕES DO CA, EXIGINDO ESTUDO PARA QUALIFICAÇÃO DO 
DEBATE DAS PAUTAS E POSICIONAMENTO PROPOSITIVO, REATIVO E QUESTIONADOR.
   ATUAÇÃO JUNTO COM O MOVIMENTO SINDICAL.
   INTERFACE COM O COMITÊ NACIONAL EM DEFESA DAS EMPRESAS PÚBLICAS (COMO 
COORDENADORA) E COM A FENAE (ONDE ATUA COMO DIRETORA).
    PRODUÇÃO DE CONTEÚDOS COM TEMAS DIVERSOS, EM ARTIGOS, LIVROS, ÁUDIOS, 
VÍDEOS.
    PRESENÇA EM REUNIÕES, PLENÁRIAS, AUDIÊNCIAS, SEMINÁRIOS.
   COMUNICAÇÃO DIRETA COM OS EMPREGADOS (REUNIÕES EM LOCAIS DE TRABA-
LHO, INTRANET, REDES SOCIAIS).

Ameaças de privatização, venda de ativos da Caixa e redução de seu papel como banco público, 
ameaça aos direitos dos trabalhadores, com corte de funcionários e fechamento de agências.
Todos esses desafios estão colocados à frente dos empregados do banco centenário nesse mo-

mento. “Teremos muito a enfrentar para impedir retrocessos para o País e no dia a dia do banco”, 
aponta Rita Serrano.

Ela lembra, porém, que a história de luta dos empregados da Caixa é vitoriosa, e é preciso en-
volver também a sociedade para impedir que a instituição seja destruída. E mais ainda: para alertar 
contra muitos outros ataques aos trabalhadores brasileiros, como a recente reforma trabalhista e a 
da Previdência, em curso.

Para isso, todos devem participar, municiando-se de informações, tomando posicionamento, 
participando de atividades e divulgando os fatos a clientes, usuários, familiares, pois todos os cida-
dãos têm o direito de conhecer – e assim reconhecer – a importância dos bancos públicos para o País.

DEFENDER A CAIXA 100% PÚBLICA, ÍNTEGRA, SUSTEN-
TÁVEL, FOCADA NO DESENVOLVIMENTO DO BRASIL.

ARTICULAR COM ENTIDADES, SOCIEDADE CIVIL E REPRE-
SENTANTES POLÍTICOS AÇÕES QUE IMPEÇAM A DIMINUI-
ÇÃO DO BANCO, A PRIVATIZAÇÃO DAS OPERAÇÕES E DA 
GESTÃO DO FGTS.

ATUAR EM CONJUNTO COM TODOS OS COLEGAS (INDE-
PENDENTEMENTE DE NÍVEL HIERÁRQUICO, ENTIDADES 
SINDICAIS E ASSOCIATIVAS) PARA MELHORIA DA QUA-
LIDADE DE VIDA E TRABALHO DOS EMPREGADOS, COM 
RESPEITO A GARANTIAS COMO SAÚDE CAIXA, FUNCEF E 
DEMAIS CONQUISTAS.

GARANTIR MODELO DE GOVERNANÇA QUE RESPEITE A 
DIVERSIDADE, A AMPLIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DE MU-
LHERES, MAIS INVESTIMENTOS EM PESSOAS E CRITÉRIOS 
OBJETIVOS E TRANSPARENTES DE ASCENSÃO E DESCENSO 
NA CARREIRA.
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