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FESTA DOS BANCARIOS
E NO PROXIMO DIA19

I Im dos eventos mais aguardados pela
categoria, a Festa dos Bancérios serd
dia 19, a partir das 16h, no Yurb, no

Setor de Clubes Sul, e vai contar com atracoes

como o sambista e compositor carioca Dio-

go Nogueira, que estard no palco principal
as 23h. Mas tem também o cantor brasiliense

David Castro e o D] RickSan.

Um dos diferenciais deste ano serd o
hordrio da festa, que vai comegar mais cedo
para incluir as criancas. “Optamos por um
novo formato para garantir uma celebragdo
bem agraddvel e alegre ao ar livre, aproveitan-
do o por de sol, que é especial em Brasilia, com
atividades que possam reunir a familia dos
bancdrios e bancdrias”, destaca a secretdria de
Cultura do Sindicato, Talita Régia.

A festa vai dispor de espagos VIP, com
massagem expressa, auriculoterapia e servi-
cos de make; espago ECO, com tendas de doa-
cdo de pets e feirinha de produtos organicos; e
espaco KIDS, onde a garotada poderd se diver-
tir bastante, com contagao de historias as 17h,
pintura de rosto e oficina de baldo. No palco
principal, haverd oficina de passinhos.

Se voce é sin-
dicalizado, faca logo
areserva de seu con-
vite, que dd direito a
um - acompanhante,
fotografando o QR
Code ao lado.
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SEJA UM DELEGADO
SINDICAL

uer ser um delegado
sindical e ajudar na mo-
bilizacdo pela defesa de
diref®s e por mais conquistas?
O Sindicato abriu um novo pra-
7o para os bancérios interessa-
A dos se inscreverem para eleicao

B ) : complementar desses represen-
ce 0@ =7~ gind tantes sindicais de base.

; 3 O pleito ocorrerd no BB,
na Caixa, no BRB, no BNB e no
Banrisul, em unidades que ndo
ingiram o coeficiente, onde
do ocorreram elei¢oes ou nos
cais onde os cargos ainda es-
ve{gos.

Para se candidatar, é pre-
ciso estar filiado ao Sindicato ha
pelo menos 6 meses. Todos 0s
bancarios, incluido nao sécios,
podem votar.

As inscricoes podem ser
feitas pelo link https://banca-
riosdf.com.br/portal/delega-
dos/2019/

O prazo termina no dia 15
de outubro e as eleigdes se da-
rao.a partir do dia 16 do mesmo
mes. © mandato vai até 31 de
agosto de 2020.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL: SINDICALIZADOS TEM DIREITO A RESTITUICAO

Verba destinada ao custeio da luta dos trabalhadores, a parte destinada ao sindicato da contribuicdo negocial 2019 serd restituida
aos bancdrios associados, que ja sustentam a entidade através do pagamento de mensalidades.

Acompanhe em www.bancariosdf.com.br mais informacoes sobre o tema.



Bancos ptiblicos,
lastro a soberania
nacional

A marcha da insensatez que
toma conta do pais e aniquila a sobe-
rania nacional a cada gesto ou palavra
de integrantes do governo tem alcan-
ce amplo, mas é no campo econdmi-
co, onde reside a funcdo primordial
do sistema financeiro, que produz os
efeitos mais devastadores.

Bancos publicos sao descar-
tados e colocados como inimigos do
desmonte pretendido, que objetiva
o favorecimento do mercado e do
capital improdutivo. O discurso ofi-
cial desconsidera a necessidade de
investimento no crescimento e na
modernizacdo da industria, no de-
senvolvimento regional e em politicas
ptblicas. O ultraliberalismo do minis-
tro banqueiro da Economia passa ao
largo disso.

Em recente comunicado de
fato relevante ao mercado, o BB anun-
ciou parceria com o banco suico UBS,
pela qual se dispde a desmontar o seu
banco de investimentos BB BI, em
nome de fantasioso incremento dos
negocios na América Latina, com o
“socio estratégico” assumindo o con-
trole aciondrio da joint-venture.

Especulacdes sobre venda
de acdes por parte do BRB o levaram
a também divulgar comunicado no
qual confirma que pretende “iniciar
estudos para a realizacdo de nova
oferta de a¢des”. Ou seja, a ordem do
governador aponta no sentido do en-
fraquecimento do banco como ins-
tituicdo publica, tornando-o ainda
mais vulnerdvel a privatizacao.

Sdo fartos os exemplos de me-
didas privatistas que ameacam tam-
bém a Caixa, o BNB e o BNDES. Sao
sistemdticos os ataques aos direitos
dos bancdrios, especialmente aos
seus planos de satide e fundos de pre-
vidéncia complementar.

O momento requer acdo. Pre-
cisamos dialogar e deixar claro a po-
pulacdo brasileira que essas acdes nao
fazem parte da defesa de uma cate-
goria profissional, o estrago que se
avizinha prejudicard a tod@s e impe-
dird nossas possibilidades desenvolvi-
mento nacional.

\ ' Kleytton Morais
v Presidente do Sindicato
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia

ENCONTRO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS
DO BB DEBATE SITUAGAQ DA CASSI

a terceira e tltima mesa do Encontro Nacional
‘ \ | de Sadde dos Funciondrios do Banco do Brasil,

realizado no sdbado (28), em Sao Paulo, com a
participacdo dos delegados sindicais eleitos em suas re-
gioes, foi debatida a situacdo do mercado de satide no
atual cenério politico no Brasil.

Os participantes discutiram sobre o SUS e o con-
texto dos planos de autogestao, principalmente da Cai-
xa de Assisténcia dos Funciondrios do BB (Cassi), que
estd sob direcdo fiscal da Agéncia Nacional de Saide
Suplementar (ANS).

No encontro, deliberado pelo 30° Congresso Na-
cional dos Funciondrios do BB, foi definida uma estraté-
gia de luta dos associados para salvar a Cassi que passa
por intensa mobilizacdo e debate nos locais de trabalho.

No dia 22 de outubro, a intervencdo na Cassi
completa 90 dias. Até 14, a diretora fiscal nomeada pela
ANS pode exigir que a diretoria da Caixa de Assisténcia

KLEYTTON MORAIS: BB DA SINAIS AO
MERCADO DE QUE QUER SE LIVRAR DA CASSI.

Delegagéo”que representou Brasilia no Encontro Nacional

apresente uma solucdo para o equilibrio financeiro do
plano de satde.

BB NAO ACEITA RETOMAR NEGOCIAGOES

Em reunido realizada com a Comissdo de Em-
presa dos Funciondrios (CEBB) no dia 25 passado, o BB
disse que ndo ird reabrir negociacdes para solucionar o
déficit da Cassi.

BANCO DO BRASIL PREJUDICA BANCARIA§ E
RETIRA ITEM BONIFICADOR PARA ASCENSAGO.
SINDICATO REIVINDICA MANUTENCAO

decisao do BB de excluir o item Mulheres Gestoras dos indicadores de bonifi-
cacdo para as unidades tdticas e estratégicas estd sendo questionada de forma

incisiva pelo Sindicato.

Em oficio encaminhado a dire¢do do banco na sexta (27), o presidente do Sin-
dicato, Kleytton Morais, e a secretdria de Mulheres, Maria José Furtado (Zezé), solici-
tam agendamento imediato de reunido para tratar do assunto.

A secretdria de Mulheres classifica a medida como retrocesso inaceitdvel e co-
bra didlogo acerca de politicas de promocdo da igualdade de género no mundo do
trabalho, para corre¢do de discrepancias histéricas e avancos nas condicoes de alcan-
ce pelas mulheres de altos postos de comando na instituicdo.

: ENTENDA QUAIS 0S
RISCOS PARA 0 BANCO PUBLICO

FOTOGRAFE O QR CODE E LEIA A MATERIA NA INTEGRA

NO PORTAL BANCARIOSDF.COM.BR.
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ADOECIMENTO MENTAL DOS EMPREGADOS DA
CAIXA CRESCE E PREOCUPA MOVIMENTO SINDICAL

ndrio sobre Satide Mental dos Trabalhadores
da Caixa, projeto de prevencao de transtornos
psiquicos voltado para os empregados. No evento,
promovido pela Fenae, também foram debatidos as-
sédio moral e suicidio na categoria.
A iniciativa é da psicologa e professora da
UnB Ana Magndlia, coordenadora da pesquisa que
deu origem a cartilha ‘Vocé no estd sozinho - Cui-
dando do sofrimento no trabalho dos bancérios),
publicada pelo Sindicato como resultado da Clinica
do Trabalho da entidade. A Clinica é um espaco que
visa orientar na identificacdo de situacdes de risco
que podem levar ao adoecimento.

Foi lancado na quarta (25), durante o I Semi-

SAUDE: SINDICATO INGRESSA COM ACAO
CONTRA A CAIXA POR CUMPRIMENTO DO ACT

Sindicato ingressou com
uma acao judicial contra
a Caixa pedindo, com tu-
tela de urgéncia, o cumprimento
da clausula 337 do acordo Cole- e vt te « et o e
tivo, que prevé a implantacdo "
de novo modelo de assisténcia a
satide para os empregados admi-
tidos a partir de 31/8/18.

A Caixa iniciou contratacdes de mais de 1.000 empregados ao final
de julho passado, sem qualquer assisténcia a satide para eles. “A auséncia
de cumprimento da referida cldusula, apés um ano de vigéncia, foi objeto
de cobranga das entidades sindicais, inclusive na tltima mesa permanente
de negociagdo, que ocorreu dia 28 de agosto”, esclarece Fabiana Uehara,
diretora do Sindicato.

SINDICATO COBRA FIM DE METODOS
DE GESTAO ABUSIVOS NO BRB

g direcdo do BRB transformou em rotina os excessos da gestao no

Sindicato

I DOS FATOS

A clausula 33 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020

do entre o autor e a Caixa ica Federal iuair do d modelo

de Assisténcia a Saude para os empregados admitidos pela ré a partir de 31/08/2018,

Vejamos a redagao da citada clausula:

“CLAUSULA 33 - ASSISTENCIA A SAUDE PARA
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 31/08/2018

A CAIXA assequrard aos empregados admitidos apés
31/08/2018 e respectivos dependentes. assisténcia a saude.

relacionamento com os subordinados, principalmente no Ed.
rasilia. Relatos feitos por empregados desde o inicio do ano dao
conta da exacerbacdo de comportamentos abusivos, entre os quais reu-
niodes até altas horas e contatos em finais de semana.

A forma como tem ocorrido as transferéncias de gestores do Ed.
Brasilia choca as vitimas e colegas. O Sindicato cobra que seja inter-
rompida essa pratica e que as acdes da gestdo superior sejam pautadas,
sempre, pelo respeito ao trabalhador e pelo respeito a dignidade da
pessoa humana.

“Sabemos que movimentagdo de pessoal é uma prerrogativa da ges-
tdo, mas aguardamos o agendamento de reunido com o presidente Paulo
Henrique para discutirmos esta questdo e encontrar um caminho que néo
cause o desconforto que tem causado aos empregados”, diz o presidente
do Sindicato, Kleytton Morais.

Cerca de 47% dos empregados da Caixa ja
tiveram conhecimento de algum episddio de suici-
dio entre colegas. E 51,7% deles conhecem colegas
que passaram por sofrimento continuo em virtude
do trabalho.

“Nosso papel é ouvi-los. A Clinica do Traba-
lho estd a disposi¢do”, informa Vanessa Sobreira,
secretdria de Sadde do Sindicato.

“Bancdrios vitimas de algum tipo de abuso
devem denunciar ao Sindicato”, orienta Fabiana
Uehara, secretéria-geral do Sindicato.

Dentincias devem ser feitas pelo 3262-9090
ou centraldeatendimento@bancariosdf.com.br. O
sigilo é garantido.

PRESSAO: CAIXA ADERE AO 3° CENSO DA DIVERSIDADE

pds cobranca do movimento sindical, a direcdo da Caixa recuou e co-

Azlunicou que esté finalmente aderindo ao 3° Censo da Diversidade.
ssim, os empregados podem responder ao questiondrio sobre o tema
que esta disponivel no site da Fenaban (diversidade.febraban.org.br/).

O levantamento visa tragar o perfil da categoria por género, orientacao
sexual, raca e pessoas com deficiéncia, com o objetivo de analisar as politicas
de inclusdo dos bancos e promover a igualdade de oportunidades no setor.
Fotografe o QR Code e responda ao questiondrio.

0 3° Censo traz um diferencial nesta edicao, que é
o Agente da Diversidade. “E importante que o bancdrio se
disponibilize para ser o agente da diversidade de seu local
de trabalho. S6 se previne um comportamento nascido da
ignordncia com a disseminagdo de conhecimento”, reco-
menda o diretor do Sindicato Edson Ivo.

BRB DESRESPEITA PRERROGATIVAS LEGAIS QUANTO A
JORNADA DOS ADVOGADOS; SINDICATO QUESTIONA

m oficio encaminhado dia 27 pas-
Esado ao presidente do BRB, Paulo

Henrique Costa, o Sindicato refor-
ca o pedido de suspensdo da exigéncia
de registro para os advogados e para a
funcao técnica de advogado.

Considerando as caracteristicas

do exercicio da advocacia, como prazos,
permanéncia em audiéncias que ndo
estdo sob o controle do banco, e que a
propria OAB, respaldada na sua Reso-
lugdo n° 6 e na Lei distrital 5369/2014, .&H&*\“
disciplina a matéria, o Sindicato el e
estranha que o banco insista na medida que fere as normativas e pde
restricoes a propria natureza da funcao do advogado publico.




EM DUAS ACOES, SANTANDER E CONDENADO POR
METAS ABUSIVAS, ADOECIMENTO MENTAL E ASSEDIO MORAL

m duas acdes judiciais tendo o Sindicato como assistente, o Santander foi condenado, num processo, por dano
moral coletivo por impor metas abusivas e cobrd-las de maneira a provocar adoecimento mental e, no outro,

por praticar assédio moral.

As duas condenacoes foram impostas pelo juiz Gustavo Carvalho Chehab, da 32 Vara do Trabalho de Bra-
silia, atendendo a pedido do Ministério Ptiblico do Trabalho. Multas e indenizagdes que o banco deverd pagar

somam mais de R$ 275 milhoes.

Para o magistrado, no caso da primeira acdo, ficou provado que o Santander ndo cumpre a exigéncia
legal de exercer efetivo controle sobre 0 adoecimento de seus empregados. No segundo processo, o juiz se
convenceu de que a empresa utilizou-se do assédio moral como ferramenta de gestao. Foram produzidas di-
Vversas provas que apontam para praticas de assédio moral por partes de prepostos e gestores. Cabe recurso.

DIRIGENTES SINDICAIS QUEREM NOVA ASSEMBLEIA
PARA DECIDIR DESTINO DA ASSOCIACAQ BRASIL

s diretores da Associacdo Brasil (AB), associacdo recreati-

va de ex-funciondrios dos extintos Bamerindus e HSBC,

ligados ao movimento sindical, decidiram, em reunio no
dia 16, em Curitiba, reivindicar uma nova assembleia dos sdcios
para arealizacdo de um planejamento estratégico, a fim de solu-
cionar os problemas financeiros da entidade.

Os dirigentes sindicais ndo concordam com a venda de
unidade com valores abaixo dos de mercado. Eles querem man- SSOCIACA
ter uma AB nacional, com clubes em todos estados do Brasil e BRASI L
infraestrutura necessdria para receber os associados de outras
localidades, além de se manter atrativo. A AB possui mais de 20 clubes por todo o pais e um patri-
monio estimado em cerca de R$ 800 milhdes. Tanto o Bamerindus quanto o HSBC contribuiam
com valores mensais para a entidade, mas o Bradesco, que comprou o HSBC em 2016, ndo quis
mais continuar com os aportes.

Os diretores do Sindicato Paulo Frazdo e Raimundo Dantas garantem que vao continuar
defendendo a AB do DE “Contem sempre com 0 nosso apoio nesta luta’, enfatizam.

BANCARIOS VOLTAM A
DISCUTIREMPREGOE
REMUNERACAO COM O ITAU

COE do Itad se reuniu no dia 18 com a direcdo do ban-
A;:o na sede da Contraf-CUT. Remuneragdo e emprego
oram os principais temas da pauta. O diretor da Fete-
¢-CUT/CN Washington Henrique representou os bancérios
de Brasilia na reunido.

Ficou definido que um grupo de trabalho serd criado
para debater remuneracao. A reivindicacdo veio apds a pes-
quisa realizada com os trabalhadores sobre os programas
SQV e Agir, apresentada ao banco. Para os bancérios, o SQV
tem penalizado os trabalhadores, com impactos negativos
na satide. O Agir, por sua vez, é considerado injusto, pois es-
tabelece muitas metas inalcangéveis.

Sobre o tema emprego, o banco apresentou os nu-
meros atuais de funciondrios e os nimeros de admissdo de
2018, além dos desligamento desde 2018. Os dados serdo
passados ao Dieese para fazer um estudo que serd debatido
na proxima reunido, marcada para outubro. Os dirigentes
sindicais, porém, jé alertaram para o alto ntimero de demis-
soes em 2019 (cerca de 8 mil).
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BATE RECORDE NO BRASIL

Dados do IBGE divulgados dia 27 passado mostram que a
informalidade no mercado de trabalho bateu recorde no Brasil. Sao
38,8 milhdes de brasileiros com emprego precério, sem qualquer
tipo de protec¢ao social.

Desse total, 11,8 milhdes trabalham sem carteira, 24,3 mi-
lhdes trabalham por conta prépria com ou sem CNPJ e 2,19 mi-
lhdes ajudam em negdcios familiares.

Os ntmeros se referem ao trimestre mavel terminado em
agosto. Se comparado com o trimestre anterior, 0 aumento foi de
3,6%, o que significa mais 411 mil pessoas na informalidade.

Acesse bancariosdf.com.br ou nossas redes sociais e confira
amatéria na integra.
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Centro Norte



