[BS

Nota Técnica Trabalho dos Bancarios aos Sabados
Medida Provisdria n2 881, de 29 de abril de 2019 — Questodes Juridicas

INTRODUCAO

A Medida Provisdria n? 881, de 29 de abril de 2019, que trata da “Declaracao de Direitos
de Liberdade EconOGmica e Estabelece Garantias de Livre Mercado”, foi aprovada pelo
Congresso Nacional, em votac¢do definitiva no Senado Federal no dia 21 de agosto de
2019, indo agora a sangao presidencial.

Desde ja, é importante salientar que a regra geral incluida pela Camara dos Deputados,
e a partir de entdo defendida pelo governo, que previa ampla autorizacdo de trabalho
aos domingos e trazia impactos danosos a toda a classe trabalhadora, foi derrubada.

Assunto de relevo para a categoria bancaria e, portanto, objeto desta Nota, é a
revogacdo expressa do artigo 12 da Lei n? 4.178/1962, que dispunha que “os
estabelecimentos de crédito ndo funcionardo aos sabados, em expediente externo ou
interno.”

Visando esclarecer as duvidas iniciais acerca do texto, apresentamos as seguintes
consideracdes, tdo objetivas quanto possivel:

DOS BANCARIOS EM GERAL

Os trabalhadores bancarios historicamente trabalham de segunda a sexta-feira,
havendo disposicdo expressa acerca dos sdbados no artigo 224 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho:

Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancdrias e Caixa Econémica Federal serd de 6 (seis) horas
continuas nos dias uteis, com exce¢do dos sdbados, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

A revogacdo do art. 12 da Lei n? 4.178/1962, que significa a remoc¢do do impedimento
de abertura dos estabelecimentos de crédito aos sabados, traz como consequéncia a
obrigatoriedade do trabalho dos bancarios aos sdbados?
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Como o art. 224, transcrito acima, diz, a duracdo normal do trabalho dos bancarios, de
6 (seis) horas didrias, se da nos dias Uteis “com excecdo dos sabados.” Assim, a
possibilidade de abertura dos estabelecimentos de crédito aos sabados ndo implica
necessariamente o trabalho destes bancarios.

Os bancarios incluidos na regra do caput do art. 224 da CLT, aqueles que possuem
jornada de 6 (seis) horas diarias, por consequéncia, ndo podem exercer suas atividades
normais nos sabados, permanecendo a sua jornada histérica de segunda a sexta-feira.

Em caso de eventual trabalho em sdbado, a jornada correspondente serd extraordinaria
e, como tal, sujeita a regra do art. 61 da CLT, que diz que o trabalho extraordinario é
aquele que ocorre apenas por necessidade imperiosa do servigo (ou em casos de acordo
individual ou coletivo).

Com relagdo aos bancarios cuja jornada de trabalho é de 8 (oito) horas didrias, os
chamados “cargos de confianca bancéria” (direcdo, geréncia, fiscalizacao e chefia), por
se enquadrarem na excec¢do da jornada de 6 (seis) horas ndo estao protegidos pela regra
de jornada normal. Assim, em principio, ndo estdo proibidos de exercerem sua jornada
normal de trabalho aos sabados.

Ocorre que a aplicacdo de uma norma legal ndo pode ser analisada sendo dentro de um
esforco de interpretacdo que junte diferentes dispositivos constitucionais e legais.
Analisando sistematicamente, parece ndo fazer sentido a abertura de um
estabelecimento sem o seu quadro de empregados normal, sem o quadro de
empregados que sdo a regra geral do trabalho bancdrio — justamente os bancdrios com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas. Parece que os dias “normais” de funcionamento
dos estabelecimentos de crédito sdao aqueles dias “normais” de trabalho daqueles
empregados que, por Lei, constituem a base geral dos trabalhadores bancarios — e que
justamente por este motivo estdo incluidos no caput do art. 224 da CLT.

A abertura de estabelecimento bancario aos sidbados, por esta otica, apesar de
permitida, ndo seria “normal”, mas extraordinaria e qualquer trabalho desenvolvido
nestes dias assim deve ser considerado: extraordinario.

Essa interpretacao da legislacdo ndo é, no entanto, dbvia e estard sujeita a disputa.

Na pior das hipdéteses, os bancdrios que ja trabalham nestes cargos de confianga, com
jornada de 8 (oito) horas, e ja possuem jornada normal estabelecida nos dias Uteis, ndo
podem ter suas jornadas alteradas unilateralmente pelo empregador, por se tratar de
clausula contratual ja incorporada.
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DAS NORMAS ESPECIFICAS

Cabe destaque que o Acordo Coletivo da Caixa Econdmica Federal também assegura,
literalmente, a jornada normal de segunda a sexta-feira, em sua clausula 23:

CLAUSULA 23 — JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

A durag¢do da jornada de trabalho normal dos empregados da CAIXA serd
de 6 (seis) horas didrias, de sequnda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta)
horas semanais, conforme o art. 224 da CLT e ressalvados seus
pardgrafos.

Na Convencdo Coletiva de Trabalho da FENABAN e no ACT do Banco do Brasil, ndo ha
clausula equivalente, restando o reconhecimento implicito dessa mesma regra, quando
fala dos reflexos de horas extraordinarias:

CCT FENABAN, cldusula 82

Pardgrafo primeiro — quando prestadas durante toda a semana anterior,
os bancos pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados.

ACT Banco do Brasil, clausula 49

Pardgrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anterior,
0 BANCO pagard, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados.

ACT Caixa, cldusula 82

Pardgrafo Quarto - As horas extraordindrias pagas deverdo integrar o
pagamento do repouso semanal remunerado, considerados os sdbados,
domingos e feriados, décimo terceiro saldrio e férias, inclusive nas
indenizagdes rescisorias dessas parcelas.

No caso da Caixa Econdmica Federal, existe ainda previsao de trabalho em sabados,
domingos e feriados, através de cldusula que regula o trabalho excepcional em regime
de revezamento para atividades especificas.

EM CONCLUSAO

19) a legislacdo trabalhista, art. 224 da CLT, contém dispositivo especifico
tratando da jornada de trabalho normal dos bancdrios, prevendo sua
jornada de segunda a sexta;

wwwilbs.ady BRASILIA A0 PAULD CAMPEINA GOIANIA



[BS

29) os empregadores defenderdo a tese de que os ocupantes de “cargos
de confianca” poderdo desenvolver atividades normais aos sabados,
porém ndo entendemos assim, afigurando-se inarredavel a disputa
interpretativa;

392) somente se cogitaria trabalho aos finais de semana mediante
pagamento de horas extras;

42) além disso, ha previsdes em normas coletivas que enunciam os dias
do final de semana como dias de repouso semanal remunerado (Bancos
Privados, BB e Caixa, por exemplo);

59) No caso da Caixa, essa protecao em ACT é ainda mais densa, por haver
previsdo da jornada normal de segunda a sexta, cldusula especifica para
trabalho em revezamento aos finais de semana e disposicdo expressa
guanto a sabados, domingos e feriados.

Sao Paulo, 22 de agosto de 2019.

Nilo da Cunha Jamardo Beiro
José Eymard Loguercio

Paulo Roberto Alves da Silva
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