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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/2012

Pelo presente instrumento, de um lado, o BRB - BANCO DE BRASILIA S.A., instituicdo
financeira inscrita no CNPJ/MF 00.000.208/0001.00, por seu Diretor-Presidente EDMILSON
GAMA DA SILVA, brasileiro, casado, bancario, portador da CI 10362063 SSP-SP e CPF
047.636.498-17, residente e domiciliado em Brasilia, neste ato representado pelo Diretor de
Gestéo de Pessoas e Administragio, TERCIO MARCUS DE SOUZA, nos termos da Procu ragéo
lavrada as fls. 036 do Livro 065, em 02.02.2011, no Cartério do 5° Oficio de Notas do Distrito
Federal e, de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, entidade sindical, com Registro Sindical no MTE
46000.002554/2006-46, inscrita no CNPI/MF sob o n® 07.847.291/0001-05, representada por
seu presidente Carlos Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30, e SINDICATO DE
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA - SEEB/DF,
entidade sindical, com registro sindical n® MTPS 218.646-61, inscrito no CNPJ/MF sob o n©
00.720.771/0001-53, representado por seu Secretdrio Geral, André Matias Nepomuceno,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL, nos
seguintes termos:

PREAMBULO

Acordam os signatérios, no contexto das negociagdes coletivas iniciadas no més de agosto de
2011 e concluidas com a aprovagdo pelos empregados em Assembléia Geral, especificamente
convocadas para deliberar sobre o contelido do presente instrumento, conciliar as clausulas
seguintes, que passam a fazer parte integrante do conjunto de condigdes que disciplinardo as
relagdes de trabalho do BRB - Banco de Brasilia S.A., vigentes para o periodo de 01.09.2011 a
31.08.2012.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O BANCO reajustara, a partir de 1° de setembro de 2011, em 17,45% (dezessete inteiros e

quarenta e cinco décimos por cento), em relagdo ao Acordo Coletivo de Trabalho de
2010/2011, as tabelas de Vencimento Padrdo, Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo,
Quinquénios, Anuénios e demais verbas e vantagens pessoais, mantendo o intersticio de 0,8%
(zero virgula oito por cento) entre cada padréo remuneratério do Plano de Cargos e Salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As verbas constantes do caput desta Clausula que tiveram
reajuste em margo/2011 serdio reajustadas neste Acordo no percentual maximo de 13,10%
(treze inteiros e um décimo por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Valores de Referéncia e a Tabela de FungGes Gratificadas serdo
corrigidos pelo indice de 9% (nove por cento), em relacdo ao Acordo Coletivo de Trabalho de
2010/2011.

PARAGRAFO TERCEIRO — A gratificacio da Atividade de Caixa serd reajustada em 24,17%
(vinte e quatro inteiros e dezessete décimos por cento), em relagdo ao Acordo Coletivo de
Trabalho de 2010/2011, perfazendo o valor atual de R$ 1.117,53 (um mil, cento e dezessete
reais e cinquenta e trés centavos). O Complemento Pessoal da Atividade Gratificada também
serd reajustado pelo mesmo indice, em relacé Acordo Coletivo de Trabalho de 2010/2011.

Con—
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PARAGRAFO QUARTO - As parcelas relativas a Auxilio Creche, Auxilio Natalidade,
Ressarcimento de tratamento de AIDS e de doengas crénicas, Ressarcimento de Medicamentos,
Indenizagdo por Assalto, Reembolso das Mensalidades Escolares, Licenca Capacitagdo e demais
beneficios existentes, exceto Ticket e Cesta Alimentacdo, serdo reajustados em 9% (nove por
cento), em relacdo ao Acordo Coletivo de Trabalho de 2010/2011.

PARAGRAFO QUINTO - A partir de 1° de setembro de 2011, os limites dos Valores de
Referéncia dos cargos, fungdes e atividades gratificadas previstos no Plano de Cargos e Salérios
- PCS do BANCO ndo poderéo limitar os reajustes concedidos & categoria e servirio apenas
como piso salarial até a implantagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes —
PCCR.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas decorrentes da aplicagdo do reajuste previsto nesta
Cléusula, referentes ao més de setembro/2011, serfio pagas no dia 20.10.2011, juntamente
com o salario do més de outubro/2011 ja reajustado.

PARAGRAFO SETIMO - O BANCO compromete-se a complementar o reajuste ora concedido,
caso maior indice seja aprovado pela FENABAN.

CLAUSULA SEGUNDA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados admitidos até 31.12.1999, nos termos do Regulamento de Pessoal, sera
devido o Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio — AC 1999/2000) correspondente a R$ 33,47
(trinta e trés reais e quarenta e sete centavos), por ano de efetivo exercicio no Banco,
completado de 01.09.2000 até 31.08.2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Anuénios adquiridos pelos empregados em periodo anterior a
01.09.2000 continuar&o correspondendo a 1% (um por cento) do Vencimento Padr3o - VP mais
o Complemento Pessoal de Vencimento Padréo - CPVP do empregado, ndo podendo ser inferior
ao valor previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estendido aos empregados admitidos a partir de 01.01.2000 o
Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio) previsto no Regulamento de Pessoal, correspondente
a R$ 33,47 (trinta e trés reais e quarenta e sete centavos), por ano de efetivo exercicio no
Banco, completado a partir de 01.09.2010 até 31.08.2012.

gLﬁusuLg TERCEIRA - PAGAMENTO ATUALIZADO

O BANCO assegurard o pagamento atualizado, com base na remuneragéo do més da efetivacio
do crédito, dos valores provenientes de promo¢dic e rescisio contratual, inclusive os
decorrentes de aposentadoria e extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para a substituicdo eventual e hora-extra, o BANCO assegurard o
pagamento no més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneracéo do més em que
efetivado o pagamento.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento). Quando
realizadas em domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo do valor da hora extraordinéria seré feito tomando-se
por base o somatdrio das verbas de natureza salarial e das vantagens pessoais de hatureza

salarial. '&’ }\QI
WV
m____ ‘&( T
.'x'.:'t
1

%
A -3

www.brb.com.br \ B }0\0?‘



&'BRB

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando prestadas durante toda a semana, o BANCO pagara,
também, o valor correspondente ao sébado e domingo, inclusive feriado, este se ocorrido apds
0 inicio da prestagdo da sobrejornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A interrupgdo na prestacdo de horas extraordinarias em qualquer
dia da semana, decorrente de encerramento de expediente em horario distinto do rotineiro,
substituigdo de Fungdo Gratificada/Atividade Gratificada, afastamentos abonados, inicio de
licenga-satide até 15 (quinze) dias (mesmo que seja na segunda-feira, apds a semana de
prestacdo das horas-extras), ndo prejudicard a vantagem de que trata o paragrafo anterior,
relativamente a mesma semana.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores referentes ao pagamento de horas extraordinarias serdo
utilizados como base de calculo de Gratificacdo de Natal (Décimo Terceiro Saldrio), férias e
aviso prévio, pela média duodecimal do nimero de horas trabalhadas e calculadas com base no
salario vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - O BANCO assegurard, também, o pagamento de horas
extraordinérias nas seguintes auséncias abonadas de que trata o Regulamento de Pessoal:

Luto;
Casamento;
Licenca paternidade;
Participagdo no Tribunal do Juri;
Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha;
Requisigdo da Justiga Eleitoral;
Doagdo de Sangue;
Atividade Sindical;
9. Apresentacdo Militar;
10. Realizacdo de provas de exame vestibular;
11. Voto;
12. Abono-assiduidade;
13. Folga destinada a compensar eventual prestacdo de servico em dia ndo-(til, realizada
por convocagao da chefia da unidade administrativa.

OO0k S I e . R e

PARAGRAFO SEXTO - O BANCO assegurara, também, o pagamento de horas extraordinarias
aos empregados detentores de habitualidade na prestagdo de jornada suplementar, por ocasido
das seguintes licencas, nos moldes em que previstas no Regulamento de Pessoal:

1. Licenga para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia;

2. Licenga salde a cargo do Banco;

3. Licenca salde previdenciaria;

4. Licenga salide compulséria;

5. Licenga salde por acidente do trabalho;

6. Licenca maternidade;

7. Licenga para exercicio de mandato de Diretor de entidades sindicais.

PARAGRAFO SETIMO - Acordam os signatérios
supre, para todos os efeitos, a exigéncia de que

S

disposto no caput da presente Clausula
artigo 59, paragrafo primeiro, da CLT.

www.brb.com.br
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O BANCO concedera, a pedido do empregado, por ocasido de gozo de férias, adiantamento de
férias, em valor equivalente a 2/3 (dois tergos) da remuneragio mensal bruta do empregado,
excluidos os beneficios, sem encargos financeiros (Decreto 2.219, de 2/5/97), para reembolso
em até 6 (seis) prestagdes mensais e sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adiantamento de férias previsto no cgput com reposicdo em até
6 (seis) meses sera concedido em uma (nica vez, no primeiro periodo marcado para inicio das
férias. O crédito seré feito 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da fruicio do primeiro periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reembolso do adiantamento de férias ocorrerd mensalmente na
folha de pagamento, em até 6 (seis) parcelas sucessivas, sendo a primeira parcela descontada
no segundo més apés o més de inicio da primeira fruicdo, para os empregados que parcelarem
ou ndo a fruigdo de férias em dois periodos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adiantamento de férias é opgdo do empregado e sé serd
concedido novo adiantamento se o anterior tiver sido quitado.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que tiverem direito a periodo de férias inferior a
30 (trinta) dias, exceto quando decorrente da opgdo pelo abono pecunidrio (art. 143 da CLT), o
adiantamento de férias, previsto nesta Cldusula, serd proporcional ao niimero de dias de férias
(art. 130 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - O adiantamento sera integralmente quitado nas seguintes hipéteses:

1. no caso de desligamento do empregado, na rescisdo contratual;

2. no caso de licenga sem vencimento, no més em que ocorrer a concessdo da licenga;

3. no caso da cessdo ou licenga que enseje a retirada do empregado da folha, no dltimo més
que anteceder o fato;

4. a pedido do empregado, que deverd manifestar o interesse de quitacdo, no formulario
proprio, até 10 (dez) dias antes do crédito da folha de pagamento do més em que deseja fazer
a quitagao.

QI_.EM_S_U_I.A_S_EKI& — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definida aquela prestada entre as vinte e
duas horas de um dia e seis horas do dia seguinte, sera remunerada, na vigéncia deste Acordo,
com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial emitido por autoridade competente que comprove a existéncia de
insalubridade efou periculosidade em dependéncia do BANCO, sera concedido aos empregados
nela lotados o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Padrdo — VP do
empregado, previsto na legislagdo vigente, enquanto durarem as condicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do adicional previsto nesta Cldusula ndo desobriga
o BANCO de buscar sanar as causas da insalubridade/periculosidade.

de Insalubridade estardo, também, direcionad ra o d_]_ag‘l_‘lfc';\stico das moléstias a cujo risco
encontrem-se submetidos. s~ \

Crm

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames periédicos dos empregados que percebem o %dicional
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PARAGRAFO TERCEIRO - A empregada gestante que perceba Adicional de Insalubridade
sera permitida a remogdo para outra dependéncia ndo insalubre, tio logo o BANCO seja
notificado da gravidez, a excecdo daquelas profissionais contratadas para execugdo de
atividades especificas do Servigo Médico do BANCO.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O BANCO pagard, mensalmente, aos seus empregados, mediante requerimento, o valor
correspondente a R$ 251,90 (duzentos e cingiienta e um reais e noventa centavos), para cada
filho, inclusive adotivo, até a idade de 7 (sete) anos completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fardo, também, jus ao beneficio objeto desta Clausula os
empregados que tenham sob sua dependéncia “menor sob guarda” em processo de adocdo,
até a idade de 7 (sete) anos completos, desde que devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estende-se o beneficio ao empregado que possua enteado que
vive sob sua dependéncia econdmica, reconhecida pelo INSS ou Receita Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulado que o beneficio é concedido em fungdo do filho, e
ndo do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relagdo ao
mesmo dependente.

PARAGRAFO QUARTO - Os signatérios acordam que a concess3o prevista nesta Cléusula esta
em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal; e atende
também ao disposto nos §§ 19 e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n°® 1, baixada pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969
(DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de
05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.0.U de
21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo
Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXIII e XXIV.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ajustado que o valor previsto nesta Cliusula serd pago
mediante requerimento do empregado e apresentagdo de certiddo de nascimento, ficando
dispensada a apresentagdo de recibos.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estipulado que a concessao do beneficio serd sempre integral, sem
pagamentos proporcionais. Iniciard no més do requerimento, se entregue até o dia 10 (dez),
caso contrario sera pago na folha do més seguinte ao do requerimento, e findard no més de
aniversario de 7 (sete) anos de idade da crianga.

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

O BANCO creditard, conforme opgdo do empregado, 100% (cem por cento) do valor do
beneficio ou no cartéo de refeigdo ou no cartdo de alimentagdo de seus empregados, ou 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio em cada um deles, a titulo de ajuda alimentacéo,
de carater indenizatério e de natureza ndo salarial, a quantia mensal de R$ 564,08 (quinhentos
e sessenta e quatro reais e oito centavos). O empregado contribui com R$ 11,00 (onze reais)
sobre o incentivo fiscal definido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, descontado
mensalmente em folha de pagamento. A disponjbilizacdo dos créditos em cartdo eletrénico sera
entre os dias 5 e 8 de cada més, sendo g pagamento da diferenca sera feito a partir de
05.11.2011. ' "'\_____1 r
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido valor deverd ser utilizado para pagamento de despesas
com aquisicdo de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na
forma da regulamentacéo expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de admissdo, demissio e retorno do empregado ao
trabalho decorrente de licenca sem remuneragdo ou cess&o sem &nus para o Banco, no curso
do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias Gteis trabalhados. Para esses fins, o
valor total do beneficio equivale, invariavelmente, a 22 (vinte e dois) dias (teis, sendo que o
valor didrio é R$ 25,64 (vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio, em qualquer das formas previstas nesta Clausula, ndo
terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002)
com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

PARAGRAFO QUARTO — O beneficio previsto no caput é extensivo 3 empregada que se
encontre em gozo de licenga-maternidade e aos empregados em gozo de férias, sendo que, a
estes empregados, ndo se aplica a proporcionalidade estabelecida no Pardgrafo Segundo desta
Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio previsto no caput é extensivo aos empregados afastados
por licenca salde a cargo do BANCO, licenga salide acidentaria e licenga satide previdencidria,
sendo que, a estes empregados também ndo se aplica a proporcionalidade estabelecida no
Paragrafo Segundo desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A concess3o do beneficio previsto no Paragrafo Quinto subordina-se as
seguintes condigdes:

1. ao resultado de avaliagbes médicas realizadas pelo BANCO;
2. a submissdo do empregado ao tratamento recomendado nas avaliacdes médicas;
3. ao cumprimento das normas e regulamentos internos do BANCO.

CLAUSULA DECIMA — CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na
Cldusula anterior (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), Auxilio Cesta Alimentagdo, no
valor mensal de R$ 336,16 (trezentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos), mediante
disponibilizagdo do crédito em cartdo eletrénico entre os dias 05 e 08 de cada més, observado o
disposto nos Paragrafos desta Clausula, sendo gue o pagamento da diferenga sera feito a partir
de 05.11.2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos de admissdo, demissdo e retorno do empregado ao
trabalho decorrente de licenga sem remuneracéo ou cessao sem Onus para o Banco, no curso
do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias (teis trabalhados. Para esses fins, o
valor total do beneficio equivale, invariavelmente, a 22 (vinte e dois) dias Gteis, sendo que o
valor diario é R$ 15,28 (quinze reais e vinte e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput é extensivo a empregada que se
encontre em gozo de licenga-maternidade e aos empregados em gozo de férias, sendo que, a
estes empregados, ndo se aplica a proporcionalidade estabel,e\cida no Paragrafo Primgiro desta
Cléusula. :

Sm__

www.brb.com.br




MOD. 33-33.11.0-9

&'BRB

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto no caput é extensivo aos empregados
afastados por licenca saude a cargo do BANCO, licenca salde acidentdria e licenca saude
previdencidria, sendo que, a estes empregados também n3o se aplica a proporcionalidade
estabelecida no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A concessdo do beneficio previsto no Paragrafo Terceiro subordina-
se as seguintes condiges:

1. ao resultado de avaliagbes médicas realizadas pelo BANCO;
2. a submissdo do empregado ao tratamento recomendado nas avaliagbes médicas;
3. ao cumprimento das normas e regulamentos internos do BANCO.

PARAGRAFO QUINTO — O Banco concederd a 132 Cesta Alimentacdo no valor de R$ 336,16
(trezentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos), a ser paga uma Unica vez no més de
dezembro do corrente ano, juntamente com o crédito previsto para o mesmo més, N3o havera
proporcionalidade em relagdo aos meses trabalhados no ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL
O AUXILIO FUNERAL, previsto no Regulamento de Pessoal, no valor de até R$ 5.443,97 (cinco

mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e noventa e sete centavos), serd devido a todos os
empregados.
MLLS,U_I.A_EEQIM&_EEGHHDA- AUXILIO NATALIDADE

O AUXILIO NATALIDADE, previsto no Regulamento de Pessoal, corresponde a R$ 813,76
(oitocentos e treze reais e setenta e seis centavos) e seré devido a todos os empregados que o
requererem.

PARAGRAFO UNICO - O valor a ser pago seré o vigente no més de nascimento da crianga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXAS BANCARIOS

Até a implantagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes — PCCR, o
preenchimento de vagas de Caixa Bancério dar-se-& entre os empregados aprovados no curso
especifico para formacdo de caixas e respectivo estdgio supervisionado, e desde que o
empregado seja considerado apto no exame médico para a atividade.

PARAGRAFO UNICO - Fica estipulado que o valor da gratificacdo de caixa, prevista no
Regulamento de Pessoal, na vigéncia deste Acordo, sera de R$ 1.117,53 (mil cento e dezessete
reais e cinguenta e trés centavos), conforme Paragrafo Terceiro da Clausula Primeira deste
Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PISO SALARIAL DOS OCUPANTES DE CARGOS EM
EXTINCAO

Durante a vigéncia deste Acordo, o Vencimento Padrdo dos empregados ocupantes de cargo
em extingdo sera, no minimo, equivalente ao valor do Vencimento Padrdo n° 1 (um) — VP1 da
tabela de Escriturario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos servidores do BANCO serd creditado no dia 20 (vinte) de cada més, sendo
que, caso o dia 20 (vinte) coincida com feriado, sabado ou domingo, o crédito seré feito no dia
Gtil imediatamente anterior.

1

PARAGRAFO UNICO - O pagamento dg/fnés de dezembro serd realizado até o 10° (décimo)
dia Gtil do més.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

O BANCO compromete-se a instituir, em favor dos empregados, programa de participagio nos
lucros e resultados, na forma prevista na Lei n. 10.101/2000, com vigéncia no periodo de
01.01.2012 a 31.12.2012.

PARAGRAFO UNICO - As condigbes gerais e especiais do programa, os beneficiarios, os
critérios, as metas, os resultados, os procedimentos e todas as demais condigBes serdo
ajustados com as entidades sindicais e inscritos em aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ISENCAO DE TARIFAS

O BANCO manterd, a todos os seus empregados da ativa, e estenderd aos aposentados e
pensionistas, a isengdo de tarifas sobre os 11 (onze) primeiros saques e sobre as 7 (sete)
primeiras transferéncias eletronicas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REDUCAO DE JUROS SOBRE CHEQUE ESPECIAL

O BANCO mantera, a todos os seus empregados da ativa, e estenderd aos aposentados e
pensionistas a taxa de juros de 3,8% (trés inteiros e oito décimos por cento) quando da
utilizagdo do cheque especial, a partir da data da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA — CREDITO PARA FINANCIAMENTO DE VEfCULOS

O BANCO, em parceria com a Financeira BRB, concedera aos seus empregados isengdo do
pagamento da TCIR — Taxa de Inicio de Relacionamento para os financiamentos de veiculos
realizados até 31.12.2011,

CLAUSULA VIGESIMA - INCORPORAGCAO DE GRATIFICAGAO

O BANCO compromete-se a incorporar a perda efetiva, em carater definitivo, @ remuneragao
dos empregados que contarem com, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo
exercicio em wuma ou mais fungdes ou atividades gratificadas, nos casos de
descomissionamento, descadastramento ou rebaixamento sem justo motivo, no interesse do
Banco, ou ainda, por recomenda¢do do médico do trabalho do Banco, @ excecdo dos
resultantes de solicitagdo do préprio empregado ou de processos administrativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver recebendo qualquer beneficio que
garanta a estabilidade financeira do contrato de trabalho ndo terad direito a incorporacéo, que
somente seréd analisada apés o término do recebimento do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuragdo do fato gerador do direito & incorporagéo e do valor da
perda efetiva dar-se-a mediante a andlise da Portaria de descomissionamento,
descadastramento ou rebaixamento, assinada pelo Diretor-Presidente do Banco ou por seu
representante legal, conjugada com a efetiva perda salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - As condigdes gerais, os beneficidrios, os critérios e os
procedimentos para incorporagdo da gratificagdo prevista no caput serdo definidos e ajustados
pelo BANCO em normativo proprio ou em Acordo Coletivo especifico celebrado com as
entidades sindicais, no prazo de 90 (noventa) dias da entrada em vigor deste Acordo.

PARAGRAFO QUARTO - A incorporacio de gratificacdo tem a finalidade precipua de
assegurar a estabilidade econdmico-financeira do contrato de trabalho, através da manutencdo
do valor do salério ou da média salarigl anteriormente percebida, ndo podendo senyir como
incremento ou plus salarial.

www.brb.com.br
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FRUICAO DE FERIAS

A presente Cldusula tem por objetivo regulamentar o gozo de férias dos empregados do
BANCO, inclusive daqueles com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, permitindo a
opgdo de parcelamento das férias em 2 (dois) periodos, desde que ndo inferiores a 10 (dez)
dias, sem prejuizo da opgdo, pelo empregado, pelo gozo das férias na forma estabelecida na
Constituicdo Federal e na Consolidag&o das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado também poderd optar por converter até 1/3 (um
tergo) das férias em Abono Pecunidrio, respeitando-se a quantidade de dias que o empregado
tem direito de usufruir, de acordo com o art. 143 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao optar pela conversio de até 1/3 (um terco) das férias em
Abono Pecuniario, o empregado podera usufruir o restante dos dias em um (nico periodo ou
parcelad-lo em 2 (dois) periodos, desde que ndo inferiores a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O crédito relativo & conversdo de até 1/3 (um terco) das férias em
espécie (Abono Pecunidrio) ocorrerd, integralmente, 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
primeiro periodo de fruigdo.

PARAGRAFO QUARTO - O crédito das férias (dias de descanso remunerado) e do 1/3 (um
tergo) Constitucional ocorrerd proporcionalmente aos dias de fruigdo para os empregados que
fizerem a opgdo pelo parcelamento.

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que iniciarem férias de janeiro a margo, o
Adiantamento do 13° salario podera ser solicitado, independente de ser o primeiro ou o
segundo periodo de fruigéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — BONIFICACAO DE FERIAS
Os empregados que contarem com tempo de servico prestado ao BANCO igual ou superior a 20
(vinte) anos fardo jus a fruigdo de 35 (trinta e cinco) dias de férias.

PARAGRAFO UNICO — O beneficio previsto no caput desta Clausula serd estendido aos
empregados oriundos de empresas coligadas efou absorvidas pelo BANCO, contado do contrato
de trabalho primitivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABONO ASSIDUIDADE

Os abonos assiduidade de que trata o Regulamento de Pessoal do BANCO, correspondentes a 5
(cinco) dias Uteis, consecutivos ou ndo, a serem concedidos apés cada ano civil,
proporcionalmente ao nimero de meses completos de efetivo exercicio no ano anterior, serdo
acumulaveis por 2 (dois) anos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — INTERVALO INTRAJORNADA

Aos empregados com jornada de trabalho superior a 4 (quatro) horas diarias e igual ou inferior
a 6 (seis) horas didrias é garantido intervalo intrajornada de 15 (guinze) minutos, nos termos
dos artigos 71 e 224 da CLT, a ser desfrutado sem acréscimo na duracdo do trabalho.

CLAUSULA VIGESIM
As empregadas gestantes, nos termos do artigo 392 da CLT, tém direito a licenga mdternidade
de 120 (cento e vinte) dias sem prejuizgfdo/emprego e do salario.

A
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Todas as empregadas que se afastarem por licenga maternidade
terdo direito a prorrogagéo imediata de 60 (sessenta) dias, desde que fagcam requerimento
especifico a SUGEP até o 30° (trigésimo) dia do nascimento da crianca, assinando o
Reguerimento e Termo de Responsabilidade para a prorrogacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds o término do periodo da licenca maternidade, o BANCO
compromete-se a reduzir a jornada diaria de trabalho da empregada em 1 (uma) hora até que
a crianga complete 1 (ano) de vida, a partir de 17.10.2011.

mmm_mgﬁm LICENGA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS

As empregadas que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adogdo de crianga serd
concedida licenga maternidade, nos termos do artigo 392-A da CLT, mediante apresentacio do
Termo Judicial de Adogdio ou de Guarda e Responsabilidade de menor até 7 (sete) anos
incompletos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurada as mdes adotantes a prorrogagdo de 60
(sessenta) dias, de acordo com o previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula Vigésima Quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds o término do periodo da licenca maternidade, o BANCO
compromete-se a reduzir a jornada diaria de trabalho da empregada em 1 (uma) hora até que
a crianga complete 1 (ano) de vida, a partir de 17.10.2011.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAIXAS GESTANTES

O BANCO assegurara o direito da empregada gestante requerer o afastamento do guiché de
caixa no 7° (sétimo) més de gestagdo, sem prejuizo da gratificacdo, e do trabalho no 8°
(oitavo) més de gestagéo, caso o exercicio dessa atividade seja prejudicial ao desenvolvimento
da gravidez, conforme determina a legislacdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO - E dever da empregada gestante dar a chefia ciéncia do periodo da sua
gestagdo, para fins do afastamento supra, ficando o BANCO eximido de qualquer
responsabilidade, caso ndo seja apresentado atestado médico contendo o periodo de gravidez
em que se encontra a empregada com a necessaria antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MULTA NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes de falhas nos servios de compensagao de cheques e as taxas de
devolugdo ficardo por conta do BANCO e ndo poderdo ser descontadas dos empregados, salvo
se comprovado dolo ou culpa exclusiva do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROVIMENTO DE FUNCOES GRATIFICADAS
O BANCO compromete-se a ocupar FungBes Gratificadas de confianga somente com
empregados integrantes dos seus quadros de carreira, ressalvados os Empregos / Cargos em
Comisséo.

PARAGRAFO UNICO - At¢ a implantacio do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes — PCCR, o BANCO aprimorara as normas em vigor relativas ao processo seletivo
simplificado para preenchimento de fungSes gratificadas, nas hipéteses em que o processo for
exigido.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL
O BANCO prevenira e coibird situagbes constrangedoras no relacionamento entre seus
empregados, comprometendo-se g incluir o tema nos programas dos cursos de gerenciamento
de pessoal e relacionamento in ssoal e nas avallagoes gerenclals.\
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE

Fica estendida a todos os empregados do BANCO a garantia de demissio somente mediante
observancia de prévio Processo Administrativo Disciplinar ou Inquérito Judicial para apuracdo
de falta grave, assegurando-se o direito ao contraditério e & ampla defesa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO DURANTE A
PARTICIPACAO EM CURSOS OBRIGATORIOS

Os cursos obrigatérios para ocupagdo de Atividades e FuncBes Gratificadas, conforme definidos
na regulamentagdo interna do BANCO, serdo realizados, preferencialmente, dentro da jornada
de trabalho do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o sendo possivel, por qualquer motivo, a realizacdo dos cursos
a que se refere o caput, dentro da jornada, as horas que extrapolarem a jornada normal seréo
remuneradas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a realizagdo do curso interno do BANCO, o empregado
que jé@ vinha substituindo atividade ou funggo gratificada continuard recebendo a respectiva
gratificagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — IMPLANTAGAO DO NOVO PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E REMUNERACOES

O BANCO compromete-se a implantar o novo Piano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes -
PCCR sobre a base de remuneragao atualizada pelo reajuste conferido a categoria, nos termos
da Clausula Primeira deste instrumento, com efeitos financeiros a partir da sua implantac3o.

PARAGRAFO UNICO - O BANCO compromete-se a pagar um abono salarial indenizatério,
pelo lapso temporal na implantagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes —
PCCR, quando da sua efetiva implantacéo.

CLAUSULAS DE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DOENGCAS OCUPACIONAIS

O BANCO, por intermédio de sua area de salde, e com o apoio das entidades sindicais,
promovera estudos e propora medidas voltadas & prevengdo de doengas ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANCO compromete-se a conceder aos caixas bancérios
intervalos de 10 (dez) minutos, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo, objetivando prevenir doengas geradas por esforgos repetitivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os intervalos de descanso ndo serdo acrescidos na duracio do
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O BANCO, ressalvadas outras condigdes mais vantajosas,
compromete-se a manter o pagamento relativo a gratificacdo de fungdo ou atividade gratificada
por 360 (trezentos e sessenta) dias corridos, apds o retorno da licenga-acidentéria, aos
empregados que foram afastados da atividade em virtude de determinagdo do INSS e
percebiam gratificagéo, de forma inigfefrupta, nos 6 (seis) meses que antecederam a licenga.
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PARAGRAFO QUARTO — O BANCO compromete-se a promover a lotacdo dos empregados
que retornem de licenga-salde acidentéria, preferencialmente, no local de trabalho ocupado
antes da licenga, salvo restricdo médica do INSS, buscando atividades compativeis com a
limitagdo laboral apresentada.

PARAGRAFO QUINTO — O BANCO compromete-se a custear avaliagio com ortopedista
especializado para empregados com indicagdo especifica feita pelo servico médico do BANCO,
por ocasido do exame médico periédico ou quando o servigo médico entender necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — BENEFICIOS PARA PAIS OU RESPONSAVEIS POR
FILHOS COM DEFICIENCIA

Ao empregado, na qualidade de pai, mde ou responsavel de filho com deficiéncia fisica ou
mental, desde que comprovada por atestado médico, sera concedida mobilidade efou redugdo
de sua jornada de trabalho em até 2 (duas) horas didrias, mediante comprovacéo de real
necessidade de acompanhamento para tratamento, através de laudo médico ratificado pelo
Servigo Médico do BANCO.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio referido no caput da Clausula Oitava (Auxilio Creche)
estende-se aos empregados que tenham filhos com deficiéncia efou invélidos permanentes,
sem limite de idade, desde que tal condigdo seja atestada pelo médico do trabalho do BANCO
com base nos relatérios atualizados dos médicos assistentes ou pelo médico perito da BRB-
Satide (nos casos em que os beneficidrios realizarem o tratamento através do Plano de Saide)
e corresponderd a R$ 460,62 (quatrocentos e sessenta reais e sessenta e dois centavos)

- -

- AIDS E DOENCAS CRONICAS

O BANCO ressarcird seus empregados acometidos de AIDS e doengas crdnicas especificadas no
plano da Caixa de Assisténcia, 80% (oitenta por cento) das despesas com remédios até o valor
global de desencaixe de R$ 89.009,00 (oitenta e nove mil e nove reais) ao ano, mediante
avaliagdo por médico indicado pelo BANCO, incumbindo ao empregado a apresentagdo dos
comprovantes de compra dos medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Mesmo beneficio terio os conjuges, filhos e dependentes
comprovados junto ao INSS acometidos das doengas especificadas no caput, até o valor global
de desencaixe de R$ 17.801,80 (dezessete mil, oitocentos e um reais e oitenta centavos) ao
ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor anual seja insuficiente para cobrir 80% (oitenta por
cento) das despesas acima especificadas, o BANCO avaliara a possibilidade de eleva-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — VACINAGCAO

O BANCO promovera campanha de vacinacdo contra a gripe dirigida aos empregados,
comprometendo-se a arcar com 50% (cinquenta por cento) do custo das vacinas, arcando o
empregado interessado com os 50% (cinquenta por cento) restantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

O BANCO compromete-se a custear, para os empregados com mais de 40 (quarenta) anos de
idade efou aqueles com indicagdo especifica pelo servigo médico do Banco, exames de PSA
(préstata) e mamografia, por ocasido dos exames médicos periddicos dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - O BANCO compromete-se a custear exames laboratoriais e avaliacdo
com psicologo, psiquiatra, neurologista ou cardiologista para empregados com indicagao
especifica feita pelo servigo ico do Banco, por ocasido do exame méchco per|6d|co ou
quando o servigo médico ent r necessario. ( ( ™ T
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PROGRAMA VIDA ATIVA

O BANCO compromete-se a manter e desenvolver o Programa Vida Ativa, criado em junho de
2009 pela atual Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEP), sob a coordenagdo da
Geréncia de Promogdo da Saude e Qualidade de Vida (GEPAQ), com o obijetivo de integrar
agbes voltadas para a promogdo da qualidade de vida e sade dos empregados do BANCO,
proporcionando a estes maior resisténcia ao estresse, estabilidade emocional, eficiéncia no
trabalho, entre outros beneficios.

PARAGRAFO UNICO - O BANCO compromete-se a manter o programa de ginastica laboral,
facultando & entidade sindical atuar junto aos empregados estimulando e acompanhando a sua
pratica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — LESIONADOS

O BANCO compromete-se a analisar a possibilidade de lotagdo de empregados portadores de
doengas ocupacionais crénicas preferencialmente em unidades préximas de suas residéncias,
desde que existam vagas disponiveis no momento do retorno & atividade, respeitando as suas
restricoes médicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Durante a vigéncia deste Acordo, o BANCO compromete-se a complementar o valor do
beneficio previdencidrio devido pela Previdéncia Social na vigéncia da licenca, em valor
equivalente a diferenca entre o beneficio pecunidrio pago pelo INSS, o INSS e a remuneragéo
bruta a que faria jus, se em atividade estivesse, segundo a férmula:

CAD = RB - INSS - BP, onde:

CAD = Complemento Auxilio Doenga;

RB = Remuneracdo Bruta;

BP = Beneficio Previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio podera ser suspenso nos seguintes casos:

1. Pericia médica realizada pelo Banco que ateste a aptiddo do empregado para
retornar ao trabalho, independente do resultado da pericia realizada junto ao
INSS;

2. Recusa em realizar acompanhamento / exames, conforme solicitagdo do médico
do trabalho do BANCO;

3. Descumprimento das normas e regulamentos internos do Banco que norteiam a
concessdo do beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA INDEFERIDO PELO INSS
Para os empregados ndo contemplados pela Clausula anterior e para agueles cujo valor do
complemento seja inferior ao valor do VP1 da tabela do cargo de Escriturério, 0 BANCO pagard
aos empregados que tenham seus beneficios indeferidos pelo INSS, nas diversas instancias, a
titulo de auxilio doenca, o valor correspondente a um VP1 da tabela do cargo de Escriturério,
para aqueles que ndo recebem complemento, e incrementara o complemento até esse valor,
para os que recebem complemento inferior, desde que o empregado seja considerado inapto
pelo médico que o acompanha, mediante relatério médico, e, também, pelo médico do trabalho
do BANCO, apés a emissdo do documento de alta médica emitido pelo INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica condicionado o pagamento desta vantagem a comprovagio
de interposicdo, pelo empregado, recursos cabiveis perante as instancias recursais do INSS,
para concessao ou restabelecim do beneficio previdenciério.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulado que o auxilio seréd concedido pelo prazo de até 8
(oito) meses a contar da data do primeiro indeferimento, ou até que o beneficio seja
restabelecido e efetivamente pago pelo INSS, o que for menor.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado deverd comprovar ao Banco o valor recebido pelo
INSS retroativamente, em caso de acolhimento de seu recurso, e autorizar ao Banco o débito
em sua conta corrente do valor pago em razéo do disposto nesta Cldusula.

CLAUSULA QuﬂQBAGE'_S]MA TERCEIRA - RESSARCIMENTO DE MEDICAMENTOS

O BANCO ressarcira despesas com remédios para tratamento de DORT, até o limite mensal de
R$ 222,52 (duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos) por beneficiario, para os
empregados que tiveram CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho emitida ou reconhecida
pela Banco, ativos ou afastados por Licenga-Satide, mediante prescricdo do médico assistente,
avaliagdo do médico do trabalho do BANCO, sujeito & apresentacdo de comprovantes de
compra dos medicamentos.

PARAGRAFO UNICO - Este beneficio serd estendido aos empregados acometidos de
depressdo, estejam em atividade ou afastados por Licenca-Salide, mediante prescricio do
médico assistente, avaliagio do médico do trabalho do BANCO, sujeito & apresentacdio de
comprovantes de compra dos medicamentos e desde que o tratamento ndo seja coberto pela
BRB-Salide, conforme previsto na Clausula Trigésima Sexta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CIPA E BRIGADA DE INCENDIO

O BANCO compromete-se a promover treinamento de 20 (vinte) horas de carga horaria total,
cujo programa contera conhecimentos basicos relativos & CIPA - Comissdo Interna de
Prevengdo a Acidentes aos empregados escolhidos dentre as maiores agéncias do Banco, em
ndmero minimo de 12 (doze) participantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados escolhidos para participacéo do referido curso
atuardo como “cipeiros” designados nas agéncias onde trabalham.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes acordam que esta Clausula supre as exigéncias da
Portaria n.? 8, da Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho, bem como a NBR-14276 da
ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e NR-5 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — INDENIZAGAO POR ASSALTO

No caso de invalidez permanente ou morte de empregado decorrente de assalto, ataque ou
sequestro, consumado ou ndo, a qualquer de suas dependéncias, ou na condugéo de valores,
ou a veiculos que transportem numerdrio ou documentos, a servico do BRB, o BANCO pagara
indenizagéo ao empregado ou a seus dependentes legais, no valor de R$ 97.461,03 (noventa e
sete mil, quatrocentos e sessenta e um reais e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enguanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho decorrente do evento previsto no caput desta Clausula sem definiggo
quanto a invalidez permanente, o BANCO complementara o beneficio acidentario até o total da
remuneragdo que o empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse, inclusive o 13°
saldrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizacio de que trata a presente Clausula poderad ser
substituida por seguro, a critério ANCO. ,_ .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PLANO DE SEGURANCA BANCARIA

Em relacdo a manutencao e revisdo dos planos de seguranca bancéria, em geral e por unidade,
0 BANCO compromete-se a cumprir rigorosamente as determinagdes previstas na Lei Federal n®
7.102/83.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EPIDEMIA

O BANCO compromete-se a afixar nos postos de trabalho cartazes informativos e educativos
sobre promogdo da salde, qualidade de vida e campanhas especificas, em caso de epidemia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ERGONOMIA

O Banco compromete-se a elaborar a analise ergondmica de todos os setores de suas agéncias
e postos de atendimento, conforme as disposicbes do item 17.1.2 da NR-17, com base no
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 121/2010, firmado com o Ministério
Publico do Trabalho.

CLAUSULAS DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO

CLAUSULA QﬂADBAQE&!MA NONA - REEMBOLSO DE MENSALIDADES ESCOLARES
PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31.12.1999 (Bolsa de Estudo)

O reembolso previsto no Regulamento de Pessoal do BANCO far-se-d, entre 01.09.2011 e
31.08.2012, mensalmente, com base no valor nominal da parcela do més letivo, a titulo de
Bolsa de Estudo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cursos nio previstos no rol de disciplinas de interesse
especifico do BANCO terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$
323,51 (trezentos e vinte e trés reais e cinglienta e um centavos), a titulo de Crédito-Educagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sio definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa
objetos do beneficio previsto no caput desta Cldusula, de acordo com as oportunidades e a
estratégia do negdcio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REEMBOLSO DE MENSALIDADES ESCOLARES PARA
0S EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 31.12.1999 (Auxilio Instrugdo)

O BANCO reembolsara os empregados pelo valor da mensalidade dos cursos de graduagdo nos
termos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os cursos de interesse do Banco, serd reembolsado o valor
integral da mensalidade até o limite de R$ 559,81 (quinhentos e cinquenta e nove reais e
oitenta e um centavos), a titulo de Auxilio-Instruggo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cursos n3o previstos no rol de disciplinas de interesse especifico
do Banco terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$ 323,51
(trezentos e vinte e trés reais e cinglienta e um centavos), a titulo de Crédito-Educagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - S3o definidos pelo Banco os cursos de interesse da empresa,
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula de acordo com as oportunidades e a
estratégia do negdcio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — LICENCA CAPACITAGAO

A presente Clausula tem por objejgq regulamentar a licenca capacitagdo dos empregados do
quadro de pessoal do BANCO e o ra ao disposto nos paragrafos seguintes.

Ctm_ #H o
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o empregado podera,
no interesse da Administracdo, afastar-se do cargo efetivo, por até 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional, em nivel de mestrado ou doutorado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins desta regulamentaczio, considera-se:

1. interesse da Administragdo — a prerrogativa conferida a administrac8o superior para deliberar
sobre a oportunidade e a conveniéncia do afastamento do empregado;

2. capacitagdo profissional — todo e qualquer evento de treinamento e desenvolvimento, em
nivel de mestrado efou doutorado, relacionado com as atividades do BANCO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os custos decorrentes da participacdo nos eventos de capacitagdo
profissional serdo de exclusiva responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O direito a usufruir a licenga para capacitacdo devera ser exercitado
durante o quinquénio subsequente ao da aquisicdo, ficando vedada a acumulagdo de periodos.

PARAGRAFO QUINTO - A licenca para capacitacio poderd ser parcelada em periodos
minimos de 5 (cinco) dias e sera concedido pelo tempo correspondente & duracdio do evento,
incluido o deslocamento, quando for o caso.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado poderd requerer a interrupgao da licenga para
capacitagdo, devidamente justificada, a qualquer tempo, ficando obrigado a comprovar sua
participagdo no curso ou na atividade até o dia anterior a desisténcia.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado, durante o periodo de licenca, receberé a remuneracio
de seu cargo efetivo e, se for comissionado, ndo havera descomissionamento no periodo de
fruicdo de licenga. Isto se aplica, também, a empregados de quadro de carreira que estejam
exercendo cargo em comissdo.

PARAGRAFO OITAVO - O pedido de licenca deveré ser formalizado mediante preenchimento
de formulario proprio e enviado a SUGEP, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias do
inicio da licenga, ao qual deverd ser anexado o conteido programatico devidamente
autenticado pela instituicdo ou entidade promotora do curso, contendo a carga horéria, o
periodo de realizagdo e, ainda, a manifestagdo da chefia imediata.

PARAGRAFO NONO - Ao término do curso, o empregado devera apresentar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, comprovante de aproveitamento ou certificado de conclusdo, sob
pena de cancelamento da licenca.

PARAGRAFO DECIMO - O empregado fica obrigado, ainda, a apresentar, mensalmente,
comprovante de frequéncia minima, mediante declaraggo fornecida pela instituicdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Havendo o cancelamento referido no Paragrafo Nono,
os periodos de licenga serdo considerados como falta ao servigo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A licenca para capacitacio poderé destinar-se a pesquisa
e levantamento de dados necessérios a elaboragdo de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado, hipoteses em que o empregado deverd comprovar tal situacdo quando do
requerimento inicial, comprometendo-se a apresentar relatorio das atividades desenvolvidas,
devidamente endossado pelo orieptador ou coordenador do respectivo curso.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O nimero de empregados em gozo simultdneo de
licenga para capacitagdo ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) da lotacdo da respectiva
unidade.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Os empregados do quadro de pessoal do BANCO que se
encontram cedidos a outros 6rgdos da Administragdo Publica poderdo solicitar licenca para
capacitagdo na forma estabelecida no presente Acordo, desde que haja anuéncia prévia do
6rgdo cessionario.

»

UAGESIMA —~ IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE
CORPORATIVA

O Banco compromete-se a instituir nova politica de capacitagdo de seus empregados, voltada
para a identificagdo das competéncias indispensdveis e das necessidades mais prementes de
cada uma de suas unidades, de modo a direcionar os incentivos educacionais, periodicamente,
estabelecendo um programa de prioridades estratégicas.

PARAGRAFO UNICO - A nova politica a ser implantada revogara as normatizacbes anteriores
a respeito do tema.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BALANCETES E DEMONSTRATIVOS BRB-
SAUDE

O BANCO compromete-se a apresentar a CONTRAF e ao SEEB-DF, semestralmente, os
balancetes e demonstrativos de resultados do BRB-Salde que serdo também divulgados dentre
0s associados na mesma periodicidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO SINDICAL MENSAL
O BANCO repassara aos Sindicatos, no prazo de até 8 (oito) dias Uteis, a contar da efetivacdo
do débito, as contribuigbes dos empregados que trabalham fora de Brasilia, e de até 4 (quatro)
dias Uteis as contribuigBes dos empregados que trabalham em Brasilia, os valores descontados
de seus empregados associados aquelas entidades, relativos as contribuicbes mensais.

CLAUSU QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

Nos termos do art. 477 da CLT, o BANCO apresentar-se-a perante o drgdo competente para a
homologagdo da rescisdo contratual de empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data do efetivo desligamento do empregado, ressalvada a hipotese de
abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO pagard ao ex-empregado, desde o
vencimento até sua apresentagdo para homologagdo, os dias de atraso, em valor proporcional
ao que este receberia, se em vigor o Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o comparecendo o empregado ou havendo recusa de
homologagéo pelo 6rgéo homologador ou pelo empregado, ficara o BANCO isento do
pagamento da multa estabelecida no_Paragrafo Primeiro, mediante comprovagdo de sua
presenga no ato.

PARAGRAFO TERCEIRO - E

Son__

homologagdo com ressalva.
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PARAGRAFO QUARTO - O pagamento poderd ser feito até o 10° (décimo) dia, contados a
partir da data do efetivo desligamento do empregado, por meio de ordem bancéria de
pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrénica ou depésito bancario em conta
corrente ou poupanca do empregado, facultada a utilizagdo da conta ndo movimentavel - conta
salério, prevista na Resolugdo n® 3.402, de 6/9/2006, do Banco Central do Brasil, desde que:

1. o estabelecimento bancério se situe na mesma cidade do local de trabalho; e
2. 0 BANCO comprove que o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos no
prazo disposto no caput deste paragrafo.

USULA I ESIMA SEXTA — CESSAO DO DIRIGENTE SINDICAL
O BANCO concedera licenca ndo remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo segundo, da
CLT, aos empregados eleitos e investidos em cargos de administracdo sindical, mediante
solicitagdo das Entidades Sindicais interessadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos Presidentes e Diretores efetivos de entidades sindicais
cessiondrias, observada a conceituagdo do paragrafo quarto do artigop 543 da CLT, serd
assegurada a contagem de tempo de servigo para efeitos internos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANCO, mediante solicitagdo da CONTRAF efou do SEEB/DF,
procedera a cessdo de até 2 (dois) empregados, para cada entidade convenente, com énus
para o BANCO, eleitos para compor a diretoria daquelas entidades, assegurando-lhe a
manutencdo do pagamento do valor da remuneracdo integral até entdo percebida como
adicional transitério no curso da cess3o.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiver afastado nas
condigdes dos Paragrafos Primeiro e Segundo, caberda & CONTRAF efou ao SEEB-DF a
designagdo de suas férias mediante a comunicagdo ao BANCO para as providéncias legais e
regulamentares pertinentes, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da
fruigdo das férias.

PARAGRAFO QUARTO - No retorno ao trabalho do dirigente sindical, o BANCO buscard o
atendimento da opgéo do empregado pelo local de trabalho, observadas as necessidades de
lotagdo de pessoal do BANCO.

F -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO abonara as faltas ao trabalho dos dirigentes sindicais eleitos, porém ndo beneficiados
pela Cldusula Quinquagésima Sexta, nas auséncias para participacdo em cursos e encontros
sindicais, limitadas a 6 (seis) auséncias por ano, para cada um deles.

PARAGRAFO UNICO - As prerrogativas do caput estendem-se aos "Representantes Sindicais”
na mesma proporgado e limites.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica mantida a figura do Representante Sindical, eleito pelos empregados, na proporgdo de 1
(um) representante para cada 50 (cinquenta) empregados, desde que observada a limitagdo de
1 (um) titular e 1 (um) suplente por unidade administrativa do BANCO.

es do
Representante Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O }CO facilitara condlgoes para realizagdo das elei
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PARAGRAFO SEGUNDO - O BANCO reconhece o direito de o empregado candidatar-se como
Representante Sindical e eleger-se, desde que:

1. conte com pelo menos 3 (trés) meses de servigo efetivo no BANCO;
2. ndo esteja cumprindo penalidade disciplinar. Caso venha a sofré-la, serd substituido no
cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Representante Sindical tera assegurado o contato com os
empregados em seu local de trabalho, desde que comunicado previamente aos respectivos
administradores, e ndo prejudique o normal andamento dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO - O Representante Sindical n&o podera ser removido, enquanto
investido nesta fungdo, exceto por sua iniciativa e, neste caso, perderd a condicio de
Representante Sindical.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de ocorrer descumprimento de normas/regulamentos
internos por parte do Representante Sindical, 0 mesmo poderd ser removido e substituido por
outro a ser eleito, devendo o BANCO, neste caso, avaliar o assunto em conjunto com o
sindicato, antes da efetivacdo da remogZo.

CLAI ESIMA NONA - COMUNICAGAO COM 0S EMPREGADOS

Fica assegurado as entidades sindicais o uso do Quadro de Avisos das dependéncias do BANCO,
em lugar ndo acessivel a clientela, para comunicagBes de interesse da categoria profissional,
vedada a divulgaggo de matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO - O BANCO compromete-se a manter o acesso aos sitios eletrénicos da
CONTRAF e do SEEB-DF aos empregados, através da INTRANET.

CLAUSULA SEXAEES!MA — DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO descontaréd no contracheque dos empregados e repassard as entidades sindicais, no
prazo previsto na Clausula Quinquagésima Quarta, 1% (um por cento) do saldrio a titulo de
contribuigdo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As entidades sindicais responsabilizar-se-30 por todas as
demandas decorrentes das respectivas cobrangas nas esferas administrativa e judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nio concordarem com esse desconto deverdo
apresentar carta ao respectivo Sindicato, em sua sede, no prazo de 10 (dez) dias, solicitando a
sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Sindicatos divulgarao de forma ostensiva a todos os
empregados o prazo para apresentacdo da oposicdo a cobranga do desconto assistencial, bem
como, apresentardo ao BANCO relagdo de todos os empregados que apresentarem carta de
oposigdo a cobranca.

DISPOSICOES ESPECIAIS I

CLA LA SE £ PRIMEIRA - FORO PERMANENTE DE NEGOCIACAO |
O BANCO compromete-se a manter foro permanente de negociagdo com as entidades sindicais, |
objetivando analisar questSes de iptgresse dos empregados, especialmente os itens da pauta |
de reivindicagdo que ndo foram gfjfetp de negociagdo desta data-base.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Violada qualquer Clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
R$ 19,91 (dezenove reais e noventa e um centavos), a favor do empregado, que sera devida,
por acdo/evento, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracao,
qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAI ESIMA T — COMPOSIGAO DA DATA-BASE
O presente Acordo compde a data-base de setembro/2011 (de 01.09.2011 a 31.08.2012) e
recompde a corregdo salarial do periodo de 01.09.2010 a 31.08.2011.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — EXCLUSAO DO BANCO DE CONVENGOES E
DISSIDIOS REGIONAIS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer convencdes e dissidios coletivos
envolvendo sindicatos de bancos e de bancarios em todo territério nacional, firmados ou
ajuizados durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — VIGENCIA
O presente instrumento coletivo de trabalho vigorard por 1 (um) ano, de 1° de setembro de
2011 a 31 de agosto de 2012.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este instrumento em 4
(quatro) vias de igual teor e forma, sendo uma via depositada no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Brasilia - DF, 24 de outubro de 2011.

ILIA S.A.
Tércio Marcus de Souza
Diretor de Gestgo de (’e_ssoas e Administragdo

| \
I‘D RES'NO RAMO FINANCEIRO -

CONFEDERACKO NACIONAL DOS TRA j LHA|
CONTRAF
Carlos Al Cordeiro da Silva

resi te

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM E ELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA
SEEB/DF
André Matias Nepomuceno
Secretario Geral

s
JT \IBEIRO CRISTIANO ALENCAR SEVERO
CPF n© 699.482.161-72
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