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Brasilia, 7 de marco de 2016

Projetos estruturantes e acoes emergenciais
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m mais uma rodada de negociagéo so-
bre a Cassi com entidades de represen-
tagao dos funcionarios e aposentados,
ocorrida na quarta-feira (2), o Banco do
Brasil informou que houve avan¢o no anda-
mento dos projetos estruturantes, com pros-
peccao e apresentacao de projetos as empre-
sas e que ja estariam em fase de pré-licitacao
para a contratacao.

Na negociacao, houve cobranca das enti-
dades quanto ao andamento dos projetos de
acoes estruturantes e também das propostas
que o BB apresentaria no ambito da Cassi para
solucionar temporariamente os problemas de
caixa e fluxo financeiro, enquanto se formata
uma solugéo global que tenha que ser discuti-
da e levada a consulta do Corpo Social.

Os projetos fazem parte do Programa de
Exceléncia no Relacionamento, desenvolvido

i
[

Wit flofl o

\.“ M "“1" I ﬁ\ \‘II\‘
W e | |
,‘” ! Wx y

avancamhames

pelas diretorias da Cassi, que tratam de aper-
feicoamento dos mecanismos de regulagéo,
gestao da rede de prestadores, acesso qualifi-
cado através do sistema integrado de saude,
gestdo integrada de informacdes de estudos
estatisticos e atuariais, aperfeicoamento dos
processos orientados ao sistema de saude Cas-
si e novos planos.

“As agbes estruturantes sd@o fundamentais
para avangar a implantagdo do modelo de aten-
¢do integral a sadde, que prevé a melhoraria do
atendimento aos associados e o equilibrio finan-
ceiro da entidade”, destaca Rafael Zanon, dire-
tor do Sindicato.

Quanto as propostas emergenciais para
reforco de caixa, o banco disse que avangou
bastante nos estudos técnicos e esta avaliando
a possibilidade de fazer a antecipacgdo da parte
patronal do 13° salario de novembro. E neces-
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saria a tramitacao nas instancias de governanca
do BB e da Cassi para a implantagdo da medida.

0 banco também informou que outras pro-
postas continuam sendo debatidas no ambito
da Cassi e que assim que aprovadas seréo di-
vulgadas as entidades e aos associados.

Os representantes dos funcionarios e apo-
sentados na mesa cobraram do BB que nenhu-
ma proposta contenha corte de beneficio ou
direitos e também que néo haja falta de dinhei-
ro para pagamento aos prestadores e fornece-
dores. O banco afirmou que néo fara proposta
com corte de beneficio e, mais uma vez, garan-
tiu que ndo tera falta de caixa na Cassi.

Na segunda quinzena do més de marco
serd agendada uma nova reuniao da mesa
de negociac¢do para que sejam apresentadas
detalhadamente as medidas emergenciais
implantadas.

I
m


http://https://www.facebook.com/bancariosdf%3Ffref%3Dts
bancariosdf.com.br

\ = —
. / _f’L\:,z ‘:,// y»l;fL JV Informativo dos Funcionarios do Banco do Brasil

Sindicato se
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Sindicato se reuniu na
terca-feira (19), na 172
Vara do Trabalho de Bra-
silia, com o juiz Paulo
Henrique Blair, responsavel pela
segunda acdo dos anuénios dos
bancarios do Banco do Brasil, mo-
vida pela entidade. O objetivo foi
propor ao magistrado que o Sindi-
cato faca a elaboracao dos célculos
de liquidagdo, que sao extensos e
complexos, envolvendo até 15
anos de diferencas salariais.
Representaram o Sindicato
na reuniao o presidente, Eduardo
Araudjo, o secretdrio de Assuntos
Juridicos, Wescly Queiroz, e o as-
sessor juridico Paulo Roberto.
“Trata-se de uma execugdo cole-
tiva com mais de 800 beneficidrios,
em uma Vara que, a exemplo das
demais, jd vive as voltas com uma

enorme quantidade de agdes. Cabe
ao Sindicato zelar para que os ban-
cdrios recebam os valores que lhe
sdo devidos da maneira mais rdpida
possivel”, frisou Eduardo Aratjo.

Mesma estratégia

Além da elaboracdo dos cél-
culos, o Sindicato propos ainda a
ado¢do da mesma estratégia de
execu¢do adotada na primeira
acao de anuénios, que tramitou na
162 Vara, que se processou em lo-
tes de 20 pessoas, as quais tiveram
acesso prévio aos seus célculos e
manifestaram sua concordancia
individual, através da pégina da
entidade sindical na internet.

Os posicionamentos do Sin-
dicato de assumir responsabili-
dades, cooperar com a Justica do
Trabalho e utilizar a experiéncia
que angariou em agdes coletivas
anteriores para impulsionar a exe-
cucdo foram muito bem recebidos
pelo magistrado. O Sindicato espe-
ra assim agilizar as execugoes.

“E claro também que o banco
tem de cumprir as obrigacbes em
relag@o as quais jd foi condenado,
sem abusos e sem deslealdade. A
instituicGo também tem o dever de
contribuir com o Poder Judicidrio
para a rdpida solugdo do litigio. Essa
é a atitude que o Sindicato espera
do Banco do Brasil daqui para fren-
te”, cobra o secretario de Assuntos
Juridicos, Wescly Queiroz.

O Sindicato ja cobrou do BB
a apresentacdo, no processo, da
documentacdo necessdria para a
elaboracao da conta, em midia ele-
tronica, ja que o volume de papel
seria totalmente invidvel. “Mas até
agora, embora o Sindicato jd tenha
requerido por duas vezes, o BB faz de
conta que o assunto n@o é com ele”,
cobra Wescly.

Apos acao do Sindicato, Justica manda BB
reintegrar bancario demitido arbitrariamente

Um assistente da agéncia Aeroporto do
Banco do Brasil, acusado de fraudes pela ins-
tituicao e que por isso chegou a ser demitido
por justa causa e preso, foi reintegrado por de-
terminagéo da Justica.

A acdo trabalhista, movida pela assessoria
juridica do Sindicato, requereu a reintegracao
do empregado e o pagamento das parcelas

vencidas. O juiz acatou os pedidos sob o argu-
mento de que as provas do processo adminis-
trativo demonstram que o bancario nao reali-
zou qualquer ato ilicito ou foi negligente em
suas fungoes.

Segundo o banco, o empregado facilitou
empréstimo, aceitando cheques frios como ga-
rantia, gerando prejuizo milionario ao banco.

O trabalhador, no decorrer do processo admi-
nistrativo, sofreu infarto, tendo como uma das
razoes a pressao exercida pelo BB.

Mesmo assim, a instituicdo, arbitrariamen-
te, demitiu o empregado, denunciando-o a
Policia Civil. O assistente, apds sua demissao,
ficou preso preventivamente por quatro dias.

Ainda cabe recurso pelo banco.
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Sindicato cobra do BB agilidade no
pagamento da PLR para os funcionarios

Sindicato cobrou agilidade do Ban-

co do Brasil em relagdo ao paga-

mento da Participacao nos Lucros e

Resultados (PLR) do funcionalismo.

Pelas regras da clausula 152 do

acordo aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) do BB, o pagamento da PLR deve ocorrer
em até dez dias Uteis apds a data de distribuicdo
de dividendos a acionistas. O BB informou que
distribuira dividendos aos acionistas no dia 11 de
marco. Assim, pela regra vigente, o prazo de pa-
gamento de PLR vai do dia 11 ao dia 28 de marco.
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No BB, a PLR é composta pelo médulo Fena-
ban, que determina pagamento de 45% do sa-
lario mais parcela fixa, além de médulo bonus,
cujo valor é varidvel, uma vez que depende do
resultado do desempenho de cada unidade. O
pagamento de PLR tem regra prépria conquis-
tada através da mobilizacdo dos bancarios e
normatizada no acordo coletivo. Assim, a quan-
tia recebida pelo funcionario a titulo de PLR ndo
tem relacao com o valor de dividendos pagos
aos acionistas.

A instituicdo financeira anunciou lucro de

RS 14,4 bilhdes de lucro no exercicio de 2015,
crescimento de 28% em comparacao com igual
periodo de 2014.

PLR sem imposto

Importante destacar que, desde 2013, os
bancarios pagam uma tributacéo exclusiva de
imposto de renda. Os valores de PLR até RS
6.677,55, estao isentos, sendo progressiva a in-
cidéncia do IR acima desse valor, mas todos pa-
gando menos tributo - uma grande conquista
da categoria que veio ap6s muita luta.
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Pressao dos bancarios adia votacao do

PLS 555 mais uma vez

Mais uma batalha foi vencida
na guerra contra o PLS 555, que
visa a privatizacdo das empresas
publicas brasileiras. Prevista para
acontecer nesta quarta-feira (2), a
votacdo do projeto foi mais uma
vez adiada devido a pressdo de
trabalhadores e entidades que
integram o Comité de Defesa das
Estatais.

Representantes dos traba-
lhadores, mobilizados desde a
segunda (29) em reunides com
senadores, alertam para o risco
de o famigerado projeto ainda ser
aprovado. A previsdo é que a ma-
téria volte a ser apreciada ainda no
préximo dia 9.

A novidade fica por conta da
entrada do governo federal nas
discussdes, com a possibilidade de
acordo sobre um novo texto para
o PLS. Isso, segundo o Comité,
aumenta o nivel de alerta e inten-
sifica a mobilizacdo em busca de
apoio contra o projeto.

Nesse sentido, o Comité pede
as entidades que integram o mo-
vimento para se mobilizarem in-

tensamente buscando apoio junto
aos governadores e deputados lo-
cais no sentido de pressionarem os
parlamentares a ndo apreciarem a
proposta sem antes realizar um
amplo debate.

Para o presidente do Sindica-
to, Eduardo Araujo, essa discussdo
é importantissima, pois o projeto
afeta toda a sociedade brasileira.
“A proposta obriga empresas pu-
blicas a se tornarem sociedades
anonimas, veta a participacdo de
pessoas ligadas a sindicatos em
conselhos administrativos de esta-

tais e autoriza contracao sem con-
curso publico. Um total retrocesso
para nossa historia."

A mobilizacao das entidades
comegou em julho de 2015, quan-
do foi anunciada a votagéo do PLS
em tempo recorde no Congresso,
ainda naquele ano. A votacdo que
estava prevista para 16 de feverei-
ro também foi adiada devido ao
movimento dos trabalhadores.

Essa foi a concluséo do semi-
nario sobre o projeto que foi reali-
zado na quarta-feira (27), em Brasi-
lia (DF). Organizado por entidades

representativas, o evento reuniu
trabalhadores de vérias categorias,
como bancarios, petroleiros, por-
tuarios, metroviarios, urbanitarios,
eletricitarios, quimicos, comercia-
rios e funcionarios de universida-
des publicas, entre outros

Comité em

Defesa das Estatais

Com o objetivo de unificar
o movimento dos trabalhadores
e da sociedade na luta contra o
PLS 555/2015 foi criado o Comité
Nacional em Defesa das Empresas
Publicas. O ato aconteceu durante
seminario, realizado em fevereiro,
que reuniu cerca 130 trabalhado-
res de diversas categorias, incluin-
do os bancarios.

O Comité é composto por
cinco centrais sindicais (CUT,
CTB, Intersindical, CSP-Conlutas
e Nova Central), além de Con-
traf-CUT, Federacdo Nacional das
Associacdes do Pessoal da Caixa
(Fenae) e Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP).
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\ﬁtéria: Sindicato ganha acao coletivade
79e 87horas dos bancdrios da Difin

m uma importante vitdria, o Sindicato

conquistou na Justica, em primeira ins-

tancia, o pagamento da 72 e 82 horas, via

acao coletiva, dos bancérios da Diretoria
de Financas (Difin) do Banco do Brasil.

A sentenca é da juiza Noemia Garcia Porto,
da 192Vara doTrabalho de Brasilia. A a¢do foi ajui-
zada em dezembro de 2014, quando o Sindicato
ingressou com acdes coletivas, por diretoria, em
favor de todos os assessores da Direcao Geral do
Banco do Brasil.

0 banco foi condenado a pagar duas horas
extras diarias a todos os bancarios que trabalha-
ram como analista/assessor na Difin no periodo
de 16/12/2004 a 05/02/2013. Segundo a assesso-
ria juridica do Sindicato informou, “a condenagdo
inclui todos os reflexos cabiveis, inclusive contribui-
¢Oes obreira e patronal para a Previ’.

O secretdrio de Assuntos Juridicos do Sin-
dicato comemora: “Essa vitéria na agdo coletiva
da Difin demonstra que a luta do Sindicato, na
defesa intransigente dos direitos dos bancdrios,
tem ganhado cada vez mais for¢a no poder judi-
cidrio. Em 2014, o Sindicato ajuizou vdrias agoes
coletivas para todas as unidades estratégicas do

BB, para o assessores plenos e seniores, buscando
0 pagamento de duas horas extras, no periodo
de 2004 a 2013, sendo que nessa agédo da Difin,
conseguiu uma grande vitéria no mérito, jd na
primeira insténcia”.

O termo inicial em 16/12/2004 decorre de
uma acao anterior, que interrompeu a prescricao,
proposta pelo Sindicato em 2009. Se ndo houves-
se a interrupcao da prescricao, os trabalhadores
s6 receberiam os Ultimos cinco anos. E o marco
final, em 05/02/2013, coincide com a entrada em
vigor do novo plano de fungées do BB.

Para a Justica, é ilicito o enquadramento dos
assessores na jornada de 8 horas, tendo em vis-
ta que eles ndo exerceram fun¢do de confianca.
Assim, o banco foi condenado a pagar 2 horas
extras, com todos os reflexos cabiveis.

Na sentenca, a juiza afirma: “Se a duragéo nor-
mal do trabalho dos empregados em bancos é de
6 horas, entdo a jornada de 8 horas, possibilitada
pelo § 2° do art. 224 da CLT, é uma excepcionalida-
de, e como tal deve ser tratada. O banco-acionado,
ao revés, e de maneira a afastar a obrigagéo cons-
titucional do pagamento de horas extras, disse-
minou, através de regramento interno, a excegdo,

fazendo dela a regra.

Em outro trecho a sentenca diz: “O trabalha-
dor empregado de institui¢do financeira, em maior
ou menor grau, tem acesso a informagées sigilosas
e/ou estratégicas, considerando a prdpria nature-
za da atividade empresarial envolvida. Em sendo
assim, o acesso a tais informagdes ndo se constitui
em fator diferencial para se estabelecer que deter-
minado cargo seja de confian¢a ou ndo. Para o
presidente do Sindicato, Eduardo Aradjo, ‘a luta
pela jornada de 6 horas tem sido travada também
no dmbito do judicidrio, contando uma década de
movimentos bem pensados. Iniciamos com agées
coletivas para interromper a prescri¢do (2005), pas-
sando pela agdo para fixar em 6 horas a jornada
dos Asnegs (2009), pelas coletivas para os assisten-
tes do CSO (2011) e mais recentemente pelas cole-
tivas por diretoria, para fechar o cerco e derrubar a
jornada de 8 horas, que é umiilicito trabalhista e um
desrespeito aos trabalhadores’.

A sentenca é de primeira instancia e estd su-
jeita a recurso para o Tribunal Regional do Traba-
Iho (TRT). Mas é um passo muito importante na
estratégia de luta pelo respeito a jornada legal
dos bancarios.

Acao de 72 e 82 horas dos assessores da
Dipes tem sentenca favordvel divulgada

A acdo coletiva movida pelo
Sindicato em favor de um grupo
de assessores da Dipes (Diretoria
de Pessoas) do Banco do Brasil
teve julgamento favoravel publica-
do na edicdo do Didrio da Justica
desta quinta-feira (3).

Na sentenca, a juiza Thais Ber-
nardes Camilo Rocha, da 32 Vara
do Trabalho, rejeitou a alegacéo
do banco de que os substituidos
teriam acesso a informacdes es-
tratégicas e confidenciais, que
justificariam o enquadramento na
jornada de 8 horas diarias. A juiza
afirma que, se esse argumento for
aceito, até mesmo os escriturarios
de agéncia seriam enquadrados

como cargo de confianca, pelo
acesso que tém as informacgoes de
clientes e pelo risco de vazamento
dessas mesmas informagoes.

Também foi descartada a ale-
gacao do banco de que os substitu-
idos optaram pela jornada de 8 ho-
ras, tendo em vista que um ajuste
desta natureza viola o artigo 224 da
CLT, bem como o art. 9° da CLT, ndo
sendo vilido, portanto. O artigo 9°
é aquele que qualifica de fraude os
expedientes patronais voltados a
desvirtuar os preceitos da CLT.

A sentenca é de primeira ins-
tancia e cabe recurso ao Tribunal
Regional do Trabalho.

No final do ano de 2010, o Sin-

dicato moveu um lote de ac¢des
coletivas por grupos, reivindican-
do o pagamento da 72 e 82 horas,
estratégia que ficou conhecida por
“grupos homogéneos” e que visa-
va superar o paradigma das a¢des
individuais, criar massa critica para
as acoes coletivas por diretoria,
que foram ajuizadas em 2014.

As acoes dos grupos homogé-
neos, sem excecao, foram extintas
em primeira e segunda instancias,
por alegacdo de que o Sindicato
nao teria legitimidade para pro-
cessos de 72 e 82 horas. “Com a
convicgdo de que as coletivas eram
perfeitamente cabiveis, o Sindica-
to interpds sucessivos recursos até

ser reconhecido como substituto
processual legitimo, o que ocorreu
no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em todos os casos”, lembra o
presidente do Sindicato, Eduardo
Aratjo.

“Essas acbes retornaram as
Varas de origem para a produgdo
das provas e posterior julgamento,
sendo que estamos colhendo bons
resultados, como nesta quinta-fei-
ra, em que foi publicada a sentenca
favordvel de um grupo da Dipes, em
que foram concedidas duas horas
extras didrias (79 e 89), com reflexos
em todas as verbas, inclusive na Pre-
vi”, complementa Wescly Quei-
roz, diretor do Sindicato.
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