[l TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

CONFEDERACAO NAC DOS TRAB NAS EMPRESAS DE CREDITO, CNPJ n.
33.644.568/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO
FERREIRA DO PRADO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA, CNPJ n° 00.720.771/0001-53, neste ato representado(a) por seu
Secretario-Geral, Sr(a). ANDRE MATIAS NEPOMUCENO:

e

BRB - BANCO DE BRASILIA S.A., CNPJ n° 00.000.208/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Diretor-Presidente, Sr(a). JACQUES DE OLIVEIRA PENA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 22
de junho de 2012 a 22 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de empregados bancarios ocupantes de
Cargos Efetivos e Cargos em Comissdo do BRB - Banco de Brasilia S/A, com
abrangéncia nacional.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLASULA TERCEIRA — DO OBJETO ESPECIFICO DO PRESENTE INSTRUMENTO
COLETIVO

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo tem a finalidade especifica de delinear,
junto as entidades sindicais representantes da categoria, as premissas basicas para
implantacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR/2012 do
BRB.
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CLAUSULA QUARTA - DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Para os fins do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR, a tabela de
cargos sera individualizada por carreira e composta por 3 (trés) classes de 16
(dezesseis) niveis de progresséo salarial cada uma, totalizando 48 (quarenta e oito)
padrées, com um intersticio escalonado de aumento entre os padrdes de 1,2% (um
virgula dois por cento) na primeira classe, 1% (um por cento) na segunda classe e
0,8% (zero virgula oito por cento) na terceira classe.

CLAUSULA QUINTA - DA NOVA TABELA DE CARGOS EFETIVOS

A tabela abaixo apresenta a nova composicdo dos cargos para vigorar apés a
implantacéo do novo PCCR:

CARGOS QUE FICAM CARGOS QUE SERAO CARGOS
EM EXTINCAO MANTIDOS CRIADOS

: o : Técnico em Seguranga do
Analista de Organizacéo e Sistemas g ¢

Trabalho

Auxiliar de Servigcos Administrativos Engenheiro do Trabalho
Caixa Médico do Trabalho
Digitador Auxiliar de Enfermagem
Operador Psicdlogo
Programador Pleno Assistente Social
Técnico em Processamento de Analista de Tecnologia da
Dados Informagao

Advogado

Escriturério

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos em extingédo sera feita uma descontinuidade
de sua ocupacdo, sem prejuizo aos empregados que estdo em exercicio, que serao
mantidos no respectivo cargo, sendo que a vaga somente serd extinta com saida
desses empregados.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO DOS CARGOS
O novo PCCR mantém a remuneracdo inicial dos cargos, salvo nos casos de
Advogado, de Analista de Tecnologia da Informacédo e de Analista de Organizacéo e

Sistemas, para 0s quais serdo reajustados de forma a alinhar os salarios aos valores
praticados pelo mercado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do cargo de advogado, sera concedido um
aumento de 28,51% (vinte e oito virgula cinquenta e um por cento), ou seja, 0 salario
inicial relativo ao Padrdo 1 (um) passara de R$9.411,97 (nove mil, quatrocentos e onze
reais) para R$12.096,72 (doze mil e noventa e seis reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de Analista de Tl e de Analista de Organizacéo e
Sistemas, que sdo cargos que possuem a mesma remuneragéo, o0 Banco aumentara o
salario inicial de R$3.941,79 (trés mil, novecentos e quarenta e um reais e setenta e
nove centavos) para R$4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

CLAUSULA SETIMA - DAS PROMOCOES E PROGRESSOES

Com o novo PCCR, os empregados do BRB passardo a ter as seguintes
possibilidades de promocao e de progressao: (a) Progresséo funcional: é a elevacao
do salario do empregado para o padrdo salarial imediatamente superior dentro da
classe salarial do seu cargo. Podera ocorrer por antiguidade e/ou merecimento. A
progressdo por antiguidade serd anual e contemplara todos os empregados. A
progressdo por merecimento ocorrerd no intersticio de 24 meses e dependera do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no plano; e, (b) Promocao: é a passagem
do empregado enquadrado no ultimo padrdo salarial da classe salarial em que esta
posicionado para a classe salarial imediatamente superior, mediante critérios definidos
no Paragrafo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Em relacdo a promoc&o, serdo observados os seguintes
critérios:
Critérios para promogao Escriturario  Demais Cargos

Obter 70% ou mais na média das duas ultimas
avaliacdes de desempenho aplicadas pelo Banco.

01 padrdo 01 padréo
Cursos de capacitacado e/ou formacéao superior 01 padréo 01 padrao
24 meses de efetivo exercicio em agéncias, nos 01 padrao N/A
ultimos 5 anos.
12 meses de efetivo exercicio em agéncias fora 01 padrao N/A
da RIDE, nos ultimos 5 anos
TOTAL 04 padrdes 02 padrdes
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CLAUSULA OITAVA - DA ESTRUTURA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

As funcles gratificadas serdo classificadas, conforme a sua natureza juridica, em
funcbes técnicas e gerenciais, agrupadas em 3 (trés) trilhas especificas de ascensédo
profissional (bancaria, tecnolégica e juridica), as duas primeiras com 4 (quatro) niveis
hierarquicos e a ultima com apenas 2 (dois) niveis.

PARAGRAFO UNICO - A nova estrutura das fungdes gratificadas sera representada
pela seguinte tabela:

ESTRUTURA DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Func¢des Extintas (1)

Trilha Nivel | Tipo Funcéo Funcoes em Extingdo (2)
Atividades Superintendente
Bancérias

Ouvidor

Secretéario Executivo

o Gerente Geral 1
10 Gerenciais

Gerente Geral 2

Gerente Geral 3

Gerente Geral 4

Gerente Geral 5

Assessor Executivo da | Assessor de Diretoria (1)
Diretoria

Gerente de Area Coordenador (2)

o Auditor
20 Gerenciais

Gerente de Negécios de
Superintendéncia (1);
Gerente de Negdcios (1)

Gerente de Negdcios
Master

Gerente de Negdcios
Sénior

30 Gerenciais Gerente de Nucleo

Gerente de Projetos

Gerente de Negdcios
Pleno

Gerente Administrativo

Especialista de Crédito (1)
Gerente de Equipe Especialista de Risco (1)
Operador Financeiro (1)
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Gerente de Expediente

Supervisor de Processos (1)

Técnicas

Especialista Sénior

40

Gerencial

Gerente de
JUnior

Negécios

Técnicas

Especialista Pleno

Especialista Janior

Analista Sénior

Analista Pleno

Analista Janior

Assistente Administrativo (1)
Assistente de Negdcios (1)
Auxiliar Administrativo (1)

Secretéaria de Diretoria

Secretaria (1)

Secretaria de
Superintendéncia

Tecnolégica

10

Gerenciais

Superintendente

20

30

Gerenciais

Assessor Executivo da
Diretoria

Assessor de Diretoria (1)

Gerente de Area

Coordenador (2)

Gerente de Nucleo

Gerente de
Relacionamento

Gerente de Projetos

Técnica

Especialista Sénior

Supervisor de Processos (1)

40

Técnicas

Especialista Pleno

Especialista Janior

Analista Sénior

Analista Pleno

Analista Janior

Assistente Administrativo (1)
Assistente de Negdcios (1)
Auxiliar Administrativo (1)

Secretaria de
Superintendéncia

Juridica

10

Gerencial

Consultor Juridico

20

Gerencial

Consultor Juridico

Adjunto
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CLAUSULA NONA - DA CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas, de forma a possibilitar a correta
distribuicdo das atribuicbes, que atualmente sdo desenvolvidas, a partir de suas
respectivas naturezas:

1. Funcdes de confianca, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais: (a) Gerente
de Equipe; (b) Assessor Executivo de Diretoria; (c) Gerente de Negdcios Junior; (d)
Gerente de Negdcios Pleno; (e) Gerente de Negdcios Sénior; e, (f) Gerente de
Negécios Master;

2. Funcbes técnicas, com jornada de 30 (trinta) horas semanais: (a) Secretaria de
Diretoria; (b) Secretaria de Superintendéncia; (c) Analista Junior; (d) Analista Pleno; (e)
Analista Sénior; (f) Especialista Junior; (g) Especialista Pleno; e, (h) Especialista
Sénior.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Ficam extintas as seguintes funcBes gratificadas: (a) Assessor de Diretoria; (b)
Assistente Administrativo; (c) Especialista de Crédito; (d) Especialista de Risco; (e)
Gerente de Negocios; (f) Gerente de Negoécios de Superintendéncia; (g) Operador
Financeiro; (h) Assistente de Negdcios; (i) Auxiliar Administrativo e (j) Supervisor de
Processos; (I) Secretaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A funcéo gratificada de Coordenador ficara em extingéo
até que seus atuais ocupantes migrem para outras funcdes, quando entdo ficara
extinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ocupantes das fun¢des extintas ser&o
reenquadrados nas novas func¢des gratificadas criadas, conforme a tabela de
equivaléncia estabelecida no PCCR, exceto os Auxiliares Administrativos, que serao
descomissionados e retornardo ao cargo efetivo de Escriturario.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Banco pagara aos Auxiliares Administrativos
descomissionados uma Gratificacdo em Carater Excepcional - GCE, no valor de
R$1.300,00 (um mil e trezentos reais), da data da implantacdo do novo PCCR até
31.12.2012 e, de R$1.080,00 (um mil e oitenta reais), de 01.01.2013 a 31.12.2013. O
pagamento da GCE sera cancelado, caso o empregado seja designado em nova
atividade ou funcéo gratificada, cujo valor seja igual ou superior a GCE. Sendo o valor
da GCE menor do que o da nova atividade/fungdo assumida, serd mantido o
pagamento da diferenca entre a nova atividade/funcéo gratificada e a GCE, dentro do
prazo estabelecido.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REMUNERACAO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Fica mantido o Valor de Referéncia — VR, que representa o piso salarial para os
empregados que exercem fungdes gratificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera também mantido o Complemento Variavel do Valor
de Referéncia — CVVR, verba instituida para pagamento da diferenca apurada entre a
remuneracao pessoal do empregado e o VR instituido como piso salarial da funcao
gratificada ocupada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes concedidos a categoria somente poder&o
ultrapassar o VR instituido para as atividades e funcdes gratificadas, nos casos em
gue o empregado ndo mais perceber a parcela remuneratéria do CVVR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera realizada a adequacio do valor da gratificacdo de
fungcéo dos empregados que, anteriormente ao PCCR, tinham jornada de trabalho de 8
(oito) horas e que, com a criagdo das func¢des técnicas, serdo enquadrados em jornada
de 6 (seis) horas diarias. A reducéo do valor da gratificacdo de funcdo, em razdo do
novo enquadramento, ndo podera ser superior a 25% da gratificacdo de funcéo
anteriormente percebida pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO — A criacéo das fungdes técnicas, com jornada de trabalho de
6 (seis) horas diarias e a adequacéo legal do valor da respectiva gratificacdo de funcéo
regularizam a questéo da 72 e 82 horas extraordinarias no Banco, na forma do art. 224
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

PARAGRAFO QUINTO - As funcdes terdo o valor da gratificacdo e do respectivo VR,
conforme a seguinte tabela:

VALOR DA GRATIFICAGAO V. DE REFER. OU PISO SALARIAL

FUNCOES DE
CH PCS-2009 PCCR-2012 PCS-2009 PCCR-2012
GRATIFICADA
ATUAL PROPOSTO % ATUAL PROPOSTO %
CONSULTOR
) 8 9.919,55 10.000,00  0,81% 21.439,05 21.440,00 0,00%
JURIDICO
SUPERINTENDENTE 8  7.464,62 10.000,00 33,97% 20.507,23 20.510,00 0,01%
OUVIDOR 8  7.464,62 10.000,00 33,97% 20.507,23 20.510,00 0,01%
SECRETARIO
8  7.464,62 10.000,00 33,97% 20.507,23 20.510,00 0,01%
EXECUTIVO
CONSULTOR

. 6.831,30 7.000,00 2,47% 17.388,77  17.400,00 0,06%
JURIDICO ADJUNTO
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GERENTE GERAL 1
GERENTE GERAL 2
GERENTE DE AREA
GERENTE GERAL 3

0o 00 00 00

ASSESSOR EXEC. DE 8

DIRETORIA
AUDITOR
GERENTE GERAL 4
GERENTE DE
NUCLEO

GERENTE DE
RELACIONAMENTO
GERENTE GERAL 5
GERENTE DE
NEGOCIOS MASTER
GERENTE DE
PROJETOS
GERENTE DE
NEGOCIOS SENIOR
GERENTE
ADMINISTRATIVO
GERENTE DE
NEGOCIOS PLENO
GERENTE DE
NEGOCIOS JUNIOR
GERENTE DE
EXPEDIENTE
GERENTE DE
EQUIPE
ESPECIALISTA
SENIOR
ESPECIALISTA
PLENO
ESPECIALISTA
JUNIOR

ANALISTA SENIOR
ANALISTA PLENO
SECRETARIA DE
DIRETORIA
ANALISTA JUNIOR
SECRETARIA DE
SUPER.

6.336,98
5.843,53
5.696,16
5.254,06

4.811,93

5.696,16
4.811,93

5.106,68

5.106,68
4.369,82

4.080,07

4.811,93

4.080,07

3.782,83

4.080,07

2.748,73

3.485,59

0,00

4.080,07

3.927,72

0,00

0,00
0,00

2.011,88
0,00

0,00

8.500,00
8.000,00
7.000,00
7.000,00

6.500,00

6.500,00
6.500,00

6.000,00

6.000,00
5.800,00

5.400,00

5.000,00

5.000,00

4.500,00

4.200,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.600,00

4.200,00

3.900,00

3.300,00
2.500,00

2.500,00
1.500,00

1.000,00
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34,13%
36,90%
22,89%
33,23%

35,08%

14,11%
35,08%

17,49%

17,49%
32,73%

32,35%

3,91%

22,55%

18,96%

2,94%

45,52%

14,76%

100,00%

12,74%

6,93%

100,00%

100,00%
100,00%

24,26%
100,00%

100,00%

13.764,27
12.336,17
11.016,19
11.163,11

9.235,36

11.016,19
10.294,76

10.306,13

10.306,13
9.732,13

9.068,21

9.235,36

9.068,21

7.949,17

9.068,21

3.538,62

6.830,11

0,00

9.068,21

8.164,44

0,00

0,00
0,00

5.307,38
0,00

0,00

15.000,00 8,98%
13.500,00 9,43%
12.150,00 10,29%
12.150,00 8,84%
12.150,00 31,56%
11.020,00 0,03%
11.020,00 7,04%
10.310,00 0,04%
10.310,00 0,04%
10.310,00 5,94%

9.800,00 8,07%

9.240,00 0,05%

9.240,00 1,89%

8.500,00 6,93%

8.000,00 -11,78%

6.900,00 94,99%

6.900,00 1,02%

6.900,00 100,00%

8.200,00 -9,57%

7.500,00 -8,14%

6.800,00 100,00%

6.100,00 100,00%
4.600,00 100,00%
4.800,00 -9,56%
3.800,00 100,00%

3.000,00 100,00%



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTRUTURA DAS ATIVIDADES
GRATIFICADAS

Para o novo PCCR, as atividades gratificadas caracterizam-se pelo exercicio de
atividades especificas, de natureza transitéria e de acesso restrito aos empregados de
cargo efetivo do BRB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além das atividades gratificadas de Caixa Bancario,
Atendente de Ouvidoria e Orientador de Atendimento, ficam criadas as seguintes,
sendo a primeira de exercicio exclusivo de empregados do cargo de Escriturario e as
duas seguintes de exercicio exclusivo dos empregados da carreira do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT: (a) Atendente de
SAC; (b) Coordenador do PCMSO; (c) Coordenador do SESMT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das gratificaces das atividades gratificadas
séo os apresentados na seguinte tabela:

Atividade Gratificada Valor Atual Valor Proposto Diferenca
Orientador Atendimento R$ 562,03 R$ 600,00 R$ 37,97
Atendente de Ouvidoria R$ 562,03 R$900,00 R$ 337,97
Atendente de SAC - R$900,00 R$ 900,00
Caixa Bancario R$1.117,53 R$1.117,53 -
Coordenador PCMSO - R$ 1.439,33 R$ 1.439,33
Coordenador SESMT - R$ 1.439,33 R$ 1.439,33

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CARGOS EM COMISSAO

Ficam criadas 3 (trés) vagas de Consultor de Diretoria, com remuneracao inferior ao
valor atualmente estabelecido para o cargo de Consultor da Presidéncia.

PARAGRAFO UNICO - O cargo em comissdo ndo constitui carreira profissional e sua
remuneracao esta definida na tabela abaixo, sendo que 50% (cinquenta por cento) do
total de vagas devera ser preenchido por empregados do quadro efetivo do Banco:

Cargos em Comissao Remuneracao Limitacao (teto)
Consultor da Presidéncia R$20.510,00 VR de Superintendente
Consultor da Diretoria R$15.000,00 VR de Gerente Geral 1
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS TRILHAS DE ENCARREIRAMENTO E DOS
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA O EXERCICIO

A designacdo de empregado para ingresso e ascensdo nas funcdes gratificadas do
BRB dar-se-a a partir da pontuacéo obtida na correlagdo entre o Banco de Talentos e
o Perfil da vaga em andlise, observados ainda os requisitos minimos obrigatorios e os
critérios de pontuacdo estabelecidos no PCCR, especificamente nas Analises
Descritivas e no Banco de Talentos, que sera elaborado ap6s a implantacdo do novo
PCCR.

PARAGRAFO PRIMEIRO — 0 Banco compromete-se a criar condicdes especiais para
participacdo dos Auxiliares Administrativos nos processos internos de designacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As tabelas com as trilhas aprovadas estabelecem
requisitos essenciais para o exercicio de funcdo gratificada, sem o0s quais o
empregado, como regra geral, ndo podera ser designado para exercer funcéo
gratificada, técnica ou gerencial.

Trilha de Atividades Bancarias:

Experiéncia Requerida

Experiénciano Experiéncia em outra Funcéo (o tempo

Trilha Funcéo BRB pode ser continuo ou nao)
Atividades Superintendente . o .
L. . 60 meses em funcdes gerenciais de 2° Nivel
Bancarias Ouvidor 120 meses .
. ) ou Superior
Secretario Executivo
Gerente Geral 1 36 meses como Gerente Geral 2, 3, 4 ou 5 ou
102 meses Superior
Gerente Geral 2 24 meses como Gerente Geral 3, 4 ou 5 ou
Superior
Gerente Geral 3 48 meses como Gerente Geral 4 ou 5 ou
Superior
Gerente Geral 4 48 meses em funcdes gerenciais de 2° Nivel
Gerente Geral 5 ou Superior
Assessor Executivo da 96 meses . o o
] . 48 meses em fung¢des, gerenciais ou técnicas,
Diretoria . .
B de 3° Nivel ou Superior
Gerente de Area
48 meses em Agéncia e 24 meses em
Auditor funcdes, gerenciais ou técnicas, de 3° Nivel
ou Superior
Gerente de Negdcios 24 meses como Gerente de Negocios Pleno
90 meses . .
Master ou de nivel superior
Gerente de Negdcios 24 meses como Gerente de Negocios Pleno
66 meses
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Sénior

Gerente de Nucleo

ou Superior
36 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas,
de 4° Nivel ou Superior

] 78 meses N o o
Gerente de Projetos 36 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas,
de 4° Nivel ou Superior
Gerente Administrativo 24 meses em funcdes, gerenciais ou técnicas,
de 3° Nivel ou Superior e 18 meses de
42 meses agéncia
Gerente de Negdcios 24 meses como Gerente de Negdécios Junior
Pleno ou Superior
Especialista Sénior 24 meses como Especialista Pleno ou
78 meses )
Superior
Especialista Pleno 24 meses como Especialista Junior ou
54 meses )
Superior
Especialista Junior 24 meses em qualquer outra funcédo técnica
30 meses )
ou Superior
Analista Sénior 60 meses 24 meses como Analista Pleno ou Superior
Analista Pleno 36 meses 24 meses como Analista Junior ou Superior
Analista Janior 12 meses  Nao exige
Gerente de Expediente 12 meses em Agéncia
Gerente de Equipe 12 meses em qualquer outra funcdo
Gerente de Negdcios o
o 12 meses em Agéncia
Junior 18 meses

Secretaria de Diretoria
Secretaria de
Superintendéncia

12 meses em funcdes de 4° Nivel ou superior

N&o exige

Trilha de Tecnologia:

Experiéncia Requerida

Trilha Funcéo Experiéncia no Experiéncia em outra Funcgao
BRB (o tempo pode ser continuo ou n&o)
. . 72 meses em fungdes gerenciais de 2° Nivel ou
Tecnologia Superintendente 120 meses )
superior
Assessor Executivo da
Diretoria 96 meses 72 meses em fun¢des, gerenciais ou técnicas, de
Gerente de Area 3° Nivel ou superior
. 36 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas, de
Gerente de Nucleo ) .
4° Nivel ou superior
Gerente de
78 meses

Relacionamento 36 meses em func¢des, gerenciais ou técnicas, de

Gerente de Projetos 4° Nivel ou superior

Especialista Sénior 24 meses como Especialista Pleno ou Superior
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Especialista Pleno 54 meses 24 meses como Especialista Junior ou Superior

24 meses em qualquer funcdo técnica ou

Especialista Junior 30 meses ]

Superior
Analista Sénior 60 meses 24 meses como Analista Pleno ou Superior
Analista Pleno 36 meses 24 meses como Analista Junior ou Superior
Analista Janior 12 meses Nao exige

Trilha Juridica:

Experiéncia Requerida
Trilha Funcéo Experiéncia no Experiéncia em outra Fungéo
BRB (o tempo pode ser continuo ou ndo)
54 meses como Consultor Juridico Adjunto ou

Consultor Juridico 120 meses 120 meses no cargo de Advogado ou na Fungéo
Juridica Técnica de Advogado
Consultor Juridico Adjunto 66 meses no cargo de Advogado ou na Funcéo
72 meses

Técnica de Advogado

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de inexistirem empregados que preencham
0S requisitos essenciais previstos na tabela acima, a escolha do empregado para o
exercicio da funcdo gratificada devera recair entre aqueles que mais se aproximarem
dos requisitos essenciais, nela estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS E
FUNCOES

O enquadramento dos cargos e funcdes no novo PCCR ocorrera em duas etapas:
Etapa |: Enquadramento Geral — consiste na transposicéo funcional e salarial para o
cargo e o padrao salarial correspondente no novo PCCR, observados os seguintes

critérios:

1. A transposicao funcional sera feita verificando-se, na estrutura do novo PCCR, o
cargo equivalente ao ocupado pelo empregado.

2. Definida a transposicao funcional, efetua-se o enquadramento do empregado na
nova tabela salarial em padréo salarial igual ou imediatamente superior ao atual, se for

0 caso, para que nao haja prejuizo salarial.

3. O reenquadramento dos ocupantes de funcdes gratificadas sera feito conforme
Tabela de Enquadramento das Funcdes Gratificadas, anexo 1X do PCCR.

12/15



Etapa II: Revisdo do Enquadramento Geral — consiste na revisdo do enquadramento
realizado mediante solicitacdo formal do empregado, devidamente justificada. Vale
ressaltar que, quando o enquadramento na funcdo gratificada do novo PCCR se der
por ato administrativo da Diretoria de lotagdo do empregado, ele ndo tera assegurado,
automaticamente, o deferimento da reviséo.

PARAGRAFO UNICO — Para os empregados que tiverem mais de 30 anos de efetivo
exercicio, sera considerado um padrdo para cada ano de servico prestado ao BRB,
excluindo-se desta contagem os padrdes decorrentes de promog¢des por merecimento
recebidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA IMPLANTACAO DO PCCR

A implantag¢édo do novo PCCR sera processada de uma Unica vez, a partir do dia 1° de
julho de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O enquadramento dos cargos sera feito pela transposicéo
dos padrdes atuais para a nova tabela de cargos, mantendo-se 0 mesmo padréao atual
do empregado, sem prejuizo financeiro e, para o enquadramento das funcdes, sera
utilizada a tabela de Enquadramento das Func¢des Gratificadas, aprovada no Anexo IX
do PCCR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente haverd reducdo de remuneracdo para 0s
empregados que tiverem reducao de jornada de trabalho, decorrentes da implantacéo
deste PCCR, nos limites das tabelas negociadas neste instrumento. Para os
empregados mantidos em funcao gratificada com jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias ndo haveréa reducao salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO SALARIAL INDENIZATORIO

O Banco efetuard o pagamento de abono salarial indenizatdrio no valor bruto linear de
R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) aos empregados pertencentes ao quadro de
pessoal efetivo do BRB na data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2011/2012 (24.10.2011) e com o contrato de trabalho ativo até a data do efetivo
pagamento, em razdo do que dispde o Paragrafo Unico da Clausula Trigésima
Terceira do ACT-2011/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTENSAO DO PCCR AOS EMPREGADOS
LOTADOS NAS EMPRESAS DO CONGLOMERADO BRB E CEDIDOS A ORGAOS
EXTERNOS

Subordinam-se as disposi¢cdes deste Acordo e do novo PCCR os empregados lotados
nas subsidiarias integrais do Banco (BRB Financeira e BRB DTVM); cedidos a
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empresas do Conglomerado BRB (REGIUS, Saude BRB, AABR e Seguros BRB), em
Licenca para Exercicio de Mandato de Diretor de Entidades Sindicais; em Licenca para
Exercicio de Mandato de Diretor na Regius, Saude BRB e AABR; cedidos a 6rgaos
externos com ou sem Onus para BRB (com ressarcimento), observadas as limitacdes
legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARREIRA JURIDICA

Para os fins do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo, a carreira juridica do
BRB é composta por: (a) funcéo técnica de advogado; (b) cargo técnico de advogado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A funcgéo técnica de advogado, prevista na alinea "a", sera
exercida exclusivamente pelos empregados que integraram, como partes, o Acordo
Judicial entabulado nos autos da A¢ao Civil Publica n° 00128-2007-014-10-00-6.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cargo técnico de advogado, previsto na alinea "b", sera
exercido exclusivamente por empregados contratados mediante prévia aprovagdo em
concurso publico para o cargo técnico de advogado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica proibida, em carater definitivo, a nomeacédo de
empregado para o exercicio da fungao técnica de advogado.

PARAGRAFO QUARTO - Apds o encerramento do contrato individual de trabalho dos
empregados exercentes da funcdo técnica de advogado, as vagas por eles ocupadas
deverédo ser preenchidas por candidato aprovado em concurso publico especifico para
0 cargo técnico de advogado.

PARAGRAFO QUINTO - A isonomia entre as duas carreiras juridicas, estabelecida
com a implantacéo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, observado o
tempo de efetivo exercicio da funcdo técnica de advogado ou do cargo técnico de
advogado, devera ser mantida quando da revisdo ou implantacdo de novos Planos de
Cargos e Salarios do BRB, no futuro.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados mantidos no exercicio da fungéo técnica de
advogado, por forca do acordo judicial, ndo fardo jus ao reajuste salarial a ser
concedido aos empregados ocupantes do cargo técnico de advogado na implantacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES FINAIS
As tabelas remuneratérias constantes do presente Acordo serdo atualizadas sempre

gue houver negociacdo ou livre deliberacdo do Banco que resultem em reajuste
salarial.

14/15



PARAGRAFO PRIMEIRO — O enquadramento de todos os empregados do BRB ao
PCCR sera feito automaticamente, inclusive daqueles que ndo aderiram aos Planos de
Cargos e Salarios anteriores, sem efeitos retroativos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As clausulas e condigdes do presente Acordo Coletivo de
Trabalho foram aprovadas na Assembleia dos Bancarios, realizada em 21.06.2012,

convocada para esta finalidade especifica.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes assinam o presente instrumento em 4 (quatro)
vias de igual teor e forma, sendo uma via depositada no Ministério do Trabalho e

Emprego.

LOURENCO FERREIRA DO PRADO
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO
Presidente

ANDRE MATIAS NEPOMUCENO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE BRASILIA
Secretario-Geral

JACQUES DE OLIVEIRA PENA
BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.
Diretor-Presidente

Testemunhas:

ANTONIO EUSTAQUIO RIBEIRO RUMIKO TANAKA
CPF n° 506.231.416-04 CPF n© 363.514.318-91
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