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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 CELEBRADO ENTRE O BRB - BAHFO DE
BRASILIA S/A, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE BRASILIA - SEEB-DF, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN E CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT.

Pelo presente instrumento particular,

(a) BRB - BANCO DE BRASILIA S/A., instituicdo financeira vinculada & Administragdo
Publica Indireta do Distrite Federal, inscrita no CNPI/MF sob o nimero 00.000.208/0001-00,
por seu Diretor-Presidente VASCO CUNHA GONCALVES, doravante denominado BRB;

(b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA, CNP] n® 00.720.771/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDUARDO ARAUJO DE SOUZA: e

(c) FEDERACEG DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE - FETEC-CUT/CN, entidade inscrita no CNPJ/MF sob o namero 33.710.415/0001-96,
neste ato representada por seu Presidente, o senhor CLEITON DOS SANTOS SILVA,
doravante denominada FETEC;

(d) CDNFEDERA(;iU NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT, entidade sindical de grau superior, reconhecida pelo Decreto n® 46.543, de
04 de agosto de 1959, inscrita no CNP)/MF sob o numero 07.847.291/0001-05, neste ato
representada por seu Presidente, a senhora JUVANDIA MOREIRA LEITE, doravante
denominada CONTRAF;

tendo em conta as negociactes salariais ocorridas, celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2018/2020, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 019 de se-
tembro de 2018 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 1?2 de setembro.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA (/X

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
contemplara a{s) categoria(s) Bancaria, com abrangéncia territorial nacional.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 3 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara, a partir de 1° de setembro de 2018, no percentual 5% (cinco por cento),
as tabelas vigentes de Vencimento Padrdo, bem como as demais verbas, CPVP - Complemento
Pessoal de Vencimento Padrdo; AG - Atividade Gratificada; CPAG - Complemento de Atividade
Gratificada; Anuénio; e Q - Quinquénio e demais vantagens e beneficios do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo em vigor, mantendo o intersticio definido no PCCR entre cada padraoe
remuneratoério,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desta forma para a data base de 1° de setembro de 2018 fica es-
tabelecido o piso salarial do cargo de Escriturario de R$ 3.204,26 (trés mil duzentos e quatro
reals e vinte e seis centavos), gue corresponde a um reajuste de 5% (cinco por cento) man-
tendo o intersticio definido no PCCR entre cada padrao remuneratorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Vencimento Padrdo dos empregados ocupantes de cargo em ex-
tingdo sera, no minimo, equivalente ao valor do Vencimento Padrao n® 1 (um) - VP1 da tabela
de Escriturario.

CLAUSULA 4 - A partir de 1° de setembro de 2019 o presente acordo sera corrigido, pelo
INPC/IBGE acumulado no periodo de 12 (doze) meses — setembro a agosto — que anteceder
essa data, acrescidos do aumento real de 1% (um por cento).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA 5- PAGAMENTO ATUALIZADO

O BANCO assegurara o pagamento atualizado, com base na remuneracdo do més da efetiva-
cdo do crédito, dos valores provenientes de promocao e rescisdo contratual, inclusive os decor-
rentes de aposentadoria e extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para as substituicbes eventuais, o BANCO assegurard o pagamento até
o més subseglients ao da ocorréncia e com base na remuneracao do més em que efetivado o
pagamento, desde que informados dentro do prazo estabelecidos nos normativos internos do
Banco.

CLAUSULA 6 - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos empregados do BANCO serad creditado, na respectiva conta-salario, no dia
20 (vinte) de cada meés.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o dia 20 (vinte) coincida com feriado, sabado ou domingo, o
crédito sera feito no dia Util imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do més de dezembro sera realizado até o 10° (déci-
mo) dia atil do més.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcdo
CLAUSULA 7 - INCORPORACAO DE GRATIFICACAO

O BANCO compromete-se a incorporar a perda efetiva, em carater definitive, 3 remuneragao
dos empregados que contarem com, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo exerci-
cio em uma ou mais funcbes ou atividades gratificadas, nos casos de descomissionamento,
descadastramento ou rebaixamento sem justo motivo, no interesse do Banco, ou ainda, por
recomendacdo do médico do trabalho do Banco, a excecdo dos resultantes de solicitacdo do
proprio empregado ou de processos administrativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver recebende qualquer beneficio que
garanta a estabilidade financeira proviséria (remuneragdo especial, por exemplo) do contrato
de trabalho nao tera direito a incorporacdo, que somente sera analisada apos o término do re-
cebimento do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuracao do fato gerador do direito a incorporagdo e do valor da
perda efetiva dar-se-a mediante a analise da situacdo de descomissionamento, descadastra-
mento ou rebaixamento, conjugada com a efetiva perda salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A incorporacdo de gratificagdo tem a finalidade precipua de asse-
gurar a estabilidade econémico-financeira do contrato de trabalho, através da manutencdo do
valor do saldric ou da média salarial anteriormente percebida, ndo podendo servir como incre-
mento salarial.

PARAGRAFO QUARTO - A aceitacdo da designacdo para nova atividade ou func¢do gratificada
é prerrogativa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O valor correspendente & incorporacio serd reajustado no mesmo
percentual aplicado ao reajuste da funcdo gratificada.

PARAGRAFO SEXTO - Esta cldusula se aplicard exclusivamente aos empregados admitidos
até 31 de agosto de 2018.

CLAUSULA 8 - PROVIMENTO DE FUNCOES ]

0O BANCO compromete-se a ocupar Fungdes Gratificadas de confianca somente com emprega
dos integrantes dos seus quadros de carreira, ressalvados os Cargos em Comissdo, conforme

regulamentacado feita peloc PCCR em vigor.
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Adicional pr._:r Tempo de Servico
CLAUSULA 9 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Fica garantido, a todos os empregados do Banco, o pagamente do Adicional por Tempo de Ser-
vico (Anuénio — AC 1999/2000) correspondente a R$ 54,04 (cinguenta e quatro reais e quatro
centavos), por ano de efetivo exercicio no Banco, contados a partir de 01°.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Anuénios adquiridos pelos empregados em perioda anterior a
01.01.2000 continuardo correspondendo a 1% (um por cento) do Vencimento Padrdao - VP
mais o Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo - CPVP do empregado, ndo podendo ser
inferior ao valor previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Acs empregados admitidos a partir de 01°.01.2000, fica assegura-
da a manutencao do computo de anuénios por ano de servigo, sem pagamentos retroativos.

Adicional Noturno
CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definida aquela prestada entre as vinte e
duas horas de um dia e seis horas do dia seguinte, serd remunerada, na vigéncia deste Acor-
do, com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial emitido por autoridade competente que comprove a existéncia
de insalubridade e/ou periculosidade em dependéncia do BANCO, sera concedido aos emprega-
dos nela lotados o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Padréo — VP e o
Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo — CPVP do empregado, previsto na legislacdo vi-
gente, enguanto durarem as condigdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do adicional previsto nesta Clausula naoc desobriga o
BANCO de buscar sanar as causas da insalubridade/periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames periodicos dos empregados que percebem o Adicional
de Insalubridade estardo, também, direcionados para o diagnodstico das moléstias a cujo risco
encontrem-se submetidos.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA 12 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O BANCO compromete-se a instituir, em favor dos empregados, programa de Participacdo nos
Lucros e Resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n@

12.832/2012.
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PARAGRAFO UNICO - As condigBes gerais e especiais do programa, os beneficiarios, os cri-
térios, as metas, os resultados e os procedimentos serao ajustados com as entidades sindicais
e inscritos em aditivo ao presente Acorde até a sua incorporagac ao Acordo Coletivo de Traba-
lho.

Ajuda de Custo
CLAUSULA 13 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - ISENCAO DE TARIFAS

O BANCO manters, a todos os seus empregados da ativa, aos aposentados e aos pensionistas,
a isencao de tarifas sobre os 11 (onze) primeiros saques, sobre as 7 (sete) primeiras transfe-
réncias eletronicas entre contas do BRB e sobre as 2 (duas) primeiras TED's realizadas durante
o més,

Auxilio-Alimentacdo
CLAUSULA 14 - PROGRAMA DE ALIHENTAC&D DO TRABALHADOR

O BANCO creditara, conforme opcdo do empregado, 100% (cem por cento) do valor do benefi-
cio no cartdo de refeicao ou no cartdo de alimentacdo de seus empregados, ou 50% (cinquenta
por cento) do valor do beneficio em cada um deles, a titulo de ajuda alimentacao, de carater
indenizatdrio e de natureza ndo salarial, a quantia mensal de R$ 997,92 (novecentos e noven-
ta e sete reais e noventa e dois centavos). O empregado contribui com R$ 11,00 (onze reais),
descontado mensalmente em folha de pagamento. A disponibilizagdo dos créditos em cartdo
eletrénico acontecera entre os dias 5 e 8 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido valor devera ser utilizado para pagamento de despesas
com aquisi¢do de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na for-
ma da regulamentacdo expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de admissdo e retorno do empregado ao trabalho decor-
rente de licenca sem remuneracic ou cessdo sem dnus para o Banco, no curso do més, o auxi-
lio sera devido proporcionalmente aos dias uteis trabalhados. Para esses fins, o valor total do
beneficio equivale a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o valor didric € R$ 45,36 (quarenta
e cinco reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio, em qualquer das formas previstas nesta Clausula, ndo
tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus de-
cretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n?® 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002)
com as alteractes dadas pela Portaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio previsto no caput € extensivo s empregadas que se en-
contrem em gozo de licenca-maternidade e aos empregados em gozo de férias ou afastados
por licenga sadde.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados referidos no Paragrafo Quarto desta Clausula ndo
se aplica a proporcionalidade estabelecida no Paragrafo Segundo também desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria e/ou licengas,
retroatives ou ndo, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores referentes aos tique-
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tes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, recebidos no més do desligamento ou
no més subsequente ao desligamento, case o pedido de crédito ja tenha sido realizado.

CLAUSULA 15 - CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na Clau-
sula anterior (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), Auxilio Cesta Alimentacdo, no valor
mensal de R$ 610,94 (seiscentos e dez reais e noventa guatro centaves), mediante disponibili-
zacao do crédito em cartdo eletrénico entre os dias 05 e 08 de cada més, observado o disposto
nos Paragrafos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de admissdo, demissdo e retorno do empregado ao tra-
balho decorrente de licenca sem remuneracao ou cessdo sem onus para o Banco, no curso do
més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias uUteis trabalhados. Para esses fins, o va-
lor total do beneficio equivale, invariavelmente, a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o va-
lor diario € R$27,77 (vinte & sete reais e setenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput € extensivo as empregadas que se
encontrem em gozo de licenca maternidade, aos empregados em gozo de férias e aos empre-
gados afastados por licenca satde a cargo do BANCO, licenca saide acidentaria e licenca sau-
de previdenciaria, ndo se lhes aplicando a proporcionalidade estabelecida no Paragrafo Primei-
ro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - o BANCO concederd a 132 (décima terceira) cesta alimentagdo no
valor de R$ 610,94 (seiscentos e dez reais e noventa quatro centavos), a ser paga uma unica
vez no més de dezembro de cada ano, junto ao crédito previsto para o mesmo més. Nao have-
ra proporcionalidade em relacdo aos meses trabalhados no ano.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que pedirem demissao, aposentadoria e/ou licengas,
retroativos ou ndo, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores referentes ao auxilio
cesta alimentacdo, inclusive a 132 (décima terceira), recebidos no més do desligamento ou no
més subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja tenha sido realizado.

Auxilio-educacado

CLAUSULA 16 - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCACIONAIS PARA OS EMPREGA-
DOS ADMITIDOS ATE 31.12. 1999

Conforme previsto no Manual de Informacdes de Pesscal do BANCO, o reembolso para os cur-
sos definidos como de interesse do Banco, far-se-a, entre 01.09.2018 e 31.08.2020, mensal-
mente, com base em 75% (setenta e cinco por cento) do valor nominal da parcela do més leti-
vo, a titulo de Bolsa de Estudo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifi-
co do BANCO terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$ 522,31
(guinhentos e vinte e dois reais e trinta e um centavos), a titulo de Crédite Educacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo definidos pelo BANCO os curses de interesse da empresa ob-
jetos do beneficio previsto no caput desta Clausula, de acordo com as oportunidades e a estra-
tegia do negocio.
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CLAUSULA 17 - REEMBOLSO DE MENSALIDADES ED!.ICACIDHAIS PARA OS EMPREGA-

DOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1.1.2000

O BANCO reembolsara aos empregados o valor da mensalidade dos cursos de graduagdo nos
termos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os cursos de interesse do Banco, o reembolso mensal sera

no valor integral da mensalidade até o limite de R$ 1.043,00 (um mil & quarenta e trés reais),
a titulo de Auxilio Instrucdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cursos nao previstos no rol de disciplinas de interesse especifi-
co do Banco terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$ 522,31
(quinhentos e vinte e dois reais e trinta e um centavos), a titulo de Crédito Educacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo definidos pelo Banco os cursos de interesse da empresa,
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula de acordo com as oportunidades e a es-
tratégia do negocio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

O AUXILIO FUNERAL, previsto no Regulamento de Pessoal, sera devido a todos os empregados
que o requererem, em virtude do falecimento de dependente (conjuge, companheiro(a),
filho(a), ou ainda a quem de direito, quando do falecimento do empregado, mediante apresen-
tacdo dos comprovantes dos pagamentos efetuados, e se limitara a R$ 8.789,53 (oito mil sete-
centos e oitenta e nove reais e cinguenta e trés centavos).

PARAGRAFO UNICO: Esse Beneficio se estende aos casos de natimorto.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA 19 - AUXILIO NATALIDADE

O AUXILIO NATALIDADE, previsto no Regulamento de Pessoal, equivalente a R$ 1.313,85 (um
mil trezentos e treze reais e oitenta e cinco centavos), sera devido a todos os empregados que
o requererem, mediante a apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulado que o beneficio é concedido em fungdo do filho, e
ndo do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relacdo ac mes-

mo dependente, nos casos em que os ambos os pais forem empregados do Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio se estende aos casos de natimorto.

Auxilio Creche

CLAUSULA 20 - AUXILIO CRECHE

O BANCO pagara, mensalmente, aos seus empregados, mediante requerimento, o valor cor-
respondente a R$ 414,24 (quatrocentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos), para cada
fitho, inclusive adotivo, até a I‘ ade de 7 (sete) anos completos.
I|I
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fardo, também, jus ao beneficio objeto desta Clausula os empre-
gados que tenham sob sua dependéncia “menor sob guarda” em processo de adogdo, até a
idade de 7 (sete) anos completos, desde que devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estende-se o beneficio ao empregado que possua enteado que vive
sob sua dependéncia econdmica, reconhecida pelo INSS ou Receita Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcdo do filho, e
ndo do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulacao da vantagem em relacao ao mes-
mo dependente, nos casos em que os ambos os pais forem empregados do Banco.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ajustado que o valor previsto nesta Clausula comegara a ser
pago mediante requerimento do empregado e apresentacdo de certidao de nascimento, dis-
pensada a apresentacao de recibos mensais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estipulado que a concessdo do beneficio sera sempre integral,
sem pagamentos proporcionais ou retroativos. Iniciara no més do requerimento, se entregue
até o dia 10 (dez), caso contrario sera pago na folha do meés seguinte ao do requerimento, e
findara no més de aniversario de 7 (sete) anos de idade da crianca.

QOutros Auxilios

CLAUSULA 21 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR — VALE CULTURA

O Banco concedera aos seus empregados, que percebem remuneragdo mensal até o limite de
5 (cinco) saldrios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regula-
mentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.02/2013, de 06/09/2013 e Portaria
MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor tnico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma
de cart3o magnético.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacao pelo
empregado e ndo tem natureza remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: C empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de
sua remuneracdo mensal, assim entendida como o saldrio-base acrescido das verbas fixas de
natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no art.
15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

1 - até um salario minimo — dois por cento;

II - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;

I — acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro saldrios minimos - oito por cento; €
V — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo do Vale Cultura sera até o final do contrato vigente,
com prazo até abril de 2019.
0
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PARAGRAFO QUARTO: O Banco se compromete a retornar com o beneficio do Vale Cultura
guando do retorno do incentivo fiscal, se houver, adotando os procedimentos administrativos
cabiveis.

CLAUSULA 22 - ABONO ASSIDUIDADE

Os abonos assiduidade previstos no Regulamento de Pessoal do BANCO serdo acumulaveis por
3 (trés) anos e ndo serdo convertidos em especie, salvo nos casos de desligamento.

PARAGRAFO UNICO: Fica concedida a fruicdo de um abono no dia do aniversario, mediante
mera comunicagdo a chefia.

Empréstimos
CLAUSULA 23 - REDUCAO DE JUROS SOBRE CHEQUE ESPECIAL

O BANCO mantera, a todos os seus empregados da ativa, aos aposentados e aos pensionistas,
a taxa de juros mensal de 3,2% (trés virgula dois por cento) quando da utilizacdo do chegue
especial e ainda concedera 10 dias de caréncia no cheque especial para quem utilizar o kit tari-
fa de empregado.

CLAUSULA 24 - REDUCAO DE JUROS SOBRE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO

0 BANCO concederd desconto de, no minimo, 5% (cince por cento) na taxa de juros de tabela
dos produtos do crédito imobiliario, para todos os empregados da ativa, aposentados e pensio-
nistas do BRE.

Relacdes de Trabalho - Condicies de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

Asseédio Moral
CLAUSULA 25 - ASSEDIOS MORAL E SEXUAL

O BANCO prevenira, coibira, investigara e punira situagdes constrangedoras no relacionament
entre seus empregados, por intermédio da Comissdo de Combate ao Assédio Moral e Sexual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco compromete-se a intensificar as orientacbes referentes
ac tema, principalmente nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e relaciona-
mento interpessoal e nas avaliag@es gerenciais.

"
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para andlise de possiveis casos de assedio moral e sexual, o BAN-
CO assegura a participacdo de um empregado indicado pelo Sindicato dos Bancarios de Brasi-
lia, como membro, na Comissdo de Combate ao Assédio Moral e Sexual implantada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O BANCO compromete-se a manter negociacdo permanente sobre
estes temas com as entidades sindicais.

Estabilidade Geral
CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE
Fica garantida a todos acs empregados do BANCO a demissdo somente mediante observancia
de prévio Processo Administrativo Disciplinar ou Inquérito Judicial para apuragao de falta gra-
ve, Nos quais se asseguram o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
PARAGRAFO UNICO: Fica excepcionalizada a abertura de PAD para os seguintes casos:

a) Empregados em contrato de experiéncia;

b) Abandono de emprego, no qual, apds a devida convocacao do empregado, €aso 0 mes-

mo ndoc compareca, sera enquadrado como justa causa; casc © empregado compareca,
o Banco instaurara o devido processo administrativo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA 27 - CAIXAS GESTANTES

As empregadas gestantes fica assegurado o direito de requerer o afastamento do guiché de
caixa no 79 (sétimo) més de gestacdo, sem prejuizo da gratificacdo, e do trabalho no 82 (oita-
vo) més de gestacdo, caso o exercicio dessa atividade seja prejudicial ao desenvolvimento da
gravidez, conforme determina a legislacdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de afastamento, € dever da empregada gestante dar ciéncia

a chefia do periodo da sua gestacio, ficando o BANCO eximido de qualquer responsabilidade,
caso ndo seja apresentado atestado médico com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Disposicoes Gerais

CLAUSULA 28 - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO: A duragdo normal do trabalho
dos empregados do Banco € fixada da seguinte maneira:

a) Escriturario: & (seis) horas;
b) Funcbes e atividades gratificadas de natureza técnica: 6 (seis) horas;

¢) Functes gratificadas de confianga: 8 (oito) horas;
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d) Médico do Trabalho: 4 (quatro) horas;

e) Engenheiro do Trabalho: 6 (seis) horas;

f) Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: 8 (oito) horas;
g) Técnico em Seguranca do Trabalho: 8 (oito) horas;
h) Advogado (Cargo e FTA): 8 (oito) horas;

i) Analista de TI: 6 (seis) horas.

PARAGRAFO UNICO: a jornada de trabalho do empregado deve ser cumprida dentro do
periodo prefixado. Qualquer alteracdo de tumo ou de jornada devera ser previamente
autorizada pelo gestor da unidade.

CLAUSULA 29 - INTERVALO INTRAJORNADA: Acs empregados com jornada de trabalho
superior a quatro horas didrias e igual ou inferior a seis horas diarias € garantido intervalo de
15 (quinze) minutos, nos termos dos artigos 71 e 224 da CLT, a ser desfrutado sem acréscimo
na duracdo do trabalho.

CLAUSULA 30 - JORNADA DE TRABALHO DURANTE A PARTICIPACAO EM CURSOS
OBRIGATORIOS: Os cursos obrigatdrios, precedidos de convecacdo, gue tiverem carga
horaria superior & jornada do empregado, gerardo saldo positivo no banco de horas, podendo
haver compensagao ou remuneragdo, conforme acordado com o gestor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cursos obrigatorios para ocupagdo de Atividades e Fungbes
Gratificadas, conforme definidos na regulamentacdo interna do BANCO, mediante convecacao,
serdo realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sendo possivel, por qualquer motivo, a realizacdo dos cursos a
gue se refere o paragrafo primeiro, dentro da jornada, as horas que extrapolarem a jornada
normal serdo passiveis de compensacdo ou remuneragdo, conforme acordado com o gestor.

DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - PUBLICO-ALVO: O piblico-alvo do controle eletrbnico de jornada sdo os
empregados do BRB que ocupam cargo, funcdo gratificada ou atividade gratificada que, pela
natureza das atribuicbes e responsabilidades, est3o submetidos a controle de jornada.

CLAUSULA 32 - FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS: E de responsabilidade do gestor da
unidade e de cada empregado realizar o devido acompanhamento dos registros do Ponto
Eletrdnico, de modo a zelar pela sua fidedignidade.

("
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O BRB diﬁpumhiﬁza_ré aos empregados e gestores relatdrio para
acompanhamento das horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A competéncia para validacdo dos registros eletrénicos de jornada é
do gestor responsavel.

CLAUSULA 33 - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO: E vedada a realizacdo de gualquer
tarefa por empregado que ainda nao tenha registrado a entrada ou ja tenha registrado a saida
no controle eletronico de jornada, sob pena de aplicacdo das penalidades administrativas
cabiveis aos empregados e gestores.

CLAUSULA 34 - Para as horas extraordinarias ndo compensadas, o BANCO assegurara o
pagamento no meés subsequente ao da ocorréncia € com base na remuneracdo do més em
gue efetivado o pagamento, desde gue informado até o terceiro dia util do més subsequente.

CLAUSULA 35 - As horas extraordinarias ndo compensadas serao pagas com adicional de
50% (cinquenta por cento). Quando realizadas em domingos e feriados, serdao pagas com
adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cailculo do valor da hora extraordindria sera feito tomando-se
por base o somatorio das verbas de natureza salarial e das vantagens pessoais de natureza
salarial, inclusive as verbas de incorporacdo e de substituicdo que transitam no més do
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Banco pagara o reflexc sobre todas as horas extraordinarias nao
compensadas, considerando os sabados, domingos e feriades do més da realizacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as horas extraordindrias, o BANCO assegurara o pagamento
no més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneracdo do més em gue efetivado o
pagamento, sem prejuizo ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores referentes ao pagamento de horas extraordindrias serdo
utilizados como base de cdlculo de Décimo Terceiro Salario e de férias pela media duodecimal
do numero de horas trabalhadas e calculadas com base no salario vigente na época do
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: o BANCO assegurara o pagamento de horas extraordinarias aos
empregados de detentores de habitualidade na prestacao de jornada suplementar, por ocasido
das seguintes licencas, nos moldes em que previstas no Regulamento de Pessoal, e ainda por
dias parados em funcdo da greve:

1. Licenca para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia;
2. Licenca satde a carge do Banco;

3. Licenca saude previdenciaria;

4. Licenga saude compulsoria;

7
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5. Licenca saude por acidente do trabalho;

6. Licenca maternidade;
7. Licenca para exercicio de mandato de Diretor de entidades sindicais.
PARAGRAFO SEXTO: O BANCO assegurara, também, o pagamento de horas extraordinarias

aos empregados detentores de habitualidade na prestacdo de jornada suplementar, nas
sequintes auséncias abonadas de que trata o Regulamento de Pessoal:

1. Luto;

2. Casamento;

3. Licenca paternidade;

4. Participacdo no Tribunal do Jari;

5. Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha;
6. Requisicdo da Justica Eleitoral;

7. Doagao de Sangue;

8. Atividade Sindical;

9. Apresentacdo Militar;

10. Realizac3o de provas de exame vestibular;
11. Voto;

12. Abono assiduidade;

13. Folga destinada a compensar eventual prestacdo de servigo em dia ndo util, realizada por

convocacao da chefia da unidade administrativa.
™

DA COMPENSACAO

CLAUSULA 36 - VIGENCIA: A partir da implementag3o tecnoldgica, sera instituido o banco
de horas para todos os empregados do BRB, de forma que sejam autorizadas a compensacao
de horas, sejam trabalhadas em labor excedente ou em labor devido.

CLAUSULA 37 - CALCULO DO BANCO DE HORAS: Os saldos do banco de horas serdo
computados tomando-se por base que, para cada minuto trabalhade em prorrogacac da
jornada de trabalho o empregado tera direito a igual periodo de credito, assim como para cada
minuto ndo trabalhado, havera o registro de igual periodo de débito.

PARAGRAFO UNICO: As horas extraordindrias, quando realizadas em domingos e feriados,
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), ndo serao inseridas no Banco de Horas e

\ f) 13/28

i1 - (LLLM AP




RACID Qi et Dol

mBRB Wi, Broupom e

BANCO DE BRASILIA -
o pagamento ocorrera no més subsequente ao da ocorréncia, com base na remuneracaoc do
més em gque efetivado o pagamento.

CLAUSULA 38 - PERIODO DE COMPENSACAO: O saldo do Banco de horas devera ser
regularizado até o ultimo dia util do més subsequente, seja com a compensacdo do saldo
credor ou com © labor do salde devedor, nas proporgdes da Clausula 37, quando da sua
implementacao.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras compensadas nao terdo reflexes no descanso semanal
remunerado, nas férias, no 139 saldrio ou em qualguer outra verba salarial.

CLAUSULA 39 - OBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA: A
compensacio de que trata a Clausula 38 n3o pode violar o periodo legal minimo destinado aos
intervalos intrajornada e interjornada.

CLAUSULA 40 - COORDENACAO DA COMPENSACAO DO BANCO DE HORAS: A
programacdoc para compensacdo de horas-crédito e horas-débito devera ser previamente
acordada com o gestor.

CLAUSULA 41 - VENCIMENTO DO PRAZO DE COMPENSACAO: O saldo ndo compensado
do Banco de Horas sera lancado na folha de pagamento do més subsequente ac encerramento
de cada pericdo de compensacdo, conforme Clausula 38, seja para pagamento das horas
laboradas além da jornada ou para desconto das horas devedoras, com base na remuneracao
do més em gue efetivado ¢ pagamento.

PARAGRAFO UNICO: O saldo credor de horas sera pago com adicional de 50% (cinquenta
por cento).

CLAUSULA 42 - DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS: No casc de desligamento do
empregado, o saldo do Banco de Horas sera pago/descontado na rescisdo contratual, na forma
prevista na Clausula 35.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLEEUSULA 43 - BENEFICIOS PARA PAIS OU RESPONSAVEIS POR FILHOS COM DEFI-
CIENCIA

Ao empregado, na qualidade de pai, made ou responsavel por filho com deficiéncia fisica ou
mental, desde que comprovada por atestado medico, sera concedida mobilidade e/ou reducac
de sua jornada de trabalho em até 2 (duas) horas diarias, mediante comprovacao de real ne-
cessidade de acompanhamento para tratamento, através de laude médico ratificado pelo Ser-
vico Médico do BANCO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio de auxilioc creche especial correspondera a R$ 757,4
(setecentos e cinguenta e sete reais e quarenta e sete centavos) e se estendera aos emprega-
dos que tenham filhos com deficiéncias que gerem incapacidade e exijam cuidados permanen-
tes efou invadlidos permanentes, sem limitacdo de idade, comprovadas por laudos e exames
médicos validados pelos médicos do trabalho do Banco, em conjunto com a equipe medica da
Salide BRB.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA 44 - FRUICAO DE FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12 (doze) meses
subsegiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (cator-
ze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado também podera optar por converter até 1/3 (um
terco) das férias em Abono Pecuniario, respeitando-se a quantidade de dias que tem direito de
usufruir, de acordo com o artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para optar pela conversdo de até 1/3 (um terco) das ferias em
abono pecunidrio, a solicitacdo devera ser feita concomitantemente a marcacao das férias, nos
termos dos normativos internos.

PARAGRAFO QUARTO - Ac optar pela conversdo de até 1/3 (um terco) das ferias em Abono
Pecuniario, o empregado podera usufruir o restante dos dias conforme a regra estabelecida na
CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O crédito relativo & conversao de até 1/3 (um terco) das férias em
espécie (Abono Pecuniario) ocorrerd, 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do periodo de fruicdo,
mediante crédito na conta-salario do empregado.

PARAGRAFO SEXTO - O crédito das férias (dias de descanso remunerado) e do 1/3 (um ter-
co) constitucional ocorrerad proporcionalmente aos dias de fruicdo para os empregados que fi-
zerem a opcao pelo parcelamento.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que iniciarem férias de janeiro a margo poderdo soli-

citar o adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, independentemente do periodo de frui-
cdo.

CLAUSULA 45 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O BANCO concedera, a pedido do empregado, por ocasido de gozo de ferias, adiantamento de
férias, em valor equivalente a 2/3 (ur:lois tercos) da remuneracdo mensal bruta do empregado,
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excluidos os beneficios, sem encargos financeiros (Decreto n® 2.219, de 02.05.1997), para
reembolso em até 6 (seis) prestagfes mensais e sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adiantamento de férias serd concedido em um dos periodos
marcados para Inicio das férias. O crédito sera feito na conta-salario do empregado em até 2
(dois) dias uteis antes do inicio da fruicdo do periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reembolso do adiantamento de férias ocorrerda mensalmente na
folha de pagamento, em ateé 6 (seis) parcelas sucessivas, sendo a primeira parcela descontada
no segundo més apos o0 mes de inicic da primeira fruicdo, para os empregados que parcelarem
ou nao a fruicdao de férias em dois periodos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adiantamento de férias é opcdo do empregado e so sera conce-
dido novo adiantamento se o anterior tiver sido quitado.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que tiverem direito a periodo de férias inferior
a 30 (trinta) dias, exceto quando decorrente da opcdo pelo abono pecuniario (art. 143 da
CLT), o adiantamento de férias, previsto nesta Clausula, sera proporcional ao nimero de dias
de férias (art. 130 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - O adiantamento serd integralmente quitado, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

1. no caso de desligamento do empregado, na rescisdo contratual;
2. no caso de licenca sem vencimento, no més em que ocorrer a concessao da licenga;

3. no caso da cessdo ou licenca que enseje a retirada do empregado da folha, no dltimo més
gue anteceder o fato;

4. a pedido do empregado, que devera manifestar o interesse de quitagdo, em formulario pro-
prio, até 10 (dez) dias antes do crédito da folha de pagamento do més em que deseja fazer a
quitacdo.

CLAUSULA 46 - BONIFICACAO DE FERIAS

Os empregados que contarem com tempe de servigo prestado ao BANCO igual ou superior a
20 (vinte) anos far@o jus a fruicdo de 35 (trinta e cinco) dias de férias, no periodo aquisitivo
seguinte ao que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto no caput desta Clausula serd estendido aos
empregados oriundos de empresas coligadas e/ou absorvidas pelo BANCO, cujo tempo serd
contado desde o contrato de trabalho primitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados com direito a 35 (trinta e cinco) dias de férias po-
derdo optar por converter até 15 (quinze) dias de férias em Abono Pecuniario, respeitando o
seu direito de fruicdo, de acordo com o artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono pecunidrio de até 11 (onze) dias ndo serd tributado pelo
Imposto de Renda, '
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Licenca Remunerada

CLAUSULA 47 - LICENCA CAPACITACAO

Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, 0 empregado podera, no interesse da Administra-
cao, afastar-se do cargo efetivo, por ate 90 dias, para participar de capacitacdo profissional,
emn nivel de mestrado ou doutorado.

PARAGRAFO UNICO - O nimero de empregados em gozo simultdneo de licenca para capaci-
tacdo ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da lotacdo da respectiva unidade.

Licenca Maternidade
CLAUSULA 48 - LICENCA MATERNIDADE

As empregadas gestantes, nos termos do artigo 392 da CLT, tém direito a licenca maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as empregadas gue se afastarem por licenca maternidade
terdo direito & prorrogacdo imediata de 60 (sessenta) dias, desde que fagam requerimento es-
pecifico 4 SUGEP até o 30° (trigésimo) dia do nascimento da crianca, assinando o Requerimen-
to e Termo de Responsabilidade para a prorrogacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadas com jornada de trabalho de 8 (oito) ou de 6 (seis)
horas diarias, fica garantida a reducio da jornada didria de trabalho em 1 (uma) hora, desde o
término do periodo da licenga maternidade e o retorno ao trabalho até a data em gue a crianca
completar 1 (ano) de vida.

Licenca Adocao
CLAUSULA 49 - LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS

Aos empregados que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adocao de crianca
sera concedida licenca maternidade e paternidade, nos termos do artigo 392-A da CLT, medi-
ante apresentagdo do Termo Judicial de Adocdo ou de Guarda e Responsabilidade de menor
até 7 (sete) anos incompletos.

PARAGRAFO UNICO - Todas as empregadas que adotarem, na forma estabelecida no caput,
terdo direito & prorrogacdo imediata de 60 (sessenta) dias, desde que facam requerimento es-
pecifico & SUGEP até o 30° (trigésimo) dia apds a adocdo da crianca, assinando o Reguerimen-
to e Termo de Responsabilidade para a prorrogacao.

Licenca Paternidade
CLAUSULA 50 - LICENCA PATERNIDADE

Fica estabelecida a licenca paternidade de 20 (vinte) dias, concedida automaticamente, sem
necessidade de solicitacdo, desde que o empregado apresente a certiddo de nascimento e o
certificado de participacdo em curso de Paternidade Responsgvel.
|) 17/28 .
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Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CIPA - composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA 51 - CIPA E BRIGADA DE INCENDIO

O BANCO cnmpmmetﬁ- se a promover, aos empregados escolhidos dentre as maiores ageéncias
do Banco, em nimere minimo de 12 (doze) participantes, treinamento de 20 (vinte) horas de
carga horaria total, cujo programa conterd conhecimentos basicos relativos a Comissao Interna
de Prevencado a Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados escolhidos para participacdc do referido curso
atuardo como “cipeiros” designados nas dependéncias onde trabalham.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes acordam que esta Clausula supre e se subordina as exi-
géncias da Portaria SIT n.? 221, da Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho, bem como a
NBR-14276 da ABNT — Assm:iat;éo Brasileira de Normas Técnicas e NR-5 do Ministério do Tra-
balho.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA 52 - DOENCAS OCUPACIONAIS

O BANCO, por intermédio de sua area de salde, e com o apoio das entidades sindicais, promo-
vera estudos e propora medidas voltadas a prevencado de doencas ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANCO compromete-se a conceder, aos caixas bancarios, inter-
valos de 10 (dez) minutos, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo,
objetivando prevenir doengas geradas por esforgos repetitivos, vedada a acumulagdo dos in-
tervalos para desconto no final da jornada, ou para utilizagdo como horario de almogo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao gestor de cada unidade do Banco compete fiscalizar o cumpri-/""
mento dos intervalos de descanso pelos seus empregados, podendo ser aplicadas as penalida
des administrativas, tanto aos empregados quanto acs gestores, por descumprimento das nor-
mas internas do Banco, caso nao realizem as pausas determinadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os intervalos de pausa laboral ndo serdo acrescidos na duragdo do
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O BANCO, ressalvadas outras condigbes mais vantajosas, compro-
mete-se a manter o pagamento relative a gratificacdo de fungdo ou atividade gratificada por
360 (trezentos e sessenta) dias corridos, apds o retorno da licenca acidentaria, aos emprega-
dos que foram afastados da atividade em virtude de determinacao do INSS e que percebiam
gratificac3o, de forma Ininterrupta, nos 6 (seis) meses gue antecederam a licenca.

PARAGRAFO QUINTO - O BANCO compromete-se a promover a lotacao dos empregados gue
retornarem de licenca saude acidentaria, preferencialmente, no local de trabalho ocupado an-
tes da licenca, salvo restricdo medica do INSS, buscando atividades compativeis com a limita-
cao laboral apresentada.
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PARAGRAFO SEXTO - O BANCO compromete-se a custear avaliagdo com especialistas para
empregados com indicagdo especifica feita pelo servigo meédico do BANCO, por ocasiao do exa-
me médico periddico ou quando o servico médico entender necessario.

Exames Médicos

CLAUSULA 53 - EXAMES MEDICOS

0 BANCO compromete-se a custear, para os empregados com mais de 40 (quarenta) anos de
idade e/ou agueles com indicacdo especifica pelo servico médico do Banco, exames contidos
no Programa de Controle de Medicina e Satide Ocupacional - PCMSO, por ocasiao dos exames

médicos periddicos dos empregados ou em outras situagdes necessarias, se assim indicadas
pelo servigo médico do Banco.

PARAGRAFO UNICO - O BANCO compromete-se a custear exames e avaliacdo com especia-

listas, para empregados com indicagdo especifica feita pelo servico médico do Banco, por oca-
sido do exame médico periddico ou quando o servigo médico entender necessario.

Profissionais de Sadde e Seguranca

CLAUSULA 54 - PLANO DE SEGURANCA BANCARIA

Em relacdo @ manutencdo e revisio dos planos de seguranca bancaria, em geral e por unida-
de, o BANCO compromete-se a cumprir rigorosamente as determinacles previstas na Lei Fede-
ral n® 7.102/83 e nos regulamentos internos, bem como a analisar em conjunto com as enti-

dades sindicais eventuais casos que reclamem tratamento diferenciado em termos de seguran-
ca bancaria.

Campanhas Educativas sobre Sadde
CLAUSULA 55 - VACINACAO
O BANCO promovera campanha de vacinacdo contra a gripe, dirigida aos empregados, com-

prometendo-se a arcar com 50% (cinguenta por cento) do custo das vacinas, arcando o em-
pregado interessado com os 50% (cinquenta por cento) restantes.

CLAUSULA 56 - EPIDEMIA

O BANCO compromete-se a afixar nos postos de trabalho cartazes informativos e educativos
sobre promocdo da salide, qualidade de vida e campanhas especificas, em caso de epidemia.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA 57 - DOENCAS CRONICAS
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O BANCO ressarcira seus empregados acometidos de doengas crdnicas especificadas no plano
da Caixa de Assisténcia e Manual de Saude e Seguranca do Trabalho, até 80% (oitenta por
cento) das despesas com remédios até o valor global de desencaixe de R$155.924,05 (cento e
cingiienta e cinco mil, novecentos e vinte guatro reais e cinco centavos) ao ano, mediante ava-
liacdo por médico indicado pelo BANCO, incumbindo ao empregado a apresentacao dos com-
provantes de compra dos medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mesmo beneficio terdo os conjuges, filhos e dependentes compro-
vados junto ac INSS acometidos das doencas especificadas no caput, até o valor global de de-
sencaixe de R$ 31.184,78 (trinta e um mil, cento e oitenta e quatro reais e setenta e oito cen-
tavos) ao ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor anual global seja insuficiente para cobrir 80% (oitenta
por cento) das despesas acima especificadas, o BANCO avaliara a possibilidade de eleva-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o serdo ressarcidos os medicamentos disponibilizados de forma
gratuita ou subsidiada pelo Governo Federal, por meio da rede publica de saude ou do seu pro-
grama de governo, disponivel no site do Ministério da Satde, ou ainda outros similares que ve-
nham a ser implementados, salvo comprovada indisponibilidade de produto, caso em que esse
podera ser reembolsado em carater excepcional e temporario, ndc caracterizando renlincia a
exclusdo ora prevista.

CLAUSULA 58 - PROGRAMA VIDA ATIVA

O BANCO compromete-se a manter e aperfeicoar o Programa Vida Ativa, com o objetivo de In-
tegrar acbes voltadas para a promogdo da qualidade de vida e salde dos seus empregados,
proporcionando maior resisténcia ao estresse, estabilidade emocional, eficiéncia no trabalho,
dentre outros beneficios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANCO compromete-se a manter o programa de ginastica labo-
ral, facultando a entidade sindical, atuar junto aos empregados para fins de estimular e acom-
panhar a sua pratica.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANCO compromete-se a manter 700 (setecentas) vagas do Au-
xilic Academia, na forma definida em regulamentacdo propria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ressarcimento referente ao Auxilio Academia sera realizado em
até 100% (cem por cento) do valor mensal gasto, limitado a R$ 112,20 (cento e doze reais e
vinte centavos), sobre o qual incidird o percentual de reajuste concedido para as demais ver-
bas de beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - O BANCO apoiara o programa de qualidade de vida, promovido pe-
las entidades sindicais, liberando um empregado por unidade para participar do evento, limita-
do a um evento por ano.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA 59 - LESIONADOS
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O BANCO garante a lotacdo dos lesionados e demais portadores de doencas ocupacionais
crénicas proximas as suas residéncias, desde que haja recomendacdc médica e vaga disponi-
vel.

CLAUSULA 60 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

O Banco compromete-se a complementar o valor do beneficio previdenciario devido pela Pre-
vidéncia Social, durante a vigéncia da licenca, em valor equivalente a diferenca entre a simu-
lacdo do Beneficio Previdenciario pago pelo INSS, o desconto do INSS e a remuneragac bruta
a que faria jus, se em atividade estivesse, segundo a formula: CAD = RB-INS5-BP, onde: CAD
= Complemento Auxilio-doenca; RB = Remuneracdo Bruta; BP= Simulagdo do Beneficio Previ-
denciario.

PARAGRAFO UNICO - O complemento do Auxilio-doenca podera ser suspenso nos seguintes
Casos:

1, Pericia médica realizada peleo Banco que ateste a aptiddo do empregado para retornar ao
trabalho, independente do resultado da pericia realizada junto ao INSS;

2. Recusa em realizar acompanhamento / exames, conforme solicitagdo do médico do traba-
lho do BANCO;

3. Descumprimento das normas e regulamentos Internos do Banco norteadores da concessao
do beneficio.

CLAUSULA 61 - AUXILIO DOENCA INDEFERIDO PELO INSS

Para os empregados ndo contemplados pela Clausula anterior e para aqueles cujo valor do
complemento seja inferior ao valor do VP1, classe Al, da tabela do cargo de Escriturario, o
BANCO pagara aos empregados gue tenham seus beneficios indeferidos pelo INSS, mediante
apresentacdo dos documentos comprobatorios do indeferimento, nas diversas instancias, a ti-
tulo de auxilio doenca, o valor correspondente a um VP1, classe Al, da tabela do cargo de Es-
criturdrio, para aqueles que n3o recebem complemente, e incrementara o complemento até
esse valor, para os que recebem complemento inferior, desde que o empregado seja conside-
rado inapto pelo médico que o acompanha, mediante relatorio médico, e, também, pelc médi-
co do trabalho do BANCO, apds a emissdo do documento de alta médica emitido pelo INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica condicionado o pagamento desta vantagem a comprovagao
de interposicdo, pelo empregado, dos recursos cabiveis perante as instdncias recursais do
INSS, para concessao ou restabelecimento do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulado que o auxilio sera concedido pelo prazo de até 8
(oito) meses a contar da data do primeiro indeferimento, ou até gue o beneficio seja restabele-
cido e efetivamente pago pelo INSS, o que for menor.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado deverd comprovar ao Banco o valor recebido pelo

INSS retroativamente, em caso de acolhimento de seu recurso, e autorizar ao Banco o debito
em sua conta corrente do valor page em razdo do disposto nesta Clausula.

CLAUSULA 62 - RESSARCIMENTO DE MEDICAMENTOS
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O BANCO ressarcira despesas com remédios para tratamento de DORT, ate o limite mensal de
R$ 359,27 (trezentos e cinguenta e nove reais e vinte e sete centavos) por beneficiario, para
os empregados que tiveram Comunica¢do de Acidente de Trabalho - CAT emitida ou reconheci-
da pelo Banco, ativos ou afastados por Licenca Saude, mediante prescricdo do médico assis-
tente, avaliagdo do médico do trabalho do BANCO, sujeito 4 apresentacao de comprovantes de
compra dos medicamentos, limitado ao valor orcado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio sera estendido aos empregados acometidos das pa-
tologias descritas nos itens abaixo, que estejam em atividade ou afastados por licenca saude,
mediante prescricdo do médico assistente, avaliagdo do médico do trabalho, sujeito a apresen-
tacdo de comprovantes de compra de medicamentos e desde que o tratamento ndoc seja cober-
to pela Salde BRB, conforme previsto na Clausula 57.

1. Episodios depressivos,
2. Transtorno depressivo recorrente;
3. Outros transtornos ansiosos e

4. Sindromes psiquidtricas relacionadas aos acidentes de trabalho, as doencas ocupacionais do
trabalho e aos fatores psicossociais do trabalho, desde que o nexo de causalidade seja estabe-
lecido pela Medicina do Trabalho do Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de necessidade, o Banco se compromete a buscar alternati-
vas para o limite orcado.

CLAUSULA 63 - INDENIZACAO POR ASSALTO

No caso de invalidez permanente ou morte de empregado decorrente de assalto, ataque ou se-
questro, consumado ou ndo, a qualquer de suas dependéncias, ou na conducdo de valores, ou
a veiculos que transportem numerario ou documentos, a servigo do BRB, o BANCO pagara in-
denizacdo ac empregado ou a seus dependentes legais, no valor de R$ 157.355,00 (cento e
cinquenta e sete mil, trezentos e cinglienta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho decorrente do evento previsto no caput desta Clausula sem definicdo
quanto a invalidez permanente, o BANCO complementara o beneficio acidentario até o total da
remuneracdo que o empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse, inclusive o 13°
salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizaco de que trata a presente Clausula podera ser substi-
tuida por seguro, a critérioc do BANCO.

CLAUSULA 64 - ASSISTENCIA EM CASO DE VIOLENCIA

O Banco assegurara assisténcia juridica, médica e psicologica, pelo prazo maximo de 1 (um)
ano, ao empregado vitima de assalto ou de outras ocorréncias de violéncia, que atinjam ou vi-
sem atingir o patrimonio da Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido por
medico indicado pelo Banco.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco compromete-se a rever esta garantia, caso seja necessa-
rio,

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de assaltos, o BANCO se compromete a transferir os em-
pregados de unidade, desde gue haja recomendacdo médica e anuéncia do empregado.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA 65 - COMUNICACAO COM OS EMPREGADOS

Fica assegurado as entidades sindicais o uso do Quadro de Avisos das dependéncias do BAN-
CO, em lugar nao acessivel a clientela, para comunicacdes de interesse da categoria profissio-
nal, vedada a divulgacao de mateérias politico partidarias ou ofensivas a quem guer gue seja.

PARAGRAFO UNICO - O BANCO compromete-se a manter o acesso aos sitios eletrénicos das
entidades sindicais aos empregados, através da INTRANET.

Delegado Sindical
CLAUSULA 66 - DELEGADOS SINDICAIS

Fica mantida a figura do Delegado Sindical eleito pelos empregados, na proporcdo de 1 (um)
representante para cada 50 (cinquenta) empregados, desde que observada a limitacdo de 1
(um) titular e 1 (um) suplente por unidade administrativa do BANCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANCO facilitard condicdes para realizacdo das eleicdes do De-
legado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANCO reconhece o direito de o empregado candidatar-se como
Delegado Sindical e eleger-se desde gue:

1. conte com pelo menos 3 (trés) meses de servigo efetivo no BANCO;

2. ndo esteja cumprindo penalidade disciplinar e, caso venha a sofrer penalidade, seja substi=
tuide no cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Delegado Sindical tera assegurado o contato com os emprega-
dos em seu local de trabalho, desde que comunicado previamente aos respectivos administra-
dores, e ndo prejudigue o normal andamento dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO - O Delegado Sindical ndo podera ser removide, enquanto investide
nesta funcao, exceto por sua iniciativa, perdendo, neste caso, sua condicdo de Delegado Sindi-
cal.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipotese de ocorrer descumprimento de normas/regulamentos
internos por parte do Delegado Sindical, o mesmo podera ser removido e substituido por outro
a ser eleito, devendo o BANCO, neste caso, avaliar o assunto em conjunto com o sindicato, an-
tes da efetivacao da remocgao. ~
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PARAGRAFO SEXTO - O banco abonara as auséncias do delegado sindical ou de seu suplente
(na auséncia do titular), para participacdo nas atividades sindicais, limitadas a 3 (trés) ausén-
cias por ano, mediante comprovacio da participacdo junto ao sindicato e em caso de nao libe-
racdo por parte do BANCO, o mesmo apresentara justificativa por escrito.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA 67 - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO abonara as faltas ao trabalho dos dirigentes sindicais eleitos, porém nao beneficiados
pela Clausula CESSAC DO DIRIGENTE SINDICAL, nas auséncias para participacdo em cursos e
encontros sindicais, limitadas a 6 (seis) auséncias por ano, para cada um deles, até o limite de
10 (dez) dirigentes.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA 68 - CESSAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O BANCO concedera licenga remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo segundo, da CLT,
aos empregados eleitos e investidos em cargos de administracdo sindical, mediante solicitacdo
das Entidades Sindicais interessadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos Presidentes e Diretores efetivos de entidades sindicais cessio-
narias, observada a conceituagdo do pardgrafo quarto do artigo 543 da CLT, sera assegurada a
contagaem de tempo de servigo para efeitos internos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANCO, mediante solicitacdo do SEEB/DF, procedera a cessdo
de até 7 (sete) empregados, todos com dnus para o BANCO, eleitos para compor a diretoria da
entidade ou de entidades sindicais as quais encontram-se vinculadas e/ou filiadas organica-
mente, a critério do SEEB/DF, assegurando-lhe a manutencdo do pagamento do valor da re-
muneracdo integral, inclusive gratificacdo e complementeos, sende o afastamento considerado
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiver afastado nas con-
digdes dos Paragrafos Primeiro e Segundo, cabera ao SEEB/DF a designacdo de suas férias
mediante a comunicacdo ao BANCO para as providéncias legais e regulamentares pertinentes,
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do Inicio da fruicdo das férias.

PARAGRAFO QUARTO - No retorno ao trabalho do dirigente sindical, o BANCO buscara o

atendimento da opcdo do empregado pelo local de trabalho, observadas as necessidades de lo-
tacdo de pessoal do BANCO.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA 69 - CONTRIBUICAO SINDICAL MENSAL
O BANCO repassara as entidades sindicais, no prazo de até 8 (oito) dias uteis, a contar da efe-

tivacdo do débito, as contribuicdes dos empregados que trabalham fora de Brasilia, e de até 4
(gquatrp) dias (teis, as contribuicbes dos empregados gue trabalham em Brasilia, os valores
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descontados de seus empregados associados aquelas entidades, relativos as contribuicdes
mensais.

Outras disposicies sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA 70 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO apresentar-se-a perante o SEEB-DF, para a homologagdo da rescisao contratual de
empregados vinculados & base territorial deste sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data do efetivo desligamento do empregado, ressalvada a hipdtese de
abandono de ermprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO pagara ac ex-empregado, desde o
vencimento até sua apresentacdo para homologacdo, os dias de atraso, em valor proporcional
ao que este receberia, se em vigor o Contrato,

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao comparecendo o empregado ou havendo recusa de homologa-
cdo pelo 6rgdo homologador ou pelo empregado, ficara o BANCO isento do pagamento da mul-
ta estabelecida no Paragrafo Primeiro, mediante comprovacdo de sua presenca no ato.
PARAGRAFO TERCEIRO - E admitida homologacdo com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento podera ser feito até o 10° (décimo) dia, contado a
partir da data do efetivo desligamento do empregado, por meio de ordem bancaria de paga-
mento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrénica ou depdsito bancario em conta-cor-
rente ou poupanca do empregado, facultada a utilizacdo da conta ndo movimentavel - conta-
salario, prevista na Resolucdo n® 3.402, de 06.09.2006, do Banco Central do Brasil, desde
que:

1. o estabelecimento bancario se situe na mesma cidade do local de trabalho; e

2. o BANCO comprove que o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos no
prazo disposto no caput deste paragrafo.

Disposicbes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA 71 - EXCLUSAO DO BANCO DE CONVENCOES E DISSIDIOS REGIONAIS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer convencoes e dissidios coletivos en-
volvendo sindicatos de bancos e de bancarios em todo territdrio nacional, firmados ou ajuiza-
dos durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 72 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados
abrangem os casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente com-

provada.
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PARAGRAFO UNICO - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-3 com 0
atendimento a iquais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o

art. 45 da Instrucac Normativa INSS/PRES. N° 45, 06.08.2010 (D.O.U de 11.08.2010).

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA 73 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Violada qualquer Clausula deste Acordo, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
R$29,77 (vinte e nove reais e setenta e sete centavos), a favor do empregado, que sera devi-
da, por acdo/evento, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infra-
cao, qualguer que seja o numero de empregados participantes.

QOutras Disposicoes

CLAUSULA 74 - PROCESSO SELETIVO GERENTE DE NEGOCIO JUNIOR

Os empregados aptos do cadastro de reserva do processo seletive 2012/003, para funcdo gra-
tificada de gerente de negdcios junior terdo acrescidos 25% (vinte e cinco por cento) da pon-
tuacdo maxima da etapa de analise curricular, em suas notas finais da respectiva etapa, de-
vendo ser observadas as demais regras do edital. O empregado podera se beneficiar desta
cldusula uma Unica vez, limitado a vigéncia do ACT.

CLAUSULA 75 - FIM DA LATERALIDADE

Durante a vigéncia deste ACT, fica estabelecido que ndo havera lateralidade, exclusivamente,
para as funcbes de Superintendente e Gerente de area, na forma proposta:

I) em caso de férias, fica autorizada a substituicdo Imediata do titular, sem cascata;

11) e nos demais casos, fica autorizada a substituicdo a partir do 169 (décimo sexto) dia de au-
séncia do titular, sem cascata.

CLAUSULA 76 - FOLGA CIPA

O Banco se compromete a conceder uma folga anual para os participantes titulares da CIPA
gue comparecerem efetivamente a todas as reunies ordindrias 100%(cem por cento), e 80%
(oitenta por cento) das reunides extraordindrias, ou aos suplentes gue suprirem esta deman

na falta do titular.

CLAUSULA 77 - FORO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

O BANCO compromete-se a manter foro permanente de negociagdo com as entidades sindi-
cais, objetivando analisar questfes de interesse dos empregados, especialmente os itens da
pauta de reivindicacdo que ndo foram objeto de negociacdo desta data-base.
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CLAUSULA 78 - DESIGNACAO PARA EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

A designacao para o exercicio das fungbes de Consultor Juridico e Consultor Juridico Adjunto
do BRB é exclusiva dos empregados do quadro efetivo do Banco, ocupantes da funcdo técnica
de advogado ou do carge de advogado, obedecidos os critérios fixados no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao em vigor.

CLAUSULA 79 - PLANO DE MOVIMENTACAO

O BANCO se compromete a disponibilizar, com antecedéncia de 30 dias, a relacdo dos empre-
gados que vierem a participar do plano de movimentacao.

CLAUSULA 80 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicdo
Federal, expressamente fixada neste Acorde Coletive de Trabalho, aprovada em assembléia
sindical dos empregados, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia
das negociacoes coletivas trabalhistas de data-base, a ser descontada pelo banco nos
contracheques dos empregados, nas folhas de pagamento referentes ac més de outubro de
2018 e setembro 2019 — més da data-base da categoria — na forma dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das contribuigbes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um e meio por cento) do salario-basico vigente do empregado,
acrescido da gratificacdo de funcdo ou atividade gratificada, e anuénios, se pagos no més,
com os limites minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) e maximo de R$ 210,00 (duzentos e dez
reais), sob a rubrica de "contribuicdo negocial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados dos empregados serdo repassados aos
sindicatos, representante da categoria, nas respectivas unidades de trabalho dos empregados
no més do desconto e serdo distribuidos pela entidade sindical, na proporcio apresentada
abaixo:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo; e

b) 30% (trinta por cento) para a confederacdo, dos quais 10% (dez por cento) permanecerdo
com esta, 15% (quinze por cento) serdo repassados para a federacdo e 5(Cinco) % (cinco por
cento) para a central sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere
o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz € regulado por legislacdo especifica, e nio
pela presente norma coletiva,

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdc sindical (“imposto sindical”),
prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2012 e 2020.

PARAGRAFO QUINTO - As entidades sindicais ficam responsaveis pela informacdo de sua
base territorial respectiva para fins de repasse.
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PARAGRAFO SEXTO - Os valores deverdo ser creditados em favor dos Sindicatos da
categoria, nas contas correntes indicadas ao Banco, no prazo de 10 (dez) dias lteis apos o
desconto.

E, por estarem as partes de comum acorde com as clausulas e condicbes do presente
Regulamento firmam-no em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para todos os fins de
Direito, cada uma com a seguinte destinacdo:

a) uma via para compor o Processo Administrativo do Banco;
b) uma via para registro do ACORDO junto ac SINDICATO;
¢) uma via para registro do ACORDO junto a FETEC/CN;

d) uma via para registro do ACORDO junto a CONTRAF.

Brasilia (DF), 31 de Agosto de 2018,
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O DO CENTRO NORTE

FEDERACAO DOS TRWFRESAS DE
- FETEC-CUT/CN

CLEITON.DOS SANTOS SILV

DORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT

JUVANDIA MOREIRA LEITE
Presidente

SINDICATO DOS EMPHF

EDU@ARAGJD DE SOUZA
Presidente
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