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SINDICATO E CONTRAF DEFENDEM NOVA
PROPOSTA PELA MANUTENCAO DA CASSI

as negociacoes, o banco teve que abrir mao de sua in-

transigéncia e avancar nos seguintes pontos, em relacéo

a proposta rejeitada em 2018: o BB manteve a relacao

contributiva 60% a 40%, por meio da contribuicao de
3% sobre cada dependente dos ativos e do pagamento da taxa
de administracado; aceitou a inclusao dos novos funcionarios no
Plano de Associados; abriu mao do voto de minerva na diretoria
em questdes cruciais, mantendo somente para algumas questoes
operacionais que ndo alteram direitos dos associados; acatou a
cobranca por dependente vinculada ao saldrio, protegendo os
associados de futuros aumentos superiores aos reajustes salariais
(saiba mais nas paginas centrais).

As entidades representativas aceitaram levar a proposta a con-
sulta do Corpo Social ap6és o banco anunciar que esta é a Ultima
proposta e ndo aceita qualquer mudanca no seu contetdo. Dada a
situacdo financeira da Cassi, de déficit de RS 351 milhdes e patrimd-
nio liquido negativo no Plano Associados, a alternativa seria uma
intervencdo da ANS, com desfecho imprevisivel (leia na pagina 4).

Veja, na tabela ao lado, os valores a serem pagos por algu-
mas faixas salariais para funcionarios da ativa e aposentados. Os
valores sdo a soma das contribuicdes de 4% mais a contribuicdo
por dependente.

A tabela mostra, claramente, que o principio fundamental do
custeio da Cassi, a solidariedade, foi mantido. Quem ganha mais
paga mais, quem ganha menos paga menos, de maneira que todos
0s associados e seus dependentes tenham o mesmo atendimento,
independentemente de sua situagdo funcional. De acordo com os ca-
dastros da Cassi, 27% dos associados ndo tém dependentes, 40% tém
somente 1 dependente, 18% tém 2 e 15% contam com 3 ou mais.

ATIVOS

salario Sem Um Dois Trés

dependente dependente dependentes dependentes
2.940,34 117,61 167,61 217,61 220,53
4.500,00 180,00 230,00 280,00 330,00
6.000,00 240,00 300,00 350,00 400,00
7.500,00 300,00 375,00 425,00 475,00
10.000,00 400,00 500,00 550,00 600,00
13.000,00 520,00 650,00 715,00 765,00
16.000,00 640,00 800,00 880,00 930,00
20.000,00 800,00 1.000,00 1.100,00 1.150,00
25.000,00 1.000,00 1.300,00 1.425,00 1.490,50

APOSENTADOS

Aposentadoria Sem Um Dois Trés

dependente dependente dependentes dependentes
4.500,00 180,00 270,00 320,00 337,50
6.000,00 240,00 360,00 410,00 450,00
7.500,00 300,00 450,00 500,00 550,00
10.000,00 400,00 600,00 650,00 700,00
13.000,00 520,00 780,00 845,00 895,00
16.000,00 640,00 920,00 1.000,00 1.050,00
20.000,00 800,00 1.100,00 1.200,00 1.250,00

A titulo de comparagdo, um usuario do Plano Cassi Familia com
40 anos e trés dependentes de 35, 10 e 5 anos paga R$ 2.219,72
mensais para toda a familia. Um usuério de 65 anos com uma de-
pendente de 58 paga R$ 4.052,43. O Plano de Associados é muito
menos oneroso, portanto.

SITUACAO FINANCEIRA DA CASSI

DECORRE DA INFLACAO MEDICA

A principal causa da situagdo
financeira da Cassi é a chamada in-
flagdo médica. As despesas crescem
muito mais rdpido que as receitas,
estas atreladas aos saldrios e apo-
sentadorias. Veja, na tabela ao lado,
alguns dados e indicadores e tire as
suas proprias conclusées.
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AUMENTOS ACUMULADOS DE JANEIRO
DE 2010 A DEZEMBRO DE 2018

Inflagao medida pelo INPC-IBGE

Reajuste salarial da ativa

IPC-FIPE Satide (gastos com satide da popula-
¢ao da cidade de Séo Paulo)

Aumento das despesas do Plano Associados

VCMH (Variacao das despesas médicas e hos-
pitalares das operadoras de planos de saude)
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SINDICATO E CONTRAF

DEFENDEM
APROVACAO

DA PROPOSTA DA CASSI
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As negociacdes sobre o custeio da Cassi comega-
ram em 2015. Desde o inicio, o BB tentava repassar o
custo do plano de saude para os associados. A Contraf
e o Sindicato sempre defenderam uma solucao perene
da Cassi, mantendo a relacao contributiva da 60% a
40% entre banco e associados.

Em 2016, a Contraf e as entidades representativas
componentes da mesa de negociagdes (Anabhb, Contec,
AAFBB e FAABB) resistiram as investidas do banco, con-
seguiram manter os direitos dos associados e negociar o
Memorando de Entendimentos vélido até 2019, que foi
aprovado pelos associados. O acordo previa provisorio
das contribuicoes dos associados para 4% e uma série
de ressarcimentos de despesas pelo BB, de forma a man-
ter a relacdo contributiva de 60% a 40%.

A gestdo da Cassi deveria implementar uma série
de medidas de contenc¢do de despesas, preservando
0s programas de satide e melhorando o atendimento.
Estas medidas ndo se mostraram eficazes, o déficit da
Cassi se acumulovu, reservas foram consumidas e foi
preciso encontrar nova solugo.

Em 2018, 0 banco rompeu unilateralmente a mesa
de negociacdes, elaborou uma proposta de seu inte-
resse com seus aliados na Cassi. A proposta alterava
profundamente o modelo de governanga, excluia os
novos funcionarios do Plano Associados e instituia a
cobranca por dependente por faixas salariais, reajusta-
da pela inflagdo médica. A Contraf e a maioria das en-
tidades representativas foram contra sua aprovacao e
70% dos associados disseram nao as mudangas.

®

Custeio
Proposta rejeitada

- 4% de contribuicdo dos titulares

- Cobranca por dependentes baseada no
VRD (Valor de Referéncia por Dependente)
por faixa salarial, reajustado anualmente
pela inflacdo médica

- Contribuicao do BB com base em subsidio
em cima da contribuicao do ativo aos seus
dependentes

- Taxa de Administragao paga pelo BB sobre
a contribuicao dos ativos

Contribuicao por depend

Ativos - Minimo de
R$68,00 por dependente

Aposentados - Minimo de
R$ 154,00 por dependente
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Diante da negativa dos associados,
o BB foi obrigado a reabrir as negocia-
¢des, 0 que viria a acontecer somente
em janeiro de 2019, ap6s a posse do
novo governo. A diretoria eleita da
Cassi e as entidades representativas
criaram um Grupo de Trabalho que
elaborou uma proposta de consenso,
sugerindo mudangas no custeio e na
estrutura organizacional.

0 banco nao acatou a proposta do
GT, comecou as negociacdes de manei-
ra intransigente e apresentou as enti-
dades a mesma proposta que ja havia
sido rejeitada em votacdo, agravada
com aumento de contribuicao dos as-
sociados. As entidades rejeitaram de
pronto, exigiram respeito, apresenta-
ram varias sugestoes e solicitaram uma

Proposta atual

- 4% de contribuicdo dos titulares

- Cobranca por dependentes com base no
percentual do salério e reajuste pelo mesmo
indice de reajuste dos saldrios

em setembro

- Contribuicao do BB de 3% sobre o salario
do titular para cada dependente dos ativos
até o terceiro dependente

- Taxa de Administracao paga pelo BB
sobre a contribuicao dos ativos retroativa a
janeiro de 2019

dente

Ativos — Minimo de R$50,00

por dependente

1° dependente: 1% do salario

2° dependente: 0,50% do salario

3° dependente em diante: 0,25% do salario

Aposentados - Minimo de R$50,00

por dependente

1° dependente: 2% do salario

2° dependente: 0,50% do salario

3° dependente em diante: 0,25% do salario

Teto de R$300,00 por dependente

Teto de contribuicdo - 7,5% do salario,
somando com a contribuicédo do titular mais
a contribuicao por dependente
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série de cdlculos atuariais aos técnicos da
Cassi. Depois de dez rodadas de negocia-
¢do, o banco apresentou a proposta final,
que dever ser levada a apreciacao do Cor-
po Social.

A proposta mantém a Cassi com auto-
gestdao em saude, preservando a partici-
pacéo paritaria dos associados na gestao;
garante o direito de entrada dos novos fun-
cionarios no plano de associados, ajudan-
do na oxigenacéo do plano; preserva o di-
reito a Cassi para todos os atuais e futuros
aposentados: mantém os pontos funda-
mentais da governanca da Cassi e o direito
estatutario dos associados de decidir sobre
qualquer alteracao; mantém o compromis-
so estatutario do BB com a saude dos fun-
cionarios; e inclui a cobranga por depen-
dente dos associados e do patrocinador e

voto de qualidade na diretoria executiva
somente para alguns assuntos operacio-
nais. Além disso, traz novos aportes do BB
para recompor a situacdo financeira pre-
céria do plano de saude.

A proposta é fruto de negociagao em
uma conjuntura politica adversa, em que
0 governo empossado em janeiro anuncia
a privatizacdo de “tudo o que for possivel”
e ndo mede esforcos para destruir a Previ-
déncia Social, cortar direitos trabalhistas,
atacar sindicatos e organizag¢fes sociais e
sucatear os servicos publicos. Diante de
tantos ataques, a Contraf e as entidades
representativas priorizam, neste momen-
to, a sobrevivéncia da Cassi para, quando
houver conjuntura mais favoravel, con-
seguir novos avangos e incorporar novos
direitos.

GOVERNANCA E DEMAIS ITENS
PROPOSTA REJEITADA

Alteracao de Corpo Social para
Assembleia de Associados

Troca de diretorias entre eleitos e indicados

Alternancia de Presidéncia no
Conselho Deliberativo

Voto de Qualidade no Conselho Deliberativo
sendo levada a votacao todo empate no CD,
mas com anuéncia do patrocinador

Voto de decisao na Diretoria Executiva para
todos os itens de alcada da Diretoria

Exclusao da palavra “aposentados”
do Estatuto, passando a chamar de
“beneficiarios”

Novos funcionarios eram excluidos
do Plano Associados

Funcionarios oriundos dos bancos
incorporados nao podiam aderir a Cassi

PROPOSTA ATUAL

Mantém o Estatuto atual

Nao ha troca. Banco aceita proposta
do GT das entidades

Mantém o Estatuto atual

Mantém o Estatuto atual

Voto de decisao apenas em alguns itens
operacionais, com justificativa técnica

Mantém o Estatuto atual

Novos funcionarios inscritos no Plano
Associados, com autopatrocinio na
aposentadoria

Negociacao para incluir na Cassi
funcionarios oriundos dos bancos
incorporados
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PRESIDENTE DA

ANS RECOMENDA

INTERVENCAO

NA CASSI

Por meio de despacho, presidente em exercicio

da ANS, Leandro Fonseca da Silva, votou pela
instauracao de Regime Especial de Direcao Fiscal
na caixa de assisténcia dos funcionarios do BB

presidente em exercicio da Agén-

cia Nacional de Saude Suplemen-

tar (ANS), Leandro Fonseca da Sil-

va, recomendou intervencao da
diregdo fiscal da Cassi. A decisdo final cabe
ao colegiado.

0 voto de Leandro levou em conside-
racdo a situacao financeira da Cassi, que
fechou 2018 com déficit de RS 351 milhdes
no Plano Associados.

Entidades representativas dos funciona-
rios do BB protocolaram em 11 de abril solici-
tacao de reunido com o presidente em exer-
cicio da ANS. O objetivo é buscar solucdes
para o saneamento da Cassi, além de mostrar
todos os esforcos que estao sendo feitos para
gue a proposta construida na Mesa de Nego-
ciacdo seja levada ao corpo social.

Caso a intervencdo na Cassi seja

aprovada pela ANS, a prépria agéncia
reguladora nomeara um diretor fiscal
de mercado para analisar a situacdo da
caixa de assisténcia e determinar a apre-
sentacao, pela Cassi, de um programa de
saneamento.

“Sabemos do interesse das empresas
abertas do ramo de saude em ralacdo as
nossas vidas. Nao resolver a delicada ques-
tdo financeira pode levar a Cassi a faléncia.
Por isso precisamos ter responsabilidade
dobrada nesse momento adverso, para que
nossa Cassi se mantenha perene. Além de
garantir a entrada de novos recursos finan-
ceiros do patrocinador, a proposta também
preserva nossos direitos estatutdrios’, acres-
centa o diretor do Sindicato Rafael Zanon,
que integra a Comissdo de Empresa dos
Funcionarios, que negocia com o BB.

“O problema da intervengdo é como sair
dela depois, seja com reducdo de rol de aten-
dimentos ou fim de contratos, ou até mesmo
liquidagao ou alienagéo da carteira da Cas-
si, que abriga cerca de 400 mil assistidos”,
acrescenta Zanon.

“O cendrio estd bastante adverso em
relagdo aos direitos trabalhistas. Ndo pode-
mos correr o risco de perder nossa Cassi em
virtude de uma provdvel interven¢do da ANS.
Sabemos dos planos deles para as nossas
empresas, que é vender tudo. Assim, precisa-
mos aprovar a proposta para manter nossos
direitos e recuperar as finangas da Cassi’, de-
fende Kleytton Morais, presidente eleito
do Sindicato, lembrando que a proposta
foi amplamente debatida com os banca-
rios nas visitas feitas pelos dirigentes sindi-
cais nos locais de trabalho.
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