ASSOCIAGAO
E EMPRESTIMO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018-2020

Pelo presente instrumento, de um lado, a ASSOCIACAO DE POUPANCA E
EMPRESTIMO POUPEX, CNPJ n. 00.655.522/0001-21, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. ERON CARLOS MARQUES, CPF n.
048.365.107-91, e, de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF, entidade
sindical, com registro sindical n. MTE 46000.002554/2006-46, inscrita no
CNPJ n. 07.847.291/0001-05, neste ato, representada por seu Presidente, Sr.?
JUVANDIA MOREIRA LEITE, CPF: 176.362.598-26, representando:
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre; Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido; Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Floriandpolis e Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de
Curitiba e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Taubaté e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato Empregados
Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi; Sindicato dos Bancarios do
Espirito Santo; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da
Mata e Sul de Minas; Sindicato dos Bancarios de Belo Horizonte ¢ Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeiro do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande e Regido; Sindicato dos
Bancarios de Dourados e Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Rondonia; Sindicato dos Bancarios do Acre!
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima;
Sindicato dos Bancéarios do Para e Amapa; Sindicato dos Bancérios da Bahia;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Maranhdo; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui; Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios
do Estado do Ceard; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios no Estado da Paraiba; Sindicato dos Empregados em / 'I‘
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco; Sindicato dos “"\)

Bancarios e Financiarios de Alagoas; Sindicato dos Bancarios de Sergipe;
Sindicato dos Bancarios do Estado doBip Grande do Norte; FEDERACAO
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DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS,
entidade sindical, com registro sindical n. MTE 006.132.00000-7, inscrita no
CNPJ n. 62.655.253/0001-50, neste ato, representada por seu Presidente, Sr.
DAVID ZAIA, CPF 819.440.558-00, representando: Sindicato dos Bancarios
de Campinas e Regido; Sindicato dos Bancérios de Sdo Carlos e Regido;
Sindicato dos Bancarios de Sdo José dos Campos e Regido; Sindicato dos
Bancarios de Santos e Regido; Sindicato dos Bancérios de Corumba; e pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASILIA — SEEB-DF, entidade sindical, com registro
sindical n. MTPS 218.646-61, inscrito no CNPJ n. 00.720.771/0001-53,
representado (a) por seu Presidente, Sr. EDUARDO ARAUJO DE SOUZA,
CPF n. 687.707.236-72, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DE AMBITO NACIONAL, nos seguintes termos:

Clausula primeira — Vigéncia e Data-Base

Fica mantida a data-base em 1° de setembro, restando
convencionado que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a vigéncia
de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020.

Clausula segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
Instituicdo acordante, tera abrangéncia nacional e alcangara a todos os
bancarios empregados da Associagdo de Poupanga e Empréstimo POUPEX.

(s
Clausula terceira — Piso Salarial L /

Nenhum empregado podera ser admitido, promovido ou
permanecer no exercicio de suas atividades, na POUPEX, com valores
inferiores aos estabelecidos nas Tabelas de Salarios, Fung¢des Gratificadas,
Fungdes de Confianga e Atividades Gratificadas ora aprovadas, as quais |
compdem o presente Acordo Coletivo de Trabalho como anexos. {
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Clausula quarta — Reajuste Salarial

As partes estabelecem os seguintes pardmetros para o reajuste
salarial da POUPEX em 1° de setembro de 2018, abrangendo o periodo de
01/09/2018 a 31/08/2019, e em 1° de setembro de 2019, abrangendo o
periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020:

a)em 01/09/2018, os salarios e as demais verbas de natureza
salarial praticados em 31/08/2018 serdo reajustados em 5%
(cinco por cento).

b)em 01/09/2019, os salarios e¢ as demais verbas de natureza
salarial praticados em 31/08/2019 serdo reajustados pelo

INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019,
acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

Paragrafo dnico - Nao serio compensados os aumentos
decorrentes de promogao.

Clausula quinta — Parcela Adicional a Participa¢do nos Resultados-PR
para o exercicio 2018

Sera concedida parcela adicional a PR no valor de RS 4.711,52
(quatro mil, setecentos e onze reais e cinquenta e dois centavos) ao
empregado admitido até 31/12/2017, em efetivo exercicio em 31/12/2018,
sendo pago em duas parcelas, cada uma no valor de RS 2.355,76 (dois mil

trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e seis centavos) nos meses de
Abril e Agosto de 2019.

§ 1° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2018 ser4 efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - O empregado admitido até 31/12/2017 e que se afastar,
temporariamente, a partir de 1/1/2018, por doenga ou acidente de trabalho,
fara jus ao pagamento da parcela adicional a PR ora estabelecido, ficando

vedada a deducdo do periodo de afastamento para cdmputo da/

proporcionalidade. i
I ﬁ ///;fé/ %
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3° - Ao empregado que, entre 1/1/2018 e 31/12/2018, tenha
solicitado demissdo ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele que solicitar licenga sem
remuneragdo ou vier a solicitar, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° - O empregado ndo fara jus a parcela adicional a PR durante o
periodo em que ficar afastado por motivo de licenga sem remuneragio.

§ 5° - O empregado que em 31/12/2018 estiver ha mais de um ano
com seu contrato de trabalho suspenso, por qualquer motivo, ndo fara jus ao
recebimento da parcela adicional a PR.

Clausula sexta — Parcela Adicional a Participa¢io nos Resultados-PR
para o exercicio 2019

Sera concedida parcela adicional a PR no valor de RS 4.711,52
(quatro mil, setecentos e onze reais e cinquenta e dois centavos), reajustado
em 01.09.2019 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto
de 2019, acrescido de 1% (um por cento), ao empregado admitido até
31/12/2018, em efetivo exercicio em 31/12/2019. Sera pago em duas
parcelas, cada uma no valor de RS 2.355,76 (dois mil, trezentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e seis centavos), reajustado em 01.09.2019 pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019 acrescido
de 1%, nos meses de Abril e Agosto de 2020.

§ 1° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2019 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - O empregado admitido até 31/12/2018 e que se afastar,
temporariamente, a partir de 1/1/2019, por doenga ou acidente de trabalho,
fard jus ao pagamento da parcela adicional a PR ora estabelecido, ficando
vedada a dedugdo do periodo de afastamento para computo da
proporcionalidade.

solicitado demissdo ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim
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remunera¢do ou vier a solicitar, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° - O empregado ndo fara jus a parcela adicional a PR durante o
periodo em que ficar afastado por motivo de licenga sem remuneragéo.

§ 5° - O empregado que em 31/12/2019 estiver ha mais de um ano
com seu contrato de trabalho suspenso, por qualquer motivo, ndo fara jus ao
recebimento da parcela adicional a PR.

Clausula sétima — Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cada més, ou o dia util imediatamente
anterior se aquela data ndo ocorrer em dia util, para o pagamento dos
empregados.

Clausula oitava — Desconto em Folha de Pagamento

Poderdo ser descontados da remuneragdo do empregado, quando
por este autorizado formalmente e observada a sua margem consignavel,
ressarcimento por danos e ou prejuizos causados a Instituigdo, prémios de
seguro de vida, de seguro-saide e de previdéncia privada, bem como
prestagdes de produtos por ele adquiridos, em seu beneficio, junto a Fundagio
Habitacional do Exército e/ou junto a POUPEX.

Clausula nona — Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concedera, no pagamento dos saldrios do més de
junho, a antecipagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
(gratificagdo natalina), ficando a parcela final para a folha de pagamento do
meés de dezembro, nas seguintes condigdes:

a) na folha de pagamento de junho/2019, relativamente a
gratificagd@o natalina do ano de 2019;

a
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b) na folha de pagamento de junho/2020, relativamente a
gratificagdo natalina do ano de 2020;

Paragrafo Unico - As antecipagdes equivalentes a 50% (cinquenta
por cento) da gratificagdo natalina, concedidas anteriormente ao més de
junho, de cada ano abrangido por este Acordo, por motivo de férias gozadas,
serdo completadas no pagamento dos salarios do més de junho, se houver
majoragao nos salarios naquele periodo.

Clausula décima — Tempo de Efetivo Servi¢o

Periodo, a contar da admissdo, em que o empregado esteve
desenvolvendo efetivamente suas atividades laborais na POUPEX, excluindo
da apuragdo deste periodo os seguintes afastamentos:

a) licenga sem remuneragio;

b) licenca por motivo de tratamento de saide em periodo superior a
15 dias;

c) faltas ndo abonadas ou suspenséo disciplinar; e

d) prisdo, seja ela de que natureza for, pelo tempo em que perdurar a
auséncia no trabalho.

§ 1° - A apuragdo dos afastamentos supracitados para o calculo de
efetivo servigo prorrogara a contagem para concessdo dos beneficios e
situagdes funcionais, gerando uma nova data de periodo aquisitivo.

§ 2° - Serdo considerados, também, os periodos, ainda que ndo
continuos, em que o empregado tiver trabalhado anteriormente, na Institui¢éo,
salvo as excegdes previstas na legislacdo.

Clausula décima primeira - Adicional por Tempo de Servico

A POUPEX pagara aos seus empregados, a titulo de adicional por |

tempo de servigo (anuénio), o equivalente ao percentual de 1% (um por
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cento) sobre o salario basico recebido, para cada ano de efetivo servigo
prestado a POUPEX, conforme clausula décima.

Paragrafo Unico — O adicional sera considerado, a partir do inicio
do més em que o empregado completar o periodo aquisitivo do beneficio.

Clausula décima segunda — Adicional Noturno

A POUPEX pagara aos seus empregados, a titulo de adicional
noturno, por hora trabalhada no horario compreendido entre 22 horas e 5
(cinco) horas, o valor correspondente a hora normal acrescida de 50%
(cinquenta por cento).

Clausula décima terceira — Adicional de Transferéncia

Sendo o empregado, por interesse da POUPEX e com a sua
concordancia, transferido para localidade diversa daquela onde estiver
prestando servigo, fara jus a:

a) ressarcimento das despesas concernentes ao transporte dos
moveis, aparelhos e utensilios de uso doméstico. Para tanto, o
empregado devera apresentar a Instituicdo 3 (trés) cotagdes
relativas as despesas concernentes ao transporte dos itens
supracitados, a qual validara as despesas dentro do critério do
menor pre¢o apresentado;

b) ressarcimento, em moeda corrente, das despesas relativas as
passagens, do empregado, seu conjuge ou companheiro(a) e
de seus dependentes legais, que comprovadamente com ele(a)
residam;

c) licenga de 5 (cinco) dias uteis, necessarios a instalacdo na
nova localidade;

d) remuneragdo e contagem de tempo de servigo no periodo de
instalagdo e transito; e

e) o pagamento de 5 (cinco) diarias. ol / |
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§ 1° — Sendo o empregado, por interesse proprio e com a
concordancia da POUPEX, transferido para localidade diversa daquela onde
estiver prestando servigo, fara jus a:

a) licenca de 5 (cinco) dias uteis, necessarios a instala¢do na
nova localidade;

b) remunerag@o e contagem de tempo de servigo no periodo de
instalacdo e transito; e

¢) o pagamento de 5 (cinco) diarias;

§ 2° - Sendo o empregado, por interesse proprio ou da POUPEX,
movimentado de UTA dentro da mesma localidade daquela onde estiver
prestando servigo, ndo fara jus a nenhum beneficio.

Clausula décima quarta — Substitui¢des Temporarias

As substitui¢des temporarias na POUPEX serdo as previstas na
CLT e no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Institui¢do.

Clausula décima quinta — Participa¢io nos Resultados — PR - Exercicio
2018

Caso a POUPEX obtenha resultado positivo no ano de 2018, sera
paga Participagdo nos Resultados (PR) a todos empregados admitidos até
31/12/2017, em efetivo exercicio em 31/12/2018, da seguinte forma:

§ 1° - O valor da Participagdo nos Resultados para os empregados /
da POUPEX sera correspondente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-
base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustados em setembro/2018,
acrescido do valor fixo de RS 2.355,76 (dois mil, trezentos e cinquenta e “
cinco reais e setenta e seis centavos).

%’.
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§ 2° - A primeira parcela, paga em outubro/2018, corresponde a
50% (cinquenta por cento) da PR e tendo como base a remunera¢do do més | (\
de outubro/2018. A segunda parcela da PR, serd paga em fevereiro/2019, - |
tendo como base a remunera¢do do més de dezembro/2018.
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§ 3° - O empregado admitido até 31/12/2017 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 1/1/2018, por doenga ou acidente de trabalho,
fara jus ao pagamento da PR ora estabelecida, ficando vedada a deduc¢do do
periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 4° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2018 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de
1/1/2018 que esteja afastado por doenga ou acidente de trabalho, fica vedada
a dedugéo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 5° - Ao empregado que, entre 1/1/2018 e 31/12/2018, tenha
solicitado demissdo ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele que solicitar licenga sem
remuneragdo ou vier a solicitar, serd devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - O empregado ndo fara jus a parcela da PR durante o periodo
em que ficar afastado por motivo de licenga sem remuneragio.

§ 7° - O empregado que em 31/12/2018 estiver ha mais de um ano
com seu contrato de trabalho suspenso, por qualquer motivo, ndo fara jus ao
recebimento da parcela da PR.

Clausula décima sexta — Participacdo nos Resultados — PR — Exercicio
2019

Caso a POUPEX obtenha resultado positivo no ano de 2019, sera
paga Participagdo nos Resultados (PR) a todos empregados admitidos até
31/12/2018, em efetivo exercicio em 31/12/2019, da seguinte forma:

§ 1° - O valor da Participacdo nos Resultados para os empregados
da POUPEX sera correspondente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-
base mais verbas fixas de natureza salarial reajustados em setembro/2019,
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019
acrescido de 1% (um por cento), adicionado do valor fixo de RS 2.355,76
(dois mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e seis centavos),
reajustado em 01.09.2019 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de
2018 a agosto de 2019 acrescido de 1% (u/lﬂn por cento).
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§ 2° - A primeira parcela, paga em outubro/2019, corresponde a
50% (cinquenta por cento) da PR e tendo como base a remunera¢do do més
de outubro/2019. A segunda parcela da PR, sera paga em fevereiro/2020,
tendo como base a remunera¢do do més de dezembro/2019.

§ 3° - O empregado admitido até 31/12/2018 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 1/1/2019, por doenga ou acidente de trabalho,
fara jus ao pagamento da PR ora estabelecida, ficando vedada a dedugdo do
periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 4° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2019 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de
1/1/2019 que esteja afastado por doenga ou acidente de trabalho, fica vedada
a dedug@o do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 5° - Ao empregado que, entre 1/1/2019 e 31/12/2019, tenha
solicitado demissdo ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele que solicitar licenga sem
remuneragdo ou vier a solicitar, serd devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - O empregado ndo fara jus a parcela da PR durante o periodo
em que ficar afastado por motivo de licenga sem remuneragao.

§ 7° - O empregado que em 31/12/2019 estiver ha mais de um ano
com seu contrato de trabalho suspenso, por qualquer motivo, ndo fara jus ao
recebimento da parcela da PR.

Clausula décima sétima — Auxilio-Refeicio / Cesta-Alimentacéo

A POUPEX concedera em folha de pagamento, a todos os seus
empregados, independente da jornada de trabalho, cargo, fungdo gratificada,
fungdo de confianga ou atividade gratificada, auxilio-refei¢do no valor de R$
773,96 (setecentos e setenta e trés reais e noventa e seis centavos) € cesta-
alimentacdo no valor de R$ 609,88 (seiscentos € nove reais e oitenta e oito
centavos) mensais. 7 r\
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§ 1° - O pagamento dos auxilios previstos neste artigo sera feito no
dia do crédito salarial do més e se estende aos periodos de férias.

§ 2° - A décima terceira Cesta-Alimentagdo e Auxilio-Refeigdo
serdo concedidos por ocasido e nos mesmos moldes do pagamento do 13°
salario, nos meses de junho e dezembro.

§ 3° - Em 01/09/2019 os valores previstos nesta cldusula serdo
reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de
2019 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

Clausula décima oitava — Auxilio Transporte

A POUPEX concedera aos seus empregados vale-transporte, na
forma assegurada por Lei.
Clausula décima nona - Complementacido de Auxilio-Doenca
Previdenciario e Auxilio-Doenca Acidentario

Em caso de concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de
auxilio-doenga acidentario, pela Previdéncia Social, fica assegurada ao
empregado complementacdo salarial, pelo periodo de até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, consecutivos ou intercalados, em valor equivalente a
difereng¢a entre a importancia recebida do INSS e a remuneragdo mensal,

respeitadas as condigdes e prazos previstos nos paragrafos seguintes.

§ 1° - Para efeitos da presente Clausula, considera-se remuneragdo a
soma das seguintes parcelas:

a) salario base;

b) funcdo gratificada, funcio de confianga ou atividade
gratificada, se for o caso;

¢) anuénio, se for o caso;

—\\
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e) cesta-alimentagdo;

f) incorporagdo de fun¢do de confianga, fungdo gratificada ou
atividade gratificada, se for o caso;

g) assisténcia infancia, se for o caso; e

h) vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNI, se for o
caso.

§ 2° - Na hipotese de o empregado ter retornado ao trabalho e,
depois de um intersticio minimo de 30 (trinta) meses, passar novamente a
disposi¢do do INSS, a POUPEX concedera nova complementagdo, nas
condigdes anteriores.

§ 3° - O empregado aposentado pelo INSS que se afastar de suas
atividades, por motivo de saide, devidamente comprovado pelo médico do
trabalho que presta servigo a POUPEX, por um periodo superior a 15
(quinze) dias, recebera uma complementagdo salarial, cujo valor serd a
diferenga entre a remuneragdo atual e o valor da aposentadoria, respeitado os
periodos dispostos nos paragrafos anteriores.

§ 4° - O empregado com menos de 12 (doze) contribui¢des ao INSS
que se afastar de suas atividades por motivo de saude, por um periodo
superior a 15 (quinze) dias, devidamente comprovado pelo médico do
trabalho, continuara recebendo a remuneragdo pela POUPEX até completar a
caréncia exigida por aquele Instituto.

§ 5° - A cada periodo de 3 (trés) meses de licenca, a contar da data
de inicio do afastamento, o empregado se submetera a junta médica, devendo
a POUPEX, para tanto, notifica-lo, por meio de carta registrada ou telegrama,
e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional
respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a junta.

§ 6° - Constatado pela junta médica que o empregado esta em

condi¢des de exercer normalmente suas fungdes, a complementacdo deixara
de ser paga pela POUPEX, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do

INSS;
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§ 7° - Recusando-se o empregado a se submeter a junta médica, a
complementagdo deixara de ser paga pela POUPEX, mesmo que ndo tenha
recebido alta do INSS.

§ 8° - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um
de livre escolha da POUPEX, e outro, por este escolhido, dentre o0 minimo de
2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte)
dias da solicita¢do por escrito da formagdo da junta médica, a ndo indicagdo
de médico para compor a junta, por uma das partes, resultarda no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela
outra parte.

§ 9° - Além de pagar o profissional indicado, a POUPEX arcara
também com as despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados
pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagdo Médica
Brasileira - AMB.

§ 10° - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da
junta, sera indicado, de comum acordo entre a POUPEX e o sindicato, um
terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratagdo serdo de
responsabilidade da POUPEX, até o limite da tabela da Associagdo Médica
Brasileira - AMB.

§ 11° - A complementagdo prevista nesta clausula sera devida
também quanto ao 13° salario.

§ 12° - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com o dos demais empregados.

Clausula vigésima — Assisténcia Infancia

A POUPEX pagara mensalmente, na folha de pagamento, aos
empregados de ambos os sexos que tenham filhos nascidos a partir de 1° de
setembro de 2012, até que os mesmos completem a idade de 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses, um auxilio no valor de RS 468,42 (quatrocentos e sessenta ¢
oito reais e quarenta e dois centavos) para cada um desses dependentes. O
pagamento sera realizado de acordo com o Normativo da POUPEX, que
regula os beneficios. Equiparam-se a filhos, o enteado e 0 menor que estejam
sob a guarda, para fins de adogéo, tutela ou curatela do empregado, ou do
companheiro(a) ou conjuge, por determinagao judicial.
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§ 1° - Para o empregado cujo(s) filho(s) tenha(m) nascido até 31 de
agosto de 2012, o valor mensal dessa assisténcia sera de R$ 400,72
(quatrocentos reais e setenta e dois centavos) e perdurara até que o(s) filho(s)
complete(m) a idade de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses.

§ 2° - O auxilio especificado nesta Clausula sera pago, sem
qualquer limite de idade, quando se tratar de filho com deficiéncia que exijam
cuidados permanentes, desde que tal condi¢do seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou institui¢do por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a convénio mantido pela Instituigéo.

§ 3° - O auxilio ndo sera cumulativo quando ambos os pais forem
empregados da POUPEX, sendo este, em regra, pago a mae.

§ 4° - Em 01/09/2019 os valores previstos nesta clausula serdo
reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de
2019 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

Clausula vigésima primeira — Auxilio Financeiro Indenizavel

A POUPEX concedera aos seus empregados, desde que solicitado
formalmente e haja margem consignavel prevista na legislagdo, auxilio
financeiro equivalente a 1 (um) salario do interessado (referéncia: verba
“salario”), cuja devolugdo sera feita mediante consignacdo em folha de
pagamento em 10 (dez) prestagdes mensais consecutivas, nos seguintes casos:

I. Por ocasido do gozo de férias (devidamente solicitado no
requerimento de férias);

II. Assisténcia judiciaria, compreendidas todas as despesas
incidentes sobre o0s processos judiciais, nos quais o
empregado seja parte, até o limite de um salario base;

[11. Assisténcia a satde, até o limite de um salario base; e

IV. Outros, a critério da Diretoria da POUPEX.

§ 1° - O beneficio ndo sera cumulativo e o empregado s6 podera
solicitar novo auxilio apds a liquidagdo do anterior.
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§ 2° - A qualquer época o saldo devedor do beneficio podera ser
quitado.

§ 3° - O desconto iniciara a partir do més subsequente ao da
concessdo do auxilio financeiro indenizavel.
Clausula vigésima segunda — Aviso Prévio
O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de

30 (trinta) dias, na forma do Art. 487, inciso II, da CLT, acrescido do aviso
prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condigdes:

Tempo efetivo de servico prestado a Aviso Prévio Proporcional (indenizado)
POUPEX
Até 5 (cinco) anos 30 dias da remuneragéo mensal praticada na data da

comunicagdo da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 45 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
(dez) anos completos comunicagdo da dispensa
De 10 (dez) anos ¢ 1 (um) dia até 20 60 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
(vinte) anos completos comunicag¢do da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em 90 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
diante comunica¢do da dispensa

Paragrafo Unico: Para célculo do aviso prévio proporcional referido
nesta clausula serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do
aviso prévio de que trata o Art. 487 da CLT.

Clausula vigésima terceira — Homologag¢io de Rescisio Contratual
As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que contarem mais de 1 (um) ano de servigo serdo realizadas no

Sindicato ou na Superintendéncia Regional do Trabalho, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos a contar da data do efetivo desligamento.
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Clausula vigésima quarta — Carta de Dispensa

A POUPEX se compromete a dar ciéncia, por escrito, ao
empregado despedido, do ato de sua demissao.

Clausula vigésima quinta — Horas Despendidas em Cursos ou
Treinamentos Facultativos

As horas despendidas em curso ou treinamento ndo obrigatorio,
disponibilizado aos empregados que demonstrarem interesse € que
preencherem os requisitos estabelecidos nos Manuais da POUPEX, quando
realizado fora do horario estabelecido no contrato de trabalho, ndo serdo
remuneradas como horas de trabalho normais ou extraordinarias, uma vez que
tal atividade ndo se caracteriza como tempo a disposi¢do da Instituigdo.

Clausula vigésima sexta — Ressarcimento de despesas com cursos ou
treinamentos de interesse da Instituicao

A POUPEX arcara com as despesas realizadas pelos seus
empregados com capacitagdo profissional de interesse da Institui¢do, desde
que por ela sejam previamente indicados e aprovados e depois de concluidos
na integralidade pelo empregado beneficiado.

Paragrafo Unico — O beneficio ndo configura, para nenhum efeito,
salario utilidade ou in natura.

Clausula vigésima sétima — Jornada de Trabalho %

A duragdo da jornada normal de trabalho para os empregados da y
POUPEX sera de 6 (seis) horas continuas, de segunda a sexta-feira, Bﬁ’
Q

perfazendo 30 (trinta) horas semanais, nos termos do art. 224, caput, da CLT.

§1° - Excetuam-se da jornada prevista no caput desta clausula, os
empregados que desempenham fung¢des de confianga, nos termos do que
preveem os artigos 62 e 224, §2°, ambos da CLT.
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§2° - Os empregados que exercem o cargo de Advogado, Arquiteto,
Engenheiro, Técnico em Edificagdes ou Técnico de Seguranga do Trabalho,
tém sua jornada de trabalho com duragdo de 8 (oito) horas diarias de segunda
a sexta-feira, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais.

Clausula vigésima oitava - Horas Extras

Excepcionalmente podera ser prorrogada a jornada de trabalho até o
limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 1° - Ficara assegurado o pagamento das horas extraordinarias
eventuais, exceto aqueles que exercem fungdes de confianga na forma do Art.
62 da CLT, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° - Ficara assegurado também o pagamento das horas
extraordindrias eventuais, com o adicional de 100% (cem por cento) quando o
trabalho for realizado nos domingos e feriados.

§ 3° - O calculo do valor do 13° salario sera influenciado pelo
pagamento da média das horas extraordinarias realizadas ao longo do ano.

§ 4° - A fim de atender aos interesses do empregado ou da
Instituigdo podera haver a compensag¢do da jornada extraordindria por meio
da concessdo de folga, na mesma proporgdo da jornada habitual, desde que
ndo haja prejuizo para o servigo.

§ 5° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, o empregado
fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisdo. ,ﬁ

§ 6° - A reducgdo ou excesso de horas em um turno de trabalh /
podera ser compensado pelo correspondente aumento ou diminui¢do em outro
turno ou dia, desde que previamente autorizado pelo Gestor da unidade.

§ 7° - As horas trabalhadas a menos, pelo empregado, que ndo
tenham sido compensadas em até 1 (um) ano, a contar da efetiva redugdo, ndo |,
mais poderdo ser exigidas pela POUPEX.
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Clausula vigésima nona — Licenca-Adoc¢ao

A POUPEX concedera licenga-adogdo aos empregados que
adotarem ou obtiverem guarda judicial (para fins de adog@o), sem prejuizo do
emprego e da remuneragdo, sendo devido ao empregado salario-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias.

Clausula trigésima — Abono de Falta para Empregado Estudante

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado
estudante tera abonada a sua falta ao servigo nas seguintes hipoteses:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, sendo que a comprovagdo se fard mediante a
apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos
pela propria institui¢do de ensino;

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, desde que realizada em
dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao
servigo, sendo que sua comprovagdo se fara por meio de
declaragdo escrita, fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico: A auséncia sera abonada apenas no dia da
realizag¢do da prova, sendo considerada como dia de trabalho efetivo para
todos os efeitos legais.

Clausula trigésima primeira — Parcelamento de Férias

As férias poderdo ser parceladas, a requerimento do empregado, em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos, cada um, desde que haja a concordancia formal do Gestor da
Unidade Técnica Administrativa (UTA) ou Ponto de Atendimento e ndo
acarrete inconveniéncia para o servigo.
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§ 1° - O pagamento das férias ocorrera proporcionalmente aos dias
de frui¢do para o empregado que fizer a opgdo pelo parcelamento.

§ 2° - O empregado, que optar por parcelar suas férias em até 2
(dois) periodos, podera optar pelo recebimento de 1/3 das férias em Abono
Pecuniario no primeiro ou no segundo periodo de férias.

§ 3° - Para o empregado que iniciar férias de janeiro a junho (neste
ultimo caso, desde que em data anterior ao fechamento da folha de
pagamento do més), o Adiantamento do 13° saldrio podera ser solicitado no
primeiro ou no segundo periodo de fruigdo.

Paragrafo Unico: E vedado o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Clausula trigésima segunda — Abono Constitucional de Férias

A POUPEX creditara o abono em conta corrente com antecedéncia
de 5 (cinco) dias tteis em relagdo a data de inicio do gozo de férias.

Clausula trigésima terceira — Do Prazo para Pagamento da
Remuneracio de Férias

O pagamento da remuneragdo de férias sera realizado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - O empregado, a seu exclusivo critério, podera solicitar que a
remuneragdo de férias seja paga apenas no dia estabelecido para o pagamento
dos empregados, conforme prescrito na clausula sétima.

§ 2° - A solicitagdo a que se refere o Paragrafo Primeiro desta ‘%

clausula devera ser manifestada no préprio requerimento de férias.

§ 3° - A remunerag@o a que se refere o Paragrafo Primeiro desta
clausula ndo compreende o abono pecuniario € os abonos previstos nas
clausulas trigésima segunda e trigésima quarta § 1°.
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Clausula trigésima quarta — Abono Assiduidade

A POUPEX concedera aos seus empregados, a cada ano de efetivo
servigo prestado, conforme clausula décima, 5 (cinco) dias uteis, a titulo de
abono assiduidade, para utilizagdo nas datas de livre escolha do empregado,
desde que previamente autorizado pelo Gestor de sua Unidade e atendida a
conveniéncia do servigo e as Normas da POUPEX.

§ 1° - O beneficio ¢ cumulativo por 3 (trés) anos e poderd, a pedido
formal e a qualquer tempo, ser convertido em pectinia até o limite do saldo,
por meio de folha de pagamento, ou por ocasido das férias.

§ 2° - A concessdo fica condicionada a inexisténcia de, falta ndo
justificada, adverténcia, suspensdo e gozo de licenga sem remuneragio,
auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doenga acidentario superiores a 184
dias dentro do periodo aquisitivo desses beneficios.

§ 3° - Deixard de adquirir o beneficio o empregado que for
transferido para o Quadro Suplementar.
Clausula trigésima quinta — Exames Médicos

Os empregados serdo submetidos a exames médicos (inclusive
complementares, se necessarios) estabelecidos pela Norma Regulamentadora
(NR) 07, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Estes
exames serdo custeados integralmente pela POUPEX.

Clausula trigésima sexta — Acidente de Trabalho

A POUPEX assegurard ao trabalhador vitima de acidente de
trabalho 12 (doze) meses de estabilidade no emprego, contados a partir da
cessagdo do auxilio-doenca acidentario.
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Clausula trigésima sétima — Medicina do Trabalho

A POUPEX compromete-se a continuar implementando o Programa
de Combate a Lesdo por Esfor¢os Repetitivos (LER) / Distirbio Osteo-
muscular Relacionado ao Trabalho (DORT).

§ 1° - Dentre as medidas vinculadas ao Programa, destacam-se a
pratica didria da ginastica laboral, a promogdo de atividades fisicas e a
manuten¢do da adaptagdo ergonomica dos postos de trabalho.

§ 2° - Aos empregados da POUPEX ¢ facultada a frequéncia, as
atividades desportivas oferecidas na academia da Instituigdo e/ou ao Clube de
Corrida POUPEX, sujeitando-se, porém, a todas as normas e prescri¢des
contidas nos normativos especificos que estdo disponiveis para consulta a
todos os empregados na intranet da Instituigdo.

§ 3° - A inscrigdo e a participagdo nas atividades desportivas
disponibilizadas na academia e pelo Clube de Corrida POUPEX sio de livre e
espontanea iniciativa do empregado interessado, e ndo configuram, para
nenhum efeito, prorrogagdo do horério de trabalho, tempo a disposi¢do da
POUPEX e, tampouco, salério utilidade ou in natura.

§ 4° - A POUPEX repassara as Entidades Sindicais, mensalmente, a
lista constando o nome dos funcionarios afastados por doengas ocupacionais
no periodo.

Clausula trigésima oitava — Prote¢io a Empregada Gestante
salario e demais direitos a que fazem jus:

A POUPEX assegurara as empregadas gestantes, sem prejuizo do é
/

realizagdo de consultas médicas e exames complementares;

a) dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a \@

b) permuta de atividade(s), quando as condi¢des de satde da :‘\
empregada o exigirem. i\
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§ 1° - a permuta de atividade(s) podera perdurar durante todo o
periodo da gestagdo, desde que recomendada por laudo médico devidamente
ratificado pelo médico do trabalho que presta servigo a POUPEX.

§ 2° - no caso de a empregada necessitar realizar outra(s)
atividade(s) durante o periodo da gestagdo, ela tera assegurada, apds o gozo
da licenga maternidade, a assungdo das atividades originalmente exercidas,
em conformidade com o Art. 392, paragrafo 4°, da CLT.

Clausula trigésima nona — Amplia¢ao da licenca maternidade

A POUPEX assegurara a todas as empregadas a prorrogagdo por 60
(sessenta) dias da duragdo da licengca maternidade, prevista no inciso XVIII
do caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° - A prorrogacdo da licenga maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o inciso
XVIII do caput do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

§ 2° - A empregada que ndo tiver interesse na prorrogacdo devera se
manifestar, por requerimento formal, até 30 (trinta) dias antes do término da
frui¢do da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do artigo 7° da
Constitui¢do Federal.

§ 3° - A prorrogacdo sera garantida, também, a empregada que

adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

conjuntamente com requerimento formal, comprovante de obten¢do da
guarda judicial para fins de ado¢do de crianga, imediatamente apos a emissdo

do documento.
§ 5° - As empregadas com jornada de 8 (oito) ou de 6 (seis) horas

N\

§ 4° - A empregada adotante interessada, devera apresentar, /

didrias, fica garantida, para fins de amamentagdo, a redugdo da jornada diaria
de trabalho em 1 (uma) hora, desde o término do periodo da licenga
maternidade e o retorno ao trabalho até a data em que a crianga completar 1

(ano) de vida. Q"(\' / \‘%‘,
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Clausula quadragésima — Licenca Paternidade

Em caso de nascimento de filho, serd assegurado ao empregado
genitor o afastamento das atividades por 05 (cinco) dias corridos
consecutivos, sem prejuizo do emprego e da remuneragdo, a contar da data de
nascimento.

§ 1° - Fica assegurada ao empregado pai a ampliagdo da licen¢a
paternidade pelo prazo de 15 dias corridos.

§ 2° - No caso de falecimento da mée, por ocasido do nascimento do
filho, o empregado genitor tera assegurada a licenga paternidade pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias corridos e se o falecimento ocorrer no transcurso
da licenca, o genitor tera assegurado a licenga maternidade e o salario
maternidade, pelo tempo restante a que teria direito a genitora.

Clausula quadragésima primeira — Repudio ao Assédio Moral e
Quaisquer Outras Manifestacdes de Violéncia no Trabalho

A POUPEX se compromete a adotar medidas preventivas e
coibitdrias a praticas que possam configurar assédio moral ou quaisquer
outras modalidades de violéncia no trabalho, de forma a garantir a
predominancia da ética e da dignidade nas intera¢des socioprofissionais.

Clausula quadragésima segunda - Qualificacio e Requalificagio
Profissional

No periodo de vigéncia deste Acordo, a POUPEX arcard com 7
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a /
partir de 1/9/2018, at¢ o limite de RS 1.572,66 (um mil, quinhentos e setenta
e dois reais e sessenta e seis centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou
Requalifica¢do Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou
entidade sindical profissional. ‘

A

§ 1° - O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados i\

da data do desligamento, para requerer a POUPEX a vantagem estabelecida. | \ 'x(\
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§ 2° - A POUPEX efetuara o pagamento diretamente ao ex-
empregado apds receber, do mesmo, comprovante no qual conste a
identificacdo da entidade promotora, natureza e valor do curso.

§ 3° - Em 01/09/2019 o valor previsto nesta clausula sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019
acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

Clausula quadragésima terceira — Registro da Jornada

A implantagdo do Sistema Alternativo de Ponto Eletronico para
registro e controle de frequéncia e ocorréncia dos empregados da POUPEX
podera ser iniciada durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, em
substitui¢do ao previsto pela Portaria n° 1.510, de 21.08.2009, do Ministério
do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagio do Registrador
Eletronico de Ponto — REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Unico — As partes ajustam que sera celebrado acordo
aditivo especifico para regulamentagdo do tratamento a ser dispensado as
condigdes diversas relacionadas a jornada de trabalho dos empregados da
Instituigdo.

Clausula quadragésima quarta — Delegado Sindical

Fica mantida a figura do Delegado Sindical a ser eleito por
empregados da propria Instituigdo.

§ 1° - A POUPEX facilitara condicdes de local para realizagdo das
eleigdes dos Delegados Sindicais.

§ 2° - As eleigdes deverdo envolver apenas os empregados lotados
na Sede, na propor¢do de 1 (um) Delegado Sindical para cada 50 (cinquenta)
empregados ou fragdo superior a 25 (vinte e cinco) at¢ um maximo de 5
(cinco) delegados.

§ 3° - O Delegado Sindical tera acesso as informagdes relativas ao ‘
corpo de empregados e a Instituicdo, mediante solicitagdo e justificativa por AU(\
escrito a POUPEX, que analisara a conveniéncia do atendimento. u
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§ 4° - O Delegado Sindical ndo podera ser removido, salvo se a
pedido do mesmo e houver interesse da POUPEX.

Clausula quadragésima quinta — Desconto da Mensalidade Sindical

A POUPEX, no ato em que efetivar o repasse das mensalidades
para o sindicato profissional, obriga-se a apresentar, além da relagdo de
associados que sofreram descontos de mensalidades em folha de pagamento,
uma lista complementar, informando o nome dos associados que tiverem seu
desconto interrompido naquele més, com a justificativa cabivel, de acordo
com as seguintes hipoteses:

a) falecimento;

b) desligamento da Institui¢ao;

c) aposentadoria;

d) licen¢a ndo remunerada;

e) transferéncia para outra localidade fora da base territorial;

f) deixar de ser sindicalizado.

Clausula quadragésima sexta — Prorrogacio, Revisdo, Dentincia ou
Revogacio do Acordo Coletivo de Trabalho

A prorrogacdo, revisdo total ou parcial, dentincia ou revogagdo do
presente Acordo dar-se-d4 nos termos da legislacio em vigor, ficando
mantidas inalteradas as condigdes ajustadas até que sobrevenha novo Acordo

Coletivo de Trabalho. %7
Clausula quadragésima sétima — Normas para Conciliagio /
As partes se comprometem a desenvolver processo negocial para ¢

solugdo de conflitos e divergéncias surgidas por motivo de aplicagdo do
presente Acordo.




Clausula quadragésima oitava — Bancarios

Serdo considerados bancarios, para os efeitos deste Acordo
Coletivo, todos aqueles que trabalham na POUPEX.

Brasilia/ DF, 14 de janeiro de 2019.

ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO — POUPEX

| okERR s

Presidente
CPF: 048.365.107-91




E EMPRESTIMO

Em nome proprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF

p/ Procuragido - Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre; Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alegrete e
Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Floriandpolis e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Taubaté e Regido; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi; Sindicato dos
Bancarios Espirito Santo; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
da Zona da Mata e Sul de Minas; Sindicato dos Bancarios de Belo Horizonte
e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido; Sindicato dos
Bancarios de Dourados e Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Rondonia; Sindicato dos Bancarios do Acre;
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima;
Sindicato dos Bancarios do Para e Amapa; Sindicato dos Bancarios da Bahia
(Salvador); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Maranhdo; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui; Sindicato dos Estabelecimentos
Bancéarios do Estado do Ceard; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco; Sindicato dos
Bancarios e Financidrios de Alagoas; Sindicato dos Bancarios de Sergipe;
Sindicato dos Bancérios do Estado do Rio Grande do Norte.

™~
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Presidente —~N
CPF 176.362.598-26 GO
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Em nome proprio - FED}E:RACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO
E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS

p/ Procuragio - Sindicato dos Bancarios de Campinas e Regido; Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Guaratingueta e Regido;

Sindicato dos Bancarios de Sao Carlos e Regido; Sindicato dos Bancarios de

Sdo José dos Campos e Regido; Sindicato dos Bancarios de Santos e Regido;
Sindicato dos Bancarios de Corumba

=

Presidente
CPF 819.440.558-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASILIA — SEEB-DF
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o,

EDUARDO AR/ G DE SOUZA
Presidénte

CPE:687.707.236-72 %
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TESTEMUNHAS:

O ROGERIO PI
Diretor

CPF: 224.253.737-72 Diretor
CPF: 506.231.416-04

O

Q
ORLANDO MA QUES CARDEAL

Gerente

CPF: 569.174.817-34 Diretor
CPF: 373.475.001-68

DO DANTAS DE
LIMA

o

Q) 29/29



PERCENTUAL.:

5,00%

TABELA DE ATIVIDADES GRATIFICADAS

Caédigo Denominacao Valor
Caixa
AG-01 I\onitor de Help Desk R¥ 850,49
AG - 02 |Monitor de Quvidoria R$ 1.14590
\ AG - 03 |[Monitor de Call Center R$ 1.289,13
ge -04 | Pregoeiro R$ 1.432,37
i

Vigente a partir de 1° de setembro de 2018

o




TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS - 6 HORAS

Cédigo Denominagéo Valor

FG - 01 Analista de Administragdo e Logistica; Analista de Gabinete; Analista de Seguranca e 2.664.66
Manutencgdo; Analista Paralegal; Secretaria de Diregéo. U
Analista de Administracdo de Pessoas; Analista de Compras; Analista de Comunicagéo;

FG - 02 |Analista de Consorcio; Analista de Contratagdes; Analista de Controle e Metas; Analista de 2.853,62
Operacoes Imobiliarias; Analista de Produtos; Analista de Seguros; Arquivologista.
Analista Contabil, Analista de Administragdo de Crédito Imobiliario; Analista de Crédito

FG - 03 [Imobiliario; Analista de Marketing; Analista de Gestdo de Pessoas; Analista Financeiro; 3.304,18
Especialista em Crédito Pessoal.

FG - 04 Analista de Investimento, Analista de Seguridade; Analista de TI; Especialista em Crédito 4.283,20

Imobiliario.

Percentual: 5,00%

TABELA DE FUNGOES DE CONFIANGA - 8 HORAS
Cédigo Fungdes vinculadas a cargos de 6 horas Valor Cédigo Fungdes vinculadas a cargos de 8 horas Valor
FC - 01 |[Supervisor de Equipe 4.450,08
EC -02 Ana_llsta de Riscos e Controles Internos; Analista de Gestao Organizacional; Gerente de 8.343,89
Equipe.
FC - 03 |Auditor; Subgerente de Agéncia/Escritorio. 9.039,22
FC - 04 |Gerente de Divisdo; Gerente de Posto de Atendimento. 12.793,97 | FC - 04A |Gerente de Divisdo de Engenharia 5.562,60
Assessor Executivo; Coordenador Adjunto de TI; Consultor Adjunto de Gestao i .
FC - 05 Organizacional: Gerente de Agéncia/Escritdrio. 15.019,00 | FC - 05A |Consultor Juridico Adjunto 6.953,24
FC - 06 |Gerente Executivo; Ouvidor. 18.078,43 | FC - 06A |Gerente Executivo de Engenharia 10.290,80
FC - 07 [Coordenador de TI; Consultor de Gestdo Organizacional; Auditor-Chefe. 20.303,47 || FC - 07A [Consultor Juridico 11.820&1, -
FC - 08 |Secretario Executivo 22.528,51 - //:;
P 2
Vigéncia a partir de 1° de setembro de 2018. &3 - ; }
s /
L

-




Percentual de Reajuste 5,00%
TABELA SALARIAL - 6 HORAS TABELA SALARIAL - 8 HORAS
Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
: Atenf:lente de Ouvidoria Atendente 1S Edificacse.
Auxiliar Atendeﬁ:es ':;er::p Desk qu.-cn-lco o Enfermage_m Atwoihiie do Sell Cantor Analista T':’::‘:lri’(lzct:)odeen;e:ur::z: dso ?Acll’;?tigt:?:
Motorista Técnico erfn Manutengao Desenvolvedor Trabalho Engenheiro
Técnicoem TI
A1 R$ 1.952 46 B1 R$ 2.553,23 Cc1 R$ 3.153,99 D1 R$ 3.454,36 E1 R$ 3.793,81 F1 RS 4.594,32 G1 R$ 12.465,77
A2 R$ 2.011,04 B2 R$ 2.629,82 c2 R$ 3.248,61 D2 R$ 3.558,00 E2 R$ 3.983,50 F2 R$ 4.732,14 G2 R$ 12.839,75
A3 R$ 2.071,38 B3 R$ 2.708,73 C3 R$ 3.346,07 D3 RS 3.664,74 E3 RS 4.182,66 F3 RS 4.874,10 G3 R$ 13.224,95
A4 R$ 2.133,51 B4 R$ 2.790,00 C4 RS 3.446 46 D4 RS 3.774,68 E4 R$ 4.391,78 F4 R$ 5.020,33 G4 R$ 13.621,69
A5 R$ 2.197,51 B5 R$ 2.873,68 Cc5 R$ 3.549 84 D5 R$ 3.887,92 E5 RS 4.611,39 F5 R$ 5.170,94 G5 R$ 14.030,33
A6 R$ 2.263,45 B6 R$ 2.959,89 (o] RS 3.656,34 D6 R$ 4.004,56 E6 RS 4.841,96 F6 R$ 5.326,07 Gé R$ 14.451,24
A7 R$ 2.331,37 B7 R$ 3.048 69 C7 R$ 3.766,02 D7 R$ 4.124,70 E7 R§ 5.084,05 F7 R$ 5.485,84 G7 R$ 14.884,79
A8 R$ 2.401,30 B8 R$ 3.140,15 c8 R$ 3.879,02 D8 R$ 4.248,44 E8 R$ 5.338,26 F8 R$ 5.650,43 G8 R$ 15.331,33
A9 R$ 2.473,33 B9 RS 3.234,36 c9 R$ 3.995,38 D9 R$ 4.375,89 E9 R$ 5.605,16 F9 R$ 5.819,94 G9 RS 15.791,27
A10 R$ 2.547 .53 B10 R$ 3.331,40 c10 R$ 4.115,25 D10 R$ 4.507,19 E10 R$ 5.885 44 F10 R$ 5.994,54 G10 R$ 16.265,01
A11 R$ 2.623,95 B11 R$ 3.431,33 c11 R$ 4.238,69 D11 R$ 4.642,38 E11 R$ 6.179,70 F11 R$ 6.174,37 G11 R$ 16.752,96
A12 R$ 2.702,68 B12 R$ 3.534,28 c12 R$ 4.365,86 D12 RS 4.781,65 E12 R$ 6.488,69 F12 R$ 6.359,60 G12 R$ 17.255,65
A13 R$ 2.783,76 B13 R$ 3.640,30 c13 R$ 4.496,84 D13 R$ 4.925,11 E13 R$ 6.813,12 F13 R$ 6.550,39 G13 R$ 17.773,20
A14 R$ 2.867,28 B14 R$ 3.749,51 c14 R$ 4.631,74 D14 RS 5.072,85 E14 R$ 7.153,79 F14 R$ 6.746,90 G14 R$ 18.306,40
A15 R$ 2.953,29 B15 R$ 3.861,99 Cc15 R$ 4.770,70 D15 R$ 5.225,03 E15 R$ 7.511,46 F15 R$ 6.949,30 G15 R$ 18.855,61
A16 R$ 3.041,88 B16 R$ 3.977,84 Cc16 R$ 4.913.82 D16 R$ 5.381,80 E16 R$ 7.887.04 F16 R$ 7.157,79 G16 R$ 19.421,27
A17 R% 3.133,14 B17 R$ 4.097 1% Cc17 R$ 5.061,23 D17 R$ 5.543,24 E17 RS 8.281,39 F17 R$ 7.372,52 G17 R$ 20.003,91
A18 R$ 3.227 14 B18 R$ 4.220,11 c18 R$ 5.213,06 D18 R$ 5.709,55 E18 R3 8.695,46 F18 RS 7.593,69 G18 R$ 20.604.02 il
A19 R$ 3.323,95 B19 R$ 4.346,72 Cc19 RS 5.369,45 D19 RS 5.880,84 E19 R$ 9.130,23 F19 R$ 7.821,50 G19 R$ 21.222 14
A20 R$ 3.423,67 B20 R$ 4.477 11 Cc20 R$ 5.530,54 D20 R$ 6.057,25 E20 R$ 9.586,74 F20 R$ 8.056,16 G20 R$ 21.858,81
A21 R$ 3.526,38 B21 R$ 4.611,41 c21 R$ 5.696,45 D21 R$ 6.238,97 E21 R$ 10.545,42 F21 RS 8.297,85 G21 R$ 22.514,57
A22 R$ 3.632,17 B22 R$ 4.749,76 c22 R$ 5.867,36 D22 R$ 6.426,15 E22 R$ 11.599,96 F22 RS 8.546,77 G22 R$ 23.190,00
A23 R$ 3.741,14 B23 RS 4.892 25 c23 R$ 6.043,37 D23 R$ 6.618,94 E23 R$ 12.759,97 F23 R$ 8.803,17 G23 R§$ 23.88572 4+
A24 R$ 3.853,36 B24 R$ 5.039,01 c24 R$ 6.224 67 D24 R$ 6.817,49 E24 R$ 14.035,95 F24 R$ 9.067,28 G24 R$ 24.602 28 -
TABELA DEBENEFICIOS
VALOR DESCRIGAO y

RS 400,72 | Assisténcia Infancia W%

RS 468,42 | Assisténcia Infancia - AD13-2011 &

R$ 609,88 | Auxilio Cesta

R$ 773,96 | Auxilio Refeigao

~—~\/igéncia a partir de 1° de setembro de 2018.




