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PARTICIPE DAS
ELEIÇÕES CAREF 2019

Os trabalhadores do BB já tiveram um representante no 
Conselho de Administração no período entre 1993 e 2001, 
conhecido como Garef (Gabinete do Representante dos Fun-
cionários). A representação foi extinta pelo então presidente 
Fernando Henrique Cardoso.

Em 19 de dezembro de 2012, foi conquistada, após intensa 
luta da CUT e dos sindicatos �liados, inclusive o de Brasília, a al-
teração da composição do Conselho de Administração do BB de 
forma a permitir a eleição de um representante do funcionalismo 
para a mais importante instância decisória da instituição �nan-
ceira federal.

Já passaram pelo cargo Rafael Matos, Juliana Donato e 
Fabiano Felix.

O pernambucano Fabiano Felix, que encerra seu man-
dato em maio de 2019, destaca os desa�os que se avizinham. 
“São grandes os desa�os que, enquanto trabalhadores do BB, 
enfrentaremos pela frente. Além dos recentes ataques aos nos-
sos direitos, precisamos fortalecer a luta contra o desmonte do 
Banco do Brasil e os re�exos no funcionalismo. Ao futuro Caref, 
desejo muita força e compromisso”, a�rma Fabiano.

ELEIÇÃO É CONQUISTA  
DOS BANCÁRIOS

Eleições 
Caref

Começa nesta quinta-feira (2) e vai até dia 8 a vo-
tação que vai escolher o novo representante dos 
funcionários no Conselho de Administração do 
Banco do Brasil, uma conquista dos trabalhadores 

e do movimento sindical. Este será o quarto eleito pelos 
funcionários a ocupar uma vaga no Conselho.

Porta-voz do funcionalismo do BB, o Caref tem como 
missão encaminhar as demandas de interesse dos traba-
lhadores e colaborar com a construção de estratégias. O 
Conselho, que é composto de 8 membros, sendo 5 indi-

cados pelo governo, 2 pelos acionistas minoritários 
mais um eleito pelos funcionários.

Apesar de ser somente um, o Caref participa de 
todas as decisões, exceto daquelas que dizem res-
peito à remuneração e benefício dos funcionários. 
Em 2010, o Congresso Nacional aprovou a lei que 
garante esta representação em todas as empresas 
públicas federais e impôs esta restrição. Os trabalha-
dores lutam desde então para que a representação 
seja por inteiro, e não pela metade. 

CONFIRA O EDITAL DE CONVOCAÇÃO NO 
PORTAL BANCARIOSDF.COM.BR.
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Especial Eleições Caref
CONFIRA OS CANDITADOS À

CAREF ASSOCIADOS AO SINDICATO

MARCELO ALVES NÓIA
Alagoano da cidade de Delmiro Gouveia, casado, pai de 3 
�lhos. Formado em Matemática pela UnB, com MBA em  De-
senvolvimento Regional Sustentável pelo consórcio UnB/INE-
PAD; concluindo a Pós-Graduação em Estatística Aplicada no 
Centro Universitário UDF. Além de bancário, é músico (baixo 
elétrico) com formação pela Escola de Música de Brasília. 
Ingressou no banco em 1986 como Menor Aprendiz; atuou 
no atendimento e suporte a empresas Corporate, Gerente de 
micro e pequenas empresas, Analista Júnior e Pleno, Gerad e 
Geneg em agências, Gerente de Mercado em Super e Gerente 
Geral em Agência, função que exerce há mais de 10 anos.

ANDERSON ROSA CECILIO DE OLIVEIRA
Funcionário desde 2008, trabalhou por 6 anos em BH como escriturário, caixa e supervisor de atendi-
mento.  Está há 5 anos em Brasília na Ditec. Atuou como representante sindical  em MG e DF. Tem grande 
preocupação com o futuro do Banco do Brasil e pretende trabalhar para que o ambiente seja mais justo e 
fraterno, no qual as decisões sejam humanizadas e voltadas para o bem estar daqueles que são os princi-
pais responsáveis pelo crescimento e lucro do banco, os ativos mais valiosos - seus funcionários. Se eleito, 
pretende representar e defender  os interesses dos funcionários do banco  em  âmbito nacional, trabalhan-
do para que se orgulhem da empresa que trabalham e sejam reconhecidos por seus esforços.

MARCELO CARVALHO VALE FREITAS 
É funcionário do BB desde 2002, formado em administra-

ção e RH, sempre trabalhou na rede de agências no Rio de 
Janeiro e Brasília. Sua proposta é representar os desejos e 

necessidades dos funcionários junto ao Conselho.

BRUNO NASCIMENTO COELHO 
É funcionário de carreira, concursado,  

desde 2000. Atua como advogado do BB desde 
2007 e pretende estender sua atuação para me-

lhor atender ao corpo funcional e à empresa.

RUBENS  NUNES DE ANDRADE  
É funcionário do BB desde 2004, atualmente Gerente de 
Relacionamento. Foi delegado sindical por 8 anos, sempre 
preocupado em defender os interesses dos colegas. Preten-
de melhorar o que for possível, manter o que estiver bom e 
extinguir o que for prejudicial.

SERGIO ALEXANDRE  
DIONYSIO DA FONSECA  

É analista de TI do BB. Trabalha no banco há 20 
anos e atua como delegado sindical há15. Foi eleito 

suplente na Comissão de Ética do BB e integra o 
Conselho de Usuários da Cassi. Atualmente está na 
DITEC/UOS/GSERV. Bacharel em Processamento de 
Dados, se eleito, pretende lutar contra o assédio e 

privatização, por mais transparência, além de com-
bater nomeações políticas na diretoria do banco.
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Filiado à

CELSO FERREIRA  
DOS ANJOS  

Bacharel em Direito (Puc-RJ) e Administra-
ção (Puc-Brasília), especialização em Direito 

Empresarial e Contratos (pós-graduando 
no Uniceub). Atua na TI no Banco do Brasil 

desde 1997. Presidiu por diversos mandatos a 
Cipa-Ditec-Sede IV, sendo vice-presidente em 
2017 e presidente em 2018. Como proposta 
de atuação, o candidato de�niu três eixos 
principais: governança, sustentabilidade e 

relacionamento.


