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DEFESA DAS EMPRESAS E BANCOS

FOI PAUTA PERMANENTE EM 2018

Na onda dos ataques a Previdéncia, a CLT e a Justica do Trabalho, o governo golpista de Michel Temer sofreu forte pressao
dos trabalhadores e trabalhadoras contra a grande ofensiva para privatizar as empresas e bancos publicos
Confira as diversas atividades encampadas pelo Sindicato durante o ano de 2018

A deputada federal Erika Kokay (PT-DF), a Federagdo
Nacional das Associagdes do Pessoal da Caixa Eco-
némica Federal (FENAE) e o Sindicato dos Bancdrios
de Brasilia realizaram, em 22 de marco, no Teatro
dos Bancdrios, o debate “Os ataques a Caixaea
necessidade de sua defesa’.

Sindicatos de todo o pais promoveram, em 19 de janeiro,
um dia nacional de luta contra as reestruturagées cons-
tantes, pela contratacdo de bancdrios e em defesa dos
direitos dos trabalhadores e do banco publico. Durante
a semana, foram realizadas atividades de esclarecimento
e debate nos locais de trabalho, por todo o pais. No dia
19, o Sindicato realizou um grande ato no Edificio BB, no
Setor de Autarquias Norte.

GASTAR MILHOES COM TEMER F
PARTE DO SUCATEAMENTO DA ;

@mmms’-

Empregados e empregadas da Caixa ndo deixaram
o desrespeito da empresa passar em branco. Num
Dia Nacional de Luta, realizado em 16 de maio, os
trabalhadores denunciaram a conduta assediadora e
contraditéria da Caixa ao patrocinar um megaevento
no Mané Garrincha com dinheiro publico para rece-
ber o presidente ilegitimo. Houve um ato pela manhd
e um show-protesto a noite.

O auditério Nereu Ramos, na Cdmara dos Deputa-
dos, foi palco de um grande ato pela manutengéo e
fortalecimento das empresas publicas brasileiras e

contra as investidas privatistas do governo ilegitimo
de Michel Temer. A atividade, realizada em 8 de maio,
foi promovida pelo Comité Nacional em Defesa das
Empresas Publicas e contou com o langamento do
livro “Se é publico, é para todos”.
Participaram da atividade representantes das centrais
sindicais CUT Nacional, Intersindical e CTB
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DEFESA DAS EMPRESAS E BANCOS
FOI PAUTA PERMANENTE EM 2018

PELA GESYAU PHR
N 5

NAO AU m 268/2018

No dia 21 de novembro, a Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (CCJC) aprova por unanimidade
0 PLP 268/16, Projeto de Lei Complementar que altera as
regras de governanca dos fundos de penséo e contém
avangos importantes, alcan¢ados a partir do didlogo com
as entidades representativas dos participantes, como o fim
do voto de minerva. O projeto ainda segue para o plendrio
da Camara e precisa retornar ao Senado Federal.

A CUT Brasilia convocou toda a classe trabalhadora,
movimentos sociais e entidades sindicais para ato
nacional em defesa da Petrobras publica e como
instrumento de desenvolvimento do pais, e também em
defesa das estatais. No DF, a atividade aconteceu no dia
30 de maio com concentracdo no gramado em frente a
plataforma inferior da Rodovidria.

O Sindicato realizou um grande ato em 5 de julho, no final
da tarde, na Rodovidria do Plano Piloto, para marcar o Dia

Nacional de Luta em Defesa das Empresas Publicas e da So-

berania Nacional. Portando faixas com frases contestando

a privatizagdo das estatais - como “Privatizar é o gol contra

o Brasil” - trabalhadores e dirigentes sindicais distribuiram

edicdo especial do Informativo Bancdrio com esclarecimen-

tos a populacdo sobre os estragos da nefasta inten¢do do
governo de Temer de entregar o patriménio publico brasi-
leiro ao capital privado. Durante todo o dia, os dirigentes

sindicais visitaram diversos prédios de bancos publicos para

distribuir o material e conversar com os bancdrios para
alertd-los sobre os ataques privatistas de Temer.

O cendrio é de retrocessos, de retirada de direitos e de
precarizagdo. Contra as medidas entreguistas imple-
mentadas pelo governo ilegitimo de Michel Temer, a

CUT langou, em 20 de junho, a campanha nacional
"Brasil Forte: Servidores Publicos e Estatais de Qualida-
de" O Sindicato esteve presente na audiéncia publica de

lancamento da acdo, realizada no Senado Federal.

A campanha é uma iniciativa da Central Unica dos
Trabalhadores e tem como eixos principais a revogagdo
da Emenda Constitucional 95, que congela por 20 anos
os investimentos publicos em dreas sociais; a defesa das

empresas publicas; e a valorizagéo servico publico

e das estatais. Juntas, as trés frentes de luta buscam

defender o pais do acoite privatista de Temer.

O governo golpista de Michel Temer (MDB-SP) avan-
cou sobre o patriménio publico do Brasil retirando
investimentos, principalmente, em dreas estratégicas
como o petréleo e energia e trava o crescimento
econdémico do pais. Temer foi o presidente que menos
investiu nos dltimos 19 anos nas estatais brasileiras,
segundo dados do 6° Boletim das Estatais Federais do
Ministério do Planejamento.
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BANCARIOS MANTEM DIREITOS E GARANTEM
CONQUISTAS POR DOIS ANOS

Mesmo com a reforma trabalhista de Temer dando o tom das negociacées, bancdrias e bancdrios sairam da Campanha Nacional
2018 com vitérias importantes, como ganho real e manuteng¢ao dos direitos conquistados. “Todos por tudo. Resistir e vencer”.
Confira como se deu a Campanha em 2018:

COMANDO NACIONAL DOS
BANCARIOS ANTECIPOU
CALENDARIO DA CAMPANHA 2018

Em reunido realizada em 25 de janeiro, em Porto Alegre, 0
Comando Nacional dos Bancdrios antecipou o calenddrio da
Campanha Nacional de 2018 e reafirmou a importdancia da
defesa da democracia no Brasil. Apés amplo debate, o Co-
mando marcou a Conferéncia Nacional dos Bancdrios para
os dias 8, 9 e 10 de junho em Séo Paulo, além dos encontros
de bancos publicos e de bancos privados que foram realiza-
dos dois dias antes da Conferéncia Nacional.

SINDICATO ABRE CONSULTA
AOS BANCARIOS PARA A
CAMPANHA NACIONAL 2018

O Sindicato disponibilizou em seu site a Consulta Nacio-
nal dos Bancdrios 2018. O Comando Nacional definiu os
principais temas que estavam no questiondrio. O objetivo
foi buscar maior participagdo da categoria na constru¢Go
da pauta nacional de reivindicagbes. No documento, os
trabalhadores apontaram suas prioridades, demandas e
principais preocupacées para a luta do ano de 2018. Os
resultados obtidos serviram de base para a elaboracéo da
minuta nacional de reivindicagoes, entregue a Fenaban.

CONECEF APROVOU PAUTA
DE REIVINDICACOES
DOS EMPREGADOS DA CAIXA

Ap0s dois dias de intensos debates, o 34° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa Econémica Federal (Conecef)
aprovou a pauta de reivindicagées dos trabalhadores do

banco para a Campanha Nacional 2018. A minuta teve
como principais eixos a defesa da Caixa 100% publica, da
Funcef, do Satide Caixa, da democracia e nenhum direito a
menos. O Congresso foi realizado em Séo Paulo nos dias 6 e
7 de junho, com a participagéo de 312 delegados de todo o
pais, representando empregados da ativa e aposentados.

FINANCIARIOS APROVARAM
MINUTA DE REIVINDICAGCOES DA
CAMPANHA NACIONAL 2018 EM MAIO

A 32Conferéncia Nacional dos Financidrios definiu, em 4
de maio, a minuta de reivindicacdes que foi apresentada a
Federacao Interestadual das Instituicoes de Crédito, Finan-

ciamento e Investimento (Fenacrefi), no inicio da Campanha
Nacional da categoria, que tem como data base 1° de junho.

DEBATE EM DEFESA DAS
ENTIDADES DO FUNCIONALISMO
ENCERROU O 29° CNFBB

O Congresso do BB definiu as pautas e estratégias para a Cam-
panha Nacional de 2018, Essas reivindicagoes especificas foram
apresentadas na Conferéncia Nacional dos Bancdrios. Aimpor-
tdncia da defesa do Banco do Brasil e das entidades representa-
tivas no fortalecimento do banco foi ressaltada durante todo o
encontro. Pauta foi entregue ao banco em 13 de junho.

BANCARIOS DO SANTANDER
DEFINIRAM REIVINDICACOES
ESPECIFICAS

No final do Encontro Nacional dos Funciondrios do
Santander, os bancdrios aprovaram a minuta do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) especifico do banco, aditivo
a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria,
com alteragbes pontuais na proposta em discussGo com o
banco. A minuta aprovada foi a mesma que jd estava em
negociagdo com o banco, com poucas modificagdes.
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BANCARIOS MANTEM DIREITOS E GARANTEM
CONQUISTAS POR DOIS ANOS

BANCARIOS DO BRADESCO
DEFINIRAM SUA PAUTA
DE REIVINDICACOES

Representantes dos trabalhadores do Bradesco de todo o
pais encerraram os debates para atualiza¢do da pauta de
reivindicagbes especificas em 8 de junho.

BANCARIOS DO ITAU FECHARAM
PAUTA ESPECIFICA DE
REIVINDICAGOES

Os 91 delegados e delegadas do Encontro Nacional dos
Trabalhadores do Itat definiram a minuta de reivindicagées
especificas para a Campanha Nacional 2018. O documento
foi resultado de dois dias de trabalho, que contou com deba-

tes de temas como emprego e condi¢oes de trabalho e pro-
gramas proprios de remuneracéo, como PLR e PCR. Também
houve apresentacées de balango do Grupo de Trabalho (GT)
de Saude e dos planos de previdéncia da Fundagdo Itad.

BANCARIOS ENTREGAM PAUTA
DA CAMPANHA 2018 E COBRAM
MANUTENCAO DA CCT

O Comando Nacional dos Bancdrios entregou a
Fenaban, em 13 de junho, em Séo Paulo, a pauta de
reivindicacbes da Campanha de 2018 aprovada pela

20 Conferéncia Nacional da categoria, que priorizou a
manutengdo de todos os direitos assegurados pela Con-
vengdo Coletiva (CCT), aumento real de 5%, prote¢éo ao
emprego, melhores condicdes de satide e combate ao
assédio moral, melhoria da PLR, igualdade de oportu-
nidades e mais sequranca, além de defender os bancos
publicos e sua fungdo social para o desenvolvimento do
Brasil. A primeira rodada de negociagao foi marcada
para 28 de junho.

Us PUR TUDOD &2
RESISTIR E VENCER

BANCARIOS DE BRASILIA
RATIFICAM MINUTA DE
REIVINDICAGOES A SER
ENTREGUE A FENABAN

Em assembleia geral realizada em 11 de junho, na Praga
do Ceboldo, no Setor Bancdrio Sul, os bancdrios de Brasi-
lia ratificaram a minuta de pré-acordo e a minuta geral
de reivindicacbes da categoria aprovada pelos delega-
dos e delegadas da 202 Conferéncia Nacional.
Os trabalhadores também referendaram as pautas
especificas definidas nos congressos nacionais dos
funciondrios do Banco do Brasil e dos empregados da
Caixa Econémica Federal para a Campanha Nacional
Unificada 2018, que teve como mote
"Todos por Tudo - Resistir e vencer".

SEMINARIO
DOS DELECADOS
SINDICAIS DO

BANCARIOS DO BRB APROVAM
REIVINDICAGOES ESPECIFICAS
PARA A CAMPANHA NACIONAL

Os bancdrios do BRB aprovaram em 19 de junho a pauta

de reivindicagdes especificas para a Campanha Nacional
2018. As questbes foram debatidas ao longo do dia duran-
te 0 Semindrio de Delegados Sindicais do banco, realizado

no Centro Cultural de Brasilia

(CCB), e aprovadas em assembleia da categoria apés o

evento. Além de aumento real nos saldrios os bancdrios

também reivindicaram mais contratagbes, respeito aos

funciondrios antigos e justica nos processos seletivos, entre
outros pontos.
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BANCARIOS LANCAM CAMPANHA
NACIONAL UNIFICADA 2018 COM
ATO EM DEFESA DAS ESTATAIS

Diante de um cendrio atipico de enfrentamento aos retroces-
sos impostos pelo governo e sob a ameacga de privatizagées
dos bancos publicos e do desmonte do Estado, o Sindicato
langou em sua sede, no dia 20 de junho, a Campanha Nacio-
nal Unificada 2018, com um ato em defesa das estatais e da
soberania nacional. Com o lema “Todos por Tudo. Resistir e
Vencer’, essa foi a primeira campanha a ser realizada num
cendrio politico e econémico de ataques aos direitos traba-
Ihistas e entrega do patriménio nacional, promovidos pelo
governo Temer.

BANCARIOS REJEITAM
PROPOSTAS DOS BANCOS

A assembleia geral dos bancdrios de Brasilia decidiu, na
noite de 8 de agosto, na sede do Sindicato, rejeitar as pro-
postas apresentadas pela Fenaban (federagéo dos bancos),
pelo Banco do Brasil, pela Caixa e pelo BRB nas negocia-
¢Oes realizadas até a data.

-

SINDICATOS ASSINAM CCTE
ACORDOS ADITIVOS COM BB E
CAIXA

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), as federagdes regionais e
estaduais (entre elas a Fetec-CUT/CN) e os sindicatos re-
presentados pelo Comando Nacional dos Bancdrios assi-
naram com a Fenaban, em 31 de agosto, em Séo Paulo, a
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria para
o periodo entre 1°de setembro de 2018 e 31 de agosto
de 2020. O Banco do Brasil e a Caixa Econémica Federal
também assinaram os acordos coletivos especificos para
0 mesmo periodo de dois anos.

CONFIRA A CCT 2018/2020 NO PORTAL BANCARIOSDF.COM.BR
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DIRETORES DO SINDICATO
LEVARAM CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS PARA AS RUAS

FUNCIONARIOS DA POUPEX
APROVAM MINUTA ESPECIFICA
DE REIVINDICACOES

Em assembleia realizada dia 25 de junho, os funciondrios da
Poupex aprovaram a pauta especifica de reivindicacoes para a
Campanha Salarial de 2018. Na ocasido, foi debatida a proposta
de pauta apresentada pelo Sindicato. A pauta foi entregue a
presidéncia da Poupex no dia 2 de julho.

O QUEANOVA
CCT GARANTE

Reajuste de 5% a partir de 1°de setembro de 2018 e 1%
de aumento real a partir de 1° de setembro de 2019.

PLR regra bdsica: 90% do saldrio mais RS 2.355,76
limitado a RS 11.713,59. Se o total ficar abaixo de 5%
do lucro liquido, salta para 2,2 saldrios, com teto de RS
27.058,37.

PLR parcela adicional: RS 4.711,52.

Antecipacdo da PLR: Regra bdsica: 54% do saldrio
reajustado em setembro de 2018, mais fixo de RS
1.413,45, limitado a RS 7.379,55 e ao teto de 12,8% do
lucro liquido - o que ocorrer primeiro. Parcela adicional
equivalente a 2,2% do lucro liquido do primeiro semestre
de 2018, limitado a RS 2.355,76.

Piso de portaria: RS 1.605,19.

Piso de escriturdrio: RS 2.302,52.

Piso de caixa e tesouraria: RS 3.110,40.
Vale refeicédo: RS 35,18 por dia.

Auxilio-alimentacdo: RS 609,87/
13°auxilio-alimentacdo: R$ 609,87.

Auxilio-creche/baba: RS 468,42 (filhos de até 71 meses).

MANUTENGCAO DE DIREITOS

Abonos.

Piso de 55% para primeiro comissionamento.
Proibicdo de divulgagdo de rankings de desempenho.

MAIS CONQUISTAS
Realizagéo do terceiro Censo da Diversidade.
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AS LUTAS DOS BANCARIOS DE BANCOS
PRIVADOS SEGUIRAM FIRME EM 2018

EM DIA NACIONAL DE LUTA,
BANCARIOS DO SANTANDER
COBRAM MAIS RESPEITO

Bancdrios e bancdrias do Santander paralisaram as ativida-
des em 31 de janeiro em todo o Brasil para cobrar do banco
mais respeito com os trabalhadores, clientes e usudrios. Em
Brasilia, o dia foi marcado por protestos do Sindicato contra
as medidas unilaterais adotadas
pelo banco espanhol. O banco implantou mudangas refe-
rendadas pela reforma trabalhista mesmo com a vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) assinado com os
bancdrios, que valia até 31 de agosto.

MUDANCAS GERAM
PROBLEMAS NO SANTANDER

A Comissdo de Organizagdo dos Empregados (COE) do San-
tander se reuniu, em 13 de dezembro, com representantes
do banco Santander para tratar dos aumentos abusivos nos
planos de satide; unificagdo nos cargos da drea operacional;
o sistema que determina rotas de deslocamento para o local
de trabalho; e os novos modelos de agéncia que estdo sendo
implantados.

BANCARIOS DO BRADESCO
CONQUISTAM DIREITO A PARCE-
LAR ADIANTAMENTO DE FERIAS

Uma das conquistas dos bancdrios do Bradesco na Cam-
panha Nacional 2018 foi o parcelamento do adiantamen-
to de férias, o qual os funciondrios do HSBC jd possuiam.
O empregado que sair de férias a partir de abril de 2019
poderd solicitar o parcelamento em trés vezes sem juros.
Essas parcelas serdo descontadas em folha de pagamento
junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira
parcela no més sequinte ao do adiantamento recebido.

EM REUNIAO COM ITAU,
INTEGRANTES DO COE COBRAM
EXPLICACOES SOBRE SQV

A Comissdo de Organizagdo dos Empregados (COE) do Itau
esteve reunida com a direcdo do banco e o departamento
de relacoes sindicais em 24 de julho, em Séo Paulo, para
discutir o funcionamento do Score de Qualidade de Vendas
(SQV). A Fetec-CUT/CN e o Sindicato dos Bancdrios de Bra-
silia foram representados pelo diretor Robertinho Alves.

PLANO DE SAUDE SANTANDER:
CUSTOS ABUSIVOS ASSUSTAM
BANCARIOS

O movimento sindical recebeu iniimeras reclamagoes de
bancdrios apontando que estd ficando impossivel para pa-
gar os custos da coparticipagdo do plano de satide oferecido
pelo Santander. Os valores sdo exorbitantes e as cobrangas
para todos os procedimentos (exames e consultas) cobertos
pelo convénio geram indignagdo.

MOVIMENTO SINDICAL DISCUTE COM
O BRADESCO SOBRE FECHAMENTO
DE AGENCIAS

Os bancdrios ficaram apreensivos apds o Bradesco anunciar o
fechamento 200 agéncias em todo o pais. O maior medo é com
apossibilidade de perda de emprego. Imediatamente apds a
noticia, o movimento sindical procurou o banco para tratar do
assunto. Os representantes dos trabalhadores se reuniram com
o departamento de Relagoes Sindicais do Bradesco.

BANCARIOS DO ITAU
PARALISAM ATIVIDADES
CONTRA REFORMA
TRABALHISTA

Bancdrios e bancdrias do Itati de todo o pais parali-
saram as atividades no dia 1° de fevereiro em pro-
testo contra aimplantagéo da reforma trabalhista,
demissoes e desrespeito ao cumprimento da conven-
¢do coletiva, com a retirada das homologagdes nos
sindicatos. Em Brasilia, as agéncias ficaram fechadas
até o meio-dia. Diretores do Sindicato esclareceram o
motivo da mobilizagdo e pediram o apoio dos clientes
e usudtrios, que se mostraram receptivos.

APOS NEGOCIACOES, ITAU
REAJUSTA PCR E BOLSA DE
ESTUDOS

O Itati informou a Confederagdo Nacional dos Trabalhado-

res do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), em 10 de dezembro,

que vai reajustar os valores do Programa Complementar de

Resultados (PCR) e da bolsa de estudos. O PCR serd reajusta-
do em 9% e a bolsa de estudos, em 5%.

T4
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JURIDICO DO SINDICATO ATUA
NA DEFESA DOS DIREITOS

Na esfera juridica, o Sindicato trabalha para garantir os direitos trabalhistas dos bancdrios. O atendimento, feito por uma equipe de advoga-
dos que assessora o Sindicato, visa garantir direitos na Justica do Trabalho, entre eles: pagamento da 77 e 82 horas; respeito a jornada de 6 horas;
agdo de quebra de caixa para avaliadores de penhor e do FGTS sobre o auxilio alimentagao dos empregados da Caixa.

ACOES JURIDICAS PELO
PAGAMENTO DA 7° E 8 HORAS

O Sindicato é autor de acbes na Justica do Trabalho para
cobrar o pagamento da 7a e 8a horas para bancdrios do Bra-
desco, Santander, Itati, Banco do Brasil e Caixa. As peticoes
foram protocoladas pela LBS Advogados, assessoria juridica
da entidade, visando resguardar o direito dos trabalhadores.
Neste ano, um mutirdo de Iniciais protocolou agées individu-
ais e coletivas cabiveis, dentro do prazo previsto na Cldusula
11a da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2018/2020,
que trata da Gratificacdo de Funcao.

BANCARIOS TEM
ASSESSORIA PARA HOMOLOGAR
DEMISSOES
Mesmo com o fim da obrigatoriedade de se homologar
demissdes com a presenca de um sindicato, a secretaria
de Assuntos Juridicos do Sindicato disponibiliza atendi-
mento por meio de advogado para as homologagdes de
rescis@o contratual.

Com o acompanhamento do Sindicato, que é a legitima
entidade representativa dos trabalhadores, € possivel,
por exemplo, checar se a empresa tem alguma pendén-
cia com o trabalhador e também os documentos que
comprovam depdsitos na conta individual do FGTS e
eventuais guias de levantamento do seguro-desemprego.
O servico pode ser solicitado pelo telefone 3262-9043 ou
pelo e-mail sejur@bancariosdf.com.br.

SINDICATO GANHA ACAO QUE
BENEFICIA AVALIADORES DE
PENHOR DA CAIXA

Por meio de agGo movida pelo Sindicato, a Justica do Tra-
balho obrigou a Caixa a incorporar o adicional de quebra
de caixa aos contracheques dos avaliadores de penhor
da ativa e efetuar o pagamento das diferengas salariais
retroativas e seus respectivos reflexos. A quebra de caixa re-
munerava os empregados em atividades de atendimento
de clientes, manuseio e guarda de valores e documentos,
entre outras. O Sindicato também obteve éxito na acéo
que reivindicava o adicional de quebra de caixa para os
tesoureiros e o restabelecimento para os caixas.

Junto com vdrias entidades representativas dos trabalhadores, o
Sindlicato lutou para extinguir os efeitos da resolugdo 23 da CGPAR,
que visa acabar com planos de satide de autogestdo dos empre-
gados de estatais. A vitdria ocorreu em novembro de 2018, quando
aCamara dos Deputados aprovou, por unanimidade, o PDC
956/2018, de autoria da deputada federal Erika Kokay (PT/DF).

SINDICATO GARANTE LIMINAR
PROIBINDO DESCONTO DE DIA
DE GREVE NA CAIXA

Empregadas e empregados da Caixa se beneficiam da liminar
concedida ao Sindicato pela Justica do Trabalho que impede
o desconto do dia 28 de abril de 2018, quando foi realizada a

Greve Geral contra as reformas trabalhista e previdencidria.

JUSTICA RECONHECE ILEGALIDADE
NO DESCONTO DO VALE
TRANSPORTE NO BRADESCO

A 189Vara do Trabalho de Brasilia julgou procedente a a¢do
civil publica movida pelo Sindicato contra o Bradesco questio-
nando a base de cdlculo utilizada pelo banco para efetuar o
desconto do vale transporte dos bancdrios. Pelo que determi-
nam a lei e a CCT da categoria, o banco apenas pode descon-
tar de seus empregados o percentual de 4% do saldrio-base. A
sentenga determinou a devolugao dos valores aos emprega-
dos e ordenou que o desconto do vale transporte deve ocorrer
apenas sobre o saldrio-base.

ACAO TRIBUTARIA EM DEFESA
DOS SINDICALIZADOS
PARTICIPANTES DA FUNCEF

O Sindicato ajuizou agao coletiva tributdria em defesa dos empre-
gados da Caixa e participantes da Funcef. O objetivo é garantir
adeclaragdo da isengdo, ou seja, que os valores das parcelas
destinadas ao equacionamento do déficit do fundo de penséo
sejam afastados da base de cdlculo do imposto de renda, além da
deducdo integral das parcelas na declaragéo de ajuste anual.
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NA SAUDE, SINDICATO BUSCA GARANTIR
DIREITOS E PREVENIR DOENGAS

Em prol da satide do trabalhador bancdrio, o Sindicato atua ndo sé de forma combativa, buscando conquistar e preservar direitos,
mas também presta assisténcia psicoldgica aos trabalhadores adoecidos por meio da Clinica do Trabalho.
Outro foco de agdo da entidade tem a ver com a prevencdo de doencas e a conscientizagdo dos trabalhadores. Para tanto, conta
com a campanha de atengdo a satide mental do bancdrio, que visa produzir e distribuir informagdes de qualidade para a categoria, além
de promover diversas atividades, a exemplo do semindrio “Quanto vale uma vida? Trabalho que adoece!"

SINDICATO DEBATE ADOECIMEN-
TO NO TRABALHO X SUICIDIO

Bancdrios, delegados sindicais, dirigentes e funciondrios
do Sindicato participaram do semindrio “Quanto vale
umavida? Trabalho que adoece!” realizado pela enti-
dade em outubro de 2018. O evento abordou o tema

‘Cuidando do sofrimento no trabalho dos bancdrios’
e tratou das ‘Implicacées juridicas do sofrimento no

ATENCAO A SAUDE MENTAL
SINDICATO SE REUNE COM
FUNCIONARIOS DA DITEC DO BB

ESTRATEGIAS CONTRA A
PRECARIZACAO DO TRABALHO

Em novembro, o Sindicato participou de semindrio
organizado pela Federagédo dos Bancdrios do Centro
Norte (Fetec-CUT/CN), que reuniu analistas e dirigen-

tes para discutir e avaliar as estratégias de combate

ao adoecimento do trabalhador bancdrio diante de
projetos que precarizam a relacdo do trabalho, como
a reforma trabalhista e liberagdo da terceirizagéo.

f"" SMINARIO

COMBATER ASSEDIO
MORAL FOI PRIORIDADE
NA CAMPANHA 2018

Dentro da Campanha Nacional dos Bancdrios 2018, os
bancdrios apontaram o combate ao assédio moral como
uma das prioridades. A reivindicagao ficou em terceiro
lugar, com 18%, antecedida por aumento real (25%) e
manutengdo dos direitos (23%). Sequndo pesquisa do
Observatdrio Digital de Satide e Condigbes de Trabalho, o
sistema financeiro é responsdvel por 17% dos afastamen-
tos por depressao, por 18% por transtornos ansiosos e
14% por estresse grave e transtornos de adaptagao.

DEFESA DO SAUDE CAIXA E
MANUTENQAO DOS DIREITOS
SAO FOCOS DE NEGOCIACAO

" DESESTRUTURAGAO
DO TRABALHO

MORAL
SUICININ

SINDICATO DISCUTE MUDANCAS
NO MUNDO DO TRABALHO

Para lembrar o Dia Mundial em Memdria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho, o Sindicato promoveu,
em maio, o Semindrio Desestruturagdo do Trabalho, Assédio
Moral e Suicidio. Foram debatidas perspectivas histéricas e
sociais, além das experiéncias sindicais e académicas sobre
as mudangas no mundo do trabalho. Também foram discu-
tidos modelos de gestdo da atualidade e as novas patologias
do trabalho, com foco na desestruturagdo do trabalho, assé-
dio moral e suicidio. Resgatar a solidariedade e a consciéncia
de classe contra a violéncia do capital financeiro foi uma das
principais conclusées do semindrio.

A
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E ESSENCIAL
COMO INSTRUMENTO DE LUTA e~

Sindicato desenvolve uma politica de Formacéao Sindical que instrumenta-

liza dirigentes e delegados sindicais, bancérios da base e seus funcionarios,

para enfrentar a atual conjuntura que o pais atravessa. Este ano, foram re-

alizados cursos, palestras e semindrios, visando desenvolver entre os parti-
cipantes a capacidade de andlise critica da realidade, além de difundir o histérico do
movimento sindical, sua conformacdao atual, suas formas de organizacéo e mobiliza-
¢do para lutar pela manutencao de direitos e por suas pautas de reivindicacao.

Um dos instrumentos dessa politica é o Plano de Trabalho da entidade, publicado
em outubro. O objetivo deste plano é avancar na estruturacao de uma Politica de For-
macao que nado alcance apenas a diretoria do Sindicato, mas que possa se consolidar
como uma estratégia de conscientizacdo da categoria e de classe.

. )
CURSO DE 'ﬁ

PATERNIDADE

Este ano, a Secretaria de For-
macao Sindical certificou 160 ban-
carios participantes de 16 turmas
do curso de Paternidade Respon-
savel, promovido pela entidade.
Com o documento, os futuros pais
ficam aptos a usufruir da licenca-
-paternidade ampliada de 5 para
20 dias.

Gratuito para os sindicalizados,
o curso tem um custo de R$ 180
para os bancarios nao associados.

E uma novidade: agora as futu-
ras maes bancarias podem inscre-
ver gratuitamente seus parceiros
no curso, independente deles se-
rem ou ndo bancarios.
CPA 10 E 20 $

O Sindicato realizou, em 2018,
oito turmas do curso regular de
preparagao para o exame de Certi-
ficacdo Profissional Anbima séries
10 e 20 (CPA 10 e CPA 20), com a
participacao de 128 bancarios. Os
sindicalizados tém 50% de des-
conto e concorrem a uma bolsa
integral, sorteada pela entidade.

O curso é ministrado pelo eco-
nomista Agostinho Silva Filho, MBA
em Financas/Ibmec, professor de
MBA e mestrado em Economia.
Aulas presenciais, com aplicagao de
um teste simulado e revisao geral
de contetido. O material didatico é

composto de apostila eletronica e
lista de exercicios.

ORSB

Além do curso de formacao inicial,
o ORSB (Organizacao e Representacao
Sindical de Base) é referencial, uma vez
que ele é pré-requisito para inumeros
outros cursos ofertados pelas Escolas de

Formagéao da CUT.
INGLES

Numa parceria com com a Teacher’s
Delivery Solucbes Personalizadas de
Idiomas, o Sindicato realizou o curso de
Inglés Basico (para iniciantes) e Business
English (preparatdrio para o Bulats Test),
com a participacdao de 18 trabalhado-
res. O curso, direcionado aos bancarios
sindicalizados da ativa, aposentados e
dependentes, tem duracao de 10 meses,

com aulas duas vezes por semana, pela
manha, tarde e noite.

PLANO DE FORMACAO

Em parceria com o Sinpro/DF foram desenvol-
vidas as atividades de lancamento dos planos de
Formagdo dos dois sindicatos, com a palestra “Neo
liberarismo X Estado de bem-estar social’ com Aluizio
Mercadante; série de semindrios para delegados sindi-

=1,

cais “30 anos da Constitui¢do Cidada”; e os cursos “Mi-

dia ideologia e poder; elaborado pelo professor apo-

sentado da UnB, Venicio Lima, e “Politica Tributdria e

os Trabalhadores;, ministrado por técnicos do Dieese.

Mais cursos e atividades

desenvolvidas pela Secretaria

de Formacao neste ano:

. 6° Encontro Nacional de Blogueiros e
Atividades Digitais.

k8%

SESSAO CINE
E PROSA

A Secretaria de Formacéo tam-
bém investiu, em 2018, na exibicao
de filmes que estimulem a reflexao
e o senso critico sobre a luta dos
trabalhadores, cidadania (mulheres,
negras e negros, juventude, aposen-
tados, saude do trabalhador, meio
ambiente, midia, etc) e compreensao
do momento historico em que vive-
mos, para os funcionarios do Sindica-
to. Apds a projecao ha debate sobre o
contetido das obras.

O filme de lancamento da sessao
foi “As Sufragistas’, em parceria com
a Secretaria das Mulheres do SEEBB-
-DF e a Secretaria das Mulheres da
Fetec-CN. Depois foram exibidos, “Eu,
Daniel Black’; “Snolder heroéi ou trai-
dor’; “Que horas ela volta?” e o docu-
mentario “Suicidio- série fragmentos’.

Oficina de ideias com os temas:
Oimpacto da tecnologia no traba-
lho bancdrio e Ciéncia, Tecnologia e
Pessoas.

Curso Introdugdo ao mundo md-
gico da fotografia, ministrado pela
diretora do Sindicato e bancdria do
Bradesco, Raissa Fraga.

Palestra sobre a Reforma Trabalhis-
ta, parceria com a Secretaria de As-
suntos Juridicos e a LBS Advogados.
Outros cursos promovidos pela
Secretaria de Formagdo durante
2018 foi o de Oratdria, com o tema
Captacdo de Liderangas Femininas e
Radicalidade.
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E compromisso do Sindicato manter os bancdrios e bancdrias
sempre bem informados das lutas e mobilizagbes da entidade em
defesa dos direitos da categoria. Para isso, a secretaria de Imprensa
mantém todos os canais de comunica¢do com os trabalhadores
atualizados com informacdes de qualidade e com rapidez.

9/

A equipe de jornalismo do Sindica- A entidade também ampliou a sua comunicagao por meio
to produziu, em 2018, um total de do WhatsApp. Adicione o nimero 99124-8550 e mande
23 edi¢bes do Informativo Banca- seu nome e o banco onde trabalha.

rio cuja tiragem de cada exemplar
alcanca 30 mil bancdrios do DF.
Além disso, circularam 6 jornais
especificos do BB, 4 da Caixa, 5
do BRB, 2 dos bancos privados e 3 Trata-se de outro importante
direcionados a populagao. canal de comunicagao do
Sindicato, que é o sistema de
envio de e-mails aos sindicali-
zados. Durante o ano de 2018,
foram enviadas 88 mensagens.

Em 2018, os programas TV Bancarios na TV
Comunitéria e TV Bancérios Web leva-
ram mais informacao aos bancarios e a

sociedade brasiliense. O TV Bancarios Web No Facebook, o Sindicato
contou com 39 edi¢des durante o ano e o alcang¢ou mais de 695.300
da TV Comunitaria de Brasilia teve pessoas com 632 publicagdes
42 programas. As edicoes estao disponi- em 2018. Sao 17.875 seguidores

veis no canal do Sindicato no Youtube. na péagina e 17.936 curtidas.
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FESTA DOS
BANCARIOS

As atragées da festa que lotou o
saléo social da AABBno dia 15
de setembro foram o cantore
compositor paraibano Chico Cé-
sar, a dupla sertaneja Henrique e
Ruan e o DJ Cacai Nunes.

TEATRO
Palco de muitas atividades ltdicas e
politicas, o Teatro dos Bancdrios recebe

espetdculos de danga, musica, teatro,

poesia, contribuindo para difundir a
cultura brasileira e de outros povos, como
no caso da musica cubana, com a banda

Sabor de Cuba e a Corazén Salsero.

ORQUESTRA
A Orquestra Sinfénica do Teatro
Nacional também se apresenta
no Teatro, com concertos as
tercas-feiras, sob a regéncia do
maestro titular Cldudio Cohenea
apresentacdo de vdrias personali-
dades nacionais e internacionais.

Aconteceu ainda o PALCO CERRADO - Festival

FESTIVALS e
Outra atragdo deste ano do Teatro foi a 4 edi¢do do FESTIVAL

ESTUDANTIL DE TEATRO AMADOR (Festa), que reuniu 11 producées es-
tudantis de escolas da rede publica e privada do DF, envolvendo mais de 150
alunos. O evento também oferece oficinas de atuagao para teatro e cinema,
dramaturgia, danga contempordnea e teatro e psicandlise gratuitamente.
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Foi realizada a sequnda edicéo da Oktobier
dos Bancdrios, evento que promete se firmar
como atragdo cultural relacionada ao em-
preendedorismo. O festival reuniu produtores
artesanais de cerveja da categoria bancdria.

OKTOBIER DOS
- BANCARIOS

de Multiplas Linguagens, que abrange apresen-
tacbes artisticas nas séries Msica e Artes Cénicas
(teatro, teatro de bonecos, teatro infantil e forma
animadas, danga e circo). Entre os principais
objetivos estdo apresentar a diversidade das ex-
pressoes culturais e as inovagoes artisticas do DF.

CINE CLUBE

Exibicao de filmes de expresséo cultural também faz parte da progra-

FORUM SOCIAL MUNDIAL
O Sindicato esteve presente na grande Marcha de Abertura do Férum Social Mundial realizado
em marco em Salvador (BA), contra os retrocessos e os ataques a democracia no Brasil. O even-
to contou com a participagao de cerca de 60 mil pessoas de 120 paises, entre eles bancdrios,
representantes de movimentos sindicais e sociais, ONGs, estudantes, intelectuais e religiosos.

CORRIDA DOS BANCARIOS
Também para comemorar o aniversdrio do Sindi-
cato, no dia 23 de setembro, aconteceu a Corrida
de Rua e Caminhada dos Bancdrios do DF, no
Parque da Cidade. O evento teve como objetivo
promover e incentivar a prdtica desportiva tanto
entre os bancdrios como na comunidade de
Brasilia. Cerca de 500 corredores profissionais e
amadores participaram desta edi¢do que contou
com os percursos de 3km para a caminhada,
além de 5km e 10km para a corrida.

CORRIDA POUPEX

Com o apoio do Sindicato, bancdrios e bancd-
rias também participaram da Corrida Poupex

2018 - etapa Carcard. A corrida aconteceu em

10 de setembro, no Setor Militar Urbano (SMU),
e contou com a participacdo de 45 sindicaliza-
dos sorteados pelo Sindicato, que disputaram

nas distdncias de 5 km e 10 km, com percursos
aferidos por medidor oficial.

TORNEIO DOS CAMPEOES

Iniciado em 2016, o Torneio dos Campedes

aconteceu em maio, na Associagéo Brasil HSBC.

Nesta segunda edicdo, a exemplo da primeira,
participaram os campedes dos ultimos anos:
Dynamo, Juvenil, HSBC e Amigos para Sempre,
que venceu o torneio com o placar de 4 x 3.

magdo do Teatro dos Bancdrios, a exemplo do longa-metragem “No
Caminho pro Quilombo’, do diretor Fabricio Cezar. Na sequéncia, acon-
teceu a 12 Mostra Audiovisual Conexdes Ancestrais, que reuniu obras
conceituais da polonesa Patrycja Grzybek-Cezar, retratando elementos
africanos inseridos no cotidiano brasileiro.

CURSO DE TEATRO
Em parceria com o Sindicato, a atriz e diretora
Fabianna Kami é responsdvel pelo curso de
teatro oferecido aos bancdrios e bancdrias sindi-
calizados e seus dependentes.

FUTEBOL

Outro momento de lazer e entretenimento da
categoria fica por conta da tradicional Copa dos
Bancdrios de Futebol Society. Em 2018, a equipe
camped foi Schalke 69 com 23 gols marcados ao
longo do campeonato.

XADREZ
Em 16 de dezembro, foi realizado o 2° Torneio de
Xadrez de Integragdo do Sindicato.
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