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O Sindicato dos Bancários de Brasília, criado em 1960, é uma entidade de classe, de massa, autônomo e democrático, 
que tem como principal objetivo defender e representar os bancários e os trabalhadores do Ramo Financeiro.

É o Sindicato que protege os trabalhadores contra pressões, medidas arbitrárias, perseguições, assédio moral, práticas  
que afrontam as atividades sindicais e tantos outros artifícios utilizados para privar o ser humano dos seus direitos.

Desde a sua fundação o Sindicato é combativo e tem postura séria frente aos patrões e, sempre que necessário,  
na rua ou em qualquer espaço, mostra a força e a justiça das posições da categoria.

 É o Sindicato quem ORGANIZA a mobili-
zação dos trabalhadores e NEGOCIA com 

os patrões e/ou governos a ampliação e 
a manutenção dos seus direitos, como os 

reajustes salariais, mais e melhores empre-
gos, condições de trabalho adequadas e 

outras questões econômicas e sociais que 
possam contribuir para que o trabalhador 

tenha mais qualidade de vida.

NEGOCIAR com os patrões e assinar a Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) e os acordos coletivos de 
trabalho (ACTs).

FISCALIZAR as condições de trabalho e o cumpri-
mento da legislação trabalhista, da CCT e dos ACTs.

 LEVAR INFORMAÇÃO de qualidade e em tempo 
ágil sobre o Ramo Financeiro, assim como acerca do 
mundo do trabalho em geral, sempre pelo ponto de 
vista do trabalhador.
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trabalho do

Sindicato dos Bancários de Brasília?

É função do Sindicato

Sindicato forte na conquista de  
direitos e no apoio à categoria

CCT e acordos coletivos são conquistas da  
mobilização do Sindicato ao lado dos bancários



SINDICATO FORTE NA CONQUISTA DE  
DIREITOS E NO APOIO À CATEGORIA

Além de REPRESENTAR bancárias e bancários na busca e na garantia dos seus direitos, o Sindicato também desenvolve um 
importante papel como INCENTIVADOR da arte e da cultura no DF, presta assessoria jurídica nas áreas trabalhistas e cível e 
oferece APOIO para questões relacionadas à saúde dos trabalhadores. Se você ainda não é sindicalizado, aproveite para se 

associar e FORTALECER A LUTA por MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO E DE VIDA.

Bancários e bancárias que precisam 
de atendimento jurídico contam 
com a assessoria da LBS Advoga-
dos. Em caráter extraordinário, o 
Sindicato também realiza plan-
tões, prestando orientações sobre 
ações individuais e coletivas, PEAI, 
reestruturação e outras demandas. 
Agendamentos pelo 3262-9090 ou 
pelo centraldeatendimento@banca-
riosdf.com.br.

CCV/CCP
Está funcionando na sede do Sindi-
cato, a CCV (Comissão de Concilia-
ção Voluntária) do Banco do Brasil e 
da Caixa. A CCV funciona como um 
fórum em que as partes acordam 
uma forma de resolver pendências 
trabalhistas sem que precisem recor-
rer à Justiça. Para os empregados da 
ativa trata da solução de conflitos 
trabalhistas relativos à 7ª e 8ª horas 
dos cargos em comissão de natureza 
técnica. Já a CCV dos ex-empregados 
foca a conciliação para questões 
como a indenização do tíquete- 
alimentação. Mais informações no 
3262-9090.

A ação sindical visando 
a preservação da saúde 
física e mental dos 
trabalhadores envolve, 
além do acompanha-

mento permanente das 
condições de trabalho nas 

unidades, a realização de 
pesquisas e estudos técnicos, 

fóruns de debates com especialistas e participação 
da categoria e atuação articulada com outras 
entidades, entre outras iniciativas.

Clínica do Trabalho
Desde 2013, o Sindicato vem atuando em políticas 
de tratamento, combate e prevenção do adoeci-
mento bancário, além de dar apoio psicológico 
e jurídico aos bancários no caso de doenças e 
acidentes relativos ao trabalho. Em parceria com 
o Grupo de Estudos e Práticas em Clínica, Trabalho 
e Saúde (Gepsat), o Sindicato criou a Clínica do 
Trabalho, que está sendo usada para prestar 
apoio às vítimas de assédios, principalmente as de 
assédio moral.

Registro da CAT
Outro serviço prestado pela Secretaria é a emissão 
da Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT), 
que informa ao INSS a suspeita ou ocorrência de 
acidente no trabalho, seja ela física, mental ou do 
comportamento. Nos últimos dois anos, o Sindica-
to emitiu 316 CATs. Desse total, 165 registros foram 
por adoecimento psicológico, 81 por LER/Dort e os 
70 restantes para outros acidentes e assaltos.

Jurídico previdenciário
A Secretaria também presta assistência e orien-
tação para os filiados obterem benefícios junto 
ao INSS. Desde a sistematização dos serviços 
prestados pela Secretaria, implantada em 2014, 
foram registrados 624 pedidos de orientação dos 
advogados do Sindicato junto ao INSS.

O Sindicato desenvolve uma política 
de Formação Sindical que instrumen-
taliza dirigentes, delegados sindicais, 
bancários da base e funcionários, para 
enfrentar a atual conjuntura que o  
país atravessa.

Alguns cursos  
oferecidos:

• Paternidade Responsável
• CPA 10 e 20
• Organização e Representa-

ção Sindical de Base (ORSB).
• Inglês
• Sessão Cine e Prosa
• Curso Introdução ao Mundo 
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SINDICATO FORTE NA CONQUISTA DE  
DIREITOS E NO APOIO À CATEGORIA

Levar informação de qualidade e com rapi-
dez é um dos principais compromissos do 
Sindicato para manter a categoria sempre 
bem informada a respeito do trabalho da 
sua entidade na luta para defender direitos 
e assegurar conquistas. 
 
Mídia impressa
O Sindicato produz o Informativo Bancário, 
com distribuição periódica aos cerca de 30 
mil bancários do DF, além de informativos 
específicos por bancos, do Ramo Financeiro 
e o Bancário Cidadão.

TV Bancários
O Sindicato mantém um canal no YouTube, 
onde ficam hospedados os vídeos da TV 
Bancários, que englobam ainda os dois pro-
gramas que produz: O TV Bancários Web e o 
TV Bancários na TV Comunitária.

Bancario.net
Trata-se de outro importante canal de 
comunicação do Sindicato, que é o sistema 
de envio de e-mails aos sindicalizados.

Redes sociais
No Facebook, o Sindicato conta com quase 
18 mil seguidores. A entidade também 
mantém um perfil no Twitter, com mais de  
6 mil seguidores. 

WhatsApp 
A entidade também ampliou a sua  
comunicação por meio do WhatsApp. 
Adicione o número 99124-8550 e mande 
seu nome e o banco onde trabalha.

Festa dos Bancários
Anualmente, o Sindicato promove a Festa dos Bancários 
em homenagem à categoria e para comemorar o aniver-
sário da entidade, que, neste ano, completou 58 anos. 

Oktobier dos Bancários
Evento que reúne exclusivamente produtores artesanais 
de cerveja da categoria bancária.

 
Teatro 

     Palco de muitas atividades 
lúdicas e políticas, o Teatro 
dos Bancários recebe espe-
táculos de dança, música, 
poesia, contribuindo para 
difundir a cultura brasileira 

e de outros povos. Bancários 
sindicalizados têm descontos 

em todos os eventos.

Curso de teatro 
Em parceria com o Sindicato, a atriz e diretora Fabianna 
Kami é responsável pelo curso de teatro oferecido aos 
bancários e bancárias sindicalizados e seus dependentes.

Cine Clube
Exibição de filmes de expressão cultural também faz 
parte da programação do Teatro dos Bancários.

Orquestra Sinfônica
O Sindicato coloca no palco a Orquestra Sinfônica do 
Teatro Nacional Cláudio Santoro.
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Futebol
Outro momento de lazer e entrete-
nimento da categoria fica por conta 
da tradicional Copa dos Bancários 
de Futebol Society. 

Torneio dos  
Campeões
Iniciado em 2016, o Torneio dos 
Campeões é considerado um aque-
cimento para a Copa dos Bancários.

Xadrez 
Para os amantes da modalidade, 
o Sindicato também promove o 
Torneio de Xadrez de Integração do 
Sindicato, que este ano está em sua 
segunda edição.  

Corrida dos Bancários 
Mais uma iniciativa do Sindicato 
voltada para os bancários amantes 
de práticas esportivas, a Corrida de 
Rua e Caminhada dos Bancários 
do DF teve a sua primeira edição 
este ano.

Corrida Poupex 
Bancários e bancárias também po-
dem participar da Corrida Poupex 
por meio de sorteios de ingressos 
a sindicalizados realizados pelo 
Sindicato. 
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ACESSO À REDE 
DE CONVÊNIOS 

OFERECIDA AOS 
ASSOCIADOS

Os associados ao Sindicato têm uma série de descontos e 
vantagens nos convênios. A entidade tem parcerias firmadas 
com diversos estabelecimentos, de salão de beleza a autoescolas. 
Os serviços oferecidos são variados, proporcionando acesso à 
educação, lazer, cultura e saúde.
Os benefícios dos convênios se estendem aos dependentes dos 
sindicalizados, como é o caso da parceria entre o Sesc e o Sindicato. 
São lojas, academias, clubes, cursos, oficinas, cafés, restaurantes, 
óticas, atendimento médico, entre outros serviços. Mais 
informações você pode acompanhar no link Convênios no portal 
bancariosdf.com.br ou pelo telefone 3262-9090.
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CCT E ACORDOS COLETIVOS  
SÃO CONQUISTAS DA MOBILIZAÇÃO  
DO SINDICATO AO LADO DOS BANCÁRIOS

Uma das grandes conquistas da luta incessante do Sindicato, ao 
lado dos bancários, é a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), 
que assegura centenas de direitos à categoria, assim como os 
acordos coletivos de trabalho (ACTs) específicos do BB, da Cai-

xa e do BRB, por exemplo – o que torna esses documentos algo impor-
tantíssimo num cenário de destruição da CLT de que têm sido alvo os 
trabalhadores de todo o país com a reforma trabalhista.

NO BANCO DO BRASIL OS  
BANCÁRIOS TÊM ASSEGURADO,  
ALÉM DA CCT:

Os funcionários têm seis meses para a compensação das 
horas extras com folgas
Está mantido o mesmo modelo de PLR
Três avaliações consecutivas de GDP
Mesas temáticas sobre Saúde e Segurança no Trabalho, 
sobre Teletrabalho e Escritórios Digitais e Entidades 
Patrocinadas de Bancos Incorporados.

4.659
acordos fechados entre trabalhadores 

e empresas entre janeiro e julho 
deste ano mostra que

78%
tiveram aumento real

Média de 0,97%

tiveram um aumento real 
(acima da inflação) de 

1,31%

Já os bancários, 
com o índice de 5%

JUNTAMENTE COM OS DIREITOS 
PREVISTOS NA CCT, NO BRB OS 
TRABALHADORES TÊM:

Direito de incorporação para os empregados do banco 
rebaixados ou descomissionados após dez ou mais anos 
de exercício de AG/FG.
Vale cultura
Aumento real em 2018 e 2019

ALÉM DA CCT, O ACT DA CAIXA 
GARANTE AOS EMPREGADOS:

A resolução 23 da CGPAR, uma sentença de morte 
para o Saúde Caixa, foi rechaçada nas negociações da 
Campanha 2018, garantindo a manutenção do Saúde 
Caixa no ACT.
Pagamento da PLR Social São conquistas dos trabalhadores  

bancários garantidas pela CCT:
• Reajuste de 5% (reposição da inflação mais 1,31% de 

aumento acima da inflação) sobre salários e demais 
verbas como VA, VR, 13ª Cesta e Auxílio-Creche/Babá 
em 2018

• Para 2019 já está garantida a manutenção de todos 
os direitos, além da reposição total da inflação (INPC) 
mais 1% de aumento real

• Piso salarial nacional
• Piso de 55% do salário base nas funções gratificadas
• Manutenção de todos os direitos ao hipersuficiente 

(bancário que ganha a partir de R$ 11.291,60)
• Complementação do auxílio-doença

Levantamento feito pelo 
Dieese com base em


