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BANCARIOS REJEITAM PROPOSTA
E REFORCAM MOBILIZACAO

TEM NOVA RODADA DE
NEGOCIACAO NA SEXTA (17)

assembleia geral dos ban-
carios de Brasilia decidiu
na quarta (8), na sede do
Sindicato, rejeitar as pro-
postas apresentadas pela Fenaban,
pelo BB, pela Caixa e pelo BRB nas
negociacdes realizadas até ago-
ra dentro da Campanha Nacional
2018. Uma nova rodada com os
bancos estd marcada para o dia 17.
@ Na mesa Unica, que debate as
reivindicacdes gerais para a reno-
vacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), a Fenaban colocou
como proposta reajustar apenas
pela inflacdo do periodo (INPC
cheio), com vigéncia por quatro
anos, os salarios e demais verbas
econdmicas.

“Caso os banqueiros insistam em
retirar direitos e ndo conceder au-
mento real, ndo haverd alternativa
aos bancdrios que ndo seja deflagrar
greve por tempo indeterminado’
adverte o presidente do Sindica-
to, Eduardo Aratjo. “Tanto a CCT
quanto os acordos coletivos ndo fo-
ram benesses concedidas pelos ban-
queiros, mas sédo frutos de longos
anos de luta da categoria, que mais
umavez ird resistir para que nenhum
direito seu seja retirado’.

CCT para todos os bancarios,
inclusive os hipersuficientes

Emprego: fim das demissdes, mais
contratagoes, fim da rotatividade e
combate as terceirizagoes

Aumento real de 5%

PLR de trés salarios mais RS 8.546,64
fixos para todos

Piso salarial de RS 3.747,10

Vales alimentacao, refeicao, 132 cesta
e auxilio-creche/ baba: R$ 954,00
(salario minimo nacional)

Auxilio-educagao: pagamento
para graduacéo e pos

Igualdade de oportunidades

Garantia da gratificacdao de funcao em
quaisquer hipéteses.

Melhores condi¢des de trabalho, com o fim
das metas abusivas e do assédio moral que
adoecem os bancarios.

Ageéncias bancarias digitais com servicos
desempenhados exclusivamente por
bancarios.

PCCS para todos os bancarios
Homologacéo nos sindicatos

Prevengéo contra assaltos e sequestros

A Fenaban aceitou a protecdo da CCT para
todos os trabalhadores, independente de
escolaridade e faixa salarial

Os bancos ndo garantiram que os bancarios
nao serao substituidos por trabalhadores
contratados de forma precarizada,

a exemplo da terceirizacao

A Fenaban propds apenas a reposicao da
inflacdo, sem aumento real, por 4 anos. A
inflacdo projetada para 1° de setembro,
data-base da categoria, é de 3,90%

Néo houve avancos

BANCOS, OS CAMPEOES MUNDIAIS DE LUCRO EM2017
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PROPOSTA

pesar da garantia

da maioria dos itens

do Acordo Coletivo

de Trabalho (ACT), o
Banco do Brasil nao apresen-
tou uma proposta completa
para as reivindicagdes econo-
micas. Em assembleia, os tra-
balhadores do BB recusaram a
proposta inacabada e seguem
firmes na luta pela manuten-
cdo dos direitos.

Uma das propostas de alte-
racao mais prejudiciais é a que
reduz o nimero de ciclos ava-
liatérios para descomissiona-
mentos para dois semestres. O
BB também ndo apresentou a
proposta de renovagdo do pro-
tocolo de resolucao de confli-
tos, que mantém um canal para
as denuncias de assédio moral.

Confira ao lado como estdo
as negociacoes até o momento.

SINDICATO DENUNCIA DESMONTE
DOS BANCOS PUBLICOS EM
DEBATE NO SENADO

"0 desmonte dos bancos pu-
blicos: privatizacao e desempre-
go" foi o tema de debate nesta
quarta-feira (8) na Comissao de
Direitos Humanos e Legislacao
Participativa (CDH) do Senado. O
diretor Kleytton Morais repre-
sentou o Sindicato no evento,
cujo pedido para realizagéo foi
de autoria da presidente da Co-
missao, senadora Regina Sousa
do PT do Piaui.

‘A reforma trabalhista criou
condigées para a retirada de direi-
tos amparada no discurso da ne-
cessidade de ‘modernizacéo’ das
relacées trabalhistas”, criticou
Kleytton, citando ainda o duro
ajuste fiscal com a aprovacao da
‘PEC do Fim do Mundo, que con-
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gela os gastos publicos pelos
préximos 20 anos, limitando os
investimentos publicos e o cres-
cimento econémico.

Outra iniciativa para enfra-
quecer o papel dos bancos pu-
blicos apresentada pelo dirigen-
te sindical foi a adotada pelo
Banco do Brasil, em novembro
de 2017, com o plano de rees-
truturacdo, a implementacao
do plano de aposentadoria in-
centivada, com o desligamento
de 9,4 mil empregados e fe-
chamento de 402 agéncias. Na
Caixa, entre marco de 2015 a
agosto de 2017, foram fechados
11.726 postos de trabalho.

Leia mais no portal do
Sindicato.

INSUFICIENTE
REJEITADA

REIVINDICAGCOES -
DOS BANCARIOS a POSICAO DO BB

Descomissionamento
por avaliagGo

Auséncias autorizadas em casos
de falecimento, incluindo padras-
to e madrasta dos funciondrios

Mesa temdtica de satide do traba-
lhador e escritérios digitais

Renovagdo do protocolo de
resolugdo de conflitos

Intervalo de almogo
Parcelamento de férias
Horas extras
Cassi
Cassi e Previ para incorporados

Renovacgdo de cldusulas

O banco propds reduzir
para 2 ciclos

BB aceitou a reivindicagéo

0 banco ficou de instituir
mesas temdticas

Ndo apresentou proposta

BB ainda ndo apresentou a
proposta de redagéo

BB ndo aceita negociar
Mesa temdtica

O BB concorda em renovar a
ampla maioria das cldusulas.
Ver site do Sindicato

A Diretoria e o Conselho Deliberativo da Cassi aprovaram re-
forma estatutaria e revisao do custeio que favorecem o banco e
prejudicam os associados do plano de satde do funcionalismo

do BB.

CONFIRA OS PONTOS PRINCIPAIS:

« Cria voto de minerva a favor do banco na diretoria da Cassi;

« Banco pode vetar decisées do Conselho Deliberativo;

- Transfere para os indicados pelo banco grande parte da gestéo
da atividade-fim da Cassi, reduzindo a representagéo dos asso-

ciados;

« Aumenta definitivamente a contribui¢do dos associados para
4%, mantendo as contribuicoes do banco em 4,5%, quebrando a

relagdo 60x40 entre BB e associados;

« Estabelece cobran¢a por dependente de ativos, com contrapar-

tida do BB;

« Estabelece cobranga por dependente de aposentados, sem

contrapartida do BB;

« Novos funciondrios do BB ndo serdo inscritos no atual plano de

satde da Cassi;

« Futuros aposentados vao pagar a Cassi sozinhos, sem contribui-

¢do patronal.

A Contraf-CUT orienta 0 voto ndo a essa alteracao estatutaria.
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NEGOCIAGCOES
COM O BRB
TRAVADAS

Longas discussoes, mas sem
avancos. Essa foi a tonica da
quinta rodada de negociagdes
com o BRB, ocorrida na quarta-
-feira (8). Mais uma vez, o discur-
so do banco foi o de rejeitar as
reivindicacées da pauta especi-
fica dos empregados, ou argu-
mentar que algumas delas sdo

REIVINDICAGCOES
DOS BANCARIOS

Possibilidade de conversao de
abono assiduidade em pectinia

Acréscimo de cinco dias de férias
aos empregados a partir de 15
anos de casa

Redugdo da jornada das
carreiras técnicas

Trilha de formacgao clara para os
processos seletivos internos

Evolugdo de padroes no PCCR
em fung¢do da apresentacéo
de certificacbes

Envolvimento de todos os funcio-
ndrios na defini¢do das metas

Instalagdo de negociagdo espe-
cifica para discutir as pendéncias
referentes a 7% e 82 horas dos
empregados que tém este

Realizagdo de concurso direito

Formagéo de comissao para discu-
tiruma politica de substituigdo

Plano de renegociac¢ao
permanente para os
endividados do BRB

Cldusulas econémicas

inaceitaveis (por se tratarem de
prerrogativa da gestdo), ou, ain-
da, de que ja estd encaminhando
acoes no sentido de, um dia, aten-
der ao pleito. Ou seja, nada de ob-
jetivo foi apresentado.

Confira o resumo do que foi
debatido em mesa de negocia-
¢do até o momento:

POSICAO DO BRB

Negado

OBRBafirmou que vaimantera
concessdo apenas aos bancdrios que
témapartir de 20 de anos de banco

Negado

O banco afirmou que estd buscando
o0 aperfeicoamento necessdrio

BRB estd estudando o assunto,
porém, sé poderd implementar
quando da rediscusséo do plano
de carreira, prevista para 2019

Além de negar, 0 banco destaca
que todos os gestores jd
participam do processo

Adire¢éo do banco afirmou que a
questdo estd superada em fun¢do
da extingao do direito

Obanco disse que realizard concurso
para as carreiras do SESMT e para
analistas de Tl. Quanto a escriturdrios,
o banco diz que ainda estd em estudo
apossibilidade de realizagéo

Negado, sob ajustificativa de que
se trata de prerrogativa da gestdo

O banco negou argumentando que
0 GDF cobra isonomia, de forma
que o que for aplicado para o GDF
serd aplicado para os empregados
do banco, porém ndo aceita
colocar em acordo coletivo

Seguird a Fenaban



BANCARIOS PARTICIPAM
DO DIA DO BASTA E
COBRAM AVANCOS

DA FENABAN

ontra os desmandos e retroces-
sos do governo ilegitimo de Te-
mer e em defesa do emprego,
da aposentadoria e dos direitos
trabalhistas, as centrais sindicais,
sindicatos e movimentos sociais realizaram
nesta sexta-feira (10) o Dia do Basta, com
paralisacoes, atrasos de turnos e atos nos
locais de trabalho e nas pragas publicas de
grande circulagao de todo o pais. Em Brasi-
lia, o foco foram as agéncias bancarias do
Setor Comercial Sul, Setor Bancario Sul, Ta-
guatinga e Ceilandia.
Os bancarios e bancarias paralisaram as
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atividades das unidades por uma hora. Du-
rante esse periodo, diretores do Sindicato
entregaram panfletos e dialogaram com os
trabalhadores e com os clientes e usudrios
sobre o retrocesso que atinge o pais com o
governo ilegitimo.

Os bancarios também disseram um basta
a Fenaban (federacao dos bancos), que colo-
cou como proposta de acordo reajustar ape-
nas pela inflagdo do periodo (INPC cheio),
com vigéncia por quatro anos, os salarios e
demais verbas econdémicas, como PLR, vales
e auxilios.

Leia mais em bancariosdf.com.br.

PARA O

DIA 23 DE SETEMBRO

Em funcéo do calendario da Campa-
nha Nacional dos Bancarios, o Sindicato
adiou para o dia 23 de setembro a Corri-
da de Rua e Caminhada dos Bancérios do
Distrito Federal, no Parque da Cidade. A
nova data também contempla o aniver-

@ Presencial: bilheteria do Teatro dos
Bancarios, das 9h as 18h

@ Online: https://www.centraldacorrida.
com.br/corrida-e-passeio-do-sindica-
to-dos-bancarios-df
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sario da Sindicato, que completa 58 anos ® As7h, no Estacionamento 6 do Par-
no dia 22, véspera da competicdo. que da Cidade, na altura da Praca das
Corredor profissional ou amador, ndo @ Até 31/08 ou 60% do total de vagas: Fontes. Chegada no mesmo local.
importa! Aproveite essa oportunidade e bancarios sindicalizados pagam
garanta a sua inscricao e retire o kit do R$ 45 e o publico externo, R$ 90.
participante, a partir do 25 de agosto na ® De 01/09 a 15/09 ou até esgotar as ® Corrida- 5km e 10km
sede do Sindicato (EQS 314/315). Vocé vagas: bancario sindicalizados pagam @ Percurso participativo com
também vai concorrer a super prémios. R$ 60 e o publico externo R$ 120 caminhada - 3km
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