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PAUTA ESPECIFICA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO NORDESTE DO |BRASIL S.A. 2018/2019

ARTIGO PRIMEIRO - REVISAO DO PCR: O Banco compromete-se
implementar o novo PCR até 01/01/2019, com as caracteristicas descritas nos
paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Todos os cargos existentes no PCR atual (Assistente
Bancario, Analista Bancario, Analista Técnico, Especialista Bancario e
Especialista Técnico) terdo como Ultimo nivel 36 (trinta e seis). O intersticio
entre todos os niveis de todos os cargos sera de 3,5% (trés e meio por cento).

Paragrafo Segundo: O piso salarial adotado pela instituicdo serd o
equivalente ao salario minimo estabelecido pelo DIEESE.

Paragrafo Terceiro: O Analista Técnico 1 terd sua remuneragao 70% (setenta
por cento) maior que a remuneracdo do Analista Bancario 1.

Paragrafo Quarto: O Especialista Bancario 1 e o Especialista Técnico 1 terdo
suas remuneracdes 90% (noventa por cento) maiores que a remuneragao do
Analista Bancario.

Paragrafo Quinto: As promogdes por tempo de servigo ocorrerdo a cada 2
anos.

Paragrafo Sexto: As promogdes por meérito ocorrerdo todos os anos,
respeitado o ranking da avaliagdo dos funciondrios e os recursos disponiveis
para promogOes ja deduzidos dos recursos utilizados para as promogdes por
tempo de servigo, que sdo prioritarias. Ndo serdo utilizadas como critério de
desclassificagdo para promogdo por mérito as auséncias médicas por tempo
determinado.

Paragrafo Sétimo: O fato de o funcionario ter direito a promog&do por tempo
de servico, ndo o impede de ser promovido também por mérito no mesmo ano.

Paragrafo Oitavo: PromogOes ocorridas em um ano ndo impedirdo o
funcionario de ter sua(s) promogao(bes) no ano seguinte.

Paragrafo Nono: O Banco sempre utilizara 100% dos recursos permitidos pela
legislagdo para serem utilizados em promogoes.

Paragrafo Décimo: Os enquadramentos iniciais dos funcionarios no novo PCR
ocorrerdo no primeiro nivel de seus cargos que tenham remuneragdes iguais ou
maiores que suas remuneragdes atuais (do cargo).




Paragrafo Décimo Primeiro: Apds 0s enquadramentos previstos na clausula
anterior, os funcionarios que ja estavam no nivel 18 do atual PCR ha 3 (trés)
anos ou mais terdo promogGes automaticas em ndmero calculado pela férmula:
nimero de promocOes = parte inteira do resultado da divisdo da quantidade de
anos na qual o funcionario esta no nivel 18, dividido por 3 (trés).

Paragrafo Décimo Segundo: As gratificacgbes mensais (1/3 de todas as
verbas salariais) e as verbas de carater pessoal serdo mantidas. Estas Ultimas
serdo corrigidas de acordo com o indice negociado com a FENABAN ou com o
proprio Banco para reajuste da remuneracdo-base dos bancarios, o que for
mais vantajoso para o funcionario.

ARTIGO SEGUNDO - CURSO DE FORMACKO BANCARIA: O Banco
compromete-se a realizar curso de formagdo bancaria logo que o funcionario
ingressar na Instituigao.

Paragrafo Primeiro: A falta do curso acima mencionado ndo podera servir
como empecilho para ascensdo profissional.

Paragrafo Segundo: O Banco apresentara até 30 dias apds a assinatura do
presente acordo, listagem completa com previsao de treinamento para todos os
funcionarios que ainda nao participaram do curso previsto no caput.

Paragrafo Terceiro: O Banco incluira no conteudo programatico da formagao
bancéria, contelido sobre assédio moral e sexual e sobre cddigo de ética do
BNB.

ARTIGO TERCEIRO — TAXA DE JUROS PARA FUNCIONARIOS: O Banco
reavaliard a taxa de juros cobrada aos funcionarios, visando reduzi-la a
patamares inferiores aos praticados hoje.

ARTIGO QUARTO — UNIVERSIDADE CORPORATIVA: O Banco ampliara a
atuacdo da universidade corporativa através de convénio com centros de
educacdo corporativa, possibilitando a criagdo de cursos de especializagdo a
distdncia que contemplem todos os seus funcionarios.

ARTIGO QUINTO — FERRAMENTAS DE TRABALHO: Disponibilizagdo por
parte do Banco de ferramentas de trabalho (EPI'S, notebooks, aparelhos
telefdnicos com suporte a aplicativos e funcionalidades (smartphones) que
substituam isoladamente a aquisicio de GPS e maquinas fotografica, com
suporte a duas linhas, sendo uma delas institucional. E também softwares
(Plataforma CAD Editavel), correios eletronicos sem restrigdes e ampliagdo do
acesso a internet (Google Earth Pro e demais programas necessarios).

ARTIGO SEXTO - ACESSO AO E-MAIL CORPORATIVO: O Banco
considerard como horario efetivamente trabalhado os acessos ao email
corporativo fora da jornada normal do funcionario.




ARTIGO SETIMO — REPOUSO SEMANAL: O Banco considerard o sabado
como dia de repouso semanal remunerado, utilizando o divisor 150 (cento e
cinquenta) para os que funcionarios que tém jornada de seis horas e 200
(duzentos) para os funcionarios que tém jornada de oito horas, para o calculo
de horas-extras.

ARTIGO OITAVO — FOLGA ANIVERSARIO: O Banco abonara para todos os
efeitos a falta ao trabalho no dia do aniversario do funcionario.

ARTIGO NONO — DOACAO DE SANGUE: 01(uma) auséncia abonada para
cada doacdo durante o periodo da vigéncia deste acordo, mediante
comprovagao.

ARTIGO DECIMO — DISPENSA IMOTIVADA: O Banco cumprird decisdo
recente do STF que proibe as dispensas imotivadas de empregados em
empresas publicas e sociedade de economia mista.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO - REMUNERCI\O DE EMPREGADO
INAPTO: O Banco assegurard ao empregado cujo beneficio do INSS seja
suspenso por ser considerado apto ao retornar ao trabalho o pagamento de sua
remuneragao integral se considerar o empregado INAPTO de acordo com laudo
de médico funcionario da Instituicdo ou de outro profissional por ele indicado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO - FORMAGCAO PROFISSIONAL: O Banco
realizara para todos os funcionarios, no prazo maximo de 2 (dois) anos, todos
0S cursos e treinamentos necessarios para que os funcionarios possam
participar de qualquer concorréncia interna para fungdes em comissao.

Paragrafo Unico: O Banco dard aos funciondrios vencedores das
concorréncias o prazo de 180 dias, contados a partir da data da divulgagdo dos
resultados dos processos seletivos, para que 0S mMesmoOs consigam as
certificagdes obrigatdrias para o exercicio das fungdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO — PATROCINIO A EDUCAGAO FORMAL: O
Banco Patrocinard a educacdo formal dos funcionarios em 100% do pagamento
do valor da mensalidade.

Paragrafo Primeiro — O edital deverd ser divulgado sempre no més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Segundo — Quaisquer modificagdes no processo de patrocinio a
educacdo funcional, devera ser previamente negociada com a Comissdo
Nacional dos Funcionarios do BNB (CNFBNB);

Paragrafo Terceiro — Solicitar que o Sindicato analise as mudangas propostas
nos patrocinios a educacdo, antes de serem enviadas para aprovagao da
diretoria.

ARTIGO DECIMO QUARTO — FORMAGCAO PARA CONCORRENCIAS: O
Banco garantira cursos de formagdo para todos os funcionarios interessados,
quando da abertura de concorréncia em fungao.




Paragrafo Unico: N3o poderad ser impedido de participar da concorréncia o
funcionario que, solicitado o(s) curso(s) necessario para preenchimento do
“perfil”, previamente, tiver sido impedido de cursa-lo por ndo liberagdo do
gestor ou por limitacao de vagas.

ARTIGO DECIMO QUINTO — REMUNERACAO DE TRABALHO FORA DAS
DEPENDENCIAS DO BANCO: O Banco ndo criara aplicativos ou programas
de trabalho para acesso exclusivamente por smartphone, ou qualquer outro
instrumento remoto que ndo estejam também disponibilizados na INTRANET
em versOes para instalagdo nas maquinas desktop. Em caso de utilizagdo de
qualquer instrumento de trabalho fora das dependéncias do Banco, as horas
excedentes da jornada didria serdo computadas como horas extras.

ARTIGO DECIMO SEXTO — FUNGCAO DE RISCO: O Banco pagard a titulo de
periculosidade ou insalubridade o valor correspondente a 50% do vencimento
do cargo e reconhecera como funcdo de risco, inclusive com pagamentos de
adicionais de periculosidade e insalubridade, verificadas as peculiaridades das
funcGes de técnico de campo, gerente de negdcios, GSN, caixa executivo,
agentes de desenvolvimento e demais funcionarios responsaveis pelo
acompanhamento de empreendimentos ou grupos produtivos localizados em
areas sujeitas a riscos quimicos (ex: agrotoxicos, fertilizantes etc.), bioldgicos
(risco de acidentes com animais pegonhentos) contaminagdo por zoonoses e
visitas a ambientes contaminados, risco de assalto e acidente de transito e
sequestro.

ARTIGO DECIMO SETIMO — ISONOMIA ENTRE FUNCOES: O Banco se
compromete a implementar até 30 de abril de 2019, com efeitos retroativos a
10 de setembro de 2016, novo Plano de Fungbes em Comissdes que
contemplem a igualdade de valores para as comissdes da direcdo geral e
agéncias, e demais unidades do Banco.

Paragrafo Primeiro: A disposicdo prevista no caput ndo implicara em redugdo
dos valores atualmente praticados na direcdo geral ou nas agéncias e demais
unidades do Banco.

Paragrafo Segundo: O Banco apresentara proposta geral de implantagdo do
Plano de Funcgdes, inclusive com impactos financeiros, até 31/03/2019.

Paragrafo Terceiro: O Banco corrigira todas as distor¢des existentes no atual
Plano, de forma a garantir tratamento igualitario entre fungdes com o mesmo
perfil e responsabilidade.

Paragrafo Quarto: O Banco igualara o valor da fungao de Gerente de
Negdcios PRONAF a mesma sistematica dos demais gerentes de negdcios, de
acordo com o mercado ao qual a lotagdo do funcionario (M1 a M5), garantindo
o nivel que em que o empregado se encontre quando da implantagao da
referida mudanca, caso ele esteja em um nivel maior que o da sua unidade.




ARTIGO DECIMO OITAVO — FUNCOES EM COMISSAO DAS AGENCIAS:
O Banco revisara as remuneragdes e jornadas de trabalho das fungdes em
comissdo das agéncias conforme descrito a seguir.

Paragrafo Primeiro: Todas as fungdes em comissdo das agéncias terao uma
remunera¢do minima (piso) correspondente a soma da remuneragao prevista
para o cargo de Analista Bancario IS com o valor previsto para a comissao da
funcdo, acrescida da gratificagdo mensal de 1/3 do resultado da soma anterior.

Paragrafo Segundo: O intersticio entre os niveis M1 a M5 das comissdes das
agéncias sera de 3%, aproximando os primeiros quatro niveis (M1 a M4) do
ultimo nivel (M5), diminuindo as diferencas entres as remuneragdes dos
comissionados dos cinco niveis de mercado das agéncias, sem prejuizo para os
ocupantes de fungdes em agéncias M5.

Paragrafo Terceiro: Sera criada a funcao de Gerente de Suporte
Administrativo (auxiliar do Gerente Executivo da area Administrativa), com
remuneracdo idéntica a dos Gerentes de Suporte a Negécios, sendo que esses
serao os substitutos diretos do Gerente Executivo da Area Administrativa e a ele
competird exclusivamente o desempenho da funcdo de FACILITADORES DE
RECURSOS HUMANOS, sendo-lhes assegurados as mesmas condigdes de
trabalho, fortalecendo os funcionarios que desempenham tais atividades de
forma a proporcionar-lhes os meios necessarios para melhorar o atendimento a
salde dos funcionarios do BNB.

Paragrafo Quarto: Todas as fun¢des das agéncias terdo jornada de trabalho
de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Quinto: Este artigo ndo se aplica a fungdo de Gerente de Agéncia.

ARTIGO DECIMO NONO — PROCESSOS DE CONCORRENCIA: O Banco do
Nordeste do Brasil S.A. adotara nos seus processos de concorréncia interna
para o suprimento das fungdes em comissao em todas as suas unidades
critérios claros, objetivos e pré-estabelecidos. Garantird o livre acesso aos
participantes a todas as informagdes pertinentes ao pleito e aos seus resultados
adotara a ampla concorréncia como regra, sem excegao.

ARTIGO VIGESIMO — QUADRO TECNICO: O Banco e os Sindicatos
constituirdo comissdo paritaria com o objetivo de analisar, debater e
implementar, no prazo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2018/2019, sugestdes e propostas que tratam sobre temas relacionados ao
desempenho das fungdes técnicas do BNB (engenheiros, arquitetos, técnicos de
nivel médio e advogados), entres os quais: pagamento pelo Banco das
anuidades dos respectivos Conselhos de Classe (CREA, CRAU, OAB, CRTA,
CRTI) aos quais estdao submetidos; pagamento das horas extras devidas nas
atividades de campo dos técnicos mediante o registro dos horarios trabalhados
e roteiros no documento de viagem; igualar o valor das didrias pagas aos
técnicos ao que se paga ao gestor principal da Unidade; disponibilizacao de
treinamentos internos e externos com carga horaria minima de 80h/ano para 0s
engenheiros, arquitetos e técnicos de nivel médio; ajustar o atual plano de
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cargos e salarios dos advogados dos atuais 04 (quatro) niveis para pelo menos
20 (vinte) possibilitando a ascensdo adequada dentro cargo.

Paragrafo Primeiro: o Banco subsidiara Seguro Veicular para os empregados
que exercam atividade de campo arcando com os custos de eventuais sinistros
(franquias etc.) ocorridos durante o exercicio das atividades para o Banco.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que o funcionario utilize veiculo proprio
para atividades externas, o Banco arcara com 100% do seguro total do bem,
com cobertura compreensiva;

Paragrafo Terceiro: Solicitar o pagamento da anuidade nos Conselhos
Regionais das respectivas categorias dos técnicos de campo e dos demais
ocupantes de fungdes técnicas.

Paragrafo Quarto: Excluir a exigéncia de curso superior para a progressao
em fungdo ou cargo para analista técnico, uma vez que estes ingressaram em
concurso de nivel médio e em grande parte das regides de domicilio ndo é
possivel conciliar jornada de trabalho com graduacgdo, sobretudo nas areas afins
exigidas pelo Banco.

Paragrafo Quinto: FEstabelecer o mesmo intersticio diferencial de
remuneracdo entre todos os niveis das fungdes técnicas (33,3%).

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO — JORNADA DE TRABALHO FUNGOES
TECNICAS: O Banco adequara a jornada de trabalho para todas as fungdes de
caracteristicas eminentemente técnicas (Ex: auditor).

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO — DIARIAS EM SERVICOS: O Banco se
compromete a reavaliar o ajuste das didrias em servigos de modo que a
referéncia para este seja, no minimo, a inflagdo do setor hoteleiro e de
alimentacao.

Paragrafo Unico — Serdo assegurados os custos em decorréncia dos trabalhos
de campo dos técnicos e agentes de desenvolvimento e gerentes que atuam
nestas areas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO — REINTEGRAGAO DOS DEMITIDOS
ERA FHC E BYRON: O Banco negociarda com a CONTRAF-CUT, assessorada
pela CNFBNB, a reintegracao imediata dos demitidos sem justa causa no
periodo de margo de 1995 a fevereiro de 2003, mediante as seguintes
condicOes:

1. A reintegragdo se dara no cargo equivalente ao ocupado pelo demitido
na data de seu desligamento, respeitada a progressao da carreira por
antiguidade.

2. N3o haverd beneficios salariais ou contribuigdes previdenciarias,
incluindo recolhimentos a@ CAPEF e CAMED, durante o periodo de afastamento.

3. A partir da assinatura do acordo serd concedido um prazo de 30 dias
para os demitidos manifestarem, por escrito, seu interesse em retornar ao
Banco.
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4. Esta clausula atende as condicdes previstas no parecer da AGU JT-
01/2007, de 27/11/2007, aprovado pelo Presidente da Repulblica em
28/12/2007, e publicado no D.O.U. de 31/12/2007, em especial a que impede a
reintegracdo de demitidos que tenham aderido a programas de demissao
voluntaria ou incentivada, conforme pag. 85, item 25.

5. Este artigo contém as mesmas condigdes de clausula 52 do ACT
firmado pelo BNB em 01/09/1992, que reintegrou os demitidos sem justa causa
durante o governo Collor.

Paragrafo Unico: O acordo serd feito mediante aditivo ao atual Acordo
Coletivo de Trabalho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO — FATOS OCORRIDOS EM SERVICOS: O
Banco se compromete a estabelecer critérios objetivos na apuracao de fatos
ocorridos em servicos de modo a ndo ocorrer imputacdo de responsabilidade
subjetiva e punicGes desnecessarias aos funcionarios do Banco.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO — OPERACIONALIZACAO DO CREDI E
AGROAMIGO: Durante a vigéncia do presente ACT, o Banco promovera as
mudancas necessarias para que todos os servicos executados no ambito dos
programas Crediamigo e Agroamigo deixem de ser terceirizados e passem a ser
executados por funcionarios concursados.

Paragrafo Unico — O Banco realizard concurso publico especifico para os
quadros do Crediamigo e do Agroamigo, nos moldes das selegbes atualmente
realizadas pelo INEC.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO - FIM DA TERCEIRIZAGCAO: O Banco se
compromete a substituir os terceirizados por concursados, em todas as areas,
durante a vigéncia deste acordo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO — CONCURSO PUBLICO: O Banco do
Nordeste do Brasil. S.A. provera a ocupagao dos postos de trabalho de todas as
suas unidades através de admissdo em concurso publico para o exercicio de
toda e qualquer atividade bancéria garantindo para todos que assim admitir a
integralidade de direitos previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho e nos
Acordos Coletivos vigentes, sem distingdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO — AUSENCIAS NO PERIODO DECORRENTE
DE GREVES: As auséncias ocorridas em virtude da paralisagdo por motivo de
greve serdo abonadas pelo Banco, sem quaisquer prejuizos para 0s
funcionarios.

ARTIGO VIGESIMA NONO - AUSENCIAS LEGAIS: Além das auséncias
abonadas previstas no normativo interno, os empregados poderao ausentar-se,
no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos
saldrios ou outras repercussdes funcionais, pela quantidade de dias e nas
situacBes a seguir relacionadas, mediante comprovagdo em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a ocorréncia.




I — Internagdo hospitalar de conjuge, companheiro (a), filho (a), pai ou mae:
5(cinco) dias para cada pessoa

II — 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de sogro (a),
genro ou nora, ressalvadas situagdes mais vantajosas.

III — 12 (doze) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente.

IV — 2 (dois) dias por semana para acompanhamento de conjuge/parceiro (a),
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdmica, nos casos de doencas graves, assim consideradas
as previstas no artigo 151 da Lei n© 8.213/91.

V — Descanso remunerado de 60 dias para a mulher em caso de aborto e
natimorto, comprovados por atestado médico.

VI — A funciondria, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais
direitos, a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
realizagdo, no minimo, de 8 (oito) consultas médicas e demais exames
complementares.

VII — Nos termos da lei n® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o
funcionario tiver que comparecer em juizo e/ ou para depoimento policial.

VIII — 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, ao pai ou adotante em caso de
nascimento de filho, garantindo-se 20(vinte) dias consecutivos a contar da data
de nascimento e o restante imediatamente apds o término da licenga
maternidade;

IX — Liberagdes necessarias a participacdo em atividades de formagdo no
sindicato.

X — Concessdo de 5(cinco) auséncias anuais abonadas para a realizagdo de
consultas e exames médicos, além de 2(duas) auséncias abonadas para
realizacdo dos exames periddicos obrigatdrios.

XI — auséncia abonada para participagdo de todas as etapas de selegdo de pos-
graduacdo /ato e strictu sensos, inclusive transito se realizado em municipio
diferente de sua unidade;

XII — aos funcionarios admitidos a partir de 08.10.1996 serdo permitidas 05
(cinco) auséncias abonadas, a partir de 01.09.2018, ndo acumulaveis, a serem
utilizadas no periodo e vigéncia deste acordo coletivo de trabalho ou
conversiveis e espécie, observando as normas reguladoras. Caso tais auséncias
abonadas ndo sejam utilizadas nem indenizadas a pedido do funcionario até o
ultimo dia atil antes de sua validade, o banco indenizara o funcionario
automaticamente, nesta data, independente de solicitagdo funcionario.

XIII — Todos os funcionarios do BNB fardo jus a uma folga ou auséncia abonada
no dia do seu aniversario, caso este ocorra em dia Util. Em sendo feriado
bancério, esta transfere-se para o primeiro dia Util apds a data do aniversario
do empregado.




XIV — O funcionario, além da possibilidade de vender 10 dias das férias, podera
converter estes dias em 10 auséncias abonadas ou folgas a serem somadas as
auséncias previstas no inciso XII, sem prejuizo do recebimento de 1/3 de
acréscimo constitucional previsto sobre as férias, em cada utilizagdo.

Paragrafo Unico: Por solicitacdo médica os prazos poderdo ser estendidos por
tempo necessario ao restabelecimento do paciente.

ARTIGO TRIGESIMO — LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Fica
assegurada a disponibilidade remunerada dos funcionarios investidos de
mandatos sindicais — efetivos e suplentes - que estejam em pleno exercicio dos
seus mandatos na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes, juntos
a Federacdo com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como
se em exercicio estivesse, observados, porém para cada entidade o nimero de
diretores liberados e as condicdes de aplicagdes estabelecidas nas convengdes
coletivas de trabalho aditivas que integram o presente instrumento

Paragrafo Primeiro — O Banco, mediante solicitacao da entidade interessada,
garantird o saldrio que o empregado perceber, bem como os beneficios
regulamentares e a contagem de tempo de servico para todos os fins dos
funcionarios cedidos para o mandato sindical que exer¢cam ou venham a
exercer em carater efetivo mandato de direcdo (Presidente, Diretores, Membros
do Conselho Fiscal ou Representantes, junto ao Conselho da Federagao ou
Confederagao), limitados estes a 22 (vinte e dois) empregados com atuagao
nas bases de representacao da CONTRAF.

Paragrafo Segundo - A cessdo deverd ser solicitada a drea de
Desenvolvimento Humano pela CONTRAF - CUT, que encaminhara, juntamente
com o pedido de cessdo, a copia da ata de posse/eleicao dos dirigentes.

Paragrafo Terceiro — O Banco assegurara aos funcionarios eleitos e liberados
para o exercicio de cargos de representagao nas diregdes de entidades de lazer,
associativas e sindicais fungao comissionada compativel com as garantias aos
dirigentes indicados pelo Banco para exercer cargos na CAPEF e CAMED,
observando os perfis e requisitos previstos nos normativos internos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO — LIBERACAO DE DIRIGENTES DA
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BNB: O Banco liberard do
expediente de trabalho o presidente e 3 (trés) diretores da Associagdo dos
Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) durante a vigéncia dos
respectivos mandatos, devendo ser informados os nomes destes empregados
ao Banco.

Paragrafo Primeiro — O Banco assegurara a estabilidade no emprego e
irremovibilidade aos empregados eleitos para exercerem cargos de diregdo na
AFBNB, nos termos do artigo 543 da CLT, pelo prazo correspondente aos
respectivos mandatos.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas
suas lotacbes de origem e nas fungdes anteriormente exercidas.




Paragrafo Terceiro — O Banco consignara em folha de pagamento de seus
empregados as contribuicdes dos associados para a AFBNB, em percentuais
aprovados pelo Conselho de Representantes da AFBNB.

ARTIG’O TRIGESIMO SEGUNDO - ENQUADRAMENTO DO ASSISTENTE
BANCARIO: O Banco enquadrara automaticamente por forca do presente
acordo todos os ocupantes do cargo de Assistente Bancario (em extingdo) no
cargo de Analista Bancario, nos niveis deste cargo cujos saldrios sejam
correspondentes aos atuais recebidos como Assistente Bancario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO - DIREITOS DOS DELEGADOS
SINDICAIS: Além dos direitos ja assegurados no Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, os delegados sindicais serdo garantidos pelo prazo de 1 ano apds o
término de seu mandato os direitos a INAMOBILIDADE E MANUTENCAO DA
FUNCAO COMISSIONADA, salvo processo administrativo concluido e com amplo
direito de defesa.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO - PROMOGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS LIBERADOS: O Banco criara mecanismos que possibilitem a
pPromogdo por mérito de dirigentes sindicais liberados, tanto no tocante CARGO
como em relagdo a FUNCOES.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO - PLR: A Participacdo nos lucros e resultados
(PLR) seguira os preceitos estabelecidos na CCT quanto aos percentuais do
lucro a ser distribuido para os funcionarios.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO — BIBLIOTECA: O Banco disponibilizard o
acervo das bibliotecas do Banco, para uso a todos os funcionarios, inclusive
garantindo o envio do item do acervo solicitado pelo funcionario, por malote,
para qualquer unidade, sem Onus para o funcionario.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO — REESTRUTURAGAO: O Banco manterd as
comissdes de todos os funcionarios nas agéncias que houve reestruturacdo, até
a aprovacgdo do novo modelo de comissGes pelo SEST e, apds essa aprovagao,
a contar da citada aprovacgdo, por um periodo de 12 meses.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO — COMISSAO DE ETICA E CAREF: O Banco
assegurara participagdo paritaria das entidades representativas dos funcionarios
na comissdo eleitoral responsavel pela condugdo da eleicdo dos representantes
no CAREF e na Comissao de Etica.

ARTIGO TRIGESIMO NONO — EXAME MEDICO: O Banco realizard exame
médico periddico igual para todos os funciondrios a cada periodo de um ano,
ndo distinguindo o tipo de exame por fungdo exercida pelo funcionario.

Paragrafo Unico: O Banco ressarcird os custos com deslocamento para
realizacdo de exame periddico a outras cidades e abonara os dias necessarios
para 0 exame.
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ARTIGO QUADRAGESIMO -  PLANOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR: O Banco determinara a CAPEF a reformulagdo do plano BD
para fins a recomposicao do beneficio, promovendo reforma do estatuto da
Caixa e garantindo a retroatividade das contrapartidas do associado e do
patrocinador aos patamares de quando os beneficios foram congelados (1997).
O Banco se compromete a aportar 0s recursos necessarios para implementar as
alteragdes no plano BD.

Paragrafo Primeiro — O Banco aceitara a adesdo com retroatividade ao novo
Plano de Previdéncia Complementar de ex-funcionarios cujo processo de
reintegragcao esteja em curso na Justica e no Congresso Nacional e que venham
a ser reintegrados.

Paragrafo Segundo — O Banco, enquanto patrocinador reivindicara que a
adesao ao novo Plano CV-I da CAPEF, garantida a retroatividade das
contribuigdes, podera ser realizado a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro — O associado do plano CV-I podera optar a qualquer
tempo pelo aumento de sua contribuicdo para até 12%, bem como reduzi-la

em até 50% do seu valor aportado, sendo garantida igual contribuicdo do
patrocinador, sem prejuizo de contribuigao extra, por parte do associado.

Paragrafo Quarto — No que diz respeito a portabilidade, o Banco, enquanto
patrocinador permitirda que o funcionario que ingresse em seu quadro, se
associe a CAPEF com a mesma condicao de paridade prevista no plano CV-I.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO - DEMOCRATIZACI"\O DA CAPEF:
O Banco, enquanto patrocinador reivindicard revisdo estatutaria e do
regulamento da CAPEF, garantindo o fim do voto de qualidade e um diretor
eleito pelos associados, com fungao executiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO — APORTE DE RECURSOS PARA
CAPEF: O Banco e as entidades instalardo comissdo paritaria no prazo de 30
dias apods a assinatura do presente acordo para apresentar proposta de novo
aporte de recursos para o fortalecimento da CAPEF, com prazo maximo de até
60 dias, objetivando reduzir as contribuicbes mensais dos participantes ativos e
assistidos dos planos BD e CV-I, bem como realizar revisao do Plano de
Beneficios.

Paragrafo Unico — O Banco destinard & CAPEF de imediato e de uma sé vez
0S recursos provisionados de que trata a deliberagdo 600 da Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM).

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO — CUSTEIO DA CAPEF — PLANO
CV-I: O Banco, enquanto responsavel pela indicagdao dos administradores da
CAPEF, orientara a reducdo do custeio do Plano CV-I para 1% das contribuicdes
mensais dos associados e do Banco.
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO — PLANO DE CUSTEIO DA CAMED:
O Banco contribuira para o custeio do plano CAMED com percentuais duas
vezes maior em relagdo a contribuicdo dos seus funcionarios da ativa,
aposentados e pensionistas.

Paragrafo Primeiro — A contribuigdo patronal de que trata o caput sera de
3% ou R$ 100,00 (cem reais) o que for maior, mantendo-se a contribuicao na
folha dos funcionarios da ativa, aposentados e pensionistas no mesmo patamar
de 1,5% garantindo a extensdo de atendimentos por intermédio de convénio de
reciprocidade, nas pragas em que se caracteriza auséncia de credenciados.

Paragrafo Segundo — O Banco e as entidades sindicais instalardo grupos de
trabalho paritarios, de carater permanente, visando & redugdo de custos
administrativos, operacionais e médicos e também objetivando ampliagdo de
beneficios tais como: aumento da rede de credenciados e credenciamento onde
ndo houver, formando equipe para triagem de melhores clinicas de tratamento
para adictos (Alcool, Drogas e Obesos), criando programas assistenciais para
todos os funcionarios, inclusive com alerta de exames periddicos e garantia do
custeio do tratamento dos funcionarios que apresentem problemas de salde
relacionados com as disfungdes acima referidas.

Paragrafo Terceiro — O Banco, na qualidade de controlador, autorizara a
CAMED a implementar, imediatamente, todas as propostas pela comissao
paritdria BNB/CNFBNB na versao atualizada do documento “Estudo Sobre a
Situagdo da CAMED e Proposta de Melhoria dos Planos de Auto-Gestao”.

Paragrafo Quarto — O Banco garantird o ressarcimento integral de despesas
com deslocamento, alimentacdo e hospedagem aos funcionarios, seus
dependentes e acompanhantes que precisarem deslocar-se para outras
localidades pela auséncia de credenciados em sua cidade, na busca de servigos
médicos particulares ou conveniados.

Paragrafo Quinto — O Banco constituira em 30 dias apds assinado o presente
acordo, juntamente com representantes da Comissao Nacional, um grupo
paritario para propor a reforma do estatuto da CAMED, contemplando entre
outros assuntos, o fim do voto de qualidade e a eleicdo pelos funcionarios de
dois diretores com fungao executiva.

Paragrafo Sexto — O Banco ressarcira os custos com deslocamento para
internamento médico-odontoldgico em outras cidades, bem como implantara
atendimento itinerante nos Estados.

Paragrafo Sétimo — O Banco assegurara aos funcionarios com filhos
portadores de necessidades especiais 02 (duas) horas por dia para encaminhar
o filho para atendimento especializado, desde que comprovada através de
solicitacdo médica, além de garantir 0 abono da falta decorrente desse
deslocamento.

Paragrafo Oitavo - O Banco garantira o retorno dos genitores dos
funcionarios para o plano natural.
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Paragrafo Nono — Previsdao normativa que permita remogdo/transferéncia
temporaria, de forma excepcional, por motivo de tratamento de doenga do
funcionario ou de seus parentes até o segundo grau, para agéncia localizada
em um centro que dispoe do referido tratamento, evitando assim, gastos e
desgastes com viagens, por parte do funcionario, sendo ainda este
acompanhado pela assisténcia social do Banco.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO — REAJUSTE DA CAMED: Os reajustes
da CAMED ocorrerdo por ocasido do reajuste salarial dos funcionarios da ativa
e, N0 Maximo, no mesmo percentual.

Paragrafo Unico — Com relacdio aos associados aposentados, os reajustes da
CAMED ocorrerdo no mesmo percentual e no mesmo més do reajuste
concedido pela CAPEF.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO - CUSTEIO DE ATIVIDADES
LABORAIS: O Banco transferira para as agéncias o poder de contratagao de
empresas para desenvolver programas de atividades laborais de carater
preventivo.

Paragrafo Unico — O Banco destinard 100% do auxilio financeiro aos
funcionarios e aposentados que comprovarem frequentar academias para
atividades fisicas de carater preventivo e regenerativo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO — SAUDE OCUPACIONAL: O Banco
implementara de imediato as recomendagdes da blitz de ergonomia visando
corrigir problemas relacionados a saGde ocupacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO — PROGRAMA DE ASSISTENCIA
SOCIAL: A todos os funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de
Assisténcia Social-PAS, modalidade Adiantamento para os seguintes eventos:

I — Tratamento odontoldgico ndo coberto pela CAMED;

IT — Aquisigdo de oculos e lentes de contato;

III — Catastrofe natural ou incéndio residencial;

IV — Funeral de dependente econdmico;

V — Glosas da CAMED nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

VI - Tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 60
sessOes individuais disponibilizadas a cada 12 meses ao associado da CAMED
no sistema de co-participacao;

VII — Cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e
verbas refeigdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e
Assalto.

VIII — Ressarcimento de 50% do valor dos remédios para qualquer tipo de
tratamento.

Paragrafo Unico — O Banco regulamentard em normas internas o modo da
concessao dos PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no caput
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desta clausula, respeitada a capacidade de pagamento de cada funcionario,
apenas no que concerne a utilizagao do plano de saude.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO — PAS AUXILIO: A todos os funcionarios
serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social (PAS), modalidade
auxilio para os seguintes eventos:

I — -Assisténcia a dependentes com deficiéncia;

IT — Enfermagem especial;

III — Hormdnio do crescimento;

IV — Deslocamento para tratamento de salde no Pais, deslocamento para
tratamento de salide no exterior;

V — Deslocamento para doagao e recepcao de drgao e transplantes;

VI — Controle do tabagismo.

Paragrafo Unico: O Banco regulamentara em normas internas o modo da
concessao dos PAS AUXILIO para os eventos estabelecidos no caput desta
clausula.

ARTIGO QUINQUAGESIMO — DESIGNAGCAO DE LOCAL ADEQUADO
PARA DESCANSO: O Banco disponibilizara espaco adequado e especifico para
descanso dos funcionarios em todas as unidades de trabalho.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO — REVISAO DO PLANO BD: Ser3
criado junto com AABNB um grupo de trabalho composto por aposentados (as),
sendo um de cada Estado, para discutir e apresentar sugestdes para o Banco e
CAPEF, objetivando a revisdo dos beneficios do plano BD assim como a
adequacdo da taxa de contribuigao para a CAPEF.

ARTIGO QUINQUAGI'ESIMO SEGUNDO — GESTAO DOS PLANOS BD E CV
I: O Banco e a CAPEF devera criar mecanismos para proteger os fundos dos
planos BD e CV1, evitando que a administragao desses fundos seja transferida
ao mercado financeiro, conforme projeto que ja tramita no Congresso Nacional.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO - REPASSES DA CAMED
CORRETORA: Os fundos de demanda diferenciada e o fundo de prevencgdo e
assisténcia, criado pelo Banco do Nordeste para assisténcia aos funcionarios,
seja elevado o percentual do valor recebido pelo BNB da CAMED corretora, de
35% (trinta e cinco), atualmente, para 55% (cinquenta e cinco), de forma a
garantir a solvéncia dos fundos, que se encontram apresentando déficits
mensais constantes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO - CAMED PARA NOVOS
FUNCIONARIOS — O Banco do Nordeste do Brasil. S.A. na condicdo de
patrocinador garantira direito de acesso ao plano de saude da Camed Salde,
em igualdade de condigdes as atuais regras aplicadas aos ativos, aos
funcionadrios e a seus dependentes legais que vierem a ser admitidos via
concurso publico durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO — VACINACAO: Nas campanhas de
vacinagdo, serdo disponibilizadas vacinas para os funcionadrios da ativa e
aposentados, inclusive para seus dependentes inclusos no plano de saude.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO — VIGENCIA: Este Acordo coletivo de
trabalho terd duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019.

Paragrafo Unico — A vigéncia de que trata o caput serd prorrogada
extraordinariamente até que as partes firmem novo contrato coletivo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO - ABRANGENCIA E EXTENSAO: Os
termos deste acordo coletivo de trabalho devem ser aplicados a todos os
trabalhadores empregados diretamente pelo banco; aos trabalhadores
empregados por outras empresas que prestam servigos permanentes ao banco
nas areas consideradas como atividade bancaria; aos trabalhadores de
empresas que desenvolvam produtos financeiros ou similares oferecidos pelo
banco.

Paragrafo 19 - Entende-se por empresas que prestam servigos permanentes
ao banco as empresas que atuam na area de processamento de dados,
preparagao de documentos ou atuacdo em qualquer das fases da compensagao
de documentos, digitagdo de cobranca e outros papéis bancarios, home bank,
teleatendimento, tesouraria, apoio as maquinas de autoatendimento e similares
e aos correspondentes bancérios. Dentre as atividades na drea de
processamento de dados a serem consideradas incluem-se as de entrada de
dados, bem como as de andlise, apuragdo, leitura, autenticacdo e
armazenamento de documentos.

Paragrafo 2° - Entende-se por empresas que desenvolvem produtos
financeiros ou similares oferecidos pelo banco aquelas da area de cartdo de
crédito, leasing, previdéncia privada, seguros, gestdo/administragdo de ativos e
similares, ainda que oferecidos por meio de comunicagao, inclusive virtual.

Fortaleza, 13 de junho de 2018.

S
de Aquino i Filho

Coordenador da Comissao Nacional dos Funcionarios do BNB-CNFBNB
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