Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia [7] §

_@;i@;i;ﬂ SHCS EQ. 314/315 Bloco A— CEP: 70383-400 - Brasilia DF — Fone: (61) 3262-9090 — Fax: (61) 3346-8822 (=:CONTRAF
www.bancariosdf.com.br - sindicato@bancariosdf.com.br Y Y YESecr

ASTL

[
5

Pauta de reivindicacoes nacional especifica dos funcionarios da
POUPEX - Campanha Nacional 2018

Clausula 1 — Renovagdo de todas as clausulas do acordo coletivo 2016/2018.

Clausula 2 — Compromisso de acatamento da convengao coletiva pactuada com a Fenaban, obedecendo
especialmente itens como: reajuste integral sobre todas as verbas, compreendidas ai saldrio,
gratificagdes, etc; valor de ticket alimentacdo e cesta alimentacdo, dentre outras.

Clausula 3 — Extensdo de beneficios para aposentados, tais como: auxilio-refeicdo/cesta-alimentagao,
plano de saude, reducdo de taxas sobre produtos e isengdo de tarifas negociadas com o Banco do Brasil.

Clausula 4 — Amplia¢ao da cobertura do plano de satde, especialmente com relagdo a especialidades e
rede credenciada. Abrir ainda a possibilidade de inclusdo de pais, maes, irmaos, netos e filhos
universitarios maiores de 24 anos até que estes completem o ensino superior, como dependentes dos
titulares, sendo que o custo para esta inclusdo seja arcado pela Poupex.

Paragrafo tnico - Alternativamente, a Poupex negociard com a CASSI (Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil) a substitui¢do do atual administrador do plano de saude por esta caixa
de assisténcia, mantendo as alteragdes previstas no caput desta clausula.

Clausula 5 — Estabelecimento de licenga-prémio para os funcionarios a cada cinco anos de efetivo
exercicio prestado a Poupex, a base de 3(trés) meses de direito de gozo, podendo o mesmo ser
convertido em espécie a critério do empregado.

Clausula 6 — Estabelecimento do adicional de insalubridade no percentual de 50%(cinquenta por cento)
para os empregados que trabalhem em ambientes que apresentem condi¢des que se enquadrem nesta
situacdo. O pagamento deste adicional ndo isenta a empresa de empreender mudangas visando a
reparagdo desta condigao.

Paragrafo 1° — A Poupex se obriga a informar ao Sindicato, mensalmente, a relagdo de funciondrios
afastados por doengas ocupacionais.

Paragrafo 2° - este adicional sera estendido aos empregados responsaveis pela operacdo e manutengdo
de som e iluminacdo do Teatro da Poupex.

Clausula 7 — Serd assegurado o pagamento de substituicdo eventual de fun¢do comissionada ao
substituto, independentemente do tempo da substitui¢do.

Clausula 8 — Pagamento de hora extra e de adicional noturno no percentual de 150% (cento e cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.
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Clausula 9 — Em decorréncia de trabalho provisodrio realizado em outra dependéncia, com concordancia
do empregado, por periodo de até trés meses, a Poupex garantird o pagamento integral das despesas com
hospedagem e transporte.

Clausula 10 — A Poupex se compromete a conceder aviso prévio de, no minimo, 60(sessenta) dias a
todos os seus empregados demitidos sem justa causa, respeitando o que prevé a lei em casos mais
vantajosos.

Clausula 11 — A Poupex reembolsard aos seus empregados, até o valor mensal de um salario minimo
para cada filho, inclusive para os adotados, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, para
manté-los em escolas de primeiro e segundo graus. O beneficio serd destinado a apenas um dos pais
quando ambos trabalharem na Poupex.

Clausula 12 — A Poupex pagara auxilio educacional a todos os seus funcionarios que ingressarem ou
que estejam cursando nivel superior de ensino, seja graduagdo ou pds-graduagdo, sendo 100%(cem por
cento) para cursos afins a atividade da empresa tais como: Administragdo, Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Matematica, Informatica, Engenharias, Arquitetura; e 70%(setenta por cento) para os
demais cursos, de livre escolha pelo empregado. O pagamento transitard em contracheque, e, para isso
sera obrigatoria a apresentagdo de comprovante por parte do empregado.

Clausula 13 — Em caso de demissdo imotivada, a Poupex pagard indenizagdo adicional a prevista na
legislacdo, considerando como referéncia, a maior remuneracao do empregado, sendo:

» até 05(cinco) anos
1(um) valor de aviso prévio;

» de 05(cinco) a 10(dez) anos
2(dois) valores do aviso prévio;

» de 10(dez) a 15(quinze) anos
3(trés) valores do aviso prévio;

» de 15(quinze) a 20(vinte) anos
4(quatro) valores do aviso prévio;

» de 20(vinte) a 25(vinte e cinco) anos
5(cinco) valores do aviso prévio;

» de 25(vinte e cinco) a 30(trinta) anos
6(seis) valores de aviso prévio;

Paragrafo tinico — aos empregados que contarem a partir de 25 (vinte e cinco) se mulher, e 30 (trinta)
anos se homem de efetivo servigo prestado a Poupex, serd assegurada a estabilidade pré-aposentadoria,
sendo assim vedada sua demissdo sem justa causa.

Clausula 14 — A Poupex concederd abono unico em duas parcelas, a primeira em dezembro de 2018 e a
segunda em janeiro de 2019, tomando como base o abono pago em virtude do acordo coletivo
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2016/2018, corrigido pelo mesmo indice que corrigir as tabelas de remuneragdo pactuadas neste acordo
coletivo.

Clausula 15 — Pagamento da atividade de caixa e de funcdo comissionada por 02(dois) anos para os
empregados que retornarem de licenca acidentaria, em fun¢do de doenga ocasionada pelo trabalho, como
as LER/DORT.

Clausula 16 — Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicagdo para os bancarios
e seus dependentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico, doengas ocupacionais e outras
doengas cronicas ou degenerativas, conforme rol da ANS.

Clausula 17 - Concessdo de um abono assiduidade extra no dia do aniversario do empregado. Este ndo
poderd ser convertido em pectnia.

Clausula 18 - Rediscussdo geral das remuneracdes previstas no PCCS da Poupex, com a participacdo de
representantes do Sindicato, visando adequacgdes de remuneracdo detectadas apds a implantagdo deste,
que gerou grandes diferencas entre remuneracdes de cargos muito proximos hierarquicamente.

Clausula 19 - Incremento salarial quando da realizagdo de cursos de graduacdo, pos-graduacdo, tais
como MBA, especializa¢des, mestrado e doutorado. Quando se tratar de mestrado e doutorado, a Poupex
concedera licenca remunerada aos funciondrios durante a realizagdo do curso, desde que este seja em
area de interesse da empresa. O incremento de que trata esta clausula serd de 5%(cinco por cento) em
caso de graduacao; 10%(dez por cento) em caso de especializacdo/MBA; 20%(vinte por cento) em caso
de mestrado e de 30%(trinta por cento) em caso de doutorado.

Clausula 20 - Isonomia salarial para atividades congéneres previstas no PCCS tais como: secretarias,
geréncias, etc.

Clausula 21 - Reducdo das taxas dos produtos da Poupex para os empregados, de forma que a estes
sejam aplicadas taxas inferiores aquela aplicada aos militares conveniados. A Poupex se compromete
ainda, a negociar com o Banco do Brasil, a isen¢do/redu¢do de todas as tarifas para seus funciondrios
correntistas daquele banco.

Clausula 22 — Estabelecimento de horario flexivel de entrada, negociado em cada geréncia, € com
anuéncia do empregado, desde que o horério inicial nunca seja antes de 07:15 (sete horas e quinze
minutos) e o término do turno nunca apds 18:45h (dezoito horas e quarenta e cinco minutos). Para os
funciondrios que fazem jornada de 08 horas, serd facultado, dentro deste intervalo, estabelecer o horario
para almogo, o qual podera ser de 01:00 (uma hora), 01:30 (uma hora e trinta minutos) ou 02:00 (duas
horas.

Paragrafo 1° - Apoés o inicio da jornada, seja ele em qualquer horario dentro dos limites estabelecidos
no caput, o término se dara apds 06(seis) horas para os funcionérios cuja jornada seja de 06(seis) horas
diarias.

Paragrafo 2° — Os setores cuja jornada necessitam de horarios anteriores ou posteriores a 07:15h(sete
horas e quinze minutos) e 18:45h(dezoito horas e quarenta e cinco minutos) ndo se enquadram nestes
limitadores, mas poderdo também ter seu horarios de entrada e saidas negociados. Terdo direito também
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a negociacgdo do intervalo entre jornada, aqueles funcionérios que se enquadrarem nas condig¢des deste
paragrafo, cujas jornadas sejam de 08 horas didrias.

Clausula 23 — Os funcionarios da Poupex poderdo alterar seu horario de trabalho em dias que
necessitarem levar filhos(as) a consultas médicas. Tal prerrogativa ocorrerd até que o filho(a) complete
07 anos. Caso o filho(a) seja portador de necessidades especiais, este limite ndo se aplica. O funcionario
se obriga a informar sobre as consultas médicas com antecedéncia de 03 dias. Se a necessidade for em
funcdo de emergéncia declarada por laudo médico, este prazo ndo precisa ser observado.

Clausula 24 — A Poupex implantard para todos os seus funciondrios, o Vale Cultura, conforme
estabelecido na legislacdo sobre o tema.

Clausula 25 — A Poupex implantard creche em sua sede, visando ao atendimento dos filhos dos
funciondrios que ali trabalham, contribuindo assim para uma maior qualidade de vida, tanto da crianga
quanto do trabalhador. A creche devera contar com os servigcos necessarios a um desenvolvimento
integral da crianca e a um acompanhamento dos pais.

Clausula 26 - toda negociacdo envolvendo a Poupex e seus empregados ocorrera através da
interveniéncia do Sindicato dos Bancarios de Brasilia, sendo vedado qualquer acordo individual entre a
empresa e qualquer funcionario.

Clausula 27 - toda homologa¢do de rescisdo dos empregados da Poupex ocorrerd no Sindicato dos
Bancérios de Brasilia, e o empregado podera, a sua escolha, contar com apoio juridico do Sindicato no
ato da homologagao.

Clausula 28 — Ao empregado sera permitido, quando de suas férias, a venda de parte dos dias a que tem
direito, variando de 1 (um) a 10 (dez) dias.

Clausula 29 — Aos empregados com fun¢ao de confianga, em caso de perda da fungdo por decisdo da
empresa, devera ser observado o Principio da Estabilidade Financeira. Assim, a estes empregados, caso
percam a fungdo comissionada a Poupex pagaréd o valor integral da fun¢do por um periodo em meses, e
procederd a incorporagdo de parte ou toda a fungdo, conforme a tabela a seguir:

Duracao da fungao de | Periodo de manutenc¢do da funcdo | Percentual de incorporagdo (%)
confianca(dias ininterruptos) (meses)

Até 35 meses 4 0

Entre 36 € 59 meses 6 25

Entre 60 € 95 meses 8 50

Entre 96 ¢ 119 meses 10 75

A partir de 120 meses - 100

Paragrafo unico - O descomissionamento na Poupex ocorrerd somente se o/a detentor(a) da funcao
comissionada apresentar desempenho incompativel com a fungdo que ocupa, apurado em processo
interno em que o/a detentor/a da fun¢do comissionada tenha amplo direito de defesa, processo este que
poderd ser acompanhado pelo Sindicato dos Bancérios, a critério do empregado.
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Clausula 30 — Relativamente ao combate ao assédio moral, a Poupex definird em seus normativos que
as situacdes abaixo descritas serdo consideradas para efeito da qualificagdo de assédio moral:
a) sobrecarregar o empregado de tarefas para alem de sua capacidade, com o tnico fito de dificultar
seu dia a dia;
b) ignorar a presenca do empregado impedindo sua atuagdo no desenvolvimento do servigo,
evitando a ele a atribuigdo de tarefas;
c) colocar o empregado sob vigilancia excessiva;
d) impor ao empregado horarios de trabalhos injustificados;
e) impor ao empregado a realizagdo de cursos desnecessarios ao bom andamento do trabalho e
ainda sem a anuéncia deste;
f) outras situagdes que configurem constrangimento e humilhagdo ao empregado.

Clausula 31 — Se violada qualquer clausula deste acordo, o infrator ficara obrigado a multa no valor de
100%(cem por cento) das verbas salariais do respectivo més, a favor do empregado prejudicado, que
sera devida, por infrac¢do, desde que comprovada por fiscalizagdo ou mediante agdo judicial.



