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PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICA PARA O BRB
CAMPANHA DOS BANCARIOS 2018/2019

CLAUSULAS GERAIS

1. Cumprimento das decisbes acordadas em mesa entre€omando Nacional dos Bancarios,
coordenado pela CONTRAF-CUT e a Federacao Naciondbs Bancos - FENABAN - mantendo
clausulas ja pactuadas em acordo especifico, poriar, mais vantajoso.

CLAUSULAS RELACIONADAS A REMUNERACAO

2. Instituicdo do cargo comissionado de Supervisor dmixa para as agéncias, e para os PAB's
gue contarem com 3 (trés) caixas ou mais.

3. Determinacdo de que o responséavel pela tesourariasl PA's ser4d sempre um tesoureiro,
cuja fungcdo serd exclusivamente a relacionada a tagaria, com remuneracao equivalente a
gerente de expediente.

4. Os funcionarios ocupantes de AG's (atividades grditadas) ou FG's (funcbes gratificadas)
gue as perderem, terdo a incorporagéo de 10% por anou fragédo igual ou superior a 06 meses
de efetivo exercicio da AG ou FG, mantendo a incogoacgao integral com dez (10) anos tanto no
acordo coletivo quanto nos manuais e regulamentasternos do banco.

5. Os funcionarios da TI lotados na SUPRO (Superinterghcia de Producdo), na SUSIS
(Superintendéncia de Sistemas) e SUGOT, que desempam servicos especializados, serao
alocados na funcéo de especialistas.

6. Garantia aos gerentes gerais de PA's de manutencéla remuneracéo por 12 (doze) meses,
caso este seja deslocado para PA cuja classificag@ga inferior a unidade anterior, ou no caso
de rebaixamento da atual unidade, por pelo menosis€06) meses.

7. Garantia de que todos os PA's (pontos de atendimear)ttenham pelo menos um orientador
de autoatendimento.
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8. Os gerentes de negocios ndo sofrerdo rebaixamentm éuncdo da mudanca de porte das
agéncias. Agueles que ja foram rebaixados deveraoltar a posicao que ocupavam.

9. Na&o havera trabalho temporario nem terceirizado nasreas fins do BRB.
10. Fornecer contadora de células exclusiva para os gas.

11. Alteracdo do pagamento da PLR da diretoria do bancode forma que estes recebam na
mesma proporcéo do que € pago aos funcionarios adeasemestre.

12. Criacdo de uma politica de descomissionamento e @@kamento, definida por comissao
paritaria formada por membros indicados pelo bancoe pelo Sindicato. Dentre os assuntos
pertinentes a esta comissdo, devera constar a reds dos prazos de pagamento de funcéo
comissionada aos descomissionados.

CLAUSULAS RELACIONADAS A SAUDE

13. Ressarcimento integral de gastos com tratamento, &xes e medicacdo para os bancarios e
seus dependentes acometidos de AIDS, doencas dedfurpsiquico, doencas ocupacionais e
outras doencas crénicas ou degenerativas, conforma da ANS.

14. Garantia aos lesionados, e demais portadores de ahgas ocupacionais crénicas, de lotacédo
em unidades proximas de suas residéncias. A garamtiambém se aplicara aos rodiziados.

15. Garantia de participacdo de um membro indicado pel&indicato dos Bancarios de Brasilia
para a gestdo da Saude BRB, considerando que os baros associados ao plano de saude
aportam mais de 50% dos recursos para o plano. O steio administrativo deste funcionario
sera de inteira responsabilidade do banco.

16. Pagamento da atividade gratificada e de funcdo cossionada por 2 (dois) anos para 0s
empregados que retornarem de licenca acidentaria,me fungcdo de doenca ocasionada pelo
trabalho.

17. Paridade na comissdo de combate ao assédio morahtmetade de seus membros sendo
indicados pelo sindicato.

CLAUSULAS RELACIONADAS A SEGURANCA

18. Aos funcionarios vitimas dos sinistros constantesedassalto, roubo e/ou outras ocorréncias
de violéncia que atentem contra a integridade fisice/ou moral do funcionario, sera assegurada
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a transferéncia para outra unidade, e ainda assistéia juridica do banco em funcdo de
processo legal aberto pelas autoridades competentes

CLAUSULAS RELACIONADAS A REGIUS

19. Elevagdo da participacdo da contribuicio do BRB pa os planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Regius, excetuao-se o plano BD 01, para até 12% (doze
por cento), devendo o participante contribuir com anesmo percentual.

CLAUSULAS RELACIONADAS A BENEFICIOS

20. Isencdo de todas as tarifas de servicos e taxasoma@essao de linha de crédito no patamar
mais baixo praticado no BRB.

21. Direito de conversao dos abonos-assiduidade em esigéa qualquer tempo. O funcionario
tera, a partir deste acordo, a garantia de usufrutalos abonos, caso ndo opte pela conversdo em
espécie, em até 12 meses apos a aquisicdo do direiteles. Sera assegurada a fruicdo a quem
solicitar. Manutencédo de 03 (trés) anos de validaddos abonos com fruicdo compulsoria ao
final desse prazo ou conversdo em espécie, conforpreferéncia do funcionario.

22. Extensao de beneficios aos aposentados, tais coimket e cesta alimentacao.
23. Estender o prazo de recebimento do salario até querecurso seja julgado pelo INSS.

24. Extensao do beneficio de 5 (cinco) dias adicionals férias para os funcionarios a partir de
15 (quinze) anos de efetivo exercicio.

25. Reducdo da prestacdo de horas-extras pelos funcioigs e garantia de pagamento nos
casos das horas efetivamente trabalhadas, incluidas aquelas dispendidas em reuniées, com
percentual de 150% (cento e cinquenta por cento) se o valor da hora normal. Vedada a
discriminag&o entre caixas antigos e novos.

26. Instituicdo do programa de moradia para os empregaos do BRB, programa este que
podera ser desenvolvido em parceria com o GDF.
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27. O banco reduzira a jornada de trabalho dos funcionaos pertencentes ac quadro de satde
e seguranca do trabalho engenheiro(a), técnico(a@nfermeiro(a) para uma jornada de 6 (seis)
horas diarias, perfazendo o total de 30 (trinta) h@s semanais.

28. Auxilio escola para filhos e dependentes de 07 a &Aos, nos mesmos moldes do auxilio-
creche.

CLAUSULAS RELACIONADAS A FORMACAO/QUALIFICACAO

29. Oferta de curso de formacgao/preparacao para os futos processos seletivos internos, bem
como descricao da formagéo necessaria para qualquiemc¢ao/ atividade gratificada.

30. Os processos seletivos a que alude a clausula 2&sdodos organizados e conduzidos pela
area de Gestdo de Pessoas do BRB, como mecanismoudéormizacdo dos procedimentos.
Cabera a area demandante do processo de selecaceint a indicacdo dos critérios para o
processo, critérios estes que nao poderao, em hipsé alguma, serem direcionados.

31. Extensdo para todos os funcionarios a oportunidadéee realizar cursos executivos, de
idiomas ou quaisquer outros que o banco vier a adat, como qualificadores profissionais.

29.1 O auxilio idioma, preferencialmente, sera coedido aos orientadores de atendimento,
devido as caracteristicas especificas inerentes tavalade.

32. Progressao de padrdoes no PCCR conforme a apreserdagdas certificacfes especificadas a
seqguir: cursos diversos: 1 padrdo quando da aprestegdo de certificado de graduacao; 3

padrées quando da apresentacdo de certificados depecializacdo lato-sensu ou MBA (pés-
graduacéo); 5 padrbes quando da apresentacdo de tfcado de mestrado e 07 padrdes

quando da apresentacdo de certificado de doutoradQuando se tratar de cursos na area fim

do banco, este numero de padrdes sera acrescido oeis um padrdo na progressao. A

progressdo devera ser automatica quando do recebime das referidas certificagcfes.

33. Instituicdo de uma media formada pelos indicadorea seguir descritos, para aprovacao nos
processos seletivos internos: a) prova de conhecimi@s; b) entrevista; c) historico funcional; d)
experiéncia comprovada na funcdo pretendida, sejaonbanco ou externa; e) formacao
académica. Cada um destes critérios tera peso selmmite na definicdo da nota final,
excetuando-se o critério de entrevista, cujo pescda poderd ser superior a 20% (vinte por
cento) do valor global.

CLAUSULAS DIVERSAS
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34. Participacdo de todos os funcionarios na elaboracde acompanhamento das metas
estabelecidas. Relativizacdo das metas de vendaadequacao proporcional ao perfil de cada
cargo/funcao.

35. Valorizacdo do dirigente e da representacdo sinditam conformidade com o que for
acordado entre a FENABAN e a CONTRAF-CUT.

36. O banco, dentro do principio de boa-fé, abrira neguacdes visando o equacionamento do
passivo resultante da jornada extra exercida pelogincionarios comissionados, cujas jornadas
foram ajustadas as 30 (trinta) horas semanais comimplantacdo do PCCR em 2012.

37. Contratacdo de novos funcionarios.

38. Formacédo de comissdo paritaria, com membros indicad pelo banco e pelo Sindicato, para
elaboracdo de uma politica de substituicdo que carple: a) obrigatoriedade de substituicao

nos casos de existéncia de vagas; b) criacdo de banco de talentos com pontuagédo pela
realizacdo de cursos de qualificagdo oferecidos pebanco, ou externos. Sera necessariamente
garantida, oportunidades iguais na substituicdo quado houver, em uma mesma unidade,

funcionarios que retnam as mesmas condigcbes para bstituicdo. Para as vagas cujas

substituicbes forem superiores a 90 dias, excetuamde aquelas originarias de licenca

maternidade e por motivo de doenca, 0 banco deveptomover processo seletivo interno para

sua ocupacao definitiva. Estas substituicbes, supmres a 90 dias, serdo informadas ao

Sindicato.

39. Revisdo do encarreiramento dos gerentes de negoécidmje divididos em junior, pleno,
sénior e master. A partir deste acordo estes ser&egmentados em gerentes de negdcios pessoa
fisica, e gerentes de negdcios pessoa juridica esrfiancdes de analista e especialista unificar
pelo maior valor.

40. Anistia do dia de greve de 30/06/2017.

41. Estabelecer politica permanente de renegociacdo dHvidas para os funcionarios que
tiverem perda salarial, descomissionados ou superginidados.

42. Criacado de mais 1(uma) vaga de Gerente de Expedienhas agéncias de porte 1 a 3 que
possuirem apenas 1(uma) no setor de Retaguarda/Tesaria.

CLAUSULAS DE REAFIRMACAO

43. Manutencdo de todas as clausulas do ACT 2016/20X&0 modificadas nesta negociacao
coletiva.

44. Toda e qualquer negociacdo que envolva interesse sdéuncionarios sera feita com o
Sindicato dos Bancéarios de Brasilia.
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45. Toda homologacéao de rescisdes de funcionarios com &no completo ou mais de trabalho
sera feita no Sindicato dos Bancérios de Brasilia.

46. O BRB nao negociara individualmente nenhum acordoam os funcionarios.
47. A instituicdo do banco de horas s6 sera permitideesnegociada com o Sindicato.
48. Efetividade da mesa de negociacao permanente.

49. Reafirmacéo do Banco de Brasilia - BRB, como Bandeublico.



