PROGRAMA PELA DIVERSIDADE NOS BANCOS

Sensibilizacio, conscientizacio e acompanhamento

INTRODUCAO

Em 1997, foi constituida uma Comissao Paritaria de Satide do Trabalho, que elaborou o
Programa de preven¢ao e acompanhamento de casos de lesao por esforgo repetitivo (LER),
sendo firmado um acordo entre a Executiva Nacional dos Bancarios e a Federagdo Nacional
dos Bancos (Fenaban).

O Programa tinha por objetivos a sensibilizagdo e conscientizagao da estrutura hierarquica
dos bancos, bem como informar, orientar e envolver os empregados para estimular atitudes
preventivas relacionadas a LER.

Foi um marco importante nas relagdes negociais da categoria, que contribuiu para a
melhoria dos ambientes de trabalho. Por essa razdo, ¢ tratada como referéncia para a

construcdo de Programas de prevencao similares.

JUSTIFICATIVA

Apesar dos avangos no campo dos Direitos Humanos nos ultimos anos, o combate a
discriminacdo e ao preconceito segue na ordem do dia. Quando transposta ao mundo do
trabalho, a temética dos direitos humanos representa a consolidacao, ainda, do conceito de
trabalho decente. Configura-se como uma necessidade permanente quando da pretensao de
se atingir um trabalho digno, em condi¢des de liberdade, igualdade de oportunidades,
protecio e garantia a dignidade humana e do trabalhador. E nesse sentido que a Declaragao
dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho, da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), incorpora como um de seus objetivos fundamentais a eliminacdo da
discriminagdo em matéria de emprego ou profissdo.

Tratados e Acordos internacionais indicam a dire¢do a ser tomada pelas instituigdes no
aprimoramento do respeito a diversidade. Da mesma maneira, a Constitui¢do Federal
incorporou os direitos sociais ao rol de direitos fundamentais. Destaca-se o artigo 7° da
Constituicao, que dispde sobre temas caros ao trabalho e a igualdade. No que tange a
discriminacdo nos locais de trabalho, destaca-se o disposto no art. 7°, XXX, “proibi¢ao de
diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil” e Art. 7°, XXXI “proibi¢ao de qualquer discriminagdo no tocante

a salario e critérios de admissao dos trabalhadores com deficiéncia”.



Nos tltimos anos, a afirmacao das diferencas ¢ da diversidade, em sintonia com os anseios
de uma sociedade pluralista e democratica, se fortalece nas agendas dos movimentos
sociais, das gestdes publicas e do setor privado. Agdes que visam reduzir as desigualdades
e o preconceito sdo desejaveis e esperadas. Neste sentido, merecem destaque os esforgos
empreendidos pelo movimento sindical bancario, bem como as a¢oes aplicadas pelos
bancos.

Mesmo com as louvaveis agdes realizadas, ainda permanecem situagdes de desigualdade e
preconceito nos bancos. Por isso, para buscar a concretizacdo dos mencionados principios
de igualdade, torna-se urgente o langamento de iniciativas capazes de envolver diversos
segmentos da sociedade, para além do setor bancario. Por isso, propomos uma campanha
de sensibilizacdo e conscientizagdo entre os trabalhadores bancarios que vise erradicar
qualquer tipo de preconceito e busque a constru¢ao de ambientes solidarios.

Em nossa visdo, tal iniciativa consistiria em importante passo de consolidacdo do didlogo
na mesa Bipartite de Igualdade de Oportunidades. O frutifero debate que se construiu até o
momento permite que, juntos, representantes dos bancos e dos empregados, desenvolvamos
um Programa capaz de fomentar um ambiente de trabalho plural e de respeito as
diversidades.

Abaixo, elencamos propostas de acdes, a fim de propiciar a construcao de consensos para
a constru¢do do Programa de sensibilizag¢do, conscientizacdo e acompanhamento acerca

dos temas em debate na mesa: Género, Raca, LGBT e PCD.

OBJETIVOS

° Informar, sensibilizar e conscientizar a categoria para a necessaria solidariedade
entre os trabalhadores, contra qualquer tipo de discriminagao;

° Informar e comprometer a estrutura hierarquica dos bancos, visando a pratica de
acOes que evitem a incidéncia dos casos de preconceito e discriminagao;

° Informar, orientar e envolver os empregados para estimular a tolerancia, o respeito
e a convivéncia harmoniosa entre todos os trabalhadores;

° Garantir a igualdade de oportunidades a todos, sem discriminacdo de qualquer
natureza especialmente nas questdes de género, raga, orientacdo sexual e pessoa com
deficiéncia;

° Monitorar os avancos e dificuldades em garantir o acesso igualitario na contratagao

e nas oportunidades na carreira.



PUBLICO ALVO

Diretorias, geréncias e demais trabalhadores e trabalhadoras do ramo financeiro.

ACOES

Todas as agdes serao desenvolvidas em conjunto com representantes da Fenaban e dos
trabalhadores.

° O comprometimento da estrutura hierdrquica com o Programa sera iniciado a partir
de uma circular da Fenaban, recomendando aos bancos a implementacao do Programa;

° Cada banco se encarregard da sensibilizacdo da estrutura hierdrquica a partir de
promocao de palestras internas ministradas por especialistas, com distribui¢ao de material
elaborado por uma comissdo com representantes dos bancos e dos trabalhadores;

° Preparar materiais elaborados por uma comissdo dos bancos e dos trabalhadores
para a campanha interna de conscientizacao;

° Promover sensibilizacdo e preparagdo de agentes multiplicadores por meio de
palestras ministradas por especialistas, exibi¢ao de videos e distribuicdo de materiais;

° Conscientizar todos os empregados por intermédio dos agentes multiplicadores e
demais recursos (videos, manuais, folhetos, redes sociais etc.) para que assumam atitudes
afirmativas em relagcdo aos temas;

° Inserir nos cursos de treinamento comportamental, de integracao e de formagdo e
desenvolvimento profissional e gerencial informacao sobre o tema, estimulando agdes
afirmativas;

° Divulgar, esclarecer e garantir o cumprimento da ampla legislagdo existente sobre
os temas;

° Democratizar o acesso das candidatas e candidatos as vagas em aberto, garantindo
que mulheres, negros e negras, indigenas, LGBTs e PCDs tenham igualdade de condigdes
de contratacdo, independente de idade e condigdes socioecondmica;

° Realizar anualmente o “Censo da Diversidade”, a fim de realizar o
acompanhamento do Programa,;

° Incorporar o respeito a igualdade de tratamento entre mulheres e homens como um
valor organizacional, devendo para tanto, adotar medidas preventivas e um plano de acao
para a eliminagdo de quaisquer praticas discriminatdrias nas relagoes;

° Garantir a ascensao Profissional, por meio do estabelecimento de metas de género,

raca, pessoas com deficiéncia e LGBTs para quaisquer cursos e treinamentos;



° Garantir o cumprimento da Lei 8.213/91, que determina a contratacdo de 5% de
trabalhadores com deficiéncia;

° Implementar um processo de inclusdo de PCDs no programa de treinamento e
eventos das empresas;

° Garantir cursos de formacdo profissional para os(as) trabalhadores(as) com
deficiéncia, quando necessario, sendo que o periodo de realizagdo do mesmo sera contado

como efetivo exercicio da fungao;

° Estabelecimento de metas de contratacdo que contemple a questdo racial (negros e
negras);
° Combater a desigualdade de remuneracdo entre mulheres e homens que

desempenhem fungdes similares.

ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

I — Desenvolver todo o processo de aplicagdo e acompanhamento do programa de forma
conjunta, na mesa tematica de Igualdade de Oportunidades;

II — Apresentar, periodicamente, avaliagdo e resultados;

IIT — Construir conjuntamente a metodologia, o contetido e o cronograma de aplicagao do
programa, garantindo o acompanhamento pelos sindicatos;

IV - Monitoramento de indicadores através de censo e pesquisas.



