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DELIBERA SOBRE ALTERAGAO
NO ESTATUTO DO SINDICATO

Brasilia, dezembro de 2017

Sindicato dosEmpre-
gados em Estabele-
cimentos Bancarios
de Brasilia convida
0s empregados em
estabelecimentos de crédito, co-
operativas de crédito, lotéricas,
correspondentes bancarios, pro-
motores de crédito, associacdes
de poupanca e empréstimos, car-
tées de crédito, correspondentes
imobilidrios, empresas de pro-

cessamento de pagamentos, re-
cebimentos, depdsitos e demais
transacoes financeiras e demais
empresas integrantes do sistema
financeiro nacional, independen-
temente da forma de contrata-
¢ao, inclusive os contratados por
empresas prestadoras de servigos
que atuam na atividade princi-
pal das respectivas entidades fi-
nanceiras, para participarem da
assembleia geral extraordindria,

que sera realizada no préximo dia
6, as 19 horas, em sua sede situa-
da a SHCS EQ. 314/315 bloco “A”
- Asa Sul.

Dois assuntos estao na pau-
ta: alteracao do Estatuto Social
da entidade; e aprovacao da dis-
sociacdo da representacao dos
trabalhadores em cooperativas
de crédito do Sindicato dos Tra-
balhadores Celetistas nas Coo-
perativas do Distrito Federal.

Os efeitos da reforma trabalhista na

constas da Previdéncia. Estudo do Insti-

aria do proprio bolso para atingir a aliquota
de 8% sobre um salario minimo (RS 74,96,
em 2017), caso contrdrio ndo tera o periodo

Previdéncia ja ficardo evidentes agora, no
fim do ano, quando o trabalho intermi-
tente deve estrear com forca no comércio
varejista e no setor de servigos. Neste caso,
se o trabalhador ndo conseguir auferir, ao
fim do més, uma remuneragao igual ou
superior ao saldrio minimo, cabera a ele
complementar a contribuicao previdenci-

tuto de Economia da Unicamp aponta
que a migracao de trabalhadores com
carteira assinada para a condicao de
pessoa juridica — a chamada pejotizacao
— trara um impacto negativo anual bilio-
nario para a arrecadacao previdencidria.
Os prejuizos podem chegar a RS 30 bi-
Ihdes para a Previdéncia.

contabilizado para o célculo da aposentado-
ria e para ser considerado como segurado
do INSS, com acesso aos beneficios como
auxilio-doenca e salario-maternidade.

A reforma trabalhista do governo ilegi-
timo deve provocar um rombo imenso nas

Quase metade da populagao é aten-
dida pela Previdéncia Social. Sdo 110
milhdes de brasileiros com seus direitos
sociais ameacados. Depois do anuncio

da reforma, os fundos de previdéncia
privada tiveram o lucro impulsionado,
chegando ao montante de mais de RS 42
bilhdes entre janeiro e outubro de 2016.

Apos diversas reunides com banquei-
ros, o ministro da Fazenda, Henrique
Meirelles, deixa claro quem serdo os
selecionados beneficiados.



TEMER QUER APROVAR NOVAS E PERVERSAS REGRAS NA APOSENTADORIA

CRITERIOS COMO E HOJE A PROPOSTA DE TEMER

Idade minima Néo existe idade minima para quem completar 35 anos Idade minima de 65 anos homem e 62 anos mulher indepenente
de contribuicGo homem e 30 anos de contribuicdo mulher || do tempo de contribuigao, podendo ser aumentada automati-
camente caso a tdbua de mortalidade calculada pelo IBGE suba,
sem a necessidade de nova emenda constitucional.

Valor da aposentadoria || Valor calculado pela média das 80 % maiores contribuicoes Valor calculado pela média de 100% das contribuicoes

+ Integral: Regra 85/95*- *somatdrio da idade e tempo de « Integral: 40 anos de contribuicdo

contribuicdo mulher/homem « Proporcional:

« Proporcional: Cdlculo do Fator previdencidrio 15an0s=60% — 25anos=70% — 35anos=87,5%

Aposentadoria poridade | minimo de 15 anos de contribuicdo e 65/62 anos de idade, 15 anos de contribuicdo e 65/62 anos de idade ( homem/
valor correspondendo a 70% da média das 80% maiores mulher), valor correspondendo a 60 % da média de todas as
contribuicées e com 30 anos de contribuigdo atingem 100%. || contribuicoes e com 40 anos de contribuicdo atingem 100%

APOSENTADORIA NA REGRA DE TRANSIGAO

\ /1 ‘ CRITERIOS PROPOSTA ORIGINAL DE TEMER NOVA PROPOSTA DE TEMER

‘ V (_, 2 Idade minima « Estabelecia idade minima de 45/50 anos e peddgio « Estabelece a idade minima de 53 anos paraa

= AN de 50% do tempo faltante para aquisi¢Go do tempo mulher e 55 anos para homens, com peddgio de
( == J de contribuicéo. 30% do tempo restante para completar

' XA~ % « Essas idades serdo elevadas progressivamente, 1 ano « Essas idades serdo elevadas progressivamente,

A\ )/‘ ) [l acada 2 anos, até atingir 62 anos para a mulher e 65 1ano a cada 2 anos, até atingir 62 anos paraa

q & e % anos para o homem. mulher e 65 anos para o homem.
[ A \ﬁ'@o

Valor integral dividido entre os dependentes 509 do beneficio sem reverséo de cotas
com reversdo de cotas

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERANENTE PARA 0 TRABALHO

REQUISITOS COMO E HOJE NOVA PROPOSTA DE TEMER

BENEFiCi0

Mudangana De “aposentadoria por invalidez” para “aposentadoria por incapacidade
denominacédo permanente para o trabalho”

Valor da 100% do saldrio-de-beneficio. « 100% da média para a incapacidade motivada
aposentadoria E preciso completaracarénciae | por acidente de trabalho e incapacidade causada

ter qualidade de segurado, exce- | por doencas profissionais e do trabalho.
to seaincapacidade aconteceu | . 70% da média para a incapacidade motiva-

por causa de algum acidente, da por doengas graves ndo relacionadas ao
acidente de trabalho, doenca trabalho.
ocupacional ou doengagrave. I . Assequrado piso de 01 SMe limitado ao teto.
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