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CONFERENCIA APROVA
PLANO DE LUTAS
EM DEFESA DO EMPREGO
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E DOS DIREITOS

plenéria final da 192 Conferéncia
Nacional dos Bancarios aprovou
no domingo (30), apos trés dias de
debates, a estratégia e a Campanha
Nacional em Defesa do Emprego e dos Direi-
tos, que prioriza a negociagdo das mesas te-
maticas com a Fenaban (satide no trabalho,
assédio moral, igualdade de oportunidades
e seguranca bancdria) e estabelece planos
de lutas em defesa do emprego, dos bancos
publicos, dos direitos conquistados pela ca-
tegoria e da democracia.
Os 603 delegados presentes, dos quais
67 da base da Federacdo Centro Norte (Fe-
tec-CUT/CN), também definiram que o Co-
mando Nacional dos Bancarios apresentara
um termo de compromisso a Fenaban para

a LUTAR,

DEFENDER
P £ GARANTIR

gue nenhum banco adote unilateralmente
qualquer medida da reforma trabalhista do
governo Temer que retira direito dos traba-
Ihadores e praticamente acaba com a CLT.

O reajuste salarial da categoria em se-
tembro sera de 1% acima da inflagdo, como
prevé o acordo de dois anos assinado apds a
campanha do ano passado.

“Aprovamos um plano de lutas e a estra-
tégia da campanha deste ano para defender
0 emprego e nossos direitos ameagados, mas
isso de nada adiantard se ndo houver engaja-
mento e mobilizagdo da categoria para pres-
sionar os bancos”, avalia Eduardo Araujo,
presidente do Sindicato, que participou da
Conferéncia, cujo lema foi "Lutar, defender e
garantirl Nenhum direito a menos!".
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Veja as propostas dos
bancarios do BB, Caixa e
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CONFIRA OS PRINCIPAIS
PONTOS DO DOCUMENTO QUE

SERA ENTREGUE A FENABAN

® Nado a terceirizagdo
® Nao ao contrato tempordrio

® Nado ao contrato intermitente
de trabalho

® Ndo ao teletrabalho sem
negociagdo com os sindicatos

® Ndo ao termo de quitagdo das
obrigacoes trabalhistas

® Manutengdo das homologa-
¢oes feitas pelos sindicatos para
fiscalizar o devido pagamento dos
direitos dos demitidos

® Ndo arescisdo do contrato de
trabalho em comum acordo, na
qual os trabalhadores s6 perdem

® Garantia dos centros de
realocagdo e requalificagdo

® Respeito a jornada de trabalho
dos bancdrios como forma de
preservagéo da saude

® Livre acesso dos dirigentes
sindicais as agéncias digitais

® Garantia da ultratividade
(validade) da CCT até a celebragdo
de novo acordo

® Garantia de que as gratificacbes

de fungdo sejam incorporadas
apos 10 anos de recebimento

LUTAR, DEFENDER E GARANTIR! NENHUM DIREITG A MENOS!
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"TEMER E UM FANTOCHE
DO BRADESCO, ITAU E
BANGOS INTERNACIONAIS™

O presidente Michel Temer é um fan-
toche do Bradesco, do Itau e dos bancos
internacionais, a servico do capital especu-
lativo na conducao do golpe e de que é re-
sultado a reforma trabalhista. A afirmacéo
é do senador Roberto Requiao (PMDB-PR),
dentro do painel da 192 Conferéncia Nacio-
nal, no sabado 29, que debateu a reforma
que praticamente deu fim a CLT. O parla-
mentar pediu a convocacdo de eleicbes
diretas ja e a revogagdo desse projeto que,
para ele, significa a volta dos trabalhadores
a escraviddo.

“A reforma é a expressdo do projeto de

neoliberalismo que o golpe
trouxe a reboque. Prova disso
é que foi aprovada no Con-
gresso de forma esmagadora
pela bancada empresarial e
do agronegdcio. Para eles, os
trabalhadores ndo passam de
‘uma pe¢a na engrenagem’
que faz movimentar uma es-
trutura excludente”, assegu-
rou Requiao.

0 senador afirmou que essa diretriz li-
beralizante quebra a “coluna vertebral” do
movimento sindical. Disse, porém, que o
projeto, seguido por Temer, esta falido e
que o Brasil estd na contramao do que vem
acontecendo na Europa.

Ja para a professora Daniella Muradas,
da UFMG, a reforma trabalhista é machis-
ta, misdgina, racista e neocolonialista. Para
ela, as mudancas estruturais que virao com
a reforma acabam com o arcabouco juridico
que protege a classe trabalhadora.

Clemente Ganz, coordenador do Die-

Fabiano Félix e Maria Rita Serrano, representan-
tes eleitos dos bancdrios nos conselhos de Admi-
nistragdo do BB e da Caixa, respectivamente: em
defesa dos bancos publicos

ese, destacou que a reforma segue o fluxo
do que vem ocorrendo em varias partes do
mundo, sempre atendendo aos interesses
do capital de transferir renda para os ban-
cos. “A reforma ja provocou 642 alteracoes
na legislagao trabalhista em 110 paises nos
ultimos anos. O objetivo é reduzir custos”.

O CONTRARREFORMAS DE TEMER SAQ
DECLARAGAQ DE GUERRA CONTRA OS TRABALHADORES

As contrarreformas do governo Temer
“sdo uma declaragcdo de guerra contra a
classe trabalhadora’, afirmou a professora
Denise Lobato, do Instituto de Economia
da UFRJ, na ultima mesa do sabado 29, se-
gundo dia da 192 Conferéncia. Denise fez
uma apresentacdo sobre a situacéo fiscal
e o regime atuarial da Previdéncia Social
no Brasil.

“O resultado fiscal da Previdéncia é de-
terminado pela politica macroeconémica

que provoca depressdo econdémica, tendo
como consequéncia a queda do investimen-
to agregado, a reducdo da produgdo indus-
trial e do consumo das familias, o aumento
do desemprego e da redugdo de saldrios.
Tudo isso leva a queda das receitas com con-
tribuicbes previdencidrias e contribuicées
sociais”, explicou a professora.

Além disso, “sé de divida ativa com a
Previdéncia os empresdrios somam mais de
R$ 350 mi. As instituicées financeiras devem

RS 124 bi a Unido. A Divida Ativa Previden-
cidria soma RS 7 bilh6es”. Em abril, o Carf
perdoou uma divida de R$ 25 bi do Itau.”E
as mesmas pessoas que vao decidir o futu-
ro de nossa previdéncia devem RS 372 mi
ao INSS. Sdo 86 parlamentares associados
a empresas que devem RS 372 mi ao INSS.
Segundo levantamento da Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional, 73 deputados
e 13 senadores estdo ligados a grupos de-
vedores da previdéncia.



BANCOS PUBLICOS ESTAQ SOB
FORTE ATAQUE, ALERTA PAINEL

ais do que nunca é preciso re-

forcar as trincheiras da luta em

defesa dos bancos publicos, que

estao na mira do governo Temer
com um Unico propdsito: servir ao capital
especulativo via privatizacdo. Este foi, em
suma, o alerta dado pelos palestrantes da
mesa “Em defesa dos bancos publicos’, na
192 Conferéncia, em seu primeiro dia.

0 socidlogo e cientista politico Emir Sader
foi categorico: o que se assiste hoje no pais é
o ataque do capital especulativo, pelas maos
do governo, da esfera publica, afim de que
a sociedade se constitua de meros consumi-
dores e ndo de cidadéos politizados. “E a I6-
gica do shopping center, onde o que interessa
é a figura do consumidor. Ali ndo entra quem
ndo pode comprar. O neoliberalismo sé quer
vocé comprando, comprando e comprando,
assim como os bancos privados’.

Os bancos publicos estdo sob ataque
“justamente porque funcionam como mola
propulsora do desenvolvimento econémi-
co e de promogao da justica social”. Afir-

EGARANTIR
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mou Sader: “A Caixa, por exemplo, cresceu no
bojo do desenvolvimento de politicas sociais.
Jd os privados vivem de comprar e vender
papeis, vivem do endividamento do governo,
das empresas, das familias”.

‘QUEREM 0 POBRE
FORA DA AGENCIA

A exclusao a que leva uma politica eco-
nomica que privilegia o capital esta no mes-
mo horizonte da politica defendida hoje na
alta ciipula do BB, conforme frisou Fabiano
Félix, representante eleito dos bancérios no
Conselho de Administracao.

AVANGO DA TECNOLOGIA REQUER NOVAS FORMAS
DE MOBILIZAGAO, AFIRMAM ESPECIALISTAS

Na mesa que debateu a defesa do em-
prego frente as novas tecnologias, no sa-
bado 29, a economista do Dieese Vivian
Rodrigues afirmou que o alto investimen-
to dos bancos nas agéncias digitais tem
como objetivo reduzir custos, diminuindo
drasticamente o nimero de postos de tra-
balho.

BB, Bradesco, Santander e Itad foram
citados como empresas que ja vém lan-
cando mao de cifras vultosas nas novas
ferramentas digitais. “A reestruturagdo por
que o BB vem passando resultou em cente-
nas de agéncias fisicas fechadas e na cria-
¢do de digitais. No caso do Itad, jd séo con-
tabilizadas 144 agéncias desse modelo pelo
Brasil”.

A reboque do avanco da tecnologia
vem caindo drasticamente o nimero de
bancérios. “A expectativa é que a reducdo
dos postos de trabalho na categoria chegue
ao patamar da década de 90. E o impacto
poderd ser ainda maior com a reforma tra-
balhista’, arrematou a economista.

NOVOS EMPREGOS PARA AS
NOVAS TECNOLOGIAS

Moisés Marques, professor da Facul-
dade 28 de Agosto, defendeu que a luta
dos trabalhadores ndao deve ser contra as
novas tecnologias, mas sim contra os seus
impactos.

O professor defende que a partir de
agora as reivindicacbes da classe traba-

“No BB, o que eles defendem é a diminui-
¢do do seu papel como instituicdo publica,
por meio da redugdo de custos, o que signi-
fica corte de pessoal e de agéncias’, atestou,
assinalando que “o que estamos vivencian-
do no BB é uma apologia a digitalizagéo,
com fechamento de agéncias convencionais
e abertura de escritérios digitais. O objetivo é
afastar o pobre da agéncia e atender agen-
tes que dao lucro”.

ATAQUE A DIREITOS

Maria Rita Serrano, conselheira eleita
de Administracdo da Caixa, alertou que o
governo ja montou forca tarefa cujo obje-
tivo é privatizar as estatais, processo que
vem se dando de forma acelerada.

De acordo com ela, na Caixa o desmon-
te estd se dando pela venda de ativos do
banco, como as loterias e a drea de seguros
e de cartdo de crédito.”Mas a empresa ndao
esta recebendo aporte do governo. Assim,
ha cortes, com PDVs e agéncias fechadas.
E um ataque também aos nossos direitos”.

Ihadora devem consistir em defender a
criacdo de empregos qualificados, que
atendam a essas novas demandas. E ao
movimento sindical cabe cobrar, por
exemplo, a regulacao do sistema e condi-
¢Oes adequadas para o seu funcionamen-
to, sem exting¢do de postos de trabalho.

“Falta regulagdo especifica dessa nova
organizagdo, que apresenta riscos e falhas
que devem ser discutidos, como a falta de
seguranga e de privacidade dos dados dos
clientes, por exemplo”, citou.
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28° CONGRESSO DO FUNCIONALISMO DO BB
APROVA PROPOSTAS DE AGOES NACIONAIS

s 160 delegados e as 149 dele-

gadas do 28° Congresso Nacio-

nal dos Funcionérios do Banco

do Brasil (CNFBB), que ocorreu

de 30 de junho a 2 de julho, em Sao Pau-

lo, aprovaram as propostas para a Cam-
panha Nacional deste ano.

O congresso ratificou o debate que

ja vinha sendo feito sobre a defesa dos

bancos publicos e dos funcionarios con-

tra as consequéncias do desmonte do
Banco do Brasil. Também foram deba-
tidas varias propostas sobre satde do
trabalhador, Cassi, Previ e a luta contra a
terceirizagao.

Neste ano, em decorréncia do acordo
de dois anos realizado em 2016, que ga-
rantiu aumento real dos saldrios e vales
de INPC + 1% e manutencao do acordo
de PLR, as propostas tratam de temas

da mesa de negociacao permanente e de
organizagao e luta contra o processo de
reestruturacao (desmonte) do banco.

“A conjuntura atual é muito adversa. Os
bancos publicos estdo sob forte ataque pelo
governo Temer. Por isso, foi lan¢ada a Fren-
te Parlamentar Mista em Defesa dos Bancos
Publicos”, explica Rafael Zanon, diretor
do Sindicato que representa a Fetec-CUT/
CN na Comissdo de Empresa.

ﬂ
..'| :-.EHH -Jhll[
A\

i ul lll
Beaptindiveial

-

332 CONECEF: EMPREGADOS SE UNEM POR DIRETAS JA

A realizacao de elei¢des diretas ja foi
o principal consenso do 33° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa (Cone-
cef), realizado entre os dias 30 de junho e
2 de julho, em Sao Paulo. Entre dezenas de
resolucdes, os delegados aprovaram a or-
ganizacao da luta pela saida do presidente
ilegitimo Michel Temer e pela convocagao
de eleicdes diretas.

A defesa da Caixa 100% publica e o for-
talecimento do papel social do banco mar-
caram as discussdes do Conecef deste ano.

ONFEHENCMREGlid. |
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A mobilizacdo é para que a Caixa permane-
ca 100% publica e para que se mantenha
e se fortaleca como banco social, continu-
ando a atuar como grande responsavel por
politicas publicas de transferéncia de ren-
da e de habita¢do e moradia.

Os trabalhadores também deliberaram
pela aprovacao da campanha "Contencio-
so: essa divida é da Caixa", lancada no dia 7
de junho, que tem como primeiro objetivo
chamar a atencao dos empregados sobre
0s riscos que corre a Funcef, caso a Caixa

nao salde essa divida.

“Condicbes dignas de trabalho e retoma-
da das contratacées, intensificagdo da mobi-
lizagao contra o processo de reestruturagdo,
ndo a verticalizagdo e ao assédio moral e se-
xual séo ainda alguns dos pontos aprovados
no Conecef, que debateu ainda formas de
prevengdo de doencas do trabalho e defini-
¢do de politicas de saude mental”, relatou o
diretor do Sindicato Wandeir Severo, re-
presentante da Fetec-CUT/CN na Comissao
Executiva.

MAGISTRADOS LANGAM CARTA
EM DEFESA DE DIREITOS

Durante a Conferéncia Regional dos
Bancédrios da Fetec-CUT/CN, realizada
dias 19 e 20 de julho, em Brasilia, foi lido
em publico pela primeira vez pelo ex-
-presidente da Anamatra, Grijalbo Couti-
nho, a Carta Aberta em Defesa do Direito
do Trabalho e Contra a Justica Politica. O

documento é assinado por juizas, magis-
trados, membros do Ministério Publico,
advogadas e advogados, professoras e
professores, entre outros, que se posicio-
nam contra as reformas de Temer e reafir-
mam o compromisso com a democracia
brasileira.
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BANCARIOS DO BRB APROVAM EM SEMINARIO
PAUTA ESPECIFICA DA CAMPANHA NACIONAL 2017

ada a largada para a Campa-

nha Nacional dos Bancarios

de 2017, os delegados e de-

legadas sindicais do BRB par-
ticiparam, no dia 21 de julho, de semi-
nério organizado pelo Sindicato paraa
construcao da pauta de reivindicagdes
especifica dos funcionarios do banco.
Além do debate sobre a atual
conjuntura politica e econémica, o
seminario também discutiu temas como
condicbes de trabalho; direitos conquis-
tados e perdidos; manutencao do carater

SAUDE BRB TEM

Encerrado no dltimo dia 30 de junho,
o Grupo de trabalho (GT) criado para dis-
cutir a situacdo financeira e de equilibrio
da Saude BRB concluiu que o plano de
satide dos funcionarios do banco apre-
senta uma boa situa¢do de estabilidade,
fruto da gestao dos recursos daquela en-

publico do banco; mais contratacdes; e
assédio moral e sexual. Sdo questdes so-
bre encarreiramento, comissionamento e
descomissionamento, saude, seguranca,

Regius, beneficios e formacao.

“Os participantes demostraram a
preocupagdo com o futuro e o compro-
misso em defesa dos direitos, de uma
y realidade melhor e na defesa do BRB
i publico’, avaliou o secretario-geral do
Sindicato, Cristiano Severo.

O presidente do Sindicato, Eduar-
do Araujo, ressaltou que a organiza¢do
da categoria é fundamental como ins-
trumento de luta e resisténcia nesse mo-
mento de ataques violentos aos direitos
dos trabalhadores.

SITUAGAO FINANCEIRA ESTAVEL

tidade nos Gltimos anos.

A Salde BRB, que apresentou deficit
em 2011, alterou seu custeio a partir de
2012, o que corrigiu diversas distor¢des
evidenciadas, a partir de uma discussao
que envolveu o banco, o Sindicato, a As-
sociacao de Aposentados (AFABRB), a Re-

gius, a AEBRB (associacdo dos emprega-
dos) e a propria Satide BRB. Desde entdo,
o plano tem apresentado resultados su-
peravitarios, o que contribuiu para a for-
macdao de uma reserva importante, cujos
rendimentos tém se agregado a prépria
reserva.

SINDICATO DISCUTE REFORMA
TRABALHISTA E DEFESA DOS
BANCOS PUBLICOS

O Sindicato realizou no dia 27 passado
o Encontro de Formacao para Delegados
Sindicais, na sua sede, para discutir temas
relacionados a reforma trabalhista e a de-
fesa dos bancos publicos.

Eduardo Araujo, presidente do Sin-
dicato, conduziu a reunido e apresentou
o documento “Democratizacdo e Contro-

le Social do Sistema Financeiro’, que sera
debatido com a sociedade. Ele ressaltou a
importancia de retomar o debate e desen-
volver um conjunto de iniciativas para a
campanha nacional em defesa dos bancos
publicos.

O dirigente sindical lembrou que o
Sindicato ira realizar novos debates sobre
a defesa dessas instituicdes nos meses de
agosto e setembro. E frisou: “Vamos cons-
truir novos caminhos, mas é fundamental a
unidade de todos os trabalhadores. Estamos
sob ataque, precisamos resistir”.

Sobre a Campanha Nacional 2017,
Araujo apontou que “é preciso tomar inicia-
tivas para organizar, debater e preparar a ca-
tegoria para o novo modelo de campanha *.

CURSO DE FORMAGAQ
DA BASE SINDICAL

Dirigentes do Sindicato, da Fe-
deragao Centro Norte e delegados
e delegadas sindicais participaram,
entre os dias 21 e 23 de julho, do Cur-
so de Organizacao e Representacao
Sindical de Base (ORSB). A atividade,
promovida em parceria entre o Sin-
dicato e a CUT Brasilia, faz parte da
estratégia de formacdo e aperfeico-
amento dos representantes dos tra-
balhadores e integra o programa de
formacao da Central e da entidade.
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L] VITORIA DOS TRABALHADORES

SINDICATO IMPEDE NA
JUSTIGA DESCONTO
DO DIA 30 DE JUNHO
NO BB E NA GAIXA

catando pedido feito pelo Sindica-

to em acdo civil publica, a Justica

do Trabalho concedeu no dia 26 li-

minar proibindo o Banco do Brasil

de descontar o dia 30 de junho nos salarios

dos funcionarios que participaram da Gre-

ve Geral promovida pelos trabalhadores
contra as nefastas reformas de Temer.

A sentenca é da juiza substituta Elysange-
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O BB prossegue avancando a passos
largos na ampliacao do nimero de escritd-
rios digitais. Foi o banco que mais fechou
agéncias fisicas no primeiro semestre deste
ano: 563.

“O BB é uma instituicdo sélida e com uma
bela histéria construida por seus funciondrios.
Porém, com o discurso do governo e da atual
direcdo de ‘modernizacdo; na verdade a em-
presa estd sendo sucateada, além de desgas-
tada perante a opinido publica; ressalta o
diretor do Sindicato Jefao Meira, também
funcionario do BB.

A implantacao de escritérios digitais cau-
sa piora nas condicdes de trabalho. Crescem

la Castro, da 12 Vara do Trabalho, que deter-
mina ainda a proibicdo do desconto “até que
a norma coletiva disponha sobre a matéria”.
No caso da Caixa, a Justica do Traba-
lho concedeu liminar ao Sindicato no dia
14, expressa em mandado de seguranca.
A decisao, da desembargadora Flavia Si-
moes, do TRT da 102 Regido, destaca que a
tentativa de deducao do saldrio por parte

BB AMPLIA NUMERO DE
ESCRITORIOS DIGITAIS

E PREJUDICA BANCARIOS
= E GLIENTES

0s registros de transtornos e a inseguranca
dos que ficam nas agéncias, aumentando a
pressao por metas, os casos de assédio e o de
adoecimentos, como estresse, depressao e
sindrome do panico, além do uso excessivo de
medicagdo de tarja preta. A precarizacao dos
servicos também favorece a perda de clientes,
excluindo ainda aqueles de baixa renda.

Assim que tomou conhecimento do pro-
jeto de migracao para os escritérios digitais,
o Sindicato protocolou oficio junto a Supe-
rintendéncia do BB solicitando a suspensao
do processo. A iniciativa € um encaminha-
mento definido na plendria realizada pelo
Sindicato com bancarios do BB.

FORUM

INTERSINDICAL *5
DE SAUDE

da empresa fere o direito dos trabalhadores
que participaram do movimento paredista.

Secretario de Divulgacdo do Sindicato,
Antonio Abdan lembrou que “mais uma
vez a intransigéncia da Caixa é barrada pela
Justica” Para a secretaria de Assuntos Jurl-
dicos do Sindicato, Marianna Coelho, “a
decisées corroboram o entendimento do Sin-
dicato da legalidade da Greve Geral’.

SINDICATO SE
REUNE COM
BANCARIUS DO BB

Dando continuidade a série de reu-
nides que o Sindicato realiza periodica-
mente nos locais de trabalho, os dirigen-
tes sindicais estiveram nas agéncias do
Banco do Brasil da 201 Norte (dia 7), de
Samambaia Norte (dia 18), e Estilo Sena-
do (dia 21). Os assuntos abordados com
0s bancarios foram a reforma trabalhista,
acdes coletivas e Cassi, entre outros te-
mas de interesse da categoria.

Com o objetivo de encontrar solucées para
os problemas dos bancarios no ambiente
de trabalho, o Sindicato vem atuando no
Férum Intersindical de Saude e Direito do
Trabalhador. Leia no portal do Sindicato.
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CAIXA ANUNCIA PLANO
DE REESTRUTURAGAQ E
REABRE PDV; SINDICATO
COBRA NEGOCIAGAD

processo de desmonte da Cai-
Xa continua a todo vapor. O
banco anunciou no més passa-
do um plano de reestruturacdo
de suas atividades, que prevé a extincao
de filiais e a migracao de trabalhadores.
E também reabriu o prazo para adesao
ao PDVE, que visa reduzir o quadro de

L] PLANOS DE SAUDE
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pessoal em 5.480 empregados.

Ao todo, serdo fechadas 131 unida-
des internas e administrativas em todo
0 pais. A previsao é de que em marco de
2018 todas as mudancas estejam conclu-
idas. Outra medida refere-se a ampliacao
do GDP para todos os empregados com
funcao.
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Com o fechamento das unidades, va-
rias funcdes também serdo extintas. O
Sindicato busca negociar essas mudan-
¢as com o banco, para que os impactos
sobre os trabalhadores sejam o menor
possivel, e condena o modo como tem
sido conduzido o processo, de forma
unilateral.

GOVERNO TEMER QUER DESMONTAR 0 SAUDE CAIXA E A CASSI

Minutas de Resolucéo atribuidas a Co-
missao Interministerial de Governanca Cor-
porativa e Administrativa de Participa¢des
Societarias da Unido, érgao vinculado ao
Ministério do Planejamento, vazaram nas
redes sociais e demonstram que o governo
Temer esta agindo para desmontar a Cassi
e o Saude Caixa, além de outros planos de

APOS APROVAGAO DA
REFORMA TRABALHISTA,
BRADESCO LANGA PDV

satde que atendem os funcionarios de to-
das as empresas publicas federais.
Segundo os documentos, que nao sao
oficiais, 0 governo pretende estabelecer
varias mudancas, criando limites de custeio
e outras regras para serem seguidas pelas
estatais. As determinacgoes ferem de morte
os principios de solidariedade dos planos.

Os prejuizos da reforma trabalhista,
encomendada pelo governo ilegitimo
de Michel Temer, ja sdo sentidos pela ca-
tegoria bancdria. O Bradesco anunciou,
por meio de comunicado ao mercado
no dia 13 passado, a abertura de um Pla-
no de Demisséo Voluntaria (PDV).

0 banco, que ainda nao informou
quais requisitos os funcionarios devem
preencher para aderir ao programa,

deve substituir os bancarios por outros
tipos de trabalhadores, colocando em
risco a organizacao da categoria.

Apds a compra do HSBC, a dire-
¢ao do banco se reuniu com os re-
presentantes dos trabalhadores, se
comprometendo que nado haveria
demissdes em massa. S6 no primeiro
semestre deste ano, foram fechadas
192 agéncias.

Na Cassi, hoje todos pagam 3% do salario;
no Saude Caixa, 2% do salario mais 20% de
coparticipagao.

Se a cobranca for estabelecida por fai-
Xa etaria, os planos ficardo invidveis para
guem recebe os salarios mais baixos e para
os aposentados, que teriam que pagar
mensalidades absurdas.




A baiicario

SAO PRORROGADAS ATE 31/08

m virtude do estabelecimen-
to de novas regras, foram
prorrogadas até o dia 31 de
agosto as inscri¢des para o 1°
Oktobier dos Bancarios, festival que
vai reunir exclusivamente produto-
res de cervejas artesanais da cate-
goria. Com a mudanca, o calendario

'No
fimm do jogo,
O rei e o peao
voltam para a
mesma caixa’
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do Oktobier também foi ajustado.

Para escolher aquelas que irao
abastecer o festival, o Sindicato rea-
lizard uma avalia¢do e um julgamen-
to das cervejas concorrentes, o que
sera feito no dia 2 de setembro, com
inicio as 10h, na sede da entidade.

O evento, que vai contar com

mais de 20 estandes de variadas
cervejas, serd realizado no dia 21 de
outubro.

Leia o regulamento e faca a
sua inscricdo no portal bancarios-
df.com.br. Mais informacdes com
o diretor da Fetec-CUT/CN Juliano
Braga, pelo 99172-5579.

DIA 19 TEM 0 12 XADREZ

O Sindicato inicia as come-
moracdes do Dia do Bancério
este ano com o lancamento
do 1° Xadrez de Integragdo. A
competicao, que serd realizada
na sede do Sindicato em 19 de
agosto, com inicio as 10h, tem
inscricOes abertas até o dia 17,
podendo participar bancarios e
bancarias sindicalizados e seus
dependentes.

AGENDA CULTURAL DO DF

O Sindicato disponibiliza semanalmente, em parceria com o
grupo V4 Cultural, integrante do movimento Dulcina Vive, a agen-
da cultural do DF. E s6 acessar bancariosdf.com.br e escolher o que
prefere. E possivel também recebé-la pelo WhatsApp do Sindicato.
Basta adicionar o numero 99124-8550.

O torneio tem como objeti-
VO promover o entretenimento,
o lazer e a integracao entre os
enxadristas bancarios, obede-
cendo as regras em vigor da Fe-
deracdo Internacional de Xadrez
(Fide) e da Confederacéo Brasi-
leira de Xadrez (CBX), além dos
termos do regulamento.

Leia o regulamento e se ins-
creva no site do Sindicato.
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No caso da inscricdo dos
dependentes, sera necessaria a
comprovacao do parentesco no
dia do evento por meio de docu-
mento oficial.

As premiacoes serao dividi-
das em quatro grupos: absolu-
to, feminino, sub15 e por banco
(BB, Caixa, BRB, bancos privados
e ramo financeiro). Confira quais
sdo em bancariosdf.com.br.

SINDICATO AMPLIA
COMUNICAGAO VIA
WHATSAPP. CADASTRE-SE!

99

Para receber as noticias, basta
adicionar o nimero 99124-
8550 no celular e enviar uma
mensagem com seu nome e
a instituicao bancéria onde
trabalha.

DIA 28 TEM ORQUESTRA ,
SINFONICA ESPECIAL DIA DO BANCARID

A Orquestra Sinfénica do Teatro Nacional Cldudio Santoro
fard uma apresentacao especial em 28 de Agosto em homenagem
ao Dia do Bancdrio. Mais informagées em breve.
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