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SSEMBLEIA DIA 25

GREVE GERAL DIA 28 EM DEFESA DOS DIREITOS

Brasil vai parar no dia 28. O recado

é do presidente do Sindicato, Edu-

ardo Araujo, que convoca os ban-

carios a engrossar as fileiras dessa
mobilizacdo juntamente com os trabalha-
dores de todo o Pais contra as reformas ne-
fastas do governo ilegitimo de Michel Temer
que estao em curso.

"A participagdo dos bancdrios nessa gran-
de greve que serd o dia 28 foi uma deciséo da
diretoria executiva do Sindicato, atenta a esse
cendrio politico de fortes ameacas a categoria’,
explica Eduardo Araujo. “Organizaremos o
movimento em assembleia marcada para o
dia 25, que serd precedida por uma plendria e
por uma reunido de delegados sindicais, onde
nossa pauta e estratégia serdo tratadas”.

SEUE
ESUA APOSEN Tﬂl%g 'U

DIGA NAO

A assembleia sera na sede do Sindicato
(EQS 314/315 - Asa Sul), as 19h. Mais in-
formacgdes sobre a plenaria e a reunido de
delegados sindicais serdao divulgadas no
portal bancariosdf.com.br.

A greve serd o ponto alto de um movi-
mento que vem ganhando cada vez mais
forca contra as arbitrariedades de um go-
verno que, desde que tomou o poder, tem
executado uma cartilha que s6 retira direi-
tos dos trabalhadores e promove o des-
monte dos servicos publicos - a exemplo do
projeto de lei recentemente aprovado que
libera a terceirizagcdo para todas as ativida-
des da empresa.

Venha vocé também dizer ndo ao re-
trocesso! Venha dizer nao a reforma da Pre-
vidéncia, ao fim dos concursos publicos, a
privatizacao dos bancos e das demais esta-
tais, ao desmanche do servico publico, a re-
forma trabalhista. Participe da assembleia e
vote pela greve.

PARA DIAP, PROPOSTA DE REFORMA TRABALHISTA E “CARDAPIO DE MALDADES”

O Diap (Departamento In-
tersindical de Assessoria Parla-
mentar) colocou a disposicdo
trés quadros comparativos para
facilitar a andlise preliminar dos
impactos da reforma trabalhista
tratada no PL 6.787/16, em trami-
tacao na Camara dos Deputados.

O parecer apresentado dia
12, pelo relator, deputado Ro-
gério Marinho (PSDB-RN), na
comissdo  especial, concluiu

pela aprovacéo do projeto, com
substitutivo, com profundas
alteracdes em relacao ao texto
original enviado pelo Poder Exe-
cutivo, em dezembro de 2016.
O substitutivo se traduz

num cardapio de maldades
contra os trabalhadores, com
0s seguintes impactos avalia-
dos de forma preliminar:

1) Direito do Trabalho. Possibi-
lita 0 impedimento do acesso a

Justica na forma do acordo ex-
trajudicial irrevogavel e arbitra-
gem das relagdes de trabalho,
dentre outras formas;

2) Negociagdo Coletiva. Esta-
belece que o acordo e/ou con-
vencao se sobreponha aos di-
reitos garantidos em lei e, ainda,
que o acordo prevalecera sobre
a negociacao coletiva;

3) Representacdo Sindical. Re-
tira competéncias do sindicato,

com a representacao em local
de trabalho e o papel de repre-
sentacdo ao estabelecer a livre
estipulacdo das relagdes traba-
Ihista no caso especifico;

4) Contrato de Trabalho. Cria
o trabalho intermitente, regula
o teletrabalho e amplia o par-
cial. Além disso, atualiza a Lei
de Terceirizagdo para garantir a
terceirizacao irrestrita da mao
de obra.

PRESSIONE OS DEPUTADOS DO DF E AJUDE A BARRAR AS REFORMAS DA PREVIDENCIA E TRABALHISTA

Esses sdo os deputados federais pelo DF que podem votar as reformas da previdéncia e trabalhista.
Pressione: ligue para o gabinete, mande email, mobilize-se e ajude a barrar mais esse golpe contra os trabalhadores.

ACESSE O LINK: http://www2.camara.leg.br/deputados/pesquisa/arquivos/arquivo-formato-excel-com-informacoes-dos-deputados-1
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SINDICATU ENTRA COM AGAO COLETIVA

DE 72 E 82 HORAS PARA GRUPQ DE ASSESSORES DA DIMOB

Sindicato  ingres-
SOU com ag¢ao co-
letiva (0000 382-
66.2017.5.10.0010)
na Justica do Trabalho co-
brando do Banco do Brasil o
pagamento das 72 e 82 horas
trabalhadas e ndo pagas aos
bancarios que exerceram as
comissdes de assessor junior,

pleno e sénior - extintas em
2013 em razdo do plano de
funcoes - e de assessor UE e
assessor empresarial lotados
na Diretoria de Crédito Imo-
bilidrio (Dimob), retroagindo
a2012.

Essa é mais uma acdo pro-
tocolada pelo Sindicato em
defesa do direito dos banca-

rios. Desde 2000, o Sindicato
estd na linha de frente da ba-
talha juridica pelo respeito a
jornada de 6 horas, garantindo
o direito do trabalhador quan-
to ao pagamento do passivo
trabalhista e protegendo-o da
prescricdo de cinco anos pre-
vista na Justica do Trabalho.
“Mesmo com a implantagédo

da jornada de 6 horas para os
bancdrios lotados na Dire¢do
Geral, fruto da luta organizada
dos trabalhadores e do Sindica-
to, ainda existe o passivo de7% e
89 horas trabalhadas e ndo pa-
gase que sdo devidas aos ban-
cdrios”, acrescenta a Secretaria
de Assuntos Juridicos do Sin-
dicato, Marianna Coelho.

BANCARIOS QUESTIONAM
VALORES PAGOS NA CCV DO BB.
SINDICATO COBRA EXPLICAGAO

Iniciada em fevereiro para
tratar das demandas de 72 e 82
horas no Banco do Brasil, a Co-
missao de Conciliacdo Volunta-
ria (CCV) tem suscitado duvidas
entre os trabalhadores que
acionaram o acordo para solu-
cionar o conflito trabalhista.

Os questionamentos dos
bancarios e bancarias que pro-
curaram o Sindicato tém a ver
com as diferencas que estao
ocorrendo entre as propostas

financeiras apresentadas aos
funciondrios que possuem
funcdo comissionada e tempo
de comissionamento seme-
Ihantes.

Para sanar o problema, o
Sindicato enviou oficio a Di-
retoria de Gestdo de Pessoas
(Dipes) cobrando esclareci-
mentos sobre os parametros
utilizados, bem como os célcu-
los referentes aos valores das
indenizacdes propostas.

FALTA DE PESSOAL COMPROMETE 0 ATENDIMENTO NA CAIXA

O pagamento das contas inativas

sao as maiores reclamagdes dos clientes.

SINDICATO PEDE
REUNIAO COM O BB PARA
TRATAR DO HORARIO DE
TRABALHO NA DISEC

Em oficio encaminhado ao Banco do Brasil na quar-
ta-feira (5), o Sindicato solicitou reunido com a Diretoria
de Suprimentos Corporativos e Patrimonio (Disec) da
empresa para tratar do horario de trabalho dos funcio-

narios do setor.

O objetivo é atender a demanda dos funcionarios
que reclamaram da decisao da diretoria do banco que
definiu o horario de trabalho, para os funcionarios de 6
horas, apenas no turno da tarde, nao deixando a opcao
de trabalho na parte da manha.

demandas”,

critica o secretario de

do FGTS aos sabados estd deixando
a desejar. Além de sobrecarregar os
empregados da Caixa, os trabalha-
dores que procuram uma agéncia na
tentativa de sacar o dinheiro estao
encontrando muitos problemas. Filas
enormes e demora no atendimento

“Esses transtornos jd eram esperados,
uma vez que ndo hd empregados suficien-
tes para fazer esse trabalho, conforme jd
haviamos alertado. Mas, infelizmente, a
Caixa continua se recusando a convocar
os concursados e assim aumentar o qua-
dro de pessoal diante do aumento das

Divulgagdo do Sindicato, Antonio
Abdan, que também é empregado
da Caixa, complementando que a
empresa exerce um papel funda-
mental como agente social, e a falta
de pessoal compromete sobrema-
neira essa atuacao.



Por JANAINA BARCELOS*

CAT

A Comunicacao de Aciden-
te de Trabalho - CAT deve ser
emitida pelo banco diante da
ocorréncia de acidente de tra-
balho em todas suas modalida-
des (tipico, de percurso, doenca
ocupacional ou ato de agressao
de terceiro, como é o caso dos
assaltos). O prazo da Lei é até o
dia util seguinte ao do acidente
ou diagnostico da doenca aci-
dentadria. Caso a empresa se re-
cuse a emitir a CAT, o sindicato
pode emiti-la. E imprescindivel
gue a comunicacao seja apre-
sentada ao INSS por ocasido da
primeira pericia de concessao
do auxilio-doenca, para que
seja deferido sob a correta clas-
sificacdo acidentaria.

NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO

Desde 2006, a Lei prevé a
caracterizacdo presumida de
certas doencas como aciden-
te de trabalho (art.21-A da Lei
n°8213/91). Para cada ramo
de atividade econdmica, iden-
tificado pelo cédigo CNAE,
corresponde uma relagdo de
patologias, que por serem de
incidéncia  epidemioldgica,
devem ser automaticamente
reconhecidas pelo INSS como
acidente de trabalho, inde-
pendentemente da emissdo
de CAT.

Para tanto, foi recomenda-
do pelo Conselho Nacional da
Previdéncia Social que os peri-
tos do INSS adotassem a tabela
constante do Decreto 3048/99
para configurar o acidente de
trabalho. Na pratica, mais de
10 anos depois da inovagdo, os
peritos continuam a sonegar a
aplicacdo da Lei, o que podera
ser objeto de acao judicial com
boas chances de éxito.

DISTURBIOS MENTAIS

Na atualidade, as doengas

! psiquitricas lideram o ranking
{ do adoecimento da categoria.
i SO em Brasilia, 52,2% das CATs
{ emitidas no ano de 2015 foram
i sobre disturbios mentais supe-
: rando as LER/DORT. Os fatores
© de riscos ocupacionais das LER/
{ DORT ainda persistem, contudo,
! ja se sabe que 0 aumento de me-
: tas de produtividade, a forma de
i cobranca, a sobrecarga de traba-
¢ Iho, 0 assédio moral, aameaca de
i desemprego constituem fatores
{ de risco ocupacionais ainda mais
{ violentos para a salde mental
i da categoria bancaria. O grupo
i das patologias psiquidtricas (CIDs
¢ F-00 a F99) consta da lista de do-
© encas com o0 nexo causal presu-
{ mido (NTEP).

 ATESTADOS MEDICOS

Tem sido frequente receber-

{ mos casos em que o bancario
{ recebe recomendacdo médica
i de afastamento e, por receio
i de retaliacdo, ndo apresenta o
¢ documento de afastamento ao
i banco. Em seguida, ocorre a di-
{ minuicao da produtividade, mui-
{ tas vezes em razdo da doenca, e,
¢ logo em seguida o trabalhador é
¢ demitido. Em tais casos torna-se
¢ dificil a reversao da demissao,
{ uma vez que o banco alegara
i que ndo tinha conhecimento
i formal da incapacidade. Em caso
i de doenca incapacitante para o
: trabalho, é muito importante o
i afastamento imediato das ativi-
i dades, para que se possa manter
i repouso e tratamento adequa-
i dos, sobretudo nos casos de dis-
: tarbios psiquidtricos. Trabalhar
i doente eincapazé contraa Lei, e
s aumenta o risco de demissao.

 TASMEDICAS
_ PREMATURAS

Com as medidas adotadas

¢ pelo Governo, a suspensao de
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CAT? REABILITACAO? SAIBA
QUAIS SAO 0S SEUS DIREITOS

. beneficios tem se intensificado.
i Em caso de persisténcia da inca-
: pacidade laborativa, comprova-
i da mediante atestados, exames
. e relatorios, é possivel recorrer
© as vias judiciais, com pedido de
i antecipacdo de tutela para reati-
: vagao do beneficio. :

RETORNO AO TRABALHO

A NR-07 impbe a empresa

A CCT vigente assegura o

- REABILITAGAO
. PROFISSIONAL E
AUXILIU-AGIDENTE

A legislagdo previdenciaria
prevé o direito do segurado, inca-
pacitado para retorno a atividade
de origem, a ser submetido a re-

: abilitacdo profissional, a cargo do

INSS, para habilitar-se ao exerci-
cio de nova atividade, compativel
com suas restricoes funcionais
(art.89 e 90 da Lei n°8213/91). A
reabilitacdo profissional é DEVER

i da previdéncia social, e é apenas
¢ através de processo de reabili-

. a obrigacio de realizar exame : tagao do INSS que as restriges

i médico de retorno ao trabalho
¢ diante da alta médica imposta
© pelo INSS. A conclusdo do exame
© de retorno ndo esta vinculada a :
. decisdo da pericia do INSS. Bem
i diferente disso, a RESOLUCAO
: CFM n° 1.488/98 estabelece aos
¢ médicos o dever ético de fornecer :
: atestados ao paciente, sempre | troca de funcao, reducao de jor-
i que necessario, visando sua ple-
{ na recuperacdo. Por este motivo, :
: mesmo diante de alta médicado
© INSS, podera o médico do traba-
© Iho concluir pela INAPTIDAO para
© retorno ao labor. A cada alta mé- g o
. dicadeveraaempresaconvocaro : VeZ € o beneficio pago ao traba-
: trabalhador para exame de saiide :
{ocupacional. Exija esse direito.

 ADIANTAMENTO
. EMERGENCIAL DE SALARID
. XALTA MEDICA

i funcionais do trabalhador serao
i formalizadas e documentadas
i em certificado de reabilitacdo

profissional, que servird para

todos os efeitos de Lei, princi-

palmente para impor ao empre-

¢ gador o dever de respeitar as

limitagdes funcionais, através de

nada ou adaptacao funcional. Os
programas internos dos bancos

de readaptacao profissional nao

substituem a reabilitacdo oficial

i daprevidéncia social.

O auxilio-acidente, por sua

lhador que retorna ao trabalho

i com restricdes funcionais perma-

nentes decorrentes de acidente

de qualquer natureza (art.86 da

Lei n°8213/91). O beneficio é
pago, no percentual de 50%, des-

de a cessacao do auxilio-doenca
5 i associado ao retorno ao traba-
. adiantamento emergencial de
© salario pelo periodo de até 120
{ dias ao bancério que tenha
! tido alta médica do INSS e, no
i entanto, tenha sido considera-
i do inapto pelo exame médico
i de retorno ao trabalho e tiver
i apresentado *pedido de re- :
i consideracdo ao INSS. Embora
a Portaria Ministerial n°152 do
i Ministério do Desenvolvimen-
¢ toSocial e Agrério tenha extin-
{ to o entdo chamado “pedido
{ de reconsideracao” persiste o
: direito previsto na clausula da
i CCT, diante da constatacdo de
! inaptiddo pelo exame de re-
© torno ao trabalho.

lho e cessa definitivamente com
a aposentadoria. Uma hipdtese
bastante comum no caso da cate-

i goria, é o trabalhador que retorna
i do afastamento acidentario com

restricdes permanentes para exe-

cucao de digitagdo e movimentos

repetitivos, via de regra, caracteri-

i zadas através da reabilitagdo pro-

fissional do INSS. A restricao fun-

cional reconhecida apenas pela
{ empresa ndo garante o beneficio
: a0 trabalhador (Decreto 3048/99

art. 104, §49).

*Janaina Barcelos, da BOCH
Advogados, é assessora juridica da

i Secretaria de Satide do Sindicato
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CARTILHA “OCE NAQ ESTA SOZINHO" SERA DISTRIBUIDA NO
DIA 28 EM MEMORIA AS VITIMAS DE AGIDENTES DE TRABALHO

ara marcar o Dia Mundial em Me-

moéria das Vitimas de Acidentes e

Doencas do Trabalho, mundialmen-

te lembrado em 28 de abril, o Sindi-
cato ird entregar aos bancarios a cartilha
“Vocé ndo esta sozinho”. Com a publicacéo,
bancarios e bancarias tém acesso as infor-
macoes sobre o perfil dos adoecimentos
relacionados ao sofrimento devido as jor-
nadas de trabalho extenuantes, metas de
producdo inalcancéveis, riscos de assaltos
e sequestros.

“Se ndo bastasse a crescente pressdo dos
bancos por metas abusivas, os bancdrios
também sofrerdo com a retirada de direitos
advindas da terceirizacdo, que ameaga o
emprego e condicbes de trabalho, além das
propostas de reforma previdencidria e traba-
Ihista’; afirma Ménica Holanda, secretéria
de Saude do Sindicato.

Resultado da Clinica do Trabalho, criada
pelo Sindicato em parceria com a UnB, a
cartilha foi lancada em julho de 2016 e esta
disponivel no site do Sindicato.

PREVENIR E 0 MELHOR REMEDIO

De acordo com dados da cartilha, entre
as questdes que mais incomodam os ban-
cérios que buscam ajuda junto ao Sindicato
estao: falta de reconhecimento no trabalho,
sensac¢ao de trair a si mesmo, sobrecarga
de trabalho, metas abusivas e deterioracdo
das relacoes socioprofissionais.

Vocé

sozinho!

CUIDANDO DA SAUDE
MENTAL DO BANCARIO

Dos sintomas mais citados pelos ban-
carios estao: vontade de desistir de tudo
(53,20%), sentimento de que ndo vale
a pena viver (38%), pensar em morrer
(29,10%). De acordo com a Organizagéo
Mundial de Saude, o suicidio tem se torna-
do um problema de satde publica mundial.
“Essa situagdo nos preocupa e nos exige uma
aten¢déo maior para com a prevengdo. Buscar
ajuda, mesmo que parega constrangedor, é
de fundamental importdncia para se diag-
nosticar o problema e buscar uma solugéo
definitiva. E essencial que a pessoa confie que
ndo estd sozinho nesta luta. Esse € o papel do
Sindicato”, afirma a secretdria de Saude.

28 DE ABRIL

A data foi criada para lembrar a morte de
78 trabalhadores vitimas da explosdo de uma
mina no estado da Virginia, nos Estados Uni-
dos, em 1969. Em 2003, a Organizacéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) consagrou a data
como o dia para reflexdo e manifestacao dos
trabalhadores sobre a seguranca e salide no
trabalho.

Mais informagdes podem ser obtidas na
cartilha publicada pela CUT, disponivel no
portal do Sindicato.

ACIDENTE NO TRABALHO

Pela Constituicao (art. 7°), é direito dos
trabalhadores o seguro contra acidentes
do trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagao a que este esté obriga-
do, quando incorrer em dolo ou culpa. Além
das lesdes corporais, podem ser considera-
das para efeito de acidente no trabalho as
perturbacdes de ordem funcional que, no
exercicio do trabalho, ou por motivo dele,
provoque a morte ou a incapacidade para
o trabalho, total ou parcial, permanente ou
temporaria.

Sé em 2013, segundo o IBGE, foram re-
gistrados mais de 4,9 milhdes de acidentes
de trabalho. Dados oficiais do Ministério da
Previdéncia Social apontam apenas 700 mil
acidentes/ano. Por causa da subnotificacao,
esse numero nao considera os acidentes e
mortes de terceirizados.

SINDICATO PARTICIPA DO LANGAMENTO DO FORUM
INTERSINDICAL DE SAUDE DO TRABALHADOR DE GO

coletivas, pesquisas de interes-

“Depressdo. Vamos falar!”

DEPRESSAQ E 0 TEMA DO DIA MUNDIAL DA SAUDE

sofrem desse transtorno (o

O Sindicato participou no
dia 7, em Goiania, do lancamen-
to do Férum Intersindical de
Saude do Trabalhador de Goids.

Trata-se de um espaco de
constru¢do em saude, criagao
de mecanismos de qualifica-
¢do para agoes de vigilanciaem
Saude do Trabalhador; acom-
panhamento de negocia¢oes

se do trabalhador, confeccdo
de boletins informativos e arti-
culagdo com a midia local.

O presidente do Sindicato,
Eduardo Aratijo, que participou
do evento, destacou aimportan-
cia a criacdo do Férum. “Vamos
conversar com entidades sindicais
e drgdos publicos ligados a satide
do trabalhador para viabilizar a
criagdo do Férum também em
Brasilia”, disse.

Também estiveram presen-
tes os diretores do Sindicato Te-
resa Cristina, Paulo Vinicius, e os
aposentados do Banco do Brasil,
Amadeu Alvarenga e Carlos Gui-
Iherme Haeser.

foi o tema escolhido pela Or-
ganizacao Mundial da Saude
(OMS), para lembrar o Dia Mun-
dial da Saude 2017, celebrado
anualmente em 7 de abril. E
diante do processo de ataque
aos direitos sociais e trabalhistas
em curso no pais promovidos
pelo governo Temer, o Conse-
Iho Nacional de Saude langou
a campanha “Mais Direitos, Me-
nos Depressdo’.

A depressao é uma doen-
¢a que afeta por volta de 350
milhdes de pessoas no mundo.
Dados do CNS apontam que s6
no Brasil cerca de 11,5 milhdes

pais fica em segundo lugar no
ranking de maior prevaléncia da
doenca nas Américas). “Na atu-
al conjuntura do pais, em que se
retiram direitos duramente con-
quistados pelos trabalhadores e
aumentam as demissées, além
da pressdo por metas e das jor-
nadas excessivas, especialmente
dos bancdrios, o indice de adoe-
cimento é cada vez mais elevado,
sendo que a depressédo é uma das
doengas mais relatadas por eles
e um dos principais motivos de
afastamento do trabalho”, co
menta Monica Holanda, secre-
taria de Saude do Sindicato.



18 de abril de 2017

SEMINARIO DEBATED
DESMONTE DOS BANCOS PUBLICOS

Sindicato e a Fetec-

-CUT/CN  participa-

ram do Semindrio Em

defesa dos bancos
publicos, em Sdo Paulo, no dia
10, na capital paulista. O even-
to, que reuniu representantes
dos movimentos sindicais e
sociais (CUT, UNE, MTST e MST),
além de economistas e jorna-
listas, debateu temas como a
luta permanente contra o des-
monte de empresas essenciais
como a Caixa, Banco do Brasil,
BRB e outras instituicdes finan-
ceiras publicas do pais.

Os participantes do semi-
nario reforcaram que a dupla
Temer-Meirelles estd atuando
exatamente na direcao propos-
ta do governo FHC. “Eles estdao
enfraquecendo a funcéo publi-
ca do Banco do Brasil, da Caixa
e do BNDES, e tomando varias
medidas contra os bancos pu-
blicos e, em conseqiiéncia, con-
tra a populagao”.

“Ndo podemos permitir que
pessoas  descompromissadas
promovam estragos estruturais
sob a desculpa esfarrapada de
uma conjuntura dificil”, avalia o
secretario geral do Sindicato,
Cristiano Severo, que também

é bancario do BRB. E acres-
centa: “Nenhum problema, de
nenhuma nagdo, pode ser resol-
vido com o esfacelamento das
instituicées publicas e com a gui-
Ihotina no pescogo de seu povo”.

O secretario de Bancos Pu-
blicos da Fetec-CUT/CN, André
Nepomuceno, destaca que
uma conclusdao aprofundada
pelos especialistas convidados
para o seminério é a de que ndo
ha argumentos técnicos para
esse ataque aos bancos publi-
cos federais e estaduais.

AFBNB

Dentro desse tema, o Sindi-
cato participou da 512 Reunido
do Conselho de Representan-

tes da AFBNB, realizado em
Fortaleza. O evento levantou
questdes sobre divida publica
e defesa das estatais.

“Quero parabenizar a inicia-
tiva da organizagao por realizar

INFORMATIVO &
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esse painel cujo objetivo foi dis-
cutir a defesa das estatais, con-
tra o desmonte dos bancos pu-
blicos, e orientar seus associados
na luta em defesa do BNB publi-
o e da sua importancia para a
regido’, destacou o presidente
do Sindicato, Eduardo Aratijo,
que participou do encontro.

Para a solucdo dos pro-
blemas atuais, os palestrantes
apostam em saidas multiplas,
coletivas, transparentes, partici-
pativas, ecolégicas e locais. Se-
gundo os eles, 0 uso da divida
como justificativa para as refor-
mas da previdéncia e trabalhista
é falaciosa. Por isso, é importan-
te auditar a divida, a exemplo da
Grécia e do Equador.
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CNBB APOIA OS SINDICATOS CONTRA AS REFORMAS

O Bispo Auxiliar de Brasilia e Secre-
tario-Geral da CNBB, Dom Leonardo
Ulrich Steiner recebeu o presidente da
CUT Vagner Freitas e outros dirigentes
sindicais, para falar das reformas pro-
movidas pelo governo ilegitimo que
estdo exterminando os direitos traba-
Ihistas da sociedade brasileira.

0 encontro aconteceu na sede da
Confederacdo Nacional dos Bispos

do Brasil, dia nesta quarta-feira (5), em
Brasilia. Para o bispo, hoje a populacdo
precisa ter conhecimento das medidas
que estdo sendo tomadas pelos Trés Po-
deres que comprometem as garantias ja
conquistadas desde a redemocratizacao.
“E 0 momento de chegarmos nas pessoas
pois a midia ndo estd possibilitando fazer
com que a populagdo entenda a gravida-
de do que estd acontecendo e o que apa-

rece nos meios de comunicag@o é muito
favordvel as reformas”, analisou Dom
Leonardo.

Ao longo do encontro, Dom Leo-
nardo ressaltou a importancia dos sin-
dicatos para a defesa da democracia e
dos direitos dos trabalhadores e que é
importante valorizar os movimentos
sociais “e ndo deixd-los sozinhos neste
momento”.
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BUE CONQUISTA AVANGOS EM MESA ESPECIFICA

Comissao de Organiza-

cao dos Empregados

(COE) do Bradesco rea-

lizou dia 11 nova mesa
de negociacdo com o banco,
para debater assuntos penden-
tes da pauta especifica de reivin-
dicacdes. No encontro, na Cidade
de Deus, em Sao Paulo, a institui-
¢do apresentou alguns pontos da
minuta com avangos e conquis-
tas para os trabalhadores.

Um dos destaques da mesa
foi a conversao dos valores dos
vales alimentacéo (VA) e refei-
¢do (VR). Pela primeira vez o
banco disponibilizara a trans-

feréncia de valores entre o VA e
VR. O bancario pode optar por
transferir qualquer valor do VA
para o VR ou vice-versa, a qual-
quer momento, inclusive a 132
cesta alimentacdo.

Este programa de conversdo
de valores serd implementado a
partir de setembro. O bancario
podera fazer a transicao de valo-
res através do SAP do portal do
banco, até o dia 10 de todo més.

LICENCA-MATERNIDADE

Outro ponto de avanco obti-
do na reuniao foi sobre a licenca-
-maternidade adocao para casais

homoafetivos. A COE do Brades-
co conseguiu que o banco ga-
rantisse a licenca-maternidade
adocdo e a estabilidade para par-
ceiros do mesmo sexo.

Os representantes dos tra-
balhadores também reivindica-
ram a licenca-paternidade para
o casal. O banco disse que vai
avaliar o assunto.

SALARIO DE FERIAS

A COE insistiu sobre o par-
celamento do adiantamento do
salario de férias. Sem avanco, esta
pauta continua em negociacao e
sera discutida na proxima reunido.

DEMISSOES

Os representantes dos
trabalhadores cobraram ex-
plicacdes sobre o nimero de
demissdes feitas pelo Brades-
Co e que prosseguem a todo
vapor. Em 2015, o banco de-
mitiu 2.613 funcionarios. Em
2016, houve 3.121 cortes de
postos de trabalho, e no pri-
meiro trimestre de 2017, cer-
ca de 1.200 bancarios e ban-
carias foram demitidos. Sé na
base da Fetec-CUT/CN foram
mais de 8 demissdes s6 em
marg¢o, sem as devidas repo-
sicoes.

Diante de acao civil publica ajuiza-
da pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) da 102Regiao contra o Santander
pela pratica de assédio moral e submis-

sao dos empregados a metas abusivas,
aJustica doTrabalho determinou que o
banco apresente as metas mensais de
todos os empregados, abrangendo o
periodo de janeiro de 2015 a marco de
2017. A audiéncia inicial ficou agenda-
da para o dia 10 de maio.

Na acao que tramita na 32 Vara do
Trabalho de Brasilia em razao de ou-

SINDICALIZAL

O Sindicato esta promovendo, semanal-
mente, sorteios de ingressos para espetacu-
los no Teatro dos Bancarios.

Para concorrer as cortesias basta ser sindi-
calizado - a participacao é automatica.

Sindicalize-se e usufrua dos diversos
beneficios oferecidos pelo Sindicato. Entre

B —

tra mais antiga com tema semelhante, o
MPT pede, ainda, indenizacdao por dano
moral coletivo de R$ 460 milhoes e que o
banco fique impedido de fazer negdcios
com o poder publico por dez anos.

Com abrangéncia nacional, a acao
civil é decorrente de fiscalizacoes rea-
lizadas pelo Ministério do Trabalho em
Santa Catarina, que constataram a ado-
¢ao de metas excessivamente abusivas
e a ameaca constante de demissao pelo
nao cumprimento das metas. Segun-
do a agdo, as ameacas de demissao e o

eles, atendimento das secretarias de Saude
(Clinica do Trabalho) e de Assuntos Juridicos
(previdencidrio e trabalhista), atividades cul-
turais e desconto no Teatro dos Bancarios. O
associado também pode utilizar uma série de
convénios, que dao super descontos em va-
rios estabelecimentos.

subdimensionamento do quadro de
empregados como puni¢ao vém ge-
rando danos graves e irreparaveis a
saude de bancarios e bancarias.

Para o MPT, o modelo de organi-
zacao laboral adotado pelo banco,
baseado na gestao por estresse, hu-
milhagao, sobrecarga de trabalho e
ameacas de demissao vem gerando
uma verdadeira legidao de jovens
bancarios acometidos de transtornos
mentais, com impactos negativos no
sistema de satde e previdenciario.

Y SINDICATO SORTEIA INGRESSOS PARA ESPETACULOS; CONVENIOS DAO DESCONTOS

Além disso, um nimero maior de sindi-
calizados fortalece a categoria, garantindo
mais forca de pressao nas mobilizacdes e
negociacoes.

Mais informagdes na Central de Atendi-
mento, pelo telefone 3262-9090 ou na sede
do Sindicato (EQS 314/315 - Asa Sul).
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