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Caixa lucra R$ 4,1 bi, mas vai
cortar 120 agéncias Pag.3

BANCARIOS DE BRASILIA PARTICIPAM DO
DIA NACIONAL DE MOBILIZAGAO E LUTAS

Os direitos conquistados pelo povo bra-
sileiro estdo sendo roubados pelo governo
ilegitimo de Michel Temer. Em resposta aos
ataques a Previdéncia Social e a legislacao
trabalhista, dirigentes sindicais e represen-
tantes dos movimentos sociais foram as
ruas de todo o pais, na ultima sexta-feira
(31), para dialogar com a populac¢do no Dia
Nacional de Mobilizagdo e Lutas.

Em Brasilia, as atividades se concentra-
ram em locais estratégicos da capital federal.

Logo noinicio do dia, feiras, shoppings, esta-
¢Oes do metrd e pontos de 6nibus do Plano
Piloto e de regides administrativas se torna-
ram mais um espaco para conversar sobre as
temerosas reformas que sé retiram direitos
e afetam diretamente os trabalhadores e as
pessoas mais pobres.

“Estivemos em diversos locais de Brasilia
para conscientizar a todos sobre a importdn-
cia de se mobilizar contra os ataques deste
governo aos nossos direitos. Todo dia eles que-

TEMER LIBERA A TERCEIRIZAGAO IRRESTRITA

Ainda na noite de sexta, Michel Temer
sancionou o PL 4302/98, legalizando o uso
generalizado e irrestrito da terceirizagdo e
ampliando o trabalho temporario. O projeto
amplia de forma ilimitada as possiblidades
de precarizacdo do trabalho no pais, permi-
tindo que os empresarios facam uso da ter-
ceirizacao sem limites e sem nenhuma prote-
¢do para os trabalhadores.

Trés deputados do
DF votaram pela
aprovacao do pro-
jeto. Fique de olho,
porque o futuro da
sua aposentadoria
também vai passar
pelas maos desses
parlamentares.

rem retirar mais um direito do trabalhador,
mas nds ndo vamos parar’; destaca o presi-
dente da Fetec Centro Norte e bancério do
Bradesco, José Avelino.

A tarde, o ato e a panfletagem marcados
para a Rodoviaria do Plano Piloto reuniu cente-
nas de pessoas. Além do sonoro “Fora Temer’,
que ecoou dezenas de vezes, 0s manifestantes
também protestaram contra o desmonte da
Previdéncia e a destruicao dos direitos traba-
lhistas, com faixas, bandeiras e cartazes.
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BB APRESENTA NOVOS DADOS SOBRE REESTRUTURAGAO E
CONTRAF-CUT REIVINDICA VGP PERMANENTE

m nova rodada de negociagdo com

o Banco do Brasil, dia 29, em Brasi-

lia, a Contraf-CUT tratou da reestru-

turacdo no banco e seus impactos
para o corpo funcional.

Segundo o BB, neste momento, 2.266
funcionarios estdo com VCP integral e
1.423 recebem VCP parcial. VCP integral
significa que o funciondrio esta como es-
criturario.

O banco informou ainda que, desde
o dia 2 de marco, 560 caixas que estavam

substituindo ha mais de 90 dias foram efe-
tivados na funcao e que esta corrigindo as
diferencas salariais questionadas pelos fun-
cionarios por inconsisténcias no processo
de reversao dos descomissionamentos de
caixas, que ocorreram em 1° de fevereiro.

O BB informou que incluiu quem esta
em reestruturagdo no programa que per-
mite adiantamento de até 5 salarios pagos
em 25 meses para cobrir situacdes de en-
dividamento.

A Contraf-CUT reivindicou novamente

ao banco que os funcionarios que perde-
ram os cargos tenham a pontuacdo do car-
go anterior na inscricao para novos proces-
sos seletivos. O banco informou que ainda
estd estudando a demanda e tem prazo
até o final do VCP para responder.

Sobre a prorrogacao de VCP, o BB in-
formou que ainda nao tem resposta so-
bre esta reivindicacdo e até o dia 02/05
dard resposta.

Leia a matéria completa em
bancariosdf.com.br.

628 FUNGOES DA DITEC DO BB SERAC
PREENCHIDAS VIA PROCESSO SELETIVO

O Sindicato participou da reuniao pré-
via com a Diretoria de Tecnologia (Ditec)
do Banco do Brasil dia 24 passado em que
foi apresentado o novo processo seletivo
da unidade para ascensdo profissional.

Na reunido estavam presentes os di-
retores do Sindicato Lailson Belém, e da
Fetec-CUT/CN Rejane Ferreira e Wescly
Queiroz, além dos delegados sindicais e
do colegiado da Ditec.

No cronograma foram apresentados
0s cargos, a quantidade de vagas e o pe-
riodo de selecdo. Os dirigentes sindicais
expuseram a preocupacao quanto aos
critérios a serem utilizados na selecdo,
cobrando objetividade e transparéncia, e
solicitaram foco nas regras do TAO.

CONFIRA O CRONOGRAMA:

Més de abril

« Cargo de Analista de Tl - A, 45 vagas.
» Cargo de Analista de Tl - B, 139 vagas
(3 etapas de processo seletivo).

Més de julho até agosto
(funciondrios em férias poderdo se
inscrever via e-mail)

« Cargo de Analista de TI-A, 85 vagas
(incremento de 40 vagas nao preenchi-
das em 2016).

Més de abril até agosto

« Cargo de Assistente de Tl,

cerca de 130 vagas, via Progrid,
aplicacdo de prova e entrevista. O
funcionario que tomar posse depois
de 6 meses podera ter incremento
salarial ascendendo para Analista C.

Més de setembro até outubro
« Cargo de Analista de TI- A, 22 vagas.
» Cargo de Analista de Tl - B, 68 vagas.

Més de setembro até outubro
Final do processo seletivo para
preenchimento das vagas de
Analista de TI-A e Analista de TI-B.
Ao todo serdo disponibilizadas
152 vagas para Analista de TI-A

e 346 vagas para Analista de T| -B
e cerca de 130 vagas de Assistente
deTI- C.

PREVITEM
SUPERAVIT
EM 2016

A Previ, fundo de pensao do fun-
cionalismo do BB, terminou o ano de
2016 com superavit no exercicio. O
Plano 1 registrou rentabilidade acu-
mulada de 15,03% em seus investi-
mentos, enquanto o Previ Futuro teve
rentabilidade total de 22,52%. Ambos
os desempenhos foram superiores a
taxa atuarial de 11,91% acumulada
no ano. O superdvit do Plano 1 em
2016 foi RS 2,19 bilhdes. Ja o Previ
Futuro fechou o ano com R$ 9,46 bi-
Ihdes em ativos.
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CAIXA ANUNCIA QUE FECHARA 120 AGENCIAS
MESMO COM LUCRO DE RS 4,1BI EM 2016

eguindo a linha arbitra-
ria adotada pela Caixa
Econémica Federal, a
diretoria da empresain-
formou no dia 28, pela impren-
sa, como de costume, que ird
encerrar as atividades de 120
unidades do banco. Segundo
afirmou o presidente da insti-
tuicao, Gilberto Occhi, durante
divulgacéo do lucro de RS 4,1
biem 2016, isso ocorrerd ainda
este ano, logo ap6s encerrado
0 processo de demissao volun-
taria iniciado em fevereiro.

“E recorrente a forma ar-
bitrdria e ditatorial com que a
Caixa vem agindo nos ultimos
tempos. Na ultima negociagdo
com os representantes dos em-
pregados, questionada sobre o
assunto, a diretoria do banco
afirmou que ndo havia previsGo

CONTRA VIOLENCIA
NOS BANCOS,
ENTRAEMVIGORA
LEI DE VIGILANCIA
24 HORAS

Sancionada pelo GDF no
inicio do ano, entrou em vigor
a Lei de Vigilancia 24 horas (Lei
5799/16), de autoria do deputa-
do distrital Chico Vigilante (PT).
Com isso, todas as unidades
bancérias do Distrito Federal
serdao obrigadas a disponibili-
zarem Vvigilancia ininterrupta,
inclusive aos finais de semana e
feriados. A medida também vale
para as cooperativas de crédito.

“Além de trazer mais tran-
quilidade e seguranca para os
clientes que circulam nas agén-
cias bancarias, a nova regra
dard mais qualidade de vida
para os bancérios e vigilantes,
diminuindo os riscos didrios a
que esses trabalhadores estao
expostos’; destaca o diretor do
Sindicato Raimundo Dantas.

para o fechamento de agén-
cias’; lembrou o secretério de
Financas do Sindicato, Wan-
deir Severo, que é membro
da Comissdao Executiva dos
Empregados, que negocia
com o banco.

Ainda na contramao do
que vem sendo negocia-
do com os representantes
dos empregados, a Caixa
disse que estd recorrendo
na Justica contra a convo-
cacao de 2 mil aprovados
em concursos publicos. “O
Sindicato continuard na luta
para que esses concursados
sejam contratados. O corpo
funcional do banco jd estd
desfalcado. Isso s6 ird piorar
por conta do PDVE, que des-
ligard cerca de cinco mil em-
pregados’, afirmou.

Mais uma vez, a Caixa demonstra descaso com 0s seus
empregados. Além de deixar para efetuar o pagamento da se-
gunda parcela da PLR na data limite (31 de marco) estabeleci-
da no acordo coletivo 2016/2018, os valores creditados foram
ridiculos. Isso porque a PLR foi calculada em cima de uma pro-
jecao superestimada dos lucros que ndo se concretizou.

“A falta de transparéncia da Caixa é inaceitavel, uma vez
gue, com toda essa demora e falta de informacao, criou-se
uma expectativa falsa nos empregados, que estdo abarrota-
dos de servico e nao merecem um tratamento tao negligente’,
destaca o diretor do Sindicato Antonio Abdan.

Em setembro, quando o lucro acumulado era de RS 3,4 bi-
Ihdes, projetava-se fechar o ano com quase R$ 6,7 bilhdes. Em
2016, o consolidado da Caixa apresentou lucro liquido con-
tabil de RS 4,137 bilhdes, o que representou uma queda de
41,8% sobre 2015. J4 o resultado recorrente, que desconsidera
os efeitos extraordindrios, totalizou RS 5,0 bilhdes, com queda
de 3% sobre 2015. A regra de PLR dos empregados da Caixa é
aplicada sobre o resultado contabil, e nao sobre o recorrente.

EXCELENTE RESULTADO DO BRB E IMPACTADO
POR RECEITAS NAQ RECORRENTES

O BRB divulgou no dia
28 de marco o balanco refe-
rente ao segundo semestre
de 2016, e o resultado anual
da instituicdo. Os numeros
apontam um lucro liquido de
R$ 200,4 milhdes no ano, sen-
do RS 159 milhdes no segun-
do semestre, um expressivo
crescimento de 258,9%.

Porém, na prépria apre-
sentacdo feita ao mercado,
0s numeros apontam que
boa parte do lucro do segun-
do semestre (1/3) refere-se
a eventos ndo recorrentes,
especialmente a reversdo de
provisao relativa ao questio-
namento feito pelo banco de
cobranca indevida de PIS/
Cofins.

Outros aspectos que in-
fluenciaram sobremaneira o
resultado sao: a diminuicao de
provisao para risco de inadim-
pléncia, e ainda o resultado de
equivaléncia patrimonial de
R$15,1 milhoes, em funcéo da
participacao nas empresas BR-
BCARD, Corretora BRB, Finan-
ceira BRB e BRB DTVM

“O mercado estd retraido. O
ambiente de negdcio estd dificil.
Houve uma queda generalizada
no lucro das instituicées finan-
ceiras. Porém, apesar do cres-
cimento expressivo do lucro do
banco em 2016, ndo podemos
nos escudar na conjuntura para
simplesmente cruzar os bragos’,
destaca o diretor do Sindicato
Daniel de Oliveira.

“Temos todos, diretoria e
funciondrios, estar em sinto-
nia, trabalhando com sinergia
para melhorarmos ainda mais
os indicadores do BRB. Esta é a
Unica forma de fazer ver ao go-
verno que o BRB é vidvel, e que
pode sim ser um agente de po-
liticas publicas e dar resultados
consistentes e relevantes, com
perspectiva de pagamento de
dividendos vultosos ao GDF”",
comenta o também diretor do
Sindicato Eustaquio Ribeiro.
“Fortalecer o banco é impera-
tivo, especialmente neste mo-
mento em que estatais estdo em
risco, em fungdo de uma agd@o
incisiva do governo federal para
que se privatizem estas empre-
sas”, finaliza Daniel.
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ANULADA DECISAD QUE RESPONSABILIZAVA
BANCARIO POR FURTO EM AGENCIA DO BRB

Um tesoureiro do BRB ndo
terd que pagar o valor furtado em
assaltoaagénciaondetrabalhava.
Por decisao da 82Vara da Fazenda
Publica do DF, foram anuladas a
responsabilizacdo e condenacao
do bancario pelo Tribunal de Con-
tas do DF. A acdo contou com o
suporte da assessoria juridica do
Sindicato.

Ap6s o assalto a dependén-
cia, o TCDF instaurou a Tomada
de Contas Especial, responsabili-
zando e condenando o bancario
a ressarcir o valor levado pelos
criminosos. A decisdo da juiza
levou em consideracao as varias
fragilidades de seguranca da
agéncia e que nao houve qual-
quer indicio de dolo ou ma-fé

dos trabalhadores envolvidos.

“Os advogados do Sindicato
tém atuado exaustivamente de
modo a evitar injusticas. Néao se
pode transferir o risco negocial
ou mesmo fragilidades de segu-
ranga para os bancdrios’, subli-
nha o secretério-geral do Sindi-
cato, Cristiano Severo.

Apds o assalto a agéncia, o
TCDF instaurou a Tomada de
Contas Especial, responsabi-
lizando e condenando o ban-
cario a ressarcir o valor levado
pelos criminosos.

Esgotados os recursos no
TCDF, o bancario ingressou
com acao para reverter a deci-
sao com o suporte da assesso-
ria juridica do Sindicato.

SINDICATO TEM NOVOS
HORARIOS PARA
ATENDIMENTO DA
ASSESSORIA JURIDICA

CONGRESSO FETEC-CUT/CN

EX-BANCARIA DO ITAU COMEMORA SENTENCA
DO TRT QUE ANULOU DEMISSAQ IMOTIVADA

Apo6s amargar trés longos
anos desempregada e com aima-
gem arranhada injustamente, a
ex-bancdria Isabel Quariguazy da
Frota comemora o inicio de uma
nova etapa em sua vida. No dia 2
de fevereiro, saiu a sentenca favo-
ravel do Tribunal Regional do Tra-
balho, reconhecendo a dispensa
imotivada pelo Itat e condenan-
do o banco ao pagamento de to-
dos os direitos trabalhistas.

Isabel trabalhou como bancd-
ria durante 18 anos, sendo 8 deles
no Itau. Seu Ultimo posto de tra-
balho foi a agéncia Aguas Claras,
onde era gerente-geral.

Vitima de assédio moral de sua
entdo superintendente, foi demiti-
da sumariamente em pleno gozo

segundas, tercas, quintas e sextas.

de licenga-médica (por contada
pressao para bater metas), acu-
sada até mesmo de roubo.

Diante da injustica, pro-
curou o Sindicato e ingressou
com acdo contra o banco. Du-
rante o curso do processo, por
ter sido desligada por justa
causa, o boato de que havia
roubado na agéncia se espa-
lhou, e onde quer que procu-
rasse emprego, seja bancos e
outras empresas, se recusavam
a contrata-la. O Itad sequer deu
baixa em sua carteira.

Além de reconhecer a dis-
pensa imotivada de Isabel, a
Justica do Trabalho condenou
0 banco ao pagamento de to-
dos os seus direitos.

Devido a crescente procura, o Sindicato incluiu o atendimento as quartas-feiras na
agenda da assisténcia juridica trabalhista. Pela manha, de segunda a quinta, o atendimento
é feito das 9h as 11h15. As sextas, o horério é das 10h as 11h30. A tarde, é das 14h as 17h, as

0O horario das quartas foi excluido da agenda da assisténcia juridica civel devido a redu-
¢ao da demanda. O atendimento desta area continuard as quintas, das 9h as 11h15 e das
14h as 17h. Outra novidade é que o tempo de atendimento passou de 30 para 45 minutos.

ABERTAS INSCRICOES PARA ELEICAO

COMPLEMENTAR DE DELEGADOS SINDICAIS

As inscricdes para eleicdo complementar de delegados sindi-
cais seguem até 10 de abril. Podem participar bancarios do Banco
do Brasil, da Caixa e do BRB, sindicalizados ha pelo menos seis me-
ses. As eleicoes ocorrerdo entre os dias 17 de abril e 16 de maio de
2017, para mandato até 31 de agosto do mesmo ano.

O pleito visa preencher vagas em unidades onde nao ocorre-
ram inscrices e 0 cargo permaneceu vago.

Na dependéncia onde houver inscricao, o Sindicato enviara
correspondéncia informando ao candidato inscrito, bem como
agendara a eleicao com o responsavel pelo setor.

Faca a sua inscricdo no site bancariosdf.com.br.

DELEGACAO DE BRASILIA E ELEITA
EM ASSEMBLEIA NO SINDICATO

Bancarias e bancdrios de Brasilia elegeram, em assembleia
dia 28, no Sindicato, seus representantes para o 10° Congresso
da Fetec-CUT/CN. Foram escolhidos 49 delegados, respeitando-
-se a paridade entre homens e mulheres.

O encontro serd realizado entre os dias 17 e 19 de abril, em
Cuiaba (MT), e terd como pautas andlise de conjuntura, balanco
da gestao, alteracdo estatutaria e plano de acao para o préximo
periodo, além de eleger a nova diretoria da Federacao.
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