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LER/DORT

s lesdes por esforcos repetitivos (LER) ou
disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT) sdao um conjunto de doengas
que afetam musculos, tenddes, nervos e vasos dos
membros superiores (dedos, maos, punhos, antebragos,
bragos, ombro, pescoco e coluna vertebral) e inferiores
(joelho e tornozelo, principalmente) e que tém relacao
direta com as exigéncias das tarefas, ambientes fisicos
€ com a organizacao do trabalho Séo decorrentes da
utilizacdo excessiva, imposta ao sistema musculoesquelético,
e da falta de tempo para recuperacao.

ALGUMAS DOENCAS CONSIDERADAS
COMO DO GRUPO DAS LER/DORT

© TENOSSINOVITE
Inflamacdo do revestimento da bainha do tendéo

© TENDINITE
Inflamagédo de um ou mais tenddes

© EPICONDILITE
Inflamacgdo dos tendées do cotovelo

© BURSITE NO OMBRO
Inflamacgdo das bursas (pequenas bolsas que se situam entre
0s 0ssos e tendbes das articulagdes do ombro)

© SINDROME DO TUNEL DO CARPO
Definida pela compressdo do nervo mediano no punho

© SINDROME CERVICOBRAQUIAL
Compressdo dos nervos na coluna cervical

© SINDROME DE QUERVAIN
Inflamacgdo que afeta os tenddes do punho que se dirigem
para o polegar

© CISTO SINOVIAL
Inchago que geralmente ocorre no dorso da mao ou do pulso

@ SINOVITE
Inflamagdo no revestimento da articula¢do ou sindvia

ALGUNS SINTOMAS/QUEIXAS
APARECIMENTO INSIDIOSO GERALMENTE NOS MEMBROS SUPERIORES

Dor localizada, irradiada Dormeéncia

ou generalizada Sensacdo de diminuicdo

Parestesia deforca

Choque e falta de firmeza

Fadiga muscular €
nas méos

Cansago
Perda de controle de

movimentos

Edema e enrijecimento
muscular

Sensacao de peso no
membro afetado

Formigamento

OBS: Com frequéncia, sGo desencadeados ou agravados apds
periodos de maior quantidade de trabalho ou jornadas
prolongadas e, em geral, o trabalhador busca formas de manter
o desenvolvimento de seu trabalho, mesmo que as custas de dor.
O comprometimento da qualidade de sono/auséncia de sono
reparador também tem sido relatado com frequéncia.

FATORES DE RISCO QUE PODEM
DESENCADEAR AS LER/DORT

@ Ritmo de trabalho intenso

® Moveis e equipamentos incdmodos/inadequados

® Repetitividade nos movimentos por tempo prolongado

® Auséncia de pausas compensatdrias durante jornada de trabalho

® Cobrancga continua para manter produtividade/competitividade

® Aumento real de jornada de trabalho/exigéncia de horas extras
frequentes

® Incentivo a produgdo cada vez maior

@ Inexisténcia de canal para conversar sobre problemas no trabalho

® Deficiéncia nos PCMSOs (Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional) das empresas que ndo procedem a uma investiga-
¢do criteriosa e periddica na satide do trabalhador

ATENCAO: Se no seu local de trabalho se encontra presente ao menos
um desses fatores, pode-se dizer que vocé estd exposto a fator de risco
para DESENVOLVER alguma patologia do grupo das LER/DORT.



FACA 0 TESTE. VOCE JA SE FLAGROLU...

® Evitando usar uma das maos ou um dos bracos?
® Trocando de mado para realizar alguma atividade?
® Substituindo o uso da mao pelo do brago, por exemplo?

® Agitando as mdos porque estavam adormecidas ou
formigando?

@ Tendo dificuldade de se vestir, abotoar roupas?

® Tendo dificuldade para escovar os dentes e pentear os
cabelos?

® Sentindo os bragos mais cansados quando tem que
manté-los elevados por algum tempo?

® Deixando cair copos, pratos?
® Tendo dificuldade para abrir portas?

FIQUE ATENTO para manifestagées do seu corpo.
Ao menor sinal procure auxilio médico

EXIJA OS SEUS DIREITOS

Apos diagnostico de LER/DORT havendo ou ndo
afastamento do trabalho a emissao da CAT é obrigatéria
pela empresa. Na omissao da mesma podem formaliza-la o
proprio acidentado, seus dependentes, 0 médico assistente,
o sindicato ou qualquer autoridade publica.

Ninguém, exceto seu médico e vocé, pode conhecer
0 seu diagnéstico. S6 vocé pode revelar o seu diagnostico,
inclusive para o departamento pessoal de sua empresa.

0 médico nao pode fazer isso. Do contrario, estara ferindo
o0 Cédigo de Etica Médica.

Se vocé precisa afastar-se do trabalho por até 15 dias
consecutivos, o seu médico deve lhe dar um atestado que
deve ser aceito por sua empresa.

Se houver afastamento do trabalho superior a 15 dias
consecutivos, a empresa deve encaminha-lo ao INSS para
pericia médica.

A partir de abril de 2007, com a entrada em vigor do
NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico), a caracterizacao
de algumas patologias caracterizadas como acidente de
trabalho nao depende mais da emissdo de CAT, ja que possui
natureza acidentaria presumida na Lei. Contudo, permanece
obrigacao da empresa em emitir tal documento.

QUADRO COMPARATIVO ENTRE 0 AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO E 0 ACIDENTARIO

Auxilio-doenca  Auxilio-doenca

Previdencidrio Acidentdrio

(B-31) (B-91)
O trabalhador pode
ser demitido enquanto Nao Nao
estiver afastado?
Estabilidade de : ;
1 ano apés retorno Nao Sim
ao trabalho?
Recolhimento do depdsito - .
do FGTS pela empresa? ot Sim
Isen¢do do imposto . .
de rgnda? g Nao Sim
Periodo de afastamento
contado como tempo Sim Sim

para aposentadoria?’

"Art. 55,1l da Lei n°8.213/91

CLAUSULA 292DACCT
E CONQUISTA DOS BANCGARIOS

Em caso da concessao de auxilio-doenca
previdencidrio ou de auxilio-doenca acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado
complementacéo salarial em valor equivalente a diferenca
entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das
verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro

A concessao do beneficio previsto nesta clausula
observa as seguintes condicoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, para cada licenca concedida a partir de
10.09.2016. Os empregados que, em 1°.09.2016, ja estavam
afastados e percebendo a complementacao, fardo jus ao
beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses.

Atualmente, o objetivo das empresas é o
crescimento, aumento da produtividade, visando
sempre o lucro. Isso é realizado a custa da integridade
fisica e mental dos trabalhadores. Neste contexto,
varios sao fatores no ambiente de trabalho que
contribuem para o aumento dos casos de adoecimento e
afastamento do trabalho em decorréncia das LER/DORT.

Embora pareca dificil mudar a mentalidade das
empresas, essas mudancas sao necessarias e possiveis.
Tudo vai depender dos trabalhadores se organizaram,
discutirem suas condi¢oes de trabalho junto com o
seu sindicato, ampliando poder de negociagao sobre
os empregadores e mostrar que existem mecanismos
sustentaveis de preservar a satide dos trabalhadores
sem prejuizo do lucro e produtividade.

CONSULTE SEMPRE 0 SEU SINDICATO!

Manual de Procedimentos para
os Servicos da Saude - MS

Protocolos de atencao integral a Saude do

Trabalhador de Complexidade Diferenciada do MS

Séria A. Normas e Manuais Técnicos - MS
Lei 8213/91

Dor Relacionado ao Trabalho - Protocolo de
Complexidade Diferenciada — MS - Brasilia - 2012
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