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BllApresentacao

Ferramenta contra o sistema

Sindicato dos Bancérios de Brasi-

lia estd completando 48 anos. Sdo

quase cinco décadas de lutas em

prol dos interesses dos bancarios,
sempre na vanguarda por uma sociedade de
fato sem segregacdes, mais humana, sem in-
justiga, mais soliddria. Em que os principios
de liberdade e igualdade sejam a btssola
nesse caminho a percorrer.

Extratos, a nova revista que o Sindicato
langa emblematicamente na data de aniver-
sério da entidade (23 de novembro), vem
como aliada nessa luta. Em sintonia com as
céleres e profundas mudangas pelos quais o
mundo tem passado, a velocidade vertigino-
sa a ponto de estudiosos atestarem que ha
o “aniquilamento do espago pelo tempo”, o
Sindicato tem consciéncia de que o papel
da informagao constitui sempre ferramenta
sine qua non se quisermos ao menos estar
em condigoes de competir pela hegemonia
da comunicagao num mundo dominado pe-
los grandes conglomerados de midia e pelo
poder econdmico.

Esta é uma edigao inaugural também de
homenagem aqueles que se dedicaram, ousa-
ram lutar por conquistas que, hoje, todos des-
frutamos. Eles estardo representados nas pro-
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ximas péaginas pela figura de Adelino Cassis,
o primeiro presidente do Sindicato. Mesmo
com a satde debilitada, se dispos a repassar
sua histéria de militincia para dividirmos
com voces, leitores. Num encontro de gera-
goes, o atual presidente, Rodrigo Britto, lhe
entregou, as vésperas do fechamento desta
edigéo, uma placa de homenagem e agrade-
cimento em nome da categoria.

Nesta edigdo especial, a revista traz, en-
tre outros assuntos, um balango do Sindicato
e dos delegados sindicais sobre a Campanha
Nacional 2009, a vida estressante de dois
bancarios de agéncias da Caixa, um artigo
que trata da perversidade do processo de
fusoes e a dificuldade da aposentadoria nos
bancos privados em tempos de demissdes.
Mas o leitor também vai saborear entreteni-
mento, com a reportagem sobre o Cineclube
Bancério, que completou dois anos, além de
dicas sobre livros e filmes.

Paulo Freire dizia que a leitura de mun-
do precede a leitura da palavra. Por meio de
Extratos, vocé terd uma leitura de mundo
diferenciada por meio da leitura da palavra.
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do traba\hador doramo ﬁnancelro

EXTRATOS NASCE
COMO ALTERNATIVA A
CHAMADA “GRANDE
IMPRENSA”, AQUELA
QUE CRIMINALIZA

OS MOVIMENTOS
SOCIAIS E TRATA A

LUTA DOS BANCARIOS
COMO CASO DE
POLICIA. AQUI, O
TRABALHADOR,

EM PARTICULAR O
BANCARIO, TEM

VOZ E VEZ

Revista Extratos

Colegas,

recorte da realidade sob a vi-
sdo dos trabalhadores. E dentro
dessa perspectiva, numa refor-
mulagio grafica e editorial da
antiga Revista Bancdrios, que

nasce Extratos. Com tiragem inicial de 25
mil exemplares, Extratos ja nasce sob o sig-
no da ousadia. Nao somente pela quantidade,
mas também pelo objetivo que se propde a
cumprir: levar a vocé, bancario e trabalhador
do sistema financeiro, os principais assuntos
de seu interesse na Gtica singular da categoria
e ndo compartilhada (e muito menos veicu-
lada) pelo que se convencionou chamar de
“grande imprensa”. Aquela que criminaliza
os movimentos sociais e trata a luta dos tra-

balhadores como caso de policia.

Na Extratos o trabalhador tem voz e vez.
O novo peri6dico se propoe modestamente a
ser a janela ampla pela qual a categoria enxer-
ga o mundo. Aqui vocé vai encontrar, em lin-
guagem clara e aprazivel, contetido de quali-

dade e diferenciado. O desafio é diretamente
proporcional a nossa disposigao de fazer algo
novo, unindo informagao e entretenimento.

Sabemos que serd um trabalho arduo.
Mas a categoria bancdria é um dos segmen-
tos reconhecidamente com histérico de luta e
nao vamos fugir a mais essa. Hd actimulo de
luta e igualmente disposicao de seguir adian-
te, mesmo que enfrentando um dos mais po-
derosos setores da economia. Foi o que se viu
na Campanha Nacional dos Bancarios 2009.

A propésito, detenhamo-nos nela.

Sob 0 mote “Os bancos abusam. Cadé a
responsabilidade social?”, a Campanha Na-
cional 2009 foi muito positiva - em toda a sua
trajetdria, do inicio dos debates aos resulta-
dos da greve - principalmente pela ousadia
que tivemos ao implementar uma mudanga
no calendério, uma ideia que é s6 o inicio
das novas formulagoes que pretendemos dar
a0 movimento no ano que vem. Até 2008, a
campanha comegava de fato em julho, mas




em 2009 as atividades foram deflagradas ja
em margo, mesmo dentro uma conjuntura ati-
pica, marcada por uma crise econdmica sem
precedentes na histéria, que afetou, em maior
ou menor grau, todos os setores da economia.

Isso erguia a nossa frente um cendrio pre-
ocupante diante de uma possivel greve. Sabia-
mos de anteméo que os bancos langariam mao
do falacioso discurso de que, por conta dessa
crise, nao seria possivel atender as reivindica-
goes dos bancarios - o que de fato se confir-
mou, em que pese os altos lucros auferidos no
periodo. Mas também se confirmou o que pre-
viamente ja sabfamos: os bancarios mais uma
vez mostrariam a sua forga frente aos patroes.
O resultado foi que, mais uma vez, tivemos
uma greve cujos saldos foram positivos.

Dados fornecidos pelos proprios bancos
mostram que esta foi a paralisacao mais forte
jé deflagrada, impulsionada, em grande me-
dida, é forgoso reconhecer, pela unificagao
do calendério de luta, sugestao feita pela di-
retoria do Sindicato e aprovada pelo Coman-
do Nacional para todo o pais.

Os frutos da greve

Os avangos e conquistas arrancados dos
patroes nao significam, entretanto, que vie-
ram com facilidade. Os bancos voltaram a
apostar no conflito, numa flagrante tentativa
de minar o nosso movimento. Isso foi verifi-
cado nos bancos privados, mas em particular
na Caixa Econdmica Federal. Com a forga da
mobilizagdo e do didlogo com a populagao,
envolvendo atividades nas ruas e nas feiras
pelas cidades-satélites de todo o DF e a veicu-
lagdo de mensagens nas radios e na TV, con-
seguimos nos contrapor a imagem de suposta
responsabilidade social pregada pelos bancos.

Vencemos duplamente o truculento e ga-
nancioso sistema financeiro. De um lado, por
CONSegUirmos avangar nas nossas conquistas,
dentro de um contexto atipico; de outro, por-
que, mais do que isso, impusemos respeito —
principalmente junto a diregdo da Caixa. Em
suma, aliamos mobilizagdo e estratégia de
midia para dar visibilidade a greve.

A propésito das conquistas, nunca é de-
mais relembrar que, sim, avangamos. Nas
questdes gerais, o mais importante € que man-
tivemos a linha de aumento real de salério ve-
rificado nos tltimos anos. £ um fato a ser co-
memorado principalmente porque houve, da
parte dos patroes, forte resisténcia nesse sen-
tido e hd um movimento, em todos os setores
da economia, para tentar quebrar essa logica.

Igualmente obtivemos éxitos em relagao as
questoes especificas. Arrancamos em rodada
de negociagao com a diregao do Banco do Bra-

sil o compromisso de implementagao do PCCS
(Plano de Carreira, Cargos e Salérios) para 2010
e a valorizagao dos pisos de ingresso, com um
reajuste de 9% neste item. Valorizagao mais do
que importante e necessdria se nao quisermos
ficar reféns da politica de comissoes.

No BRB, paralelamente aos resultados
positivos das negociagoes, é importante des-
tacar a mobilizacdo e a disposigdo de luta
dos funcionarios, que sempre fizeram parte
desse segmento da categoria.

Na Caixa, o saldo que fica é a retoma-
da do respeito aos bancarios pela diregéo da
empresa que, repita-se, fez de tudo para der-
rotar o movimento sindical, recorrendo aos
piores métodos possiveis e imaginaveis.

Nos bancos privados, conquistamos, gra-
gas a forte resisténcia da categoria, uma nova
formula de Participagéo nos Lucros e Resul-
tados (PLR), mais perene e mais segura, o
que dé mais tranquilidade aos trabalhadores,
embora alguns bancos busquem mecanismos
contébeis para nio pagar o valor devido.

Estamos num processo de avangos tam-
bém nas questoes relativas aos cooperativis-
tas e financiarios, construindo, dessa forma,
a organizagao da luta dos trabalhadores do
ramo financeiro. Ao extrapolarmos os inte-
resses estritamente corporativos, exclusivos
dos bancarios, tratamos também de uma

questdo que passa necessariamente por um
dos principios basilares da CUT, qual seja, o
de solidariedade da classe trabalhadora. Os
sindicatos cutistas tém cumprido esse prin-
cipio de forma exemplar, como pdde ser veri-
ficado na Campanha Nacional dos Bancarios
2009. Do mesmo modo que o Sindicato aju-
dou categorias como vigilantes, prestadores
de servigos de asseio, conservagao e limpeza
nas suas campanhas salariais, quando estive-
mos em greve recebemos o apoio, na pratica,
desses trabalhadores. A cooperagio também
veio dos vigilantes de transportes de valores,
rodoviérios, do Sindicof, dos municipais, do
Sinttel, Sindser, Sindisep, Sindjus e de vérios
outros. Além do MST e de artistas da cidade.

Essa luta conjunta dos trabalhadores do
ramo financeiro se pretende muito maior. A
ideia que defendemos ¢ a alteragao da data-ba-
se dos trabalhadores do ramo financeiro, para
o més de maio, unificando assim as campa-
nhas salariais em todos os segmentos, incluin-
do os vigilantes. Isso forgaria os sindicatos a
comegar a discutir campanha salarial ja no ini-
cio do ano, mantendo a campanha e a luta na
ordem do dia durante todo o ano, trabalhando
de fato ao longo de todo esse periodo.

E preciso deixar claro ainda que a Cam-
panha 2009 nao acabou. Embora tenhamos
avangado em cléusulas especificas e sociais, a
luta precisa continuar para que outras reivin-
dicagbes sejam conquistadas e fagamos o de-
bate do verdadeiro papel social do sistema fi-
nanceiro, particularmente o do setor privado.

Por tudo isso, ndo serd uma tarefa facil.
Trata-se de mais batalhas que a categoria
bancéria encampa. Mas os objetivos sao no-
bres e, juntos, faremos valer a pena.

Um grande abrago e boa leitura.

RODRIGO BRITTO,
Presidente do Sindicato

Revista Extratos
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Extratos acompanhou o dia estressante de dois
bancarios da Caixa, que trabalham sobrecarregados e
sao obrigados a extrapolar irreqularmente a jornada legal

O DIA DOS PAIS
DESTE ANO

FOI MARCADO
POR MAIS UMA
INTERFERENCIA
NA VIDA PESSOAL
DO BANCARIO. AS
8H DA MANHA FOI
ACIONADO PARA
TENTAR RESOLVER
OS PROBLEMAS
DA AGENCIA.

OS CAIXAS
ELETRONICOS

DO LOCAL

NAO ESTAVAM
FUNCIONANDO

= THAIS ROHRER

caos na Caixa é sentido na

pele pelos clientes que enfren-

tam longas filas e atendimento

demorado. Nesse cendrio das

agéncias, também os bancarios
sofrem todos os dias, sem alivios, para tentar
dar conta da demanda.

Jodo* trabalha na retaguarda de uma
agéncia movimentada do Distrito Federal ha
22 anos. Ele acorda as 7h30, toma café da
manha com a esposa e saboreia o Ginico mo-
mento de tranquilidade do dia. As 9h chega
ao banco para enfrentar mais um dia de tra-
balho exaustivo. Em sua equipe, composta
por cinco pessoas, apenas trés estao traba-
lhando, as outras estao de licenga médica,
certamente com organismo debilitado em
razao do excesso de trabalho. “Fico triste
porque estou na Caixa ha anos e ndo sou
valorizado financeiramente, e nao recebo
nenhum reconhecimento profissional”, la-
menta Jodo.

Os funcionarios que estéo de licenga nao
sdo substituidos e, para piorar a situagdo, a
Caixa trocou os antigos funcionarios tercei-
rizados por um nimero menor de concursa-
dos, sendo que a grande parte dos aprovados
do concurso de 2008 estdo na espera para
convocagao. (veja matéria sobre contrata-
coes a pag. 20 ).

Quando a agéncia abre, as 11h, o banca-
rio Jodo jd se organizou para comegar a re-
ceber as demandas dos clientes repassadas
pelos caixas. Depois das 13h tira seu horario
de almogo, o tinico momento de intervalo.
Quando volta, as 14h, nao levanta mais nem
para lanchar ou pausar o trabalho durante
alguns minutos para manter a qualidade do
trabalho. Essas sdo recomendages embasa-

das em estudos ergondmicos que indicam
alongamentos fisicos e alguns minutos de
descanso mental.

Durante o horério de atendimento a po-
pulagao, os funciondrios da retaguarda dao
apoio aos caixas e analisam varias informa-
goes. Depois que as operagdes com envelopes
e outras agoes sdo encerradas nos caixas ele-




Funcionarios saindo de agéncia
da Caixa depois das 21h30

tronicos, os bancérios devem conferir todos
os envelopes de depdésitos, entre outras coi-
sas. O balango do dia néo pode ficar penden-
te e, se algum valor errado for contabilizado,
o prejuizo devera ser pago pelo empregado.
O banco, segundo o funciondrio, nao
paga hora extra para a fungéo, mesmo com a
carga de trabalho demasiada que ultrapassa

MAIORIA DOS
APROVADOS DE
2008 AINDA ESTA

NA ESPERA

o horario estabelecido legalmente. Jodo s6 re-
cebe as horas extras em casos ainda mais ex-
tremos, mediante a autorizagao da geréncia.

O bancério fica na agéncia até as
21h30, em média, ja que sua equipe estd
reduzida. “A situacgdo é dificil aqui, mas
ainda assim é mais amena do que em ou-
tros locais. Tem banco em que os colegas
estdo trabalhando sozinhos; ndo consigo
nem imaginar”, conta Joao.

E natural que a pressao do trabalho nes-
se ritmo frenético interfira na vida pessoal
do funcionario. Ele garante que a esposa é
compreensiva, mas que apesar do esforgo
mutuo para manter uma boa relagao, o casal
deixa de participar de varios eventos e ativi-
dades de que gostam por causa do excesso
de trabalho do bancério.

O Dia dos Pais em agosto deste ano foi
marcado por mais uma interferéncia do ban-
co na vida pessoal do funcionario. As 8h da
manha foi acionado para tentar resolver os
problemas na agéncia. O local estava com os
caixas eletronicos sem funcionar, um pro-
blema no sistema que atingiu todo o DE. O
seguranga do banco estava assustado com
a reagio da populagao, que ficou indignada
sem poder fazer nem mesmo uma simples
transagdo bancaria, como sacar o dinheiro.
“Muitas vezes os clientes chegaram ao ponto
de depredar a agéncia, quebrando vidros e
maquinas revoltados com o servigo ofereci-
do”, relembra Joao.

Depois do estresse do fim de semana
comemorativo dos pais, mais problemas o
aguardavam na segunda-feira, com as pen-
déncias do domingo que ainda ndo estavam
resolvidas. O cotidiano de trabalho de Jodo é
assim: pouca qualidade de vida e muita so-
brecarga de trabalho. “Eu nem durmo direito
preocupado com o trabalho. A comunidade
me conhece e me cobra por melhores condi-
goes de trabalho, mesmo quando me encon-
tra fora do expediente. No inicio do ano tirei
férias, mas nao consegui relaxar, pois o banco
nao coloca substituto enquanto estou fora”.

Bancarios ainda
estdo trabalhando

NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2009
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Descaso traz consequéncias

O atendimento nos caixas é complicado,
pois clientes vivem indignados. O bancério
Pedro* é a prova da situagdo: sao 10 horas
de trabalho didrias que geram consequéncias
nada benéficas a satde.

O funcionério estava exercendo a fungao
de substituto em um cargo de gerente, mas
depois que cinco caixas terceirizados safram
e s0 dois concursados foram colocados no lu-
gar, ele viu-se obrigado a ficar no caixa. Desde
o inicio do ano as horas extras e a sobrecarga
sdo companheiras na vida do bancario. “Mes-

Revista Extratos

mo me pagando hora extra, eu jd ndo aguento
mais trabalhar tanto. Eu néo tenho vida pes-
soal e nenhum dinheiro recupera a minha
felicidade”, salienta.

Pedro chegou as 9h30 a agéncia e s con-
seguiu sair as 21h na segunda-feira 10 de
agosto. Uma fisioterapeuta ji fez um diag-
nostico preliminar do bancario e avisou que
tem todos os sintomas de doengas ocupacio-
nais das LER/Dort. “Os sintomas da doenca
ja foram agravados pelos longos periodos de
maior quantidade de trabalho. E pela satde
e qualidade de vida do trabalhador que de-
fendemos tanto a jornada legal de 6 horas,
sem redugio dos saldrios”, frisa Alexandre
Severo, secretdrio de Satde do Sindicato dos
Bancérios de Brasilia.

Pedro confessou que estd com medo de
fazer os exames e detectar problemas mais
sérios de satide. “Tem dia que ndo consigo
fazer nada por causa das dores. O jeito vai
ser enfrentar e ir a0 médico mesmo”, afirma o
bancério. Por dia, o funcionério chega a fazer
400 autenticagoes.

O ciclismo é uma das paixdes do banca-
rio que ja foi riscada de sua lista de ativida-
des, por causa do excesso de trabalho. “Eu
amo viver e quero aproveitar meu tempo
saindo com meus amigos e fazendo as coisas
que gosto”, diz Pedro. Ele termina a entrevista
esperando mais respeito da Caixa e melhores
condigoes de trabalho neste ano em que com-
pleta duas décadas dedicadas a empresa. B

Nomes ficticios para preservar a identidade dos bancérios

f
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Condigoes no trabalho
provocam suicidio

0 excesso de trabalho, o estresse e as si-
tuagGes de assédio moral estdo no ranking dos
principais motivos que geram suicidio entre os
bancarios. Em 10 anos, 181 pessoas que tra-
balhavam em bancos tiraram a propria vida,
informa pesquisa recente da Universidade de
Brasilia (UnB). “Sdo dados realmente preocu-
pantes que s6 comprovam a importancia da
nossa luta por melhores condigdes de trabalho
e mais contratagdes”, afirma Alexandre Severo,
secretario de Saude do Sindicato.

A dissertagao Patologia da Soliddo: o
suicidio de bancarios no contexto da nova
organizagao do trabalho, do mestre em Ad-
ministragao pela UnB Marcelo Finazzi, revela
como as pressoes sofridas no ambiente de
trabalho podem gerar consequéncias ndo
sO a salde fisica, mas também mental dos
trabalhadores. “Eu quis verificar se um fator
social — as pressdes no ambiente de trabalho
— poderia contribuir para desencadear trans-
tornos mentais de tal gravidade que as pes-
soas perdessem a vontade de viver”, explica
Marcelo Finazzi.

Leia a integra da pesquisa em
www.bancariosdf.com.br
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| Perversidade
nas fusoes e aquisicoes

Como o processo de fusdes e aquisi¢des contribui, ao lado da reestruturacao
produtiva e tecnoldgica, para a drastica redugdo de postos de trabalho e a
concentracao de capital em grandes conglomerados financeiros

bjeto de estudo do interesse

de varias dreas académicas,

as fusdes e aquisigoes (F&As)

despertam grande interesse no

movimento sindical, sobretu-
do se considerados os efeitos sobre o nivel
de emprego, a remuneragio e as condigoes
de trabalho dos bancarios.

Historicamente, as origens das F&As re-
montam ao final do século XVII e inicio do
século XIX em plena Revolugdo Industrial,
quando se observou um intenso processo de
concentragio de capitais e reestruturagio pa-
trimonial entre diversas firmas.

Seguindo essa tendéncia, também se ob-
servaram as chamadas ondas de F&As, prin-
cipalmente nos Estados Unidos, na conjun-
tura de recuperagdo da depressio mundial
de 1883 com o predominio da formagao de
grandes monopélios (1887-1904). Em segui-
da, esse processo foi marcado pelas fusoes por
integragao vertical (1916-1929). No momento
seguinte, as fusdes que visavam a diversifi-
cagdo, com a unido de diferentes atividades
como resposta as restricoes as fusoes hori-
zontais e verticais, tiveram o auge nos anos
de 1960. Nas etapas mais recentes, a partir da

Caracteristicas das fusoes (consolida¢bes) e aquisi¢oes

Fusdes (consolidagoes)

Aquisicoes

H4 a criagdo de uma nova firma

Uma das empresas envolvidas mantém a
sua identidade juridica

A forma de pagamento utilizada é a
permuta de agdes (em geral)

Pode ocorrer o pagamento em dinheiro,
acdes ou titulos

Firmas do mesmo setor ou atividade-fim
(predominantemente)

Setores distintos

Fonte: Camargo e Barbosa (2003, p.19-20). Adaptagdo: Dieese.

década de 1980, o crescimento das F&As se
deu mediante a expansao internacional das
grandes corporagoes multinacionais, enquan-
to nos anos de 1990 em diante esteve marcado
por perfodos de reformas liberalizantes, des-
regulamentagoes e mudangas tecnoldgicas.

Desse modo, percebe-se que esse proces-
so se deu de forma ciclica no Capitalismo, ja
que sua dinamica esteve associada aos movi-
mentos de auge e declinio da atividade econo-
mica. A pergunta que farfamos é se esse mes-
mo processo poderia ser contextualizado no
Brasil, considerando o periodo mais recente
(ao longo dos anos 2000) a partir da leitura do
ramo financeiro.

Antes de considerarmos o movimento das
F&As sobre as instituigoes financeiras é impor-
tante afirmar que esse processo tem sido uti-
lizado como principal instrumento de investi-
mento direto em novos mercados, mas também
como um elemento importante nos ajustes do
emprego realizados de forma crescente e ge-
neralizada pelos conglomerados financeiros
(holdings). Conforme levantamento do Dieese,
com base nos dados da Unctad de 2001, mais
de 75% dos investimentos diretos estrangeiros
decorreram das F&As naquele periodo.

Aspectos conceituais

Do ponto de vista conceitual a fusdo ou
consolidagao pode ser entendida como uma
transagdo na qual uma firma (a adquirente)
compra agoes ou ativos de outra firma (firma-
alvo). Geralmente esse tipo de transagéo en-
volve firmas de portes semelhantes, que se
combinam pela troca de agoes, dando origem
a outra firma.

Por outro lado, na aquisigao ocorre a com-
pra de uma firma por outra, e somente uma
delas mantém a identidade. E quais seriam as
caracteristicas bésicas que distinguem as fu-
soes ou consolidagoes das aquisigoes?
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e 0 emprego bancario

eguindo a tendéncia internacional,

observou-se no Brasil que, do total

de 372 negociagdes de F&As no ano

de 1997, cerca de 50% envolviam o
setor financeiro, com participagao de 56%
do capital estrangeiro?. Dez anos apés a
constatagao desses resultados verificou-se
a maior aquisigdo de um banco publico no
Brasil, a partir da venda do Banespa para o
banco espanhol Santander.

Conforme relatado em estudo do Dieese3,
constatou-se que “em 2007, o banco holan-
dés ABN Amro foi adquirido pelo consércio
entre os bancos Royal Bank of Scotland, For-
tis e Santander por pouco mais de 71 bilhoes
de euros, representando a maior aquisigao da
histéria do setor bancario mundial. No nego-
cio, o Santander ficou com as unidades italia-
na e brasileira do ABN”.

Mesmo sem adentrarmos diretamente
no mérito desse processo, se observou que,
ao lado das inovagoes tecnoldgicas e orga-
nizacionais no &mbito da reestruturagao
produtiva das firmas, as F&As permitiram a
concentragdo do capital em conglomerados
financeiros, tanto com a participagao do ca-
pital nacional quanto do estrangeiro.

Nao obstante, é preciso ressaltar os efei-
tos das F&As de forma ampliada no mundo
do trabalho - mediante o enxugamento de
milhares de empregos formais — como for-
ma de reduzir despesas administrativas e de
pessoal. Por exemplo, enquanto em 1990 ti-
nhamos cerca de 750 mil bancérios, no ano
de 2007 a categoria nao chegava a 450 mil.
Em outros termos, o processo de reestrutu-
ragdo produtiva, ao lado das inovagdes tec-
noldgicas, organizacionais e das F&As redu-
ziram em torno de 40% o emprego bancario
em quase duas décadas (grafico).

Exemplos claros do impacto das F&As
sobre 0 emprego bancario ocorreram com as
fusoes do Banco Nacional com o Unibanco
em 1995 e a do Bamerindus com o HSBC
em 1997. Casos mais notdrios também ocor-
reram entre os anos de 2008 e 2009 com a
fusdo do Itat com o Unibanco e a compra
da Nossa Caixa e de outros bancos estadu-
ais (como o Banco do Estado do Piaui/BEP e
o0 Banco do Estado de Santa Catarina/Besc)
pelo Banco do Brasil. Ademais, citariamos a
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753.636

571.252
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Fonte: RAIS/MTE - Série histdrica

fusdo do Amro Real com o Santander apro-
vada em julho de 2008 pelo Conselho Admi-
nistrativo de Defesa Economica (Cade) e o
Banco Central.

Nos primeiros seis meses do ano de
2009, foram eliminados 2.224 postos de tra-
balho no setor bancario, a maioria concen-
trada nas instituigoes financeiras privadas,
segundo pesquisa do Dieese, com dados do
Ministério do Trabalho e Emprego. Na and-
lise do balango das instituigoes financeiras,
comparando-se com igual periodo de 2008,
o0 banco espanhol Santander (com a aquisi-
¢ao do banco Real) reduziu seu quadro de
pessoal com a demissdo de 2.856 empre-
gados e o Itad (apés adquirir o Unibanco)
também demitiu 1.177 funcionérios. Dentre
os setores mais afetados por esse processo,
que também se unificaram com as F&As,
destacam-se:

As éreas de retarguarda, como na
contabilidade, informatica, juridico
e recursos humanos;

O departamento comercial, andlise
de risco, pesquisa e gestao de
recursos humanos.

Por outro lado, também se constatou a
tendéncia de concentragao do capital em
grandes conglomerados financeiros a partir
do critério de participagdo das maiores ins-
tituigoes financeiras no total de ativos. Os
dados do Banco Central revelaram que, se
em 2004 os cinco maiores bancos detinham

402425 393140 398.098 399.183 405.07

2003

Evolu¢ao do emprego
formal dos bancarios

(1990-2007)

445.828
3 420036 422.213

2004 2005 2006 2007

— Elaboragdo: Dieese Rede Bancarios

cerca de 60% do total de ativos e 50% no
patrimonio liquido total, em 2008 esse per-
centual saltou para 75% de participagao no
total de ativos e 70% no patrimoénio liquido,
considerando o consolidado de instituigoes
em operacao no Pafs.

Enfim, além de se utilizarem da pre-
missa de reduzir as despesas de pessoal
como forma de se obter ganhos de escala
e de sinergias, as instituigoes financeiras
justificaram os desligamentos como forma
de se adequarem a uma nova estrutura de
custos, além da mudanga de enfoque na
nova estratégia de atuagdo. A ldgica era a
de racionalizacao e unificagéo de processos,
transferindo para o imagindrio social a ideia
de que a redugao dos postos de trabalho era
uma consequéncia “natural” e destituida de
nefastas implicagées sobre os trabalhadores.
Na maior parte dos casos, 0 enxugamento
dos postos de trabalho decorrente desse pro-
cesso se deu através da dispensa imotivada
e com a complacéncia dos drgaos antitruste,
que regulamentam e aprovam 0s processos
de concentragdo do ramo financeiro a reve-
lia de outros atores sociais, especialmente o
movimento sindical bancério. &l

1 caderno de Pesquisas em Administragdo, Camargo e Barbosa,
2003, S3o Paulo, v. 10, n. 2, p.17-38, abril/junho 2003.

2 apysges e Aquisi¢des no Brasil — Analise dos Anos 90", pesquisa
desenvolvida pela KPMG Corporate Finance.

3 Dieese - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos. Fusdes no setor bancario: emprego e
concorréncia. Nota Técnica N2 55, Nov.2007.
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A Campanha Nacional 2009
vista de dentro
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omum sempre ao fim de uma campanha salarial
os bancarios reservarem um momento de reflexao
para avaliarem os resultados de mais um ano de
luta. As davidas fazem voo rasante nas rodas de
discussoes e perguntas mostram-se inevitdveis so-
bre em que avangamos, no que é preciso concentrar esforgos

daqui em diante e se foi acertada determinada estratégia.

Foi pensando em enriquecer esse debate e responder a es-
ses questionamentos que Extratos reuniu os diretores do Sin-
dicato e coordenadores dos coletivos do Banco do Brasil, Ra-
fael Zanon; da Caixa Econdmica Federal, Raimundo Félix; do

BRB, André Nepomuceno; e dos Bancos Privados, Rosane Ala-
by. Numa mesa redonda, que também serviu como um exer-
cicio de autoavaliagio, eles fizeram um balango minucioso da
Campanha Nacional 2009, uma das mais fortes da categoria.
Da eficacia do modelo cléssico de fazer greve em tempos de
sociedade informatizada ao ambicioso projeto de unificagao
das datas-bases dos trabalhadores do ramo financeiro (que,
caso concretizada, representard um divisor de dguas na histo-
ria do movimento sindical), passando pela postura arbitraria
da Caixa durante a greve, a pauta da entrevista tratou de te-

Extratos - A greve ainda é o instrumento
mais eficiente para se obter conquistas?

Rosane Alaby - No momento, a gente nao
tem alternativa a nao ser fazer greve. Ha
quem diga que fechar porta de agéncia ndo ta
com nada mais! E preciso criar outra forma,
mas o qué? Mudar esse modelo vai ser dificil.
Ainda ndo paramos para discutir outra forma.

Raimundo Félix - Dos mecanismos apresen-
tados, a greve é o que incomoda mais direta-
mente com o patrdo. O que mais existe sao
mecanismos antigreve: o servigo de autoaten-
dimento é um; os fura-greves sdo outro; além
do atendimento eletronico, via internet. Isso,
ameu ver, torna a greve menos eficaz do que
no passado. H4 alternativas, como a operagao
tartaruga, mas como fazé-la se o ‘camarada’
ali na frente quer ser atendido? Diferente-
mente de uma fabrica de pregos que retarda
a produgdo... Podera haver um mecanismo
mais eficiente, mas ainda nao surgiu.

André Nepomuceno - Alternativa a greve é
negociagdo. O objetivo do Sindicato é fazer
acordos e convengdo que ampliem salarios,
por exemplo. A greve é o instrumento dltimo
nesse caminho. Acho que o correto seria per-
guntar ndo se h4 alternativa a greve, mas por
que as negociagoes nao se dao de uma forma
mais efetiva, mais curta e sem necessidade de
usar a greve. Hoje, ha uma intransigéncia dos
patrdes e a greve ndo afeta tanto economica-

mente. Para o movimento sindical, o desafio
é intervir mais no dia a dia do bancério para
relativizar o poder enorme dos bancos que
vem da dependéncia econdmica gerada pelo
modelo administrativo baseado no vinculo do
salario a comissdo. O desafio é pensar uma
greve mais forte, mais curta e mais coesa.

Extratos - Entao foi correta a estratégia tirada
este ano de greve por tempo indeterminado?

André - Sim, ainda mais dentro da estraté-
gia geral comum, com abertura de mesas es-
pecificas por segmentos, sendo que a greve
terminou quase ao mesmo tempo em todos
os bancos, com excegao da Caixa.

Raimundo - A greve é o ultimo recurso dos
trabalhadores. Convencidos de que o patrao

mas delicados e caros a categoria. Veja quais a seguir.

ndo vai ceder, nés vamos para a queda de bra-
go. Para este ano, ja estava evidente que, se
nao fizéssemos uma pressao maior, a primeira
proposta iria ficar naquilo mesmo. Nao tinha-
mos outro caminho. E as vezes o patrdo paga
pra ver. E ai, se a greve é forte, temos mais
poder de barganha na mesa de negociagéo.

Extratos - Como voceés avaliam o fato de que,
ao fim de uma campanha e greve unificadas,
se facam assembleias especificas por bancos?

Raimundo - Mesmo iniciando o movimento
juntos por questdes que dizem respeito a to-
dos os bancarios, existem coisas de interesse
dos segmentos, como no caso dos bancarios
da Caixa, por exemplo, que seguiram em
greve por questoes especificas. O que saiu
na mesa da Fenaban, conquistado de manei-
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ra unitdria por todos os trabalhadores, ain-
da néo era suficiente para os bancarios da
Caixa. Isso acontece no BB, no BRB e nos
bancos particulares também.

Extratos - Isso nao fere a unidade?

Raimundo - Nao, pois existem os acordos
especificos que precisam e devem ser deba-
tidos e ai a gente utilizou o recurso de conti-
nuar em greve.

Rosane - Nos bancos privados isso é mais
complicado. Imagine se o Banco do Brasil, a
Caixa e 0 BRB saem da greve e os bancos pri-
vados continuam? Mas é como o Raimundo
explicou. Conseguimos avancos na Fenaban,
mas ha ainda as negociagoes do aditivo do
Santander, por exemplo, que é o tnico banco
privado com aditivo. Ha questdes como auxi-
lio-academia e a PPR a serem discutidas ali.

André - O ideal era termos uma campanha
unificada com comego, meio e fim. Mas
nao temos um patrdo s6. Os bancarios sdo
a Unica categoria no pais desde a década de
90 que tem uma convencao coletiva efetiva-
mente nacional. Mas hé uma diferenciagao
nitida no acordo coletivo de trabalho entre
bancos publicos e privados, o que leva a ne-
gociagoes especificas.

Extratos - Nos iltimos anos, o perfil da
categoria bancaria mudou muito. Ela esta
mais jovem e é formada na maioria por
mulheres. O que isso muda na estratégia de
mobilizacao dos trabalhadores?

Raimundo - O jovem cresceu sob o neoli-
beralismo e, por conta dessa filosofia, foi
influenciado para a competitividade, o que-
rer ser alguém na vida a qualquer custo. E
aquela visdo de sociedade dos anos 70, cole-
tiva, socialista, igualitaria nao esta clara para
0s jovens, que ndo veem na greve um valor
do seu cotidiano. Nos temos dificuldade de
termos jovens no nosso movimento. Precisa-
mos fazer esse didlogo com eles e, diferente-
mente do passado, hoje as empresas fazem
esse debate ideoldgico, estdo na disputa,
para té-los do lado delas e contra a gente.

Rafael Zanon - Temos que avancar no nos-
so papel pedagégico. Nao necessariamente a
mente do jovem ja estd conquistada pelo siste-
ma vigente. Claro, ele foi educado no neolibe-
ralismo, mas o embate ideolégico ainda estd ai
nas lutas do dia a dia, nas relagoes de trabalho.

Extratos - O trabalho pedagdgico envolve
um conjunto de acgoes e atividades, como for-
macao, o papel do delegado sindical, reuni-
oes e acoes coletivas nos locais de trabalho...

Rosane — No caso dos bancos privados, ha
mais mulheres pelo fato de a remuneragao
ser menor. Quanto aos jovens, antigamente,
entrava-se no banco para fazer carreira; hoje,
o0 jovem ndo estd preocupado com isso. Ele
se sujeita a ganhar pouco no inicio, estar ali
é como aprendizagem, como algo a mais no
curriculo dele e estd bom. O préprio banco
demite os mais velhos. E mais: os jovens nao
estdo preocupados em ajudar na greve, no
movimento. Nesse sentido, os mais velhos
s30 mais conscientes.

André - E um desafio que tem a ver com a
cultura do neoliberalismo, com seus concei-
tos privatistas, individualistas, consumiatas,
as mudancas no modo de produgdo. A ques-
tdo é o jovem ver atrativo e efetividade na
luta. Cabe aos sindicatos envolverem mais
os jovens. Mas ndo ha uma férmula pronta.

Extratos - Quais os principais avancos ob-
tidos na Campanha Nacional deste ano?

Rosane — A ampliagdo da licenga-maternida-
de para 180 dias, os programas de reabilitagao
e de capacitagio profissionais e o reconhe-
cimento da relagdo homoafetiva estavel dos
conjuges, além da PLR maior.

Zanon — No BB, avangamos no aumento do
piso, uma questdo muito importante, que
é para todo mundo, que aumenta o venci-
mento padrao de todos os trabalhadores,
reajustado em 9%; a contratagdo de 10 mil
funciondrios até o final de 2010. Sobre iso-
nomia, o abono de cinco dias, que pode ser
vendido ou acumulado; os comités de ética
para julgarem os casos de assédio moral; e a
questdo do PCCS e jornada de 6 horas, que
0 BB se comprometeu a discutir e apresentar
proposta até junho de 2010.

Raimundo - Para todos os bancérios, o indice
de reajuste de 6%, com ganho real de 1,5%,
reeditando campanhas anteriores. A PLR na

Caixa, questdo que conseguimos avangar,
uma vez que, em principio, o banco nao podia
cumprir as condicoes estabelecidas no acordo
com a Fenaban, pois impactava-se em mais de
20% o seu lucro. Conseguimos elevar o valor
da PLR, comegando com o piso, em torno de
R$ 2,3 mil e saltamos para R$ 4 mil, mais o
abono, dando um total de R$ 4.700. Para de-
safogar a rede de atendimento, a Caixa obteve
do Dest (6rgao do Ministério do Planejamento)
autorizagao para a contratagdo de mais cinco
mil empregados, resultado da pressdo do mo-
vimento sindical. Além disso, hd a questdo
dos dias parados. No ano passado a Caixa fez
um acordo e ndo cumpriu, agora imagina-se
que ela va honrar, com a estipulagdo do prazo
para a compensagao até o dia 18 de dezembro,
zerando eventual saldo a partir desta data. E o
Plano de Cargos Comissionado (PCC), com a
garantia de ser implementado até dezembro.

André - Foi uma greve forte no BRB. Como
fruto da negociagdo do ano passado, tivemos
o PCS (Plano de Cargos e Salarios), negocia-
do pelo Sindicato e implantado em 1° de ju-
lho, que acrescentou ganhos a folha salarial
global dos bancérios, principalmente para
segmentos mais defasados nas agéncias. O
aumento real de 1,5% da Fenaban. E tivemos
a discussao da PLR que resultou, nas circuns-
tincias de negociagdo, em avangos. Serd de
13% do lucro liquido, com 6,5%, a metade,
distribuidos linearmente, e a outra metade
vinculada a metas, mas com a garantia de
que a integralidade dos 13% serd distribuida
no semestre. Também avangamos no valor da
cesta-alimentagao, com acréscimo de R$ 50,
de modo que o conjunto tiquete-refeigio mais
cesta-alimentagdo fica em R$ 710 — maior que
na Fenaban. E também obtivemos a redugao
dos juros do cheque especial para 4,6% e um
pacote de isengdo e de redugdo de tarifas,
acumulo de abono assiduidade por dois anos,
as férias com 5 dias a mais para quem tem
25 anos ou mais de banco e a manutengao da
“estabilidade” para os novos funcionarios.
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Extratos - Que avaliacao fazem da acao
truculenta dos bancos na greve, que se uti-
lizaram da policia e de interditos proibité-
rios para tentar desmobilizar os bancarios?
Particularmente no caso do Caixa, que tem
na sua diregio membros oriundos do movi-
mento sindical.

Raimundo - Isso é objeto de controvérsias.
0 didlogo nem sempre é tao bom quanto pa-
rece nesse contexto. No caso de Brasilia, por
exemplo, ha integrante da diregao da Caixa
que ja foi inclusive dirigente sindical e que
hoje afronta o movimento sindical. A Caixa
ousou tentar quebrar o movimento sindical,
o que classificamos de sabotagem. Quando
dissemos que a proposta de PLR era ruim, a
Caixa elaborou uma exclusiva para os ges-
tores e disse a eles para irem a assembleia
para aprovarem-na. Proposta que s6 ficou
conhecida trés dias depois e foi rejeitada
pelo conjunto da categoria sob orientagdo do
Sindicato, que reafirmou, mais uma vez, du-
rante toda a campanha, sua independéncia
em relagdo ao governo e a empresa. Outra
questdo é que discordo completamente da
agdo da policia, chamada pela Caixa para
intervir no nosso movimento, impedindo
nossa livre manifestacdo, coisa vista s6 em
governos autoritdrios e ndo democraticos.

André - Banqueiro é banqueiro. Quer o ma-
ximo de lucro em curto espago de tempo.
E isso nao muda, ocorre tanto nos bancos
publicos como nos privados. E eles abusam
do poder economico de vérias formas, por
isso queremos participagao no projeto de re-
gulagao do sistema financeiro, sob controle
maior da sociedade. Essa agéo truculenta é
inadmissivel, resquicios ainda do autorita-
rismo que o Brasil recentemente superou, é
a falta de uma cultura civilizada para resol-
ver conflitos, com a utilizagao de recursos
obsoletos. No BRB tivemos lamentavelmen-
te 0 caso da pressao da diregdo do banco so-
bre os comissionados para por fim a greve.

Rosane

Extratos - Nos bancos privados temos os
interditos proibitorios...

Rosane - Diferentemente dos bancos publi-
cos, nos hancos privados temos os interditos
proibitérios. No ano passado, logo no inicio
da greve, tivemos o interdito do Santander.
Este ano, tivemos o Bradesco e o Itad. Dai
ficamos naquela guerra: fechamos o banco,
chega a policia e reabre. A gente vai traba-
lhando da forma que d4.

Extratos - A campanha foi baseada na
questdo do abuso dos bancos, mostrando a
situacao de exploragao dos bancérios e da
populagio e exigindo tarifas e juros mais
justos e mais contratagoes. Nesse sentido, o
que mais conquistamos e o que falta?

Raimundo - O papel do sistema financeiro
é o de intermediar o crédito na economia.
O problema é que, na economia brasileira,
quando ele faz essa intermediagéo, fica com
a maior parte do resultado. E isso a custa de
baixos saldrios do trabalhador bancério e
das péssimas condigoes de trabalho. A Caixa
assinou um termo de substituigdo de tercei-
rizados por concursados, mas o fez na prati-
ca na proporgao de trés para um, sendo que
deveria ser em igual proporgdo. Precisamos
melhorar as condigoes de trabalho, por fim
ao assédio por metas abusivas, acabar com
a rotatividade, principalmente nos bancos
particulares, e melhorar o piso.

Zanon - Sempre denunciamos o abuso dos
bancos com os altos juros. Mas é importante
destacar que os bancos publicos tiveram este
ano um papel fundamental no enfrentamen-
to da crise a partir da redugéo dos juros e
a oferta de crédito. Isso é resultado de uma
luta do movimento sindical, com base tam-
bém no clamor da sociedade. Mas falta mui-
to a avangar nesse sentido.

André - O mote organizado pela Contraf/
CUT foi muito feliz. Baixar juros e tarifas e
contratar mais ¢ o minimo que os bancos de-
vem fazer, se levada em conta a margem de
lucro deles. Ha um sobrelucro que é retirado
da sociedade e dos bancérios. O resultado
da campanha nesses aspectos so coloca mais
desafio. Os bancérios precisam se articular
com outros atores sociais para fazer com que
o setor financeiro, que tem muito poder, se
convenga de abrir mao de lucros exorbitan-
tes em prol de melhores condigoes de crédi-
to e servigos bancarios.

Rosane - Nos bancos privados, a princi-
pal questao que passa pela valorizagao dos
funcionérios diz respeito a PLR. Os bancos
usam artificios contéabeis pouco transparen-

tes no balango dos lucros, conforme seus
interesses e em detrimento dos bancarios,
e isso precisa ser denunciado a sociedade.

Extratos - Qual a importancia do apoio
de outras categorias a luta dos bancarios e
da busca pela unificagao das datas-bases
dos trabalhadores do ramo financeiro?

André - £ uma politica acertada da dire-
toria do Sindicato, em particular do presi-
dente, Rodrigo Britto, e é missao da CUT
fazer uma luta horizontal. Os bancérios
tiveram apoio e também ja apoiaram ou-
tras categorias, nao s6 hoje, mas historica-
mente. E muito importante ter essa visao
para além da sua categoria. Temos outros
trabalhadores no sistema financeiro que
queremos ver abrigados sob o mesmo con-
trato de trabalho. A diretoria do Sindicato
vem trabalhando para que isso se concre-
tize em breve.

Zanon - Nos ja temos uma grande luta que
é a de unificar todos os bancérios em torno
de uma mesa tnica. Unificar a data-base
de bancérios, vigilantes e outros trabalha-
dores é importantissimo, mas vamos en-
frentar grandes dificuldades também com
os patroes. Feito isso, o desafio a ser ven-
cido é homogeneizar os interesses de todas
essas categorias, porque nao ha consenso
inclusive entre os bancarios. Mas é uma ta-
refa da qual nao podemos nos furtar.

Raimundo - Temos dificuldade sim em
unificar interesses diferentes, de grupos di-
ferentes em torno de uma proposta tnica.
Mas as duas iniciativas (o apoio de outras
categorias e a unificagao de datas-bases)
foram defendidas pelo movimento. Isso da
mais potencialidade a luta. A solidariedade
dos trabalhadores é o sonho dos manuais
da classe. O apoio veio também de quem
recebeu apoio do Sindicato dos Bancérios.
Quanto a unificagéo, sabemos das dificul-
dades, mas essa é a nossa meta. @i
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OS NOVOS BANCARIOS
TEM ALGUMA
RESISTENCIA A FAZER
GREVE, POR CAUSA DO
COMISSIONAMENTO, DA
CARREIRA. ACHAM QUE
ISSO VAI ATRAPALHAR
FUTURAMENTE

Elza Maria de Oliveira
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bém conhecidos como repre-

sentantes sindicais de base, eles

sdo imprescindiveis para a orga-

nizacédo da luta nos locais de tra-

balho. Numa via de méo dupla,

representam o Sindicato junto a categoria

e os trabalhadores junto a entidade. Pre-

sentes no Banco do Brasil, na Caixa Econo-

mica Federal e no BRB (ndo sao reconhe-

cidos pelos bancos privados), os delegados

sindicais - uma conquista da categoria que

consta no Acordo Coletivo de Trabalho -

exercem papel de destaque na mobilizagao

dos trabalhadores durante a campanha na-
cional, sobretudo na greve.

Elza Maria de Oliveira, delegada sindi-
cal no Banco do Brasil; Antonio Abdan, na
Caixa Econdmica Federal; e Maira Fialho,
no BRB, contam, em entrevista a Extratos,
como foi esse trabalho com os colegas nos
seus respectivos bancos, dando uma opor-
tunidade impar ao leitor de, a partir da ana-
lise especifica das instituigoes financeiras
em tela, construir uma visdo mais ampla do
que foi a campanha em Brasilia.

Extratos - O papel do delegado sindical é
de fundamental importancia para a organi-
zagao no local de trabalho. Como vocé ava-
lia a mobilizagio dos trabalhadores este
ano na Campanha Nacional?

Elza Maria de Oliveira - No caso do Ban-
co do Brasil, eu poderia falar da nossa di-
retoria. L4, nds ja temos uma histéria de
greve, entdo é diferente das outras. Temos
o pessoal antigo que ja vem fazendo gre-
ve. Os novos tém alguma resisténcia, por
causa do comissionamento, da carreira.
Eles vém de agéncia, estio acostumados
com pressdo e acham que se fizerem greve
isso vai atrapalhar futuramente. A partir
do momento que eles veem que a diretoria

tem esse histérico de greve, sem represa-
lias, fica mais facil. Nosso trabalho com
eles é explicar que vamos estar sempre do
lado deles, com o Sindicato. Mesmo antes
da greve, por conta de mudangas na direto-
ria, tivemos problema para o pessoal aderir
sem precisar ter medo. O que vi nos outros
setores do Banco do Brasil foram pessoas
fazendo greve sozinhas. Esté faltando mais
atuacao dos delegados. Se ele nao for mais
atuante, o pessoal fica inseguro.

Antonio Abdam - Em meu setor, a mobili-
zagdo se deu principalmente através do cor-
reio eletrénico, por onde repassamos infor-
mes do andamento da campanha, bem como
tratamos de temas afetos ao movimento. Foi
feito também um trabalho de convencimen-
to, corpo a corpo, ao longo do ano, a medida
que a campanha evoluia.

Maira Fialho- No BRB a mobilizacdo se
mostrou firme e se fortaleceu de acordo com
o progresso das negociagoes.

Extratos - Quais foram as principais de-
mandas da base que chegaram até vocé
para a campanha deste ano?

Elza - O problema é que o pessoal nao
acompanha as assembleias nem as reu-
nides que acontecem no Sindicato para
montar propostas. O pessoal nao participa!
Isso que estou tentando mudar com eles.
Vamos participar! O que achar que é erra-
do, a gente veta. O que temos sdo pessoas
que dizem que nédo vao fazer greve porque
nao estdo de acordo com que o Sindicato
estd pedindo. Isso é uma desculpa para
néo fazer greve.

Abdan - Questionamentos quanto ao PCC
(Plano de Cargos Comissionados), ao des-
conto dos dias parados e a atitude do Sin-
dicato ante os abusos da Caixa e a postura
de descumprimento da empresa ao acordo
coletivo assinado em 2008.




FOI UMA GREVE DIFICIL,
APESAR DA GRANDE
ADESAO. NOS PREDIOS
DA MATRIZ E FILIAL,MUITOS
PELEGARAM E A FALTA

DE COMPANHEIROS NOS
PIQUETES IMPEDIU UMA
ACAO MAIS EFETIVA

Antonio Abdan

Maira - A principal preocupagio dos cole-
gas foi o corte do ponto dos dias parados e
possiveis retaliagoes dos superiores.

Extratos - Que balango vocé faz da greve?

Elza - Foi boa. Pois néo ficamos muito tem-
po em greve. Tivemos casos de paralisagao
em que a gente nao sabia o que iria fazer,
porque o banco nao oferecera mais, fazendo
com que a gente fosse perdendo forga.

Abdan - Foi uma greve dificil. Apesar da gran-
de adesdo que garantiu o fechamento de qua-
se todas as agéncias do DF por 28 dias, os pi-
quetes estavam esvaziados e cheios de colegas
de outros bancos e sindicatos, uma vez que
muitos ficaram em casa. Sem falar que nos

prédios da Matriz e Filial, muitos “pelegaram”
e a falta de companheiros nos piquetes impe-
diu uma agao mais efetiva de convencimento.
Do lado da empresa, encontramos uma dire-
¢ao intransigente, disposta a nao negociar e
pronta para valer-se de qualquer recurso para
dobrar os animos da categoria: da comodi-
dade e avancos tecnoldgicos, que restringem
80% do atendimento bancario as salas de au-
to-atendimento e a internet, aos subterfigios
da contra-informagao, da mentira, da intimi-
dagao (TST), incluindo jogar a manobra de
“empregado contra empregado”, solicitando
aos pelegos irem as assembleias para acaba-
rem com o movimento paredista. Se de um
lado tivemos uma parcela de empregados nao
muito engajada e uma diregao de empresa in-
transigente, do outro apareceu um sindicato
aguerrido que assumiu suas fungdes. Junto a
esse, muitos companheiros, dentre eles varios
delegados sindicais, conduziram o movimen-
to a um desfecho favoravel a categoria.

Maira - Acho que os avangos sempre podem
ser melhores, mas acredito que foi muito boa
a campanha esse ano. A greve foi forte, teve
bastante adesdo dos bancarios e a populagéo
apoia 0 movimento e também critica os ban-
queiros pelos abusos cometidos.

Extratos - O que vocé acha que é preciso
ser feito para convencer os bancarios que
nao aderem a luta da importancia da uniao
de todos para enfrentar os bancos?

Elza - Essa conscientizagao se faz através
do delegado sindical. O que esté acontecen-
do é que sao poucos os delegados atuantes,
porque eles mesmos ficam intimidados. Mas
nao pode ter medo!

Abdan - Todos os beneficios e direitos tra-
balhistas foram objetos de conquistas. Nada
veio de graca. Para termos o que temos hoje,
em seu tempo, muita gente boa caiu pelo ca-
minho. A luta continua e os combatentes de
hoje somos nés. Nao podemos perder o que
custou caro a muitos que vieram antes de
nos e existe ainda muito a avangar.

Maira - Acredito que cada um tem suas con-
vicgoes e se ndo aderem ao movimento de-
vem ter seus motivos. Mas sempre falo com
essas pessoas da importancia da adesdo do
maior nimero de pessoas possivel, pois pode
ser até cliché, mas a uniéo é que faz a forga.

Extratos - Como vocé avalia o apoio de
outras categorias a luta dos bancarios e a
busca pela unificagdo das datas-bases de
todos os trabalhadores do ramo financeiro
(bancarios, cooperativistas, vigilantes, vigi-
lantes de transporte de valores)?

Elza - Isso dd mais forga, fortalece o movi-
mento dos trabalhadores, como no caso dos
vigilantes, que sdo imprescindiveis para a
seguranca no local de trabalho dos bancé-
rios. E um trabalho de ajuda mitua.

Abdan - “Trabalhadores do mundo, uni-
vos!”. Nas palavras de Marx e Engels, nio s6
do ramo financeiro, mas de toda a economia.
Sozinhos, conseguiremos muito pouco.

Maira - Acho muito importante a unifica-
¢ao, pois a mobilizagdo maior e de mais se-
tores com certeza fortaleceria ainda mais o
movimento. Com relagdo ao apoio de outras
categorias, sempre é bom e presente nas nos-
sas campanhas salariais. Bl

SEMPRE FALO COM

AS PESSOAS QUE

NAO ADEREM A LUTA

DA IMPORTANCIA DA
PARTICIPACAO NO
MOVIMENTO. PODE SER
ATE CLICHE, MAS A UNIAO
FAZ A FORCA

Maira Fialho
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WiFETS Emprego

Pressao dos bancarios gera
mais contratagoes

Apesar dos lucros altos, da sobrecarga de trabalho e das filas nas agéncias, bancos sao
morosos na ampliacao das dotagdes e na contratacao de aprovados em concursos

= THAIS ROHRER E THAIS MARGALHO

convocagdo dos aprovados

n0s concursos para os bancos

ptblicos s6 melhorou apds a

pressdo da categoria. Mesmo

com os lucros a pleno vapor,
e todos os balangos do ano confirmando
a solidez dos bancos brasileiros, ainda hé
reclamagoes generalizadas em todas as
instituigdes quanto a falta de funcionérios
e a sobrecarga de trabalho.

Os bancdrios pressionaram os patroes
com protestos, vigilias e, como wltimo
meio contra a demora nas negociagoes,
greve para exigir mais contratagoes, entre
outras reivindicagoes.

“Se houve avangos nas contratagoes
em bancos publicos, foram gracas a pres-
sdo da categoria. Mostramos a populagao
também que a luta por melhores condi-
goes de trabalho dos bancérios tem tudo
a ver com a busca da melhoria do atendi-
mento aos clientes e usuérios. S6 assim,
conquistamos mais 5 mil contratagdes na
Caixa e 10 mil no Banco do Brasil. Mas
essa luta continua, pois esses nimeros
sdo ainda insuficientes para os bancos
reduzirem a sobrecarga de trabalho e as
doengas laborais e respeitarem a popula-
¢ao”, afirma Wandeir Severo, diretor do
Sindicato.

A afligdo de Carlos* j& durava quase
trés anos. Ele é um dos aprovados no con-
curso do Banco do Brasil de 2006 e de-
morou a ser convocado. Ele tomou posse
somente em novembro de 2009. “Eu fui
uma das pessoas que acompanharam toda
a mobilizagdo e luta para que fossemos
chamados. Eu fiquei preocupado quando
ocorreu o concurso de 2008 e eu ainda
nao tinha sido chamado”, afirma o recém
contratado bancario.

O BB assinou um Termo de Ajusta-

PELO ADITIVO DESTE

ANO, O BB DEVERA
CONVOCAR MAIS
10 MIL ATE 2011

-




mento de Conduta (TAC) se comprometen-
do a chamar os 2.744 aprovados no con-
curso de 2006 até junho de 2010. Foram
convocados 2.200 até o momento. Também
serdo contratados mais 5 mil aprendizes.
No aditivo do acordo coletivo especifico
deste ano, o banco se comprometeu a con-
vocar 10 mil bancérios até 2011.

A previsao é de que os aprovados de
2006 continuem a ser chamados em 2010.
O diretor do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia Rafael Zanon ressalta que “a luta
pela prorrogagdo do concurso de 2008 ja
comegou”.

Todos os aprovados no concurso de
2005 do Banco de Brasilia (BRB) foram con-
vocados. O concurso tinha validade de dois
anos e prorrogado por mais dois. Depois de
negociagdo com o Sindicato de Brasilia, o
banco aceitou a necessidade de contratar
mais funciondrios e o Governo do Distrito
Federal (GDF) homologou a realizacdo de
um novo concurso. O edital esta previsto
ainda para o més de novembro deste ano.

Demora

Em pior situagdo encontra-se a Caixa
que s6 conseguiu chamar aproximadamen-
te 7% dos aprovados em 2008. O concurso,
com validade de um ano e ja prorrogado por
igual periodo, aprovou 9.658 pessoas, das
quais apenas 682 foram convocadas. Foram
contratadas 548 pessoas, excluidas as porta-
doras de necessidades especiais.

A sobrecarga de trabalho na Caixa é uma
questao grave. Depois do TAC assinado em
2008, o banco foi obrigado a demitir todos
os funciondrios terceirizados exercendo ati-
vidade-fim. Caso descumpra o TAC, a Caixa
pagaria multa de R$ 2.500,00 por trabalha-
dor terceirizado encontrado em atividade.
A instituicdo se comprometeu em extinguir
9.229 postos de servigo atualmente terceiri-
zados, de acordo com cronograma estabele-
cido apés entendimentos com o Ministério
Pablico. Ocorre que os terceirizados nao
foram substituidos por um nimero equiva-
lente de concursados. A substituigao se deu
na proporgao de trés por um.

Depois da forte mobilizagio durante
28 dias de greve entre setembro e outubro
passado em varias cidades do pafs, os ban-
carios conseguiram arrancar mais 5 mil
contratagdes. A previsao era de necessidade
de contratagdo de 18 mil empregados para
desafogar as agéncias de todo o Brasil. Por
isso, os bancarios continuam com agoes para
pressionar os patroes. &l

TODOS OS APROVADOS
NO CONCURSO DE

2005 DO BRB FORAM
CHAMADOS. A PIOR
SITUACAO ESTA NA CAIXA,
ONDE APENAS 7% DOS
APROVADOS EM 2008
ESTAO TRABALHANDO

do Sindicato

Beneficios aos
sindicalizados
e sua familia

O Sindicato dos Bancdrios de Brasilia
oferece aos seus sindicalizados um amplo
servigo de convénios, através do qual podem
obter descontos nos mais variados estabele-
cimentos, desde academias e oficinas meca-
nicas até escolas e faculdades.

S6 na drea de educagdo, o Sindicato pos-
sui convénios com mais de cinquenta empre-
sas. E o nimero de parcerias firmadas cresce
més ap6s més, aumentando as opgdes dos
bancérios.

Ao firmar parcerias como essas, a cate-
goria consegue beneficios que ndo seriam
obtidos individualmente.

César Augusto Pinheiro é filho de uma
bancéria do BB associada ao Sindicato. Ele
utiliza o convénio hd cerca de um ano para
suavizar o prego das mensalidades do seu
curso de Direito, que ele estd concluin-
do agora no IESB. “Foi bem tranquilo para
conseguir o desconto. E uma ajuda boa no
orcamento, um dinheiro que fica livre para
investir em outras demandas”. Outro estu-
dante de Direito que também usa convénio
do Sindicato para amenizar o custo da sua
educacgdo é o bancario do Bradesco Leonar-
do Fernandes. “Acho 6tima essa iniciativa.
Deveria haver mais convénios assim.”

Acesse www.bancariosdf.com.br e veja
no link Convénios a lista completa de servi-
¢os com descontos aos filiados do Sindicato
e seus dependentes.

Revista Extratos

E NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2009




= | Adelino Cassis

"Se pudesse,
faria tudo outra vez

= JOSE LUIZ FRARE, CESAR COSTA DE ARAUJO, RENATO ALVES E ABRAVIDEO

rria setembro de 1960, ano de fundagao da capital fede-

ral, quando um grupo de bancérios, reunidos em assem-

bleia, lavrou a ata de fundagao da Associagao Profissional

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Brasilia. Um ano depois, mais precisamente no dia 23 de
novembro de 1961, resultado direto do envolvimento dos cerca de 400
bancarios que residiam em Brasilia, nascia o Sindicato dos Bancarios.
A frente do movimento, Adelino Cassis, seu primeiro presidente.

A trajetoria de luta de Adelino, funcionario aposentado do
Banco do Brasil, comegou bem antes, 20 anos antes da fundagao do
Sindicato, ainda sob o governo de Gettilio Vargas, como dirigente
do Partido Comunista - o chamado “Partidao”. Coleciona lutas e vi-
torias, como a conquista do direito a jornada de 6 horas na primeira
greve organizada pelo Sindicato ainda em 1961, o fim do trabalho
aos sabados, abonos semestrais nos saldrios e o anuénio.

0 golpe de 64, contudo, atravessou o caminho do movimen-
to sindical. E, como tantos outros, Adelino foi perseguido pelos
militares, demitido e preso. “Um fato traumatico”, nas palavras do
ex-presidente do Sindicato.

Na entrevista a seguir, que foi realizada em duas etapas (a pri-
meira em 2004 e a segunda no inicio de novembro de 2009), Adeli-
no rememora toda a sua vida de dedicagao a causa dos trabalhado-
res, os bons e os maus momentos. Agora, apés 48 anos de fundagao
do Sindicato e com 87 anos de idade, Adelino afirma, orgulhoso:
“Faria tudo outra vez”.

do Sindicato dos Bancarios, mas
que trazia temas de interesse

Extratos Como foi o inicio da sua
militancia?

Onde aconteceu?

que militavam comigo naquela
época, existiam pessoas que se

Adelino Cassis Eu sou de Sdo dos trabalhadores como um

projetaram depois como pesso-

Cassis Foi 0 42 congresso da Fede-
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Paulo. Na realidade eu era diri-
gente do Partido Comunista ja
exercendo as fungdes sindicais
correlatas. Eu era funcionario
do Banco do Brasil, no Rio de
Janeiro, e foi la que eu comecei
minha militancia sindical, em
41, ainda sob Getulio Vargas.
Nessa condi¢do eu fui cooptado
pelo Sindicato dos Bancarios
para participar das lutas locais.
Nessa época eu também
conduzia uma revista voltada

todo. Quando ainda estava

no Rio eu participei de um
congresso da Federagdo Sindical
Mundial, em 47. Na realidade
eu sempre fui sindicalista, fosse
como simples militante, fosse
ocupando posi¢des de destaque
dentro do movimento sindical.
Mas ai aconteceu um fato novo,
um fato traumatico, ndo sé para
mim, mas para todos que o vive-
ram, que foi a ditadura militar.

Extratos Que congresso foi esse?
Revista Extratos

ragdo Sindical Mundial foi em
1947, logo depois da Segunda
Guerra Mundial. Aconteceu em
Leipzig, na Alemanha, na parte
da Alemanha que tinha virado
socialista durante a guerra. A
minha militancia era muito os-
tensiva, entdo eu logo comecei a
fazer parte da Federagdo. Eu ndo
me limitava a militancia sindical
bancaria, era também militante
politico e militava no movi-
mento sindical geral. Entre os

as importantes no meio sindical
e algumas até que compdem
hoje o governo Lula.

Extratos O senhor se envolveu

na Campanha “O petréleo é
nosso”?

Cassis “O petroleo € nosso” na

verdade era o lema da Cam-
panha do Petrdleo, que lutava
pela nacionalizagdo das reser-
vas de petroleo descobertas no
Nnosso pais em meados dos anos




Cartade
criagdo do
Sindicato,

de 1961

TRABALHAMOS

PELA VOLTA DA

DEMOCRACIA
DENTRO E

FORA DA CUT

30. Ela mobilizou vérios setores
da sociedade da época, e eu,
que ja era militante do Partido
Comunista nessa época, partici-
pei também, pois essa era uma
bandeira que nds levantdvamos
naquele tempo. A campanha foi
muito bem sucedida, ganhou
muita notoriedade, e resultou
na criagdo da Petrobras.

Extratos Quando e como o se-
nhor veio para Brasilia?

Cassis Vim pra Brasilia em 61,
transferido pelo Banco do
Brasil. Vim para cumprir uma

missdo politicossindical. Tinha
interesse em vir para ca por
causa do movimento sindical.
Quando eu cheguei aqui, o
lugar era um enorme canteiro
de obras. Apenas partes da Asa
Sul ja estavam concluidas.

Extratos Como foi o movimento
de fundagdo do sindicato dos
bancarios?

Cassis Quando nds comegamos
0 movimento de formagdo do
Sindicato, havia cerca de 400
bancdrios aqui em Brasilia.
Havia pessoas de varios bancos,
mas a maioria trabalhava no
BB. O Sindicato foi fundado
em 23 de Novembro de 1961,
foi quando nds conseguimos a
Carta Sindical. Eu fazia parte da-
quele contexto, daquele grupo
que deu origem ao Sindicato, e
fui eleito, na primeira elei¢do

que ocorreu, para presidente
do Sindicato, em 1961. Meu
mandato era de trés anos. Mas
houve varias personalidades en-
volvidas na criagdo do Sindicato,
inclusive figuras que hoje tém
destaque no governo Lula.

Extratos Como era a participagao
do Sindicato dos Bancarios na
época do Jodo Goulart?

Cassis Para comego de conversa, 0
Jango era do Partido Comunista,
do qual eu e vdrias outras mili-
tancias do movimento sindical
faziamos parte. Foi um periodo
de muito entusiasmo, de muita
efervescéncia politica. O Jango
tinha um projeto ambicioso,
das reformas de base, do qual

nos participamos. Por isso,
pode-se dizer que o Sindicato
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dos Bancarios estava envolvido,
trabalhando nesse projeto.
Também foi um periodo no qual
nos gozamos de total liberdade
para nossas atividades sindicais
propriamente ditas.

Extratos A greve de 61 foi a
primeira organizada pelo Sindi-
cato. Como foi esse momento?

Cassis Foi uma luta sindical
envolvendo sindicatos do pais
inteiro, uma grande mobiliza-
¢do. A conquista da jornada
de trabalho de seis horas para
o0s bancarios foi obtida nessa
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[FTEEE Adelino Cassis

JA NA GREVE DE
1961 HAVIAM
ENTIDADES E
AGENTES PELEGOS
INFILTRADOS, QUE
VINHAM PARA
DESAGREGAR O
MOVIMENTO

Revista Extratos

greve, que aqui durou dezes-
sete dias. Aconteciam grandes
assembléias do movimento
sindical. Foi uma grande gre-
ve, vitoriosa, que teve como
ponto de partida onde hoje é
o Conjunto Nacional. Ja nessa
época havia vérias entidades
e agentes pelegos infiltrados
na greve, pessoas que vinham
para desagregar a parte legi-
tima da greve, atendendo a
interesses de terceiros.

Extratos E o golpe militar de 1964?
0 senhor foi demitido, preso?

Cassis Sim, fui demitido suma-
riamente do Banco do Brasil.
A época, o presidente era o
Castelo Branco. Como eu era
conhecido pela minha atuagdo
dentro da luta politica e da
|uta sindical, acabei sendo
perseguido por aqueles fas-
cistas. No inicio da ditadura,
a luta sindical era ostensiva,
ou seja, ainda era feita na
legalidade. Mas o Partido
Comunista ja era ilegal,
clandestino, e foi por causa
dele que eu fui preso. Eles me
pegaram ali no Edificio Palacio
do Comércio, no inicio da W3
Sul. Eu fiquei preso por cerca
de dois meses. Fui mantido
preso no Batalhdo da Guarda
Presidencial, o BGP.
Minha casa foi invadida varias
vezes pelos militares. Eles leva-
ram uma série de documentos
meus. Em minha casa havia
uma biblia, em arabe, que os
militares tomaram acreditando
que era uma edi¢do em arabe
de O Capital.

Extratos Demitido e perseguido,
no periodo da ditadura, como
ficaram as coisas?

Cassis Na época da ditadura, de-
sempregado, houve muito so-
frimento material. Tanto para
mim como para minha familia.
Os bancarios de Brasilia se
cotizaram para permitir minha
sobrevivéncia. Foi assim que
eu mantive a familia. Depois
de um tempo eu acabei mon-
tando um restaurante. Ficava
no Setor Comercial Sul e se
chamava O Tabuleiro da Baia-
na. Na verdade, eu consegui
abrir esse restaurante gragas

a essa ajuda dos bancdrios.
Ndo era apenas eu que estava
nessa situacdo. Vdrias outras
liderangas também foram
afastadas de seus empregos,
perseguidas pelo regime.
Nessa época, do restaurante,
eu e minha familia sofriamos
ameagas o tempo inteiro.

Os policiais iam |4, comiam,
bebiam e saiam sem pagar a
conta. Eles me ameagavam, de
forma sutil, mas ameagavam.

Extratos Houve resisténcia a di-
tadura por parte dos bancdrios
de Brasilia?

Cassis Houve uma luta de resistén-
cia dos bancarios contra o regi-
me militar, mas ela foi relativa.
Ninguém chegou a pegar em

"N
Greve dos G
funcionarios do
Banco do Brasil
em 1963, durante
gestdo de Adelino
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armas para enfrentar o regime.
Nessa época, tudo o que se
relacionava com o movimento
sindical era proibido e persegui-
do pelo regime.

Ai veio 0 Al-5, em 1968, e as
coisas pioraram bastante.
Mesmo nessa época havia
movimento sindical, ainda que
ele fosse totalmente clandes-
tino. Nao podia ser ostensivo.
Uma parte desse movimento se
desenvolveu no edificio Arnaldo
Villares, onde ficava nossa
antiga sede.

Extratos Como foi o movimento
de reconstrugdo, ou melhor,
retomada, do sindicato dos
bancarios?

Cassis Os pelegos indicados

Adelino (ao centro), na

comemoragdo de 45 anos do
Wdicato. Adireita, o primeiro
associado, Edio Custodio

pelo regime militar ficam no
Sindicato de 64 até os anos
70. Além de perseguir as
liderangas sindicais legitimas,
historicas, os militares ainda
nomearam interventores que
geriram o Sindicato durante
esse periodo. A retomada do
sindicato da mdo dos pelegos
foi organizada nos bastidores,
pelo Partido Comunista, o
“Partiddo”, que liderava ndo
sO a retomada dos sindicatos,
mas também os movimentos
pela anistia, pela reabertura
etc. Eu participei da constru-
¢do das lutas desse periodo.

Extratos O senhor chegou a

fundar uma comissdo de
anistiados do Banco do Brasil.

Como foi esse periodo da sua
reintegragdo ao Banco?

Cassis Na verdade, nds ndo

criamos oficialmente porque tal
coisa era proibida pelo regime.
Mas nds, junto com o Partido
Comunista, organizamos um
movimento para lutar pela anis-
tia e para ajudar as liderangas
que foram perseguidas. Havia
também uma associagdo de
|uta pela anistia, que durou

até 1979, quando a anistia foi
concedida.

Eu ndo fui reintegrado, eu ape-
nas voltei a trabalhar no BB. A
reintegragdo propriamente dita
envolve uma série de direitos

e de beneficios que me foram
negados.

Extratos O senhor conheceu o

Luis Carlos Prestes?

Cassis Sim, durante um longo

tempo, pois nds trabalhamos
em varias iniciativas juntos. Eu
também conheci a Anita (Anita
Leocadio) no movimento pela
anistia politica. Eu e o Prestes
mantivemos correspondéncia
durante muitos anos, pratica-
mente até a morte dele. Tenho
varias cartas dele guardadas
aqui em casa.

Extratos O senhor se lembra de

um debate da CUT, do qual
participaram vocé, o Lulae o
Luis Carlos Prestes?

Cassis Sim, isso aconteceu em

1987. Eu tinha uma ligagao
pessoal com o Lula, que nds
construimos durante as varias
iniciativas das quais participa-
mos juntos. Nos trabalhamos
no restabelecimento da de-
mocracia, tanto dentro quanto
fora da CUT.

Extratos Valeu a pena essa vida

toda de lutas?

Cassis Para mim valeu, apesar

de todas as dificuldades. Esse
periodo democratico que nds
desfrutamos hoje se deve em
parte aos nossos esforgos,
durante aqueles dias turbu-
lentos. Hoje eu vejo os frutos
das nossas lutas e me sinto
orgulhoso disso tudo. Ndo me
arrependo, e se pudesse faria
tudo outra vez.

NA DITADURA,
DESEMPREGADO,
OS BANCARIOS
DE BRASILIA SE
COTIZARAM PARA
PERMITIR MINHA
SOBREVIVENCIA.
FOI ASSIM QUE EU
MANTIVE A MINHA
FAMILIA
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At=1 e Projetos

eivindicagoes dos trabalhadores
sobre o Congressc

5o mil marcham pela aprovacao de projetos de lei e emendas
constitucionais que beneficiam os trabalhadores

ALEM DE GERAR
MAIS DE 2 MILHOES
DE EMPREGOS,

A REDUCAO DA
JORNADA VA
CONTRIBUIR PARA QUE
OS TRABALHADORES

E TRABALHADORAS
INVISTAM EM SUA
QUALIFICACAO

Artur Henrique

Revista Extratos

= THAIS ROHRER

Esplanada dos Ministérios ama-

nheceu vermelha no dia 11 de

novembro. Com bandeiras, ca-

misetas, faixas, baloes, cartazes,

50 mil trabalhadores, vindos de
todo o pafs, caminharam unidos para pedir
agilidade na aprovagao de varios projetos de
lei e propostas de emenda a Constituigao que
beneficiam o trabalhador.

Foi a 6* Marcha da Classe Trabalhadora,
organizada pela CUT e outras centrais sin-
dicais, que apresentou como reivindicagao
central a aprovagao da PEC n° 231/1995, que
diminui a jornada de trabalho para 40 ho-
ras semanais, sem redugao de saldrios. Além
disso, aumenta o adicional por hora extra de
50% para 75%.

Artur Henrique, presidente da CUT Na-
cional, relaciona os principais pontos da pau-
ta unificada das centrais para a 6* Marcha.
“Além de gerar mais de 2 milhoes de empre-
gos, a reducdo da jornada vai contribuir para
que os trabalhadores e trabalhadoras invistam
em sua qualificagdo. E nisso, até os empresa-
rios deveriam apoiar”.

Artur lista 0 novo marco regulatério para o
petréleo brasileiro, em definigio no Congres-
s0, como essencial para a CUT e o movimento
social como um todo. “Defendemos a criagao,
com o marco regulatério, de um fundo social
com recursos advindos do petrdleo da area do
pré-sal que preveja investimentos na reforma
agraria e na seguridade social, além dos pro-
gramas que o governo federal ja propos”.

“E falando em reforma agréria, estd em
nossa pauta os temas ligados a reforma, em
especial o limite de propriedade da terra, a
criagao de novos indices de avaliagao de pro-
dutividade da terra e a aprovagdo da PEC do
trabalho escravo, que estd parada em banho-
maria no Congresso”, afirmou.
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As centrais definiram outros eixos uni-
ficados: votagdo do PL 01/07 que efetiva a
politica de valorizagao do salario minimo;
atualizagao dos indices de produtividade da
terra e aprovagao da PEC 438/01 contra o tra-
balho escravo; e aprovagao do PL 1621, do
deputado federal Vicentinho (PT-SP), sobre a
regulamentagdo da terceirizagdo e combate a
precarizagdo nas relagoes de trabalho.

O presidente do Sindicato dos Bancarios
de Brasilia, Rodrigo Britto, apontou outros
projetos também fundamentais para que “os
trabalhadores tenham melhores condigoes de
trabalho e os direitos assegurados”. Ele citou
a ratificagao das convengoes 151 (garantias de
negociagao e organizagdo sindicais no servigo
publico) e 158 (fim da demissdo imotivada)
da OIT.

Para os bancérios especificamente, Rodri-
go pediu apoio a aprovagao do projeto de lei
n° 799/2007 que acaba com a demissdo por
justa causa de funcionérios do sistema finan-
ceiro com dividas. O texto altera o artigo 508
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
que permite esse tipo de dispensa. “A CLT é
uma lei com mais de 40 anos e possui arti-
gos ultrapassados. A minha iniciativa foi para
corrigir injusticas”, afirma Geraldo Magela
(PT/DF), autor do PL.

A MINHA INICIATIVA
FOI PARA CORRIGIR
INJUSTICAS

Geraldo Magela
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mm e Projetos

Menos trabalho, mais salario

A reducdo da jornada garante aos funcio-
narios mais qualidade de vida, mais tempo
para o lazer, entre outros beneficios. Além
disso, o empresariado e Estado também sai-
rdo ganhando, jd que diminuiriam os riscos
de acidente no trabalho que geram altos cus-
tos para o empregador.

A Proposta de Emenda a Constituigdo n°
231 de 1995, que reduz a jornada de trabalho
de 44 para 40 horas semanais é baseada em
parecer da Organizagdo Internacional do Tra-
balho (OIT). “Estamos com muita esperanca
de que o projeto seja aprovado, jé que o custo
ao empresariado é muito pequeno diante do
ganho para a sociedade”, destaca o deputado
federal Vicentinho (PT/SP), relator da PEC. A
PEC ja foi aprovada em comissoes especiais
da Cémara dos Deputados. Agora depende de
aprovacdo em Plendrio.

Na audiéncia com liderangas das Cen-
trais, apds a 62 Marcha, o presidente da Ca-
mara, Michel Temer, prometeu instalar uma
espécie de comissdo de deputados e centrais
para elaborar uma forma de tentar encami-
nhar de forma favoravel a PEC.

Ja o presidente do Senado, José Sarney,
prometeu aos dirigentes sindicais colocar a ra-
tificagdo da convengao 151 para votagao, com
prioridade. A 151 ja foi ratificada pela Camara.

Revista Extratos

ESTAMOS COM MUITA

ESPERANGA DE QUE O
PROJETO SEJA APROVADO,
JA QUE O CUSTO AO
EMPRESARIADO E MUITO
PEQUENO DIANTE

DO GANHO PARA A
SOCIEDADE

Vicentinho

Garantia contra
dispensa imotivada

Os patroes nao poderdo demitir injus-
tamente no Brasil. “A menos que exista para
isso uma causa justificada, relacionada com
sua capacidade ou seu comportamento, ou
baseada nas necessidades de funcionamento
da empresa, estabelecimento ou servigo”, diz
o artigo 4° da Convengao 158 da OIT.

O Brasil chegou a aprovar a Convencéo
no Congresso Nacional na gestdao do ex-pre-
sidente Fernando Henrique Cardoso, mas dei-
xou de vigorar em um curto espago de tem-
po. Os empresérios se manifestaram contra
a Convengao 158 da OIT e apontaram varios
problemas para a aprovagio do acordo.

A alegacdo foi que a Convengdo tinha
questoes juridicas conflitantes e que a valida-
de do acordo acarretaria perda da competiti-
vidade internacional. O governo da época edi-
tou o decreto n° 2100/96 e revogou a decisao
tomada anteriormente. Sao aproximadamente
34 paises que aderiram a Convencao.

Pela Convengao 158 da OIT, os patrdes
deverdo observar vérios critérios antes de de-
mitir funciondrio sem motivagao. B
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empauta

I Ratificagdo da Convengdo 151 da OIT: tra-
ta da garantia do direito de negociagdo, de
protegdo contra atos discriminatérios no
exercicio da fungdo e a garantia de que o
servidor possa exercer a atividade sindical
sem sofrer punigdes.

I PEC 438/2001: prevé o confisco de terras
onde trabalho escravo foi encontrado e as
destina a reforma agraria.

I Ratificagdo da convengdo 158 da OIT: aca-
ba com demissdo imotivada e cria critérios
para os casos de dispensa por dificuldades
econdmicas.

I Lei n? 799/2007: altera o artigo da CLT que
permite a demissdo por justa causa de fun-
cionarios com dividas.

I PEC n° 231/1995: trata da redugdo da jorna-
da de trabalho para 40 horas semanais, sem
redugdo dos salarios, e aumento do valor da
hora extra.

I PL 1621, do deputado federal Vicentinho
(PT-SP), sobre a regulamentagdo da terceiri-
zagdo e combate a precarizagdo nas relagdes
de trabalho.

¥ Marco regulatério do pré-sal, com fundo
social destinando recursos para previdéncia
social, educagdo e combate a miséria.




da Mulher

paraamaee o bebé

A ampliagao da licenga maternidade para 180 dias ja esta sendo gozada por mulheres de bancos
publicos. Nos bancos privados, ainda ha pressao e a¢oes a fazer para efetivar a conquista

= ANDRE SHALDERS

abrina Reis dos Santos e Elisan-

gela Aratijo Fernandes tém mui-

tas coisas em comum. Especifi-

camente, ambas sdo bancdrias,

maes, e agora desfrutardo do pe-

riodo de licenga maternidade de seis meses

com seus filhos. Elas também sdo unénimes

ao falar sobre os beneficios da ampliagao da
licenga maternidade de 120 para 180 dias.

Sabrina é bancéria da Caixa. Esta gravi-

da pela segunda vez e agora desfrutard da

licenga maternidade ampliada. “Quando

eu tive meu primeiro filho, ficava agoniada

com 0 pouco tempo que eu tinha para pas-

A sar com ele. Ter mais tempo para ficar com
QUEM NAO po p
;o ~ o0 bebé é muito bom. Quem nao é méae nao
E MAE NAO imagina como é. Para a mée e para a crianca,
cada dia, cada hora é muito importante.”
IMAGINA P
/ Elisangela, do BRB, também esta feliz.
g
COMO F Sua filha Julia estava prestes a completar 4
meses de idade e a bancéria ja se prepara-
Ja se prep
va para reassumir o trabalho, quando saiu
E PARA A o acordo com a Fenaban e conquistamos do
CR|ANCA, BRB a licenga para meio ano. “Até os seis
meses, a crianga é muito dependente da gen-
CADA DIA, te. Nesse periodo, ela sg se alimenta maman-
CADA HORA do, e se afméledsag de 1pertg ela fica doente
Z com mais facilidade. Além da amamentagao,
E MUITO tem também o lado emocional. Eu acho uma
IMPORTANTE crueldade ter que entregar um filho de 4 me-
ses para outra pessoa cuidar.”
Sabrina Reis Sabrina e Elisdngela ndo estao sozinhas

em suas opinioes a respeito da importéncia
do aumento da licenga maternidade para a
saude das criangas. Alexandre Severo, se-
cretdrio de Satide do Sindicato, comenta
que “no caso do aumento da licenga mater-
nidade ha uma série de ganhos, tanto para as
maes e seus filhos quanto para as empresas.
Sem duvida, as maiores beneficidrias dessa
mudanga sdo as criangas, pois, com um tem-
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Mda Mulher

A FASE QUE VAI DO
NASCIMENTO AOS SEIS
MESES E VITAL PARA A
CRIANCA DESENVOLVER
VARIAS NOCOES QUE
SERAO IMPORTANTES
NA FORMACAO DA
PERSONALIDADE

MAIS TARDE

po maior de aleitamento materno, evitam-
se varias doengas. O convivio com a mae
ajuda no desenvolvimento geral delas. As
mées também voltam ao trabalho mais
tranquilas e mais estdveis psicologicamen-
te apds um periodo adequado com o bebé.”

Todos os bancos ptiblicos concordaram
em conceder aumento na licenga na Cam-
panha Nacional dos Bancarios de 2009. A
luta agora é fazer com que os bancos pri-
vados garantam o mesmo beneficio as suas
funcionarias. Pelo acordo coletivo fechado
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W Elizéngela

com a Federagdo Nacional dos Bancos (Fe-
naban), a ampliagdo da licenga maternidade
estd vinculada & adeséo, por parte dos ban-
cos, ao Programa Empresa Cidada, instituido
pelo governo através da Lei 11.770, de agos-
to do ano passado.

Uma comissao de dirigentes sindicais
bancérios foi no dia 11 de novembro a Ca-
mara dos Deputados para pressionar parla-
mentares para inclusdo do programa Empre-
sa Cidada na Lei Orcamentaria de 2010, a
LOA, cujo relator é o deputado e bancario
Geraldo Magela (PT-DF). A comissio con-
versou também com parlamentares que tém
projetos paralelos pelo aumento da licenga
maternidade, como a PEC 030/2007.

Independentende dessa agao, a Confede-
ragdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e os sindicatos
de bancéarios continuam pressionando os
bancos privados a adotarem o aumento da
licenga maternidade, antecipando-se volun-
tariamente a regulamentagdo do programa
Empresa Cidada, citando o exemplo dado
pelos bancos ptblicos e por grandes empre-
sas como a Nestlé.

Rosane Alaby, diretora do Sindicato,
estava presente na comissdo. Segundo ela,
“essa 6 uma questdo de satide publica, im-
portante para as criangas e as maes. Aumen-

tar a licenga maternidade é valorizar o traba-
lho das mulheres. Além disso, esse aumento
também terd baixo custo para os bancos, que
deixarao de pagar dois meses de auxilio cre-
che”. Além de garantirem esses direitos aos
bancarios, as novas conquistas incentivam o
debate dessas questoes por toda a sociedade,
abrindo caminho para que outras categorias
fagam o mesmo tipo de reivindicagao.

O presidente da Sociedade de Pediatria
do DE, Dennis Alexander Burns, explica que,
“entre os beneficios a saide das criangas,
ha, de inicio, uma melhora na capacidade
da crianca de resistir a doengas e infecgoes,
pois aquelas criangas que passam a conviver
muito cedo em creches ou com babas cos-
tumam ter mais problemas do que as que
ficam com suas maes.”

“Essa fase dos quatro aos seis meses é vi-
tal para o desenvolvimento neuroldgico das
criangas. Aos seis meses, o bebé ja é mais
independente da mae, pois ja adquiriu no-
¢ao de que ela voltard ao fim do expediente.
Também nessa idade, o bebé jé vé a familia
como um grupo que cuidaré dele. Esse tem-
po maior ajuda as criangas a desenvolverem
todas essas nogoes, que serdo importantes
na formagéo da personalidade dos individu-
os mais tarde,” completou. Bl

)
do trabalhador

Conferéncia Nacional de Comunicagdo, dias
14, 15, 16 e 17 de dezembro, no Centro de
Convengdes Ulysses Guimardes em Brasilia.
Com o tema central “Comunicagdo: meios
para a construgdo de direitos e de cidadania
na era digital”, a 12 Confecom se desenvol-
vera em trés eixos-tematicos: “Producdo de
Conteudo”, “Meios de Distribuicdo” e “Ci-
dadania: direitos e deveres”. Representan-
tes da sociedade, das empresas e do poder
publico definirdo propostas para formulagdo
de politicas pUblicas para o setor.

Clpula Sindical do Cone Sul, dia 7 de de-
zembro, em Montevidéu, reune cerca de
400 liderancas de 13 centrais da Argentina,
Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai. Na mesma
data, os presidentes dos paises que com-
pdem o Mercosul também estardo reunidos
na capital uruguaia. O objetivo do evento,
promovido pela Coordenadora das Centrais
Sindicais do Cone Sul (CCSCS), é debater o
processo de integragdo, visando ao seu for-
talecimento, a elevagdo do protagonismo da
classe trabalhadora e a disputa do modelo
de desenvolvimento.
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Ava ngo sobre homens
acima de 50 e mulheres

abaixo de 24

Mais de 630 mil brasileiros sao portadores do virus HIV, que se dissemina em todas
as faixas sociais. Por isso, a luta contra a Aids € permanente. Conheca aqui a historia
de pessoas que venceram o preconceito e hoje convivem com o virus

= ANDRE SHALDERS

filao que vem sofrendo bas-

tante com a Aids é o dos ho-

mens heterossexuais acima dos

50 anos. No periodo que vai de

1996 a 2006, a incidéncia de

Aids entre os maiores de 50 anos pratica-

mente dobrou, passando dos 7,5 casos por

100 mil habitantes para 15,7. Entre esses, a

maioria (63%) sdo homens. Por esse motivo,

a campanha de combate a Aids de 2008, re-

alizada pelo governo federal, teve como foco

o segmento dos homens acima dos 50, assim

como as campanhas realizadas durante o
carnaval de 2009.

Ha outra parcela da populagéo com inci-
déncia do virus da Aids cada vez maior no
Distrito Federal. O Boletim Epidemioldgico
do Ministério da Satde, liberado em agosto
desse ano, aponta o grupo das mulheres he-
terossexuais entre 14 e 24 anos como tendo
a maior taxa de infectados pelo HIV. A forma
mais comum de transmissdo do virus entre
esse grupo € o sexo sem protegao.

Assim como esses dados, os ndmeros
gerais do Ministério da Satide também
continuam preocupantes. Em 2006, havia
cerca de 630 mil brasileiros portadores do
virus da Aids. Tal estatistica leva em conta
apenas os casos notificados, e por isso é de
se imaginar que o nimero real de portado-
res da doenca seja ainda maior. As pesqui-
sas mostram que a Aids nio escolhe mais
suas vitimas, nao estd mais restrita aos cha-

mados grupos de risco e estd disseminada
por toda a sociedade. Todas as pessoas
com vida sexual ativa e usuarios de dro-
gas injetaveis sdo alvos em potencial.

Gilson Gomes tem 42 anos de idade,
e vive com o HIV desde 1988. Ele traba-
lha como voluntério no Grupo Arco Iris,
que dé assisténcia a pessoas com Aids.
“Eu conheci poucos homens heterosse-
xuais portadores, pois eles sao arredios
e geralmente ndo gostam de conviver nos
grupos de ajuda. Isso acontece em parte
porque eles tém mais dificuldades em se
aceitar como soropositivos, mas também
hé o preconceito por parte da socieda-
de. As pessoas acreditam que os homens
maduros ndo devam ter uma vida sexual
ativa, e se surpreendem quando eles se
descobrem infectados. Conhego relato de
pais que foram rejeitados por seus filhos e
suas familias apds o diagnéstico”.

Segundo Gilson, a educagdo conser-
vadora e machista também é um fator
que dificulta o tratamento desses pacien-
tes. “Eles sdo muito resistentes ao hébito
da camisinha e da prevencao, pois foram
criados em uma época onde essas preo-
cupagdes nao existiam. Muitos desses
homens tém ainda aquela mentalidade
de que eles nao precisam se cuidar. Al-
gumas médicas comentam comigo como
é complicado para eles aceitarem o tra-
tamento.”
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Carolina* relata como foi complicado
o processo de aceitagdo da sindrome. “Foi
uma mudanga radical, um baque psicolo-
gico muito grande. Antes do virus, eu era
dona de uma loja, uma boutique em um
Shopping. Quando recebi o diagnéstico,
fiquei desesperada, achei que fosse morrer.
Nao tinha vontade de trabalhar nem de fa-
zer nada. Acabei perdendo minha loja, me
afastei dos meus amigos, pois tinha muito
medo de ser descoberta como soropositiva.
Minha familia também me hostilizou. Al-
guns parentes me aceitaram e me apoiaram,
mas outros tiveram medo, me recrimina-
ram e pararam de falar comigo”. Carolina,
47 anos, vive ha 12 anos com o virus. Nes-
se meio tempo, obteve uma compreensdo
maior da sindrome, que a ajudou muito. “A
vida continua. Eu passei a trabalhar com a
aceitagdo e a protegdo as pessoas com HIV.
Reconciliei-me com a minha familia, fiz no-
vas amizades. Arrumei até mesmo um novo
amor, coisa que eu achei que nunca mais
teria. A coisa que mais contribuiu para que
eu e as pessoas a minha volta aceitassem
melhor a sindrome foi a informacao. Se in-
formar é a melhor forma de quebrar o pre-
congeito e viver normalmente”.

O preconceito dificulta
avida e o tratamento
dos portadores

Apesar dessas iniciativas, o preconceito
ainda representa uma barreira na vida dos
soropositivos. O medo da rejeigao social é
um dos motivos que levam as pessoas & nao
fazer o teste de HIV. As vezes, um resulta-
do positivo no teste pode significar a perda
de empregos, amigos e relacionamentos.
Acontece que, para quem tem AIDS, é fun-
damental fazer o teste o quanto antes, pois
é a partir disso que se inicia o tratamento.
Quanto mais cedo for iniciado o tratamen-
to, maiores sdo as chances de que a pessoa
possa levar uma vida normal. Por isso, no
1° de dezembro, Dia Mundial de Luta contra
a AIDS, no ano passado, a data foi marca-
da por uma intervengao na Praga dos Trés
Poderes em Brasilia, quando um homem foi
posto dentro de uma bolha de plastico, sim-
bolizando o preconceito que afeta os soro-
positivos. Este ano, a campanha encampada
pelo Departamento de DST, AIDS e Hepati-
tes Virais do Ministério da Satde reforgara
o tema do preconceito, com o slogan “Viver
com AIDS é possivel, com preconceito néo.”

O recebimento do diagndstico positivo
pode gerar alteragoes profundas na vida das
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O TRATAMENTO
DISPONIVEL

HOJE ALTERA
PROFUNDAMENTE
O ESTILO DE VIDA
DOS PORTADORES,
MAS PERMITE QUE
ELES VIVAM SEM
PROBLEMAS POR
MUITO MAIS TEMPO

pessoas. E o que relata Claudinei Alves Perei-
ra, 38 anos, vivendo ja ha 18 anos com o virus.
“Hoje em dia existe a possibilidade de se viver
normalmente com HIV, desde que a pessoa
tenha acesso aos medicamentos apropriados.
Eu mesmo tomo um coquetel com 17 remé-
dios. De longe, a maior dificuldade que nés
enfrentamos é o preconceito, que ainda esta
fortemente enraizado na sociedade. Antes do
diagnéstico, eu trabalhava com alimentagdo
macrobi6tica, dava cursos sobre isso. Apés o
diagndstico, as pessoas pararam de me procu-
rar, entao tive que mudar de area.”

Claudinei hoje milita no acolhimento
aos soropositivos e no aceitamento do diag-
nostico, e coordena o nicleo do DF e entor-
no da RNP (Rede Nacional de Apoio as pes-
soas vivendo com HIV/AIDS). “As condigoes
no DF sao boas, em comparagao com outros
lugares, pois nos dispomos do tratamento
gratuito garantido pelo governo. Entretanto,
ainda faltam muitas coisas, pois o apoio ao
portador de HIV/AIDS envolve vérios outros
aspectos. Falta, por exemplo, um atendimen-
to psicoldgico adequado, tanto antes quanto
depois do teste, que ajudaria as pessoas a
aceitarem e lidarem melhor com o tratamen-
to. Acontece muito das pessoas fazerem o
teste e nao virem pegar o resultado, até por
medo de repreensoes por parte da socieda-
de. S6 no DF sao cerca de doze mil pessoas
nessa situagdo.”

As dificuldades sdo ainda maiores no
caso das pessoas de baixa renda, que en-
frentam vérios problemas adicionais para
manter o tratamento. Por isso, além das
iniciativas governamentais, a sociedade ci-
vil também se organiza no apoio aos soro-
positivos. No DF, existem iniciativas como

o Grupo Arco fris, o GAPA-DF e o ntcleo
do DF e entorno da RNP.

Os portadores do virus da AIDS também
estdo vivendo cada vez mais. O boletim epi-
demioldgico de 2007 do Ministério da Sau-
de mostra que, das pessoas que contrairam
o virus em 2000, na regiao sudeste, 90% es-
tavam vivas em 2005. Ha relatos de pessoas
vivendo com o virus a mais de15 anos. O au-
mento da sobrevida é acompanhado também
da melhora na qualidade de vida dos porta-
dores da doenga. Em grande parte, essa me-
lhora é possivel gragas aos avangos da medi-
cina e da farmacéutica no entendimento da
sindrome. Os coquetéis para o tratamento
da doenga sdo chamados antirretrovirais,
pois trabalham dificultando a reprodugao
do virus HIV no corpo humano. No Brasil,
a distribuigao de antirretrovirais ¢ gratuita e
garantida por lei desde 1996.

A melhor forma de prevengao continua
sendo o uso da camisinha. Estudos da area
de satide publica demonstram que o uso sis-
temdtico do preservativo em todas as rela-
gOes sexuais apresenta uma taxa de eficdcia
em torno de 95% na prevencédo da AIDS. B

*Nome ficticio

fe )
Bancario

Dedicado a Aids

Divulgagao

0 Sindicato exibira, no dia 30 de novem-
bro, as 20h, o filme Trés irmdos de sangue,
dirigido por Angela Patricia Reiniger, como
parte do Cineclube Bancério. O filme retra-
ta a vida de Betinho, Henfil e Chico Mario.
Os trés, hemofilicos e soropositivos, lutaram
para fazer do Brasil um pais um pouco mais
democratico e inclusivo, pelo que se torna-
ram figuras proeminentes na historia recente
do nosso pais. A sessdo sera dedicada ao Dia
Mundial de Luta contra a AIDS.
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nem sistema coletivo de

Com investimentos no transporte individual pelo GDF, essa situacao so tende a piorar,
aumentando congestionamentos e dores de cabeca para estacionar nas areas centrais

AUMENTAR A QUANTIDADE
DE VAGAS E INCENTIVAR
O USO DO CARRO
PARTICULAR. O IDEAL E
INVESTIR EM TRANSPORTE
PUBLICO

Benny Schvarsberg

= LUIZ EDUARDO BRAGA

arro, carro, carro, carro, mais

carro... O pedestre que anda

pela regido central de Brasilia

tem de lutar para encontrar es-

pago entre tantos carros. Como
o transporte publico da capital nao pode ser
chamado de convidativo, quem pode anda
de carro préprio e os resultados sao enor-
mes congestionamentos e falta de vagas
para estacionamento.

No Setor Bancario Sul a situagao é uma
das mais criticas. “A situagio sempre foi
ruim e piorou ainda mais nos tltimos anos
com a construgdo de mais quatro prédios
aqui”, relata o prefeito comunitario do SBS
e diretor da Fetec-CN, José Pacheco Filho.

Mas o que é péssimo pra uns é 6timo
pra outros. Os estacionamentos cheios
sdo o parafso dos flanelinhas, que ganham
algum dinheiro vigiando, lavando e ma-
nobrando os automéveis. “Nao tem como
encontrar vaga, ai o pessoal deixa o carro
solto e a gente manobra pros outros sai-
rem”, afirma Cléber Vieira, um dos flane-
linhas.

Para evitar uma enxurrada de multas
todos os dias, os bancarios e o governo en-
traram em acordo. Os policiais fazem vista
grossa para carros estacionados de forma ir-
regular enquanto os trabalhadores tiverem
de fazer vista grossa para a falta de trans-
porte urbano de qualidade.
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Transporte [Vl

Varios bancdrios afirmam que deixa-
riam o carro em casa ou em outro lugar se
pudessem confiar no sistema de transporte
publico. “Quando a gente chega aqui e nao
consegue encontrar vaga, decide passar a
vir de 6nibus. Quando tenta vir de onibus
e ele vem lotado, atrasado e as vezes até

SE HOUVER UMA
EMERGENCIA POR
AQUI NAO TEM NEM
COMO O CORPO DE
BOMBEIROS ENTRAR

José Pacheco Filho
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quebra no caminho, a gente decide vir de
carro”, desabafa Enilton Linhares, bancério
que trabalha no SBS.

Além do incomodo e do estresse gera-
do pela falta de vagas, o maior problema
é a falta de seguranca gerada pelos carros
estacionados de qualquer jeito. “Nao pode
cada um chegar e estacionar o seu carro
atrapalhando a passagem. Se houver uma
emergéncia por aqui nao tem nem como o
Corpo de Bombeiros entrar”, ressalta o pre-
feito comunitério.

Varias agoes ja foram feitas na tentati-
va de sanar o problema, mas nao surtiram
muito efeito. Ha alguns anos, por exemplo, o
Sindicato convenceu o Governo do Distrito
Federal a alargar uma das safdas do SBS para
facilitar a evacuacdo e diminuir as filas de
carros nos horérios de trafego mais intenso.
“No dia seguinte ja tinha carro estacionado
no local e tudo continuou como antes”, lem-
bra também Pacheco.

A solugdo prometida pelo governo do
Distrito Federal é aumentar a oferta de vagas
com a construcao de estacionamentos sub-
terrdneos, mas a proposta ndo é consensual.
Para o urbanista e professor da Universida-
de da Brasilia (UNB), Benny Schvarsberg, a
promessa do governo Arruda néo ajuda, pelo
contrario. “Aumentar a quantidade de vagas é
incentivar o uso do carro particular. O ideal é
investir em transporte publico”, afirma.

O governo, contudo, parece discordar.
Além de sustentar a proposta das garagens
subterrdneas, o GDF tem investido pesado
em obras vidrias, como a construgao da Linha
Verde na Estrada Parque Taguatinga (EPTG),
para tentar desafogar o trénsito. “Pra que to-
das essas obras? Pra gente chegar mais rdpido
no engarrafamento? Pra mais gente vir de car-

ro e ficar mais dificil ainda de estacionar?”,
reclama a bancéria Fatima Fontes.

O maior investimento do GDF em ftrans-
porte urbano é na construgao do Veiculo Leve
sobre Trilhos (VLT). S6 para a implantagao do
primeiro trecho, entre o aeroporto Juscelino
Kubistchek e o terminal Asa Sul, estd previs-
ta a utilizagdo de R$ 263 milhoes, segundo
o préprio GDE Um investimento sem justifi-
cativa técnica, segundo Benny Schvarsberg.
“Se o maior fluxo de pessoas no DF é entre
Taguatinga, Ceilandia, Samambia, Recanto
das Emas e Riacho Fundo os maiores inves-
timentos deveriam ser feitos entre essas ci-
dades”, afirma o urbanista. “Para quem mora
mais longe deveria haver integragao entre o
metr6 e o Veiculo Leve sobre Pneus (VLP),
promessa ainda ndo cumprida pelo governo”.

O VLT E SIMBOLO DA
ESPETACULARIZACAO
DO GOVERNO E POE EM
RISCO O TOMBAMENTO
DA CIDADE

Erika Kokay

Quem também discorda da politica do
GDF ¢ a deputada distrital bancaria Erika
Kokay. “Nao hd integragdo no sistema, o VLT
é sfmbolo da espetacularizagdo do governo
Arruda, além de ser um risco para o tomba-
mento da cidade, a passagem é a mais cara
do pais. Assim como nas outras areas, 0 GDF
estd curvado aos interesses empresariais no
setor de transporte”, protesta. B
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a luta pela

democratizacao da

Trabalhadores sofrem revés com a rejeicdo de projeto que derruba voto de minerva
em conselhos, mas sindicatos prometem aumentar pressao sobre o Congresso

= Luiz EDUARDO BRAGA E EVANDO PEIXOTO

NAO E POSSIVEL CONVIVER COM
EXCRESCENCIAS COMO O VOTO DE MINERVA,
QUE SO SERVEM A INJUSTIFICAVEL SUPREMACIA
DOS PATROCINADORES NA GESTAO DE UM
PATRIMONIO QUE E DOS TRABALHADORES

Mirian Fochi

luta em defesa da democracia nos fun-

dos de penséo exige ainda mais luta e

mais esforgo dos trabalhadores depois

da derrota sofrida no tltimo dia 11 de

novembro. Foi aprovado por unanimi-
dade na Comissdo de Seguridade Social e Familia
da Camara dos Deputados parecer contrario ao
Projeto de Lei Complementar n° 140/07, de autoria
do deputado Eudes Xavier (PT-CE).

O projeto propde extinguir o voto de “Miner-
va” dos presidentes nos conselhos deliberativo e
fiscal dos fundos de pensao cujos patrocinadores
sejam instituigoes publicas, como a Previ, Funcef
e Regius, mas os parlamentares dessa comissao,
ao que parece, preferem manter a paridade de
“faz-de-conta” que vigora nestes fundos, critica
Mirian Fochi, diretora do Sindicato, da Contraf-
CUT e conselheira deliberativa eleita da Previ.

Idas e vindas na tramitacao

O relator do projeto da comissao, deputado
Lael Varella (DEM-MG), foi designado no dia 28
de maio deste ano e demorou menos de um més
para apresentar parecer inicial favoravel & apro-
vagdo da matéria.

Dizia este parecer: “E sem duvida louvavel a
iniciativa da proposicao sob analise, visto que bus-
ca extinguir o voto de qualidade. (...) Como bem sa-
lientou o Autor em sua justificativa, esse tratamen-
to antidemocratico nio estd presente na Lei n° 109,
de 29 de maio de 2001, que dispde sobre as regras
gerais aplicaveis a previdéncia complementar.”

Passados dois meses, o deputado Andre Za-
charow (PMDB-PR) pediu vistas e apresentou voto
em separado recomendando a rejeigao do projeto.
Os argumentos do peemedebista devem ter sido
muito bons, pois Varella apresentou duas semanas
depois o relatério que foi aprovado.
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QUEREMOS PARIDADE,
FIM DO VOTO DE
MINERVA E ELEICOES
DIRETAS PARA DIRETORES
DA REGIUS, MAS O GDF
O BRB SE NEGAM A
NEGOCIAR

Anfonio Eustéquio

Diz o relatdrio final: “A Lei Comple-
mentar n° 108, de 29 de maio de 2001,
de maneira alguma “guarda resquicios de
autoritarismo” ou de cunho discrimina-
tério, como mencionado pelo nobre rela-
tor. Muito pelo contrario”

Procurado pela reportagem, o deputa-
do Lael Varella nao foi encontrado.

Mesmo com a rejeicao na CSSE o pro-
jeto segue para a Comissao de Constitui-
¢ao e Justiga da Camara, onde aguarda a
escolha de um relator. “Neste momento
tem que ser feita pressdo politica sobre os
parlamentares em defesa dos interesses
dos trabalhadores, pedindo a derrubada
do voto de minerva em poder das empre-
sas nos conselhos deliberativos”, ressalta
a diretora do Sindicato e conselheira de-
liberativa eleita da Previ, Miriam Fochi.

Para Miriam, os empecilhos que ainda
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se interpoem a efetiva democratizagio dos
fundos de pensao precisam ser urgentemente
removidos porque “ndo é possivel conviver
com excrescéncias como o voto de minerva,
que s6 servem a injustificavel supremacia
dos patrocinadores na gestao de um patrimo-
nio que é dos trabalhadores”.

Além do PLC n° 140/07, tramita tam-
bém no Congresso Nacional o Projeto de
Lei do Senado n° 77/09, de autoria do se-
nador Aloizio Mercadante (PT-SP), que
exige que todos os integrantes dos 6rgaos
de gestdo dos fundos de pensao sejam em-
pregados da patrocinadora e confere esta-
bilidade no emprego para os dirigentes dos
fundos ao encerrarem seus mandatos.

O PLS estd na Comissdao de Assuntos
Sociais do Senado com relatdrio do sena-
dor Gim Argello (PTB-DF) pedindo sua re-
jeigdo. So6 pra lembrar, o endereco eletro-
nico do gabinete do senador Gim é “gim.
argello@senador.gov.br”.

Quando nao falha, legislacao
beneficia patroes

A legislagdo em vigor possui lacunas
que permitem a existéncia de grandes dis-
crepancias. Permite, por exemplo, que a
eleigdo de representantes dos associados
em diretorias fique na dependéncia do que
for previsto no estatuto de cada entidade.

Por outro lado, quando é taxativa, a lei re-
serva vantagens aos patrocinadores e impoe
travas a democracia. Diz que os conselhos de-
liberativos sdo drgaos revestidos de maximos
poderes de decisdao. A composigdo é parita-
ria, com seis membros - trés indicados pelo
patrocinador e trés eleitos pelos associados -,
mas que, em caso de empate numa votagao, o
assunto deve ser decido com voto de minerva
do presidente do conselho. E a presidéncia
do Conselho Deliberativo, pela lei, cabe a um
dos indicados pelo patrocinador.

A presidéncia e o voto de minerva sdo
prerrogativas dos representantes eleitos pe-
los associados apenas nos conselhos fiscais,
onde as decisoes tém repercussdo limitada
na gestdo dos fundos de pensao. Essas ins-

PARTICIPANTES
IRAO PRESSIONAR
PARLAMENTARES

ENVIANDO E-MAILS

tancias sdo compostas por dois eleitos e dois
indicados pelos patrocinadores.

Na Funcef e na Previ, respectivamente,
fundos de pensdo dos empregados da Cai-
xa e do Banco do Brasil, apds a constitui-
gdo paritaria dos conselhos deliberativos,
os trabalhadores conquistaram mudangas
estatutdrias que permitiram a eleicdo de
representantes seus para as diretorias.

No caso da Regius, fundo de pensao dos
funcionarios do BRB, a situagio é pior. Nao
hé representantes dos trabalhadores na Dire-
toria Executiva porque o Conselho Delibera-
tivo, pela forga do voto de minerva nas méos
dos representantes do banco, ndo permite
que seja feita a mudanca estatutdria para que
ocorra a eleigdo. A diretoria é composta por
trés membros, todos indicados pela diregéo
do BRB, sob controle do governador do Dis-
trito Federal, José Roberto Arruda, do Demo-
cratas, ex-PFL.

A Regius tem sido alvo de seguidas autu-
agoes por parte da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), em fungéo de opera-
goes consideradas prejudiciais ao fundo de
pensao. Por externar suas preocupagoes em
relagao aos problemas levantados pelo 6rgao
fiscalizador, o conselheiro fiscal eleito pelos
associados Vanderley Barbosa viu-se na mira
de perseguigoes. A Diretoria Executiva da
Regius chegou a solicitar ao Conselho Deli-
berativo a abertura de processo administrati-
vo contra o conselheiro, medida que poderia
levar, inclusive, a cassagao de seu mandato.
O conselho rejeitou o pedido de abertura do
processo, mas ficou a ameaga.

“Diante dessa situacdo, o Sindicato
vem lutando por transparéncia e demo-
cracia na gestido também na Regius, mas o
GDF e o BRB se negam a negociar. Que-
remos paridade, fim do voto de minerva
ee eleigoes diretas para diretores”, afirma
Antonio Eustaquio, diretor do Sindicato.

Patrimo6nio em jogo

E sempre importante lembrar que os fun-
dos de pensao equivalem a 17% do Produto
Interno Bruto (PIB) nacional. Conforme da-
dos do relatdrio de 2008 da SPC, o Brasil pos-
sui atualmente 372 entidades de previdéncia
complementar, com ativos totais da ordem de
R$ 470 bi. O sistema conta com 2,5 milhdes
de participantes e assistidos.

O maior fundo de penséo do pais é a
Previ, com patrimbnio de R$ 118,8 bi. A
segunda no ranking patrimonial é ocupada
pela Petros, dos funcionérios da Petrobris.
E depois vem a Funcef com R$ 34,5 bi. &i
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Duas sobreviventes

chegam a aposentadoria

em banco privado

Elas venceram a instabilidade, as crises econdmicas, o preconceito,
0 enxugamento de quadros e as fusdes ao longo da carreira

= THAIS ROHRER

ria de Fatima Fernandez, 55
anos, se considera uma ex-
cegao no ambiente bancario
atual. Ela é funcionéria do
Itad Unibanco ha 36 anos e

se aposentou no fim de outubro. “Nao vejo
mais interesse das pessoas em fazerem car-
reira no banco. A questdo da pressdo por
metas e ambiente de trabalho desfavordvel

ANTES, TINHAMOS
CHANCE DE CONVIVER
COM OS COLEGAS.
AGORA SOMOS APENAS
NUMERQS

desmotiva as pessoas”, afirma.

Ela passou por incorporagdes e fusdes
de bancos e conseguiu manter o emprego.
Quando comegou a carreira em 1973, era
funcionaria do Banco Uniao Comercial S.A.,
que no ano seguinte foi incorporado ao Itat.
A bancéria resistiu também a fusdo recente
entre Itati Unibanco em 2008, que resultou
em centenas de demissoes.

A bancéria conta que o ritmo de tra-
balho sempre foi acelerado, mas que atu-
almente as pessoas nem mesmo tém opor-
tunidade de conversarem. No inicio da
carreira no banco ela teve oportunidade
de constituir boas amizades. “Tinhamos
chance de conviver com os colegas dentro
das agéncias. Agora somos apenas nime-
ros”, frisa Maria de Fatima. “Agora s6 per-
manece no banco os que amam a profissao
mesmo e aguentam as pressoes”, completa
Regina Marques, também de 55 anos, outra
bancéria que conseguiu se aposentar no
Itad Unibanco no dia 1° de outubro.

As duas ainda se denominam como ban-
cérias dos bons tempos, relembrando que no
inicio da carreira a profissio de bancéria ti-
nha um status perante a sociedade e salarios
mais valorizados para a época.

Apesar do tom nostalgico nos depoi-
mentos das bancarias, elas se consideram
sortudas por ainda manterem uma boa re-
lagdo com os gestores e se aposentarem na
mesma empresa que comegaram a trabalhar.
“Reconhego que as condigdes de trabalho
pioraram, mas consegui sair do banco pro-
duzindo. Parei como o Pelé, chutando a gol.
Tive que me adaptar as mudangas, que nem
sempre foram boas”, brinca Maria de Fatima.

Excecao num
n g d
glr:: r? rrrs; ic|)1agéo

Ndo sdo poucas as historias das mulhe-
res que ainda sofrem com a discriminagdo
de género dentro dos bancos. A pesquisa do
Mapa da Diversidade montado pela Federa-
¢do Brasileira de Bancos (Febraban) a partir
da pesquisa respondida por 204.794 banca-
rios de todo o Brasil, que s6 ocorreu apds a
pressao de anos do movimento sindical con-
firma as desigualdades que a classe trabalha-
dora sempre denunciou.

A bancdria Maria de Fatima se orgulha
por ser a terceira mulher promovida no car-
go de geréncia de banco na regido Centro-
Oeste décadas atras, mas a participacao fe-
minina em cargos de chefia pouco avangou.
0 Mapa da Diversidade, divulgado em 2009,
mostra que o sexo feminino continua sendo
desvalorizado no ramo financeiro. Apesar de
representarem quase metade da categoria,
ganham 78% do saldrio dos homens. Além
disso, quando as mulheres estdo nos cargos
de geréncia, recebem a remuneragdo 10%
menor, em média.

A situagdo dos negros também é de dis-
criminagdo, ja a pesquisa mostra que apenas
19,5% dos bancérios sdo negros ou pardos.
No caso das mulheres negras a parcela é de
apenas 8% da categoria. “A discriminagdo
ainda existe, mesmo que esteja velada no
discurso de igualdade dos patrdes”, afirma
Cida Sousa, diretora do Sindicato de Brasilia
e membro da de Género, Raca e Orientagdo
Sexual (CGROS).

Em dezembro as entidades sindicais pro-
movem o encontro Categoria Bancaria Avanga
na Construgdo de RelagGes Mais Igualitdrias,
no Rio de Janeiro, para definir um calendario
de atividades de combate a desigualdade.
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m e Carreira

Demissoes, desvalorizacao
e novas tecnologias

Em 2009, os bancos privados demi-
tiram 15 mil empregados no primeiro
semestre, de acordo com dados do Die-
ese e da Contraf-CUT. Durante a crise a
rotatividade de empregados também foi
usada para diminuir a média salarial dos
bancarios, a redugao chega 46% do salé-
rio. “A desvalorizagao do trabalhador s
vai piorando. Sdo demissoes proximas da
aposentadoria, estresse no trabalho para o
atingimento de metas e o assédio moral,
que confirmam a baixa qualidade no tra-
balho dentro dos bancos privados”, ressal-
ta Rosane Alaby, diretora do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia.

O ntmero insignificante de aposen-
tadorias homologadas no Sindicato nos
bancos privados confirma essa situagéo. A
Caixa Economica teve 38 aposentadorias
homologadas, enquanto dos bancos pri-
vados foram registrados apenas trés casos
no Sindicato. “Eu e minha amiga Fatima
somos raridade. Tenho colegas que foram
demitidos com 24 anos e 25 anos de banco
por qualquer motivo”, comenta Regina.

Os tempos mudaram e muitos setores
no banco se desenvolveram com novas tec-
nologias e negécios no mercado no ramo
financeiro, mas para os bancarios das insti-
tuigoes privadas a situagdo nao evoluiu na
valorizagdo do trabalhador.

A evolugao tecnoldgica facilita as con-
digoes de trabalho, mas néo substitui o fun-
ciondrio, jd que surgiram novas atividades
para os bancdrios. Os gerentes, por exemplo,
adquiriram fungées além do atendimento
aos clientes, agora “vendem” produtos dis-
poniveis nos servicos da empresa. “As metas
sempre existiram, mas agora temos que atin-
gir patamares mais altos e vender seguros,
titulos de capitalizagao, previdéncia”, frisa
Maria de Fatima.

Maria passou por vérias agéncias do
atual Itad Unibanco no Distrito Federal. As
Unicas regioes administrativas que no en-
tram na lista da bancaria sao Taguatinga e
Sobradinho. Com base em sua experiéncia,
ela afirma que as demissdes geram mais
sobrecarga de trabalho. Ela cita o exemplo
da agéncia no SBS, que até a década de 80
tinha aproximadamente 78 bancarios tra-
balhando s6 como caixas e atualmente, sao
13 empregados em toda a agéncia. “Apesar
da tecnologia que facilita e diminui o tra-
balho, a diferenga no ntimero de funciona-
rios é evidente”, lamenta a bancaria. &i
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Do filme Besouro, podemos

André Nepomuceno
¢ bancério do BRB, secretario

geral do Sindicato e doutor em falarnum épiCO, ou melhor,
Teoria Literaria pela UnB, onde num sentimento épiCO

integra o grupo de pesquisa .
Literatura e Modernidade calcado na luta de superagéo
Periférica, que tem realizado da Opresséo Selvageml

varios projetos na area de Critica a ~

Historica da Literatura Brasileira. com enfase na CIUEStaO da

emancipagao dos negros

a agradavel e relevante no- Na sequéncia da traigdo de Quero-

vidade. Produto novo na cha-  quero, ao ver a valente e bela Dinord

mada cinematografia brasilei-  se apaixonar por Besouro, vemos o

ra recente, o filme Besouro, outro lado daquele simbolismo, tao

dirigido por Jodo Daniel Ti-  sutil quanto do mesmo modo violen-

khomiroff e langado nos cinemas em 30 de  to, a apresentar o resultado concreto
outubro, é obra estética que cria universo  da cooptacdo pelo senhorio. Por um
proprio. Trata de temas histéricos, cultu-  ressentimento pessoal, o amigo de in-
rais, de relagoes sociais brutais e doracismo  fancia entrega o heréi em formagao ao
atavico, sem cair no discurso de tese. esquema jagungo do coronel Venéncio.

A notavel plasticidade da forma apre-  Entrega, mais, a chave simbdlica do
senta ao espectador uma beleza dindmica,  Unico mecanismo para vencer o “cor-
em ritmo cadenciado com muita mobilida-  po-fechado” regido pelo sagrado “cor-
de. Podemos falar num épico, ou melhor,  dao de ouro”: a faca de ticum.
num sentimento épico calcado na luta de Mas o que confere especialidade a
superagao da opressdo de classe, com énfase  sua fatura estética é, além da excelén-
na questao da emancipagao dos negros, uma  cia técnica no plano dindmico da mon-
vez que estamos no universo da escravidao.  tagem, do acerto brilhante do elenco, e

Apesar de formalmente abolida, con-
tinua material e simbolicamente como ma
formagao de nossa incompleta nagéo.

Sob o firme ponto de vista da resistén-
cia popular, o filme langa mao da capoei-
ra, dos orixas, das vérias figuras-forca da
natureza, cuja presenga cénica revela uma
combinatéria intrinseca com o desenrolar
do enredo, pois se trata sem ddvida de FFI JO AD.
uma trama romanesca articulada. Com in- A NO PA RA I SO
gredientes dramaticos do tridngulo amoro-
so e da traigdo pelo citime, mas nao s6. Na
verdade, leva também ao outro lado, sim-
bélico, da violéncia estrutural que ja veio
de origem na formagio da colonia, como
elemento constitutivo e nio excepcionali-
dade ao caréter predatdrio do capitalismo
moderno, do qual a futura nagéo decorreu,
e ndo em relagdo ao qual se atrasou.

Livrg que inspirgy o hlme

BESOURO




emandcipacao dos negros,

das imagens, a mescla formal da trajetoria
do her6i Besouro, personagem tio mais
real quanto firma sua coeréncia dentro da
obra como figura lendaria, icone mitico e
mistico. Besouro é heréi de nossa gente, do
povo de Santo Amaro da Purificagao, um
heréi ndo conciliador, mas da guerra, filho
de Ogum. Este “heroismo” é indice de tan-
tas revoltas, insurreigoes, e movimentos de
busca do lugar social legitimo. Uma outra
face, pouco historiografada e difundida,
para além da chaga da escravidao como
tabu das classes dominantes.

A vitéria dos homens brancos proprie-
tarios, e seus agregados, nao abate Besouro,
que permanece vivissimo como legenda, da
qual o filme é, a0 mesmo tempo reforgo e
consequéncia. Como aponta mestre Alipio,
entre a profecia e o golpe estratégico: maior
morte é viver sob botas.

No livro de Marco Carvalho, Feijoada no
Paraiso, que embasou, sem correlagao me-
canica, o filme, temos vérias narrativas que
conjugam as faganhas de Besouro, o verda-

NAO PODEMOS
SUPORTAR, ETICAMENTE,
NENHUMA FORMA
ABERTA OU VELADA DE
ESCRAVIDAO

deiro, ou suas miticas versoes que trafegam
mais pela oralidade na transmissao da cul-
tura popular. Tanto que, no preficio, Muniz
Sodré batiza a forma narrativa: oratura.
Safmos do cinema com essa besourice
mandingueira, sonora e corajosa batucan-
do dentro de nds. A oportunidade da data
da consciéncia negra (20 de novembro),
ressalta o impacto, e a convicgao de que
nao podemos suportar, eticamente, en-

quanto negros, mesticos, enquanto povo
brasileiro, nenhuma forma aberta ou ve-
lada de escravidao.

A saga dos besouros contra os coronéis
é uma realidade a desafiar-nos. No didlogo
tenso dos exus, entre o bem e o mal bra-
sileiros, ginga melhor quem guerreia pelo
axé da histéria, na estética do dia-a-dia, in-
cluido o0 ogum e a iansa de enfrentar, com
arte, paixao e luta, as maldades e abusos
dos senhores. Entidades que volta-e-meia
vagueiam como assombragdes materiais
entre os donos do poder e seus prepostos,
mesmo dentro dos bancos.

Passada a fase de langamento, o Ci-
neclube Bancérios, seguindo no seu com-
promisso de espago do cinema brasileiro,
buscaré ofertar prontamente as bancarias
e bancarios, e a comunidade brasiliense,
este energizante estético que é Besouro
no circuito.

* Para mais informagoes consulte a ficha técnica em
www.besouroofilme.com.br
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e Diversdo

tem espaco assegurado
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Treze anos de atividades e projetos tornam o Sindicato referéncia cultural no Distrito Federal

15 pars 0%
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= THAIS MARGALHO

arte é muito mais que apreciada

pelo Sindicato dos Bancarios.

Desde 1996, ano da criagdo do

Teatro, o Sindicato procura

oferecer boas opgoes de lazer e
cultura aos bancérios e a populagao brasi-
liense. E para comemorar os 13 anos desta
iniciativa, resolvemos fazer um balanco das
atividades oferecidas.

Nem dé para acreditar que, quando co-
megou, os ingressos eram preenchidos a
mdo e carimbados. Atualmente, o Teatro dos
Bancarios promove varios projetos culturais,
como o Cineclube, Terga Arte, Brasilia De-
bate, Encontro Animado, Sexta Basica, além
de pegas, oficinas e outros eventos comemo-
rativos. S6 em 2008, o Teatro dos Bancarios
recebeu 63.049 pessoas em seus eventos.

Além de motivo de orgulho para os ban-
carios, o Teatro é uma fonte de oportunidade
para os artistas regionais e artistas-banca-
rios. Além de langamentos de vérios CD’s
como das bandas Plastika (2006) e Destro-
gando a Macacheira (2007), foi o projeto Ter-
ga Arte que colocou a bancaria Marlei Mro-
jinski de Melo no meio artistico, ao propiciar
a divulgacéo de seu trabalho.

Foi neste projeto que foi realizada a
primeira exposicao de Mrojinski, que antes
era pouco conhecida até mesmo entre seus
colegas de banco. “Foi uma oportunidade
maravilhosa, especialmente para a gente
que nao é conhecida, mas tem amor pela
arte”, lembra Marlei Mrojinski, que é ge-
rente de equipe na Diretoria de Estratégia e
Organizagao (Direo) e, hé apenas dois anos,
fotografa e pinta.




O Teatro dos Bancarios foi inaugurado
com apresentagdo da dama do teatro brasilei-
ro, Fernanda Montenegro, na pega “Dona Doi-
da”. Desde entao, estao garantidas meia-entra-
da para bancarios sindicalizados, estudantes e
maiores de 65 anos. O Sindicato também apdia
projetos culturais que considera importantes
para a preservagao das raizes brasileiras.

O Teatro também ja recebeu pecas de
circuito nacional como Cartas Portuguesas
e Pretas Por Ter; pecas premiadas, como o
espetaculo Novas Diretrizes em Tempos de
Paz, como Tony Ramos e Dan Stulbach, que
recebeu o APCA em 2002 - nas categorias
Melhor Ator para Stulbach e Melhor Autor
para Bosco Brasil - e o prémio Shell em 2002
— Melhor Ator para Tony Ramos e Stulbach,
Melhor Autor para Bosco Brasil e Melhor
Iluminagéo para Gianni Ratto.

Entre espetdculos de musica e danca,
a equipe do Teatro busca dar oportunidade
para todos os ritmos, desde o rock ao ser-
tanejo, e todas as modalidades de danga,

-~

desde os classicos até dangas estrangeiras,
como flamenca e indiana.

Ja o Brasilia Debate recebe, uma vez
por més, especialistas em diversas areas de
interesse do trabalhador bancério a fim de
estimular o debate de temas atuais. Os de-
batedores sao intelectuais e personalidades
de destaque da vida cultural, politica, eco-
nomica e social do pais, como a professora
de Filosofia da Universidade de Sdo Paulo,
Marilena Chaui, que debateu o tema Midia
e Poder com o pesquisador da Universidade
de Brasilia, Venicio A. Lima.

Outro nome de peso que participou do
Brasilia Debate foi o ator e diretor Paulo Bet-
ti que, durante a quarta edigao do projeto,
discutiu a relagdo entre cinema e identida-
de nacional. Na época, Betti elogiou a cria-
¢ao do Cineclube Bancario. “O Sindicato
dos Bancérios de Brasilia estd de parabéns.
Iniciativas como essa sio mais do que bem-
vindas; sdo essenciais para a ampliagdo do
publico do cinema nacional”, disse. B

ALEM DE MOTIVO

DE ORGULHO PARA
OS BANCARIOS, O
TEATRO E UMA FONTE
DE OPORTUNIDADE
PARA OS ARTISTAS
REGIONAIS E
ARTISTAS-BANCARIOS
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O Teatro dos Bancarios é Inaugurado
com Fernanda Montenegro na pega
Dona Doida
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DESDE A DECADA DE

80, O SINDICATO FAZ

E DIVULGA ARTE EM
SUAS VARIAS FORMAS,
ABRIGANDO EM SEU
ESPACO ARTES PLASTICAS,
MUSICA, DANCA, TEATRO
E MUITO MAIS. TUDO 1SSO
SEMPRE OFERECENDO
PRECO ACESSIVEL

AOS BANCARIOS E A
POPULAGAO DA CIDADE

Garcia Rocha
Secretdrio Sociocultural

Revista Extratos

Apresentagdo do premiado Novas
Diretrizes em Tempos de Paz, com
Tony Ramos e Dan Stulbach

“Uma pasxio devastadora transformada

A \ nwm cldssivo da literatura mundial "
i'
)

2005

Cartas Portuguesas

Teatro dos Bancarios vai, pela primeira
vez, ao circuito nacional com a pega

2007

E inaugurado o projeto Cineclube,
com o filme O Ano em que Meus Pais
Sairam de Férias, de Cao Hamburger

Com apenas dois anos

javirou

Cineclube Bancdrio completou
ois anos existéncia e continua
evando a tela filmes e documen-

térios representativos da propos-

ta original do projeto: difundir e

valorizar a produgéo artistica nacional.

O projeto Cineclube Bancério foi im-
plantado em 20 de agosto de 2007 tendo em
sua secdo inaugural o filme O Ano em que
Meus Pais Safram de Férias, de Cao Ham-
burger. Desde entao, quem quiser assistir a
um bom filme j4 sabe. E s6 ir ao Teatro dos
Bancarios, na EQS 314/315, bloco A, as 20h,
na segunda-feira de qualquer semana duran-
te todo o ano. Para saber qual a programacéo
é s0 acessar o site www.bancariosdf.com.br.

Entre 2007 e 2009, o Cineclube exibiu 130
filmes, tendo alcangado 12 mil espectadores.
Essa magia criada arrebatou definitivamente
dona Neise Borba de Azevedo, pernambuca-
na de Palmares, que tem Brasilia como sua
cidade desde 1971. Aos 77 anos, a doce e ele-
gante senhora raramente perde a oportunida-
de de ver os filmes exibidos na tela do Teatro
dos Bancarios. “O que vejo aqui sempre me
acrescenta culturalmente”, diz ela.

Dona Neise mora na quadra 211 Sul,
adora cinema e atua no Coral do Sesc. Foi em
um dia de ensaio do coral que ela descobriu
o Cineclube Bancario. Passando em frente
ao Sindicato, cuja sede fica no seu percurso
para o Sesc, viu a programagao estampada
na fachada e foi logo conferir. “Desde entao
—diz ela - passei a ser freqiientadora assidua,
s6 perco o filme da semana por algum com-
promisso importante.”

A diversidade da cultura brasileira em
filmes e documentarios é a amalgama desse
vinculo cada vez mais forte de dona Neise

tradicao

com o Cineclube Bancarios. Dela e de mui-
tas outras pessoas que também acompa-
nham com certa regularidade a programa-
gdo. A média de publico, segundo atesta
nossa cinéfila mor, tem se mantido estavel
e com diversificado perfil etério. “E uma
opgéo cultural tanto para jovens como para
idosos”, diz ela.

O Cineclube é um projeto que procura
oferecer ao bancério, em sua propria casa,
no seu teatro, uma oportunidade a mais de
contato com arte. Mas é também uma opgao
para todos os brasilienses, fato que dona
Neide faz questao de destacar, com grandes
elogios ao Sindicato: “E uma iniciativa cul-
turalmente importante para a cidade, e que,
além de ser louvavel por esse aspecto, ainda
é de graga”.

O cineasta Vladimir Carvalho também
s6 tem elogios ao programa do Sindicato: “O
Cineclube é um elemento agregador nao sé
no sentido de divertimento mas da cultura.
Néo serve apenas ao seu publico natural, os
bancérios, mas se espalha pela vizinhanca e
pela cidade, dando oportunidade, por meio
de sessoes e debates, de reconhecer o filme
como pega da cultura humana, como teste-
munho do homem”.

Quem prestigia as segoes do Cineclube
participa de sorteios de vérios brindes, in-
cluindo jantares e ingressos para pegas ence-
nadas no do Teatro dos Bancérios, entre ou-
tros. Dona Neise conta que vé sempre muita
gente sendo premiada, em todas as secoes,
mas que, ela mesma, s6 foi contemplada
uma Unica vez, com uma camiseta.

Para o diretor de Cultura do Sindicato,
José Garcia, essa trapaga da sorte precisa ser
reparada, de alguma forma. &l
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O SAC* ACONTECE NO PROPRIO CAIXA. A
O CLIENTE RECLAMA, E QUANDO VE QUE
NAO SERA ATENDIDO, JA DESCARREGA
\_ ALT MESMO. DEPOIS SAI DO BANCO
TRANQUILO. *

*Servico de Atendimento ao Cliente
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; Na luta contra a exploragao do trabalhador
pa ra e as desigualdades, a informacao é tratada
como prioridade no Sindicato. Fazé-la chegar
a categoria com rapidez, precisao e qualidade

o € uma tarefa que a entidade realiza com todas
0s instrumentos possiveis, integrando os meios
de comunicacdo. Tudo para que o trabalhador
possa |é-la, analisa-la, formar opiniao, gerar

conhecimento, mudar comportamentos,
mobilizar grupos e praticar a¢oes individuais
e coletivas por avancos e conquistas para nds e
paraa construcao de uma sociedade justa.
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informacao e conhecimento.

Cadastre-se ou mantenha dados atualizados para receber nossos boletins eletronicos
acesse Www.bancariosdf.com.br ou envie mensagem para secgeral@bancariosdf.com.br.

Além disso, o trabalhador do ramo financeiro pode contar com o Centro de documentagao (Cedoc),
com um acervo diversificado de temas, para a realizagao de pesquisas e empréstimos de livros.
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