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Apesar das dificuldades que os bancarios devem enfrentar na Campanha

Nacional 2011, os trabalhadores nao fugirao da luta. Este ano, a categoria vai centrar forcas

em suas prioridades: emprego decente, combate ao assédio moral, aumento real de salario, incremento do
piso, mais contratac6es e mais seguranca nas agéncias. Se vocé, bancario e bancaria, ainda nao participou de
nenhuma atividade da Campanha, esta na hora de entrar nessa onda e vir com a gente.

EXTRATOS MOSTRA EM SUAS PAGINAS UMA RETROSPECTIVA
DAS ACOES DO SINDICATO NOS ULTIMOS OITO MESES
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SE NAO NOS
MEXERMOS, NOS
MOBILIZARMOS

E/OU NAO
CONSCIENTIZARMOS
NOSSOS COLEGAS
SOBRE O PAPEL
CRUCIAL DA UNIAO DE
TODOS EM PROL DA
CAMPANHA NACIONAL,
E POUCO PROVAVEL
QUE CONSIGAMOS
EXPANDIR NOSSAS
CONQUISTAS

o longo dos ultimos anos,

construimos com muito es-

forgo a unidade da categoria.

Essa uniformidade, pujante,

faz com que mais de 90%
dos bancarios do pais participem da
Campanha Nacional. A homogeneida-
de tem garantido importantes vitdrias
como aumento real de salario e avango
nas questoes especificas.

E nao foram somente os bancarios
que ganharam com a unidade. A Confe-
deragdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), repre-
sentante legitima da categoria em ambi-
to nacional, progrediu significativamen-
te na organizagdo dos funciondrios das
financeiras, das cooperativas de crédito
e demais trabalhadores do ramo.

Em 2011, com o atual governo re-
produzindo o discurso dos patroes — que
aumento real de saldrio gera inflagdo -,
entendemos que teremos muitas difi-
culdades na Campanha Nacional dos
Bancarios. Diante da postura dos ban-
queiros e do governo, é preciso que os
bancérios fiquem atentos a organizagio
do nosso movimento para romper essa
logica comercial e atingir éxito na gran-
de batalha que se anuncia.

Aumento real ndo gera inflagao. Du-
rante o governo do entéo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, quando enfrenta-
mos a crise financeira internacional em
2008, o lider da nagdo fez um apelo para
que a populagdo nao parasse de consu-
mir. Os brasileiros atenderam Lula e o
Brasil foi um dos poucos paises onde a
crise passou quase desapercebida.

Contrariando todas as projegdes pessi-
mistas, na Campanha Nacional do ano se-
guinte, em 2009, os bancdrios deram con-
tinuidade a série histérica e conquistaram,
mais uma vez, aumento real de salario.

Onda de mobiliza¢ao

Ciente de que novas vitérias so-
mente serdo conquistadas com a ampla
participagdo da categoria, o Sindicato
vem realizando desde o inicio do ano
uma série de reunides, de atividades e
de atos para trazer o bancério para o
movimento.

A onda de mobilizagdo proposta
pela diretoria do Sindicato vem no
momento apropriado. Se nao nos me-
xermos, nos mobilizarmos e/ou nao
conscientizarmos nossos colegas sobre
o papel crucial da unido de todos em
prol da Campanha Nacional, é pouco
provavel que consigamos expandir
nossas conquistas.

Dentro da onda de mobilizagao,
esta edigdo de Extratos traz matérias
que resumem as agoes de mobilizagao
realizadas pelo Sindicato ao longo
dos oito primeiros meses do ano. O
material, ilustrado com muitas fotos,
também aponta onde os bancarios de-
vem centrar forgas até o final do ano.

Embora nosso caminho esteja re-
pleto de dificeis obstaculos, é possi-
vel sim conquistarmos novas vitorias
na Campanha Nacional dos Bancérios
e nas campanhas das outras catego-
rias do ramo financeiro. O avango nas
conquistas depende da nossa capaci-
dade de mobilizagao. A luta nao é sé6
da diregdo do Sindicato, é de todos os
trabalhadores, pois o Sindicato somos
todos nos.

Avante, unidos até a vitéria.

RODRIGO BRITTO,

Presidente do Sindicato

Revista Extratos
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Campanha democratica,
permanente e com

ampla participacao

data-base dos bancérios é 1°
de setembro, mas a construgao
da Campanha Nacional tem
inicio ja no comego do ano,
dentro dos locais de trabalho,
num processo democratico coordenado
pelo Sindicato que envolve a participagao
ampla dos bancarios de todos os bancos,
publicos e privados, e dos cooperativarios
e financidrios. Uma luta permanente, que
tem resultado em avangos e conquistas e
que faz dos bancérios referéncia de luta e
de organizagdo para as outras categorias.

Foram diversas reunides nas agéncias
e departamentos, de modo a saber junto
a base quais suas necessidades e anseios,
materializados nas pautas e minutas que
forem entregues aos patrdes apds inten-
sos debates nos congressos distritais, na-
cionais e na 13® Conferéncia Nacional, o
forum maior de discussdes da categoria.
O trabalho também incluiu vistorias para
verificar as condigoes de trabalho. Esses
encontros lotaram a agenda dos bancarios
e do Sindicato.

Paralelamente a isso, o Sindicato pro-
moveu uma série de manifestagdes para
pressionar os bancos pelo atendimento de
reivindicagoes como o cumprimento da
jornada de 6 horas para todos sem redugio
de salario, além de outras de relevancia so-
cial, que vao além dos interesses da catego-
ria, como o combate a discriminacao e por
mais contratagdes para garantir melhores
condigoes de trabalho e de atendimento
aos clientes e usudrios, entre outros pontos
igualmente importantes.

0S

ancarios

0 presidente
do Sindicato,
Rodrigo Britto
(microfone), fala
durante lavagem
darampa doBC

Sindicato presente
a0 debate ng

. Comisszo de
Financas sobre os
correspondentes

O presidente do Sindicato, Rodrigo Britto, pede unidade durante a posse
dos delegados sindicais, realizada em 5 de agosto




Bancérios do BB @m ac¢ao

as reunides no Banco do Brasil, fo-

| \ |ram abordados assuntos importantes

para o funcionalismo, como jornada

de 6 horas, mobilizagdo permanente, assédio

moral, regulamentagéo do sistema financeiro,

Campanha Nacional, temas especificos e fisca-
lizagéo das condigoes de trabalho.

Ja em janeiro, dentre as intimeras reuni-
oes, merecem destaque os encontros realiza-
dos pelo Sindicato no Centro de Servigos e
Logisticas (CSL) e na agéncia Lago Norte. Em
fevereiro, diretores do Sindicato continuaram
percorrendo as dependéncias, entre as quais
as agéncias Brasilia Shopping, 502 Sul, Recei-
ta Federal e Bacen.

Delegados sindicais do Banco do Brasil
também se reuniram na sede do Sindicato no
dia 22 de fevereiro para debater e receber
informagoes sobre a negociagio permanen-

Agéncia Correios

Vistoria na agencia da

te, reestruturagoes, jornada legal de 6 horas
e tirar vérias dtvidas sobre outros assuntos.
Em margo, o Sindicato percorreu outros
locais de trabalho, dentre eles as agéncias Mi-
nistério do Planejamento e 116 Norte. No més
seguinte, os encontros chegaram as agéncias
Universidade de Brasilia, Sobradinho,
502 Norte, Comando Militar, Ntcleo
Bandeirante e Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), entre outras unidades.
Em abril, a agéncia de Brazlandia

foi fechada por falta de condigoes de
trabalho: falta de infraestrutura, poeira
causada por uma reforma inacabada, fia-
Gao elétrica exposta, iluminagio precé-
ria, mobilia e equipamentos amontoados.

outras unidades do DE

Em maio, o Sindicato desembarcou
nas unidades Gama Centro, Edificio Corpora-
te, Sede I, Riacho Fundo e Setor de Indtstrias
Graficas (SIG). Prosseguindo em junho nas
agéncias 203 Sul, Ceilandia Centro, Ministé-
rio da Cultura e agéncia Orgdos Federais, Cei-
landia Norte, Taguatinga Centro, SAAN, 504
Sul, Cruzeiro, entre outras dependéncias.

Em julho as visitas passaram pelas agén-
cias Senado Federal, 516 Sul, SIA Trecho 2 e
Trecho 3, Ceasa, Taguatinga Sul, 515 Norte,
dentre outras unidades do DF.

No inicio de agosto, aconteceram reu-
nides em diversas agéncias, entre as quais
nas agéncias Setor Comercial Sul, 201 Nor-
te, Setor Pablico e Governo.

E com as pautas gerais e especificas defi-
nidas e entregues aos bancos, em meados do
més, as reunides passaram a ter como objeti-
vo principal apresentar as reivindicagoes ao
funcionalismo. Até o fechamento desta edi-
¢ao, haviam sido realizados encontros nesse
formato no Sede 4 e no SIA Sul.

Revista Extratos
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AgénciaTaguatinga Sul

Atividades com empregados da Caixa

por mais valorizaca

s empregados da Caixa Economica
OFederal também estiveram mobili-

zados nas atividades organizadas
pelo Sindicato nos prédios e agéncias.

Os funcionérios da Caixa e do Banco
do Brasil participaram de uma reuniao em
conjunto no dia 25 de margo nas agéncias
localizadas no Tribunal Regional do Traba-
lho e na 513 Norte.

Em abril foram vérias atividades orga-
nizadas e apoiadas pelo Sindicato. No dia
1° de abril, os empregados da Caixa que
trabalham no prédio do CNAIM do Setor
de Industria e Abastecimento (SIA) rece-
beram a visita do Sindicato. Apds dentin-
cias, o Sindicato realizou minuciosa ins-
pecdo no ponto de atendimento Corporate
Center da Caixa, no dia 12 de abril, que
estava com quesitos de insalubridade para
os trabalhadores.

O Sindicato fez uma atividade em fren-
te ao prédio Matriz I no dia 20 de abril para
comemorar a vitéria dos bancarios que,
com forte mobilizagao, arrancaram a devo-
lugéo dos dias parados da greve de 2008 na
folha de pagamento daquele més. Os valo-
res foram corrigidos monetariamente pela
Taxa Referencial (TR).

Dentre as inGmeras visitas, o Sindi-
cato realizou mais uma reunido com os
empregados da Caixa no dia 12 de maio
na agéncia do Ministério da Educagio
(MEC). Também em maio ocorreram novas
reunides e um encontro com os delegados
sindicais da Caixa, realizado na sede da

r Comercial Sul

Agéncia Seto

entidade. Os delegados apresentaram rela-
tos e informes sobre o local de trabalho,

puderam debater assuntos de interesse ge-
ral, bem como expor as principais queixas
dos colegas de trabalho.

Somente nas unidades e agéncias
da Caixa, os dirigentes sindicais reali-
zaram 36 reunioes entre junho e julho.
Os encontros debateram assuntos de
interesse da categoria nas unidades do
Setor Comercial Sul, Setor de Indus-
tria e Abastecimento (SIA), Paranod,
Guard I, Asa Norte, Lago Norte, Tagua-
tinga Sul, Esplanada dos Ministérios
e Aguas Claras. Os encontros prosse-
guiram em agosto.

Reuni
€Unido com €Mmpregados da Cedesbr




Refor¢o do elo entre Sindicato
e bancdrios do BRB

Negociagéo €om o presidente do BRé

esde o inicio do ano, o Sindicato vem
Dpercorrendo as agéncias e os departa-

mentos do BRB. Foram mais de 50
reunides com bancérios para discutir solu-
gOes para os principais problemas nos locais
de trabalho. Paralelamente a isso, o Sindica-
to também se reuniu em diversas ocasides
com a diregao do BRB para tratar de assuntos
de interesse dos bancarios.

A reformulagdo do Plano de Cargos e

Saldrios (PCS), a conquista do maior piso da
categoria, de R$ 1.680, e do aumento da AG
de caixa, a equiparagdo da remuneragdo de
todos os gerentes de negécio ao mesmo valor
pago aos de nivel 1, os processos de selegdo
interna (PSIs) e as mudancas na gestao da
Regius - com a instituigdo da paridade na di-
recdo executiva do fundo de pensao - foram
conquistas obtidas no primeiro semestre, fru- Agéncia 509 sul
to da negociagao com o banco.

Também no més de junho, o Sindicato sereu-  niu com gerentes de expediente de diversas
unidades do banco para discutir as regras
do processo seletivo interno para gerente de
negdcios, bem como outras quest’oes especi-
ficas do segmento. O encontro aconteceu na
agéncia Taguatinga Centro e reuniu repre-
sentantes das unidades de Taguatinga Sul,
Taguatinga Shopping, Shopping Popular,
SIA e T] Taguatinga, entre outros.

Desde janeiro, ocorrrem negociagoes da
mesa permanente entre Sindicato e BRB,
que seguiram até a entrega da pauta de rei-
vindicagdes da Campanha Nacional 2011
em agosto. Os principais temas discutidos
foram Plano de Cargos e Salarios (PCS), al-
teragoes estatutdrias da Regius, situagéo do
BRB Satide, entre outros pontos.

AgénciaTaguatinga Centro
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Manifestacoe

ornadade 6 horas
sem reducao de salarios

s funcionérios do Banco do Brasil

se uniram em diversos atos pelo

cumprimento da jornada de 6 ho-
ras sem reducgdo de saldrios no primeiro
semestre deste ano, uma das principais
reivindicagoes da Campanha Nacional dos
Bancérios. Foram manifestages organiza-
das pelo Sindicato em diversas concentra-
goes do BB, com a participagdo de mais de
3 mil bancérios.

Em fevereiro, os bancarios que traba-
lham no Centro de Suporte Operacional
(CSO) do SIA participaram do primeiro ato
promovido pelo Sindicato. Em seguida, a
manifestagio chegou ao CSL no Setor Co-
mercial Sul com a participagao dos banca-
rios dos edificios Morro Vermelho, Camar-
go Corréa e Paulo Sarasate.

No dia 23 de margo foi a vez dos fun-
ciondrios do edificio Sede II protagoni-
zarem uma nova manifestacdo, seguidos
pelos bancérios do antigo prédio da Bra-
sil Telecom, no Setor de Industria e Abas-
tecimento (SIA), no dia 31. No dia 8 de
abril, o ato foi em frente ao edificio Sede
I, na Praga do Ceboléo, no Setor Bancario
Sul (SBS).

No dia 20 de abril, a categoria parti-
cipou em peso do oitavo ato organizado
pelo Sindicato este ano, que ocorreu no
edificio Tancredo Neves, no Centro Cul-
tural Banco do Brasil (CCBB). O nono
ato ocorreu no Edificio Sede IV na parte
externa do complexo. Em maio, foi a vez
dos bancarios que trabalham na Sede III
participarem da manifestacgéo.

Apoio

Durante as atividades em defesa da
jornada de 6 horas sem reducéao de sala-
rios e nas reunioes realizadas nas agéncias
e nas dependéncias, a assessoria juridica
do Sindicato ficou a disposigao para aten-
der os bancérios interessados em partici-
par ou tirar davidas em relagdo as agoes
em grupos, ou individuais, requerendo o
pagamento de 7% e 82 horas.

Manifesta;éo

Operacional

Confira as principais reivindicagdes especificas
do funcionalismo do BB:

Banco publico que cumpra seu papel social;
Plano de carreira e remuneragao:
Carreira de antiguidade (do Al ao A12): intersticio de 6%;

Carreira de mérito: aumento na pontuagdo, aumento no valor dos niveis, pontuagdo que
considere todo o historico funcional;

Cumprimento da jornada de 6 horas sem redugdo de remuneragao;

Cassi e Previ para os (as) funcionarios (as) egressos (as) de bancos incorporados;
Auxilio PAS para os (as) funcionarios (as) egressos (as) de bancos incorporados;
Ampliagdo da cobertura do plano odontoldgico;

Pagamento das substitui¢des e fim da lateralidade;

Protecgdo dos (as) funcionarios (as) em cargos comissionados

Licenga prémio para os (as) funcionarios (as) contratados (as) apos 1998 e egressos (as) de
bancos incorporados;

Férias de 35 dias para os (as) funciondrios (as) contratados (as) apds 1998 e egressos (as) de
bancos incorporados a partir do 202 ano;

Concursos internos para provimento de cargos comissionados;

Fim da trava para comissionamentos e remogdes.

no Centro
de Suporte

no SIA

Manifestagdo
no centro de
Tecnologia,
antiga
Brasiltelecom




Protestos contra demissoes
e por melhores condicoes de trabalho

no Itau Unibanco

processo de fusao entre Itat Uniban-
Oco trouxe uma série de transtornos

para bancdrios, clientes e usudrios
da instituicdo financeira. Agéncias insalu-
bres devido as reformas para unificagio das
marcas e as demissoes mobilizaram agoes
organizadas pelo Sindicato contra para mu-
dar essa realidade.

O Itad Unibanco reformou varias agén-
cias sem resguardar a satde de seus fun-
cionérios e clientes. No dia 4 margo a uni-
dade da 504 Sul foi fechada quando dois
bancarios passaram mal por causa do forte
odor de tinta.

A agéncia do Itat Unibanco de Tagua-
tinga Centro teve as atividades paralisadas
até o meio-dia no dia 19 de abril. O atraso
foi um protesto contra o assédio moral, as
metas abusivas e as demissoes de banca-
rios, reivindicagoes dos bancérios na Cam-
panha Nacional 2011. O ato integrou o Dia
Nacional de Luta.

Em maio, os bancérios paralisam os ser-
vigos da agéncia do Itad Unibanco Financial
Center, localizada na Asa Norte, para protes-
tar contra as demissdes no banco em todo
o Brasil. Das 11h as 12h, houve interrupgao
do atendimento para exigir uma postura de

Paralics.x A
aralisacio na agencia do Gilberto Salomj
o

responsabilidade  social
da instituigdo financeira,
com mais valorizagao dos
funcionédrios e melhores
condigoes de atendimento
aos clientes e usudrios.

Os bancarios de Brasilia
paralisaram o atendimen-
to de duas agéncias do Itat

Unibanco no dia 1° de junho
para reivindicar mais valo-
rizagao dos funcionérios e o
fim das demissoes injustifica-
das. As agéncias da 706 e da
708/709, ambas localizadas na
Asa Norte, ficaram com os ser-
vigos paralisados durante o dia para dar um
basta nas demissoes, no assédio moral, no
adoecimento bancério e nas metas abusivas
impostas pelo Itat Unibanco. Outro protes-
to contra a onda de demissoes imotivadas
no Itat Unibanco foi realizado no Dia Na-
cional de Luta, em 6 de junho. Em Brasilia,
trabalhadores das quatro agéncias do banco
no Setor Comercial Sul (SCS) paralisaram o
atendimento das 11h ao meio dia.

As agdes seguiram ao logo de junho pe-
las agéncias do Setor de Industria e Abas-
tecimento (SIA), Recanto das Emas, Tagua-
tinga, Ceilandia, Samambaia, Lago Sul e
Setor Comercial Sul (SCS).
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Manifestacao em sio Paulo

simulagao de um ve- ‘ B
l6rio em plena Aveni- £0105: Leo Pineiro/Terrg

da Paulista, o coragao
financeiro de Séo Paulo, mos-
trou a insatisfacdo dos ban-
carios com as demissoes que
vém ocorrendo no Itat Uni-
banco pais afora. A manifesta-
¢ao, realizada na manha do dia
28 julho, reuniu cerca de 200
dirigentes sindicais de vérios
estados brasileiros e de outros
paises, que seguiram em ‘cortejo’
do MASP até o Centro Adminis-
trativo Brigadeiro, prédio do Itat
com cerca de 2 mil bancarios. As
diretoras do Sindicato Rosane
Alaby e Louraci Morais partici-

param da atividade. Concentra
manifestagdo na Aven

Atos contra a discriminacdo
na sociedade e nas instituicoes financeiras

reocupado com a
discriminagdo  de
negros, negras e

pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho,
sobretudo no sistema
financeiro, o Sindicato
promoveu vdarias mani-
festagoes em maio pela
igualdade de oportu-

nidades nos bancos

e pelo fim da discri-

wus contrfl  minacdo. Foram trés

| SOAS COMM cemanas de mani-
festagoes, em maio. A igualdade
de oportunidades e de tratamen-
to constitui uma das principais
reivindicagdes dos bancérios na  ato foi realizado no Setor Comercial Sul, no
Campanha 2011. dia 13. A segunda manifestagdo ocorreu no
A série de atividades progra- ~ Setor Bancério Sul, no dia 19. A terceira no
estacdo deste an® pela madas lembrou o 13 de Maio. A data marca  dia 25, em frente ao Edificio Matriz I da Cai-
rtunidades no SC5 a Aboligao da Escravatura no Brasil, com a  xa. Os nimeros mostram que ainda persiste
assinatura da Lei Aurea em 1888. O primeiro ~ nos bancos uma forte cultura de segregagao.

30 no Masp para
cao ida Paulista

ik_.‘,‘") | N [ J

Se . <
gunda Manifestacio ng Praca do Cebol3o (SBS)

Primeira manif
igualdade de opo
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Acordo contra a pratica

Saiba como denunciar

m janeiro de 2011, os bancarios

arrancaram mais uma conquista

dos bancos na luta pelo combate

a0 assédio moral, com a assinatu-

ra do Acordo Coletivo de Traba-
lho Aditivo para Prevengao de Conflitos no
Ambiente de Trabalho, resultado da Campa-
nha Nacional 2010. Nove bancos assinaram
o documento com a Confederagido Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), que representa os sindicatos:
Bradesco, Itat Unibanco, Santander, HSBC,
Citibank, Caixa Economica Federal, Voto-
rantim, Safra e BIC Banco.

A existéncia da violéncia organizacional
e do assédio moral dentro das instituigoes
financeiras foi reconhecida pela Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban) e passou a
ser discutida com a Contraf-CUT durante as
negociagoes da Mesa Temética de Satde do
Trabalhador, em 2010.

O acordo garante aos trabalhadores,
via sindicato, um canal de dentincias, que
tém prazo para apuragao e retorno a entida-
de sindical. A dentincia pode ser feita pelo
bancério ou pelo sindicato, que tem dez dias
lteis para apresenta-la ao banco. Apés re-
ceber a dentncia, o banco tera até 60 dias
corridos para apurar o caso e tomar provi-
déncias caso o problema seja constatado.
O nome do denunciante serd preservado.
Também ocorrerd uma avaliagdo semestral
do programa, com apresentagdo por parte da
Fenaban de dados estatisticos setoriais com
o objetivo de criar indicadores de qualidade.

O histérico modelo de gestio baseado
na pressao por metas estd na base da pratica
de assédio moral no ramo financeiro. Com
a reducéo drastica do nimero de bancérios,
que passou de 800 mil na década de 1980
para pouco mais de 400 mil em 1990 em
todo o pais, os trabalhadores, mesmo com
a introdugdo de novas tecnologias (auto-
atendimento, internet bank e automagao em
geral), ficaram sobrecarregados. Esse exces-
so de servigo trouxe inimeros problemas a

1

(/3

categoria. Um dos danos mais embleméticos
e severos ¢ o assédio moral. Silencioso, ele é
uma das praticas que mais afastam os fun-
ciondrios de seus locais de trabalho e esta
intimamente ligado a presséo pelo cumpri-
mento de metas, resultado desse novo mo-
delo de organizacao dos bancos.

Atentas a evolugao do assédio moral, as
entidades representativas dos bancarios nao
ficaram de bragos cruzados. A Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Finan-

i)

A

DENUNCIE

<

ceiro (Contraf-CUT) e o Sindicato dos Ban-
carios de Brasilia, por exemplo, adotaram
uma série de agoes para deter o avango do
mal entre os trabalhadores do ramo finan-
ceiro. Paralisagoes, dentncias ao Ministério
Pablico do Trabalho (MPT), produgdo de
materiais, agoes judiciais, debates com es-
pecialistas e inimeras negociagoes com 0s
bancos para proteger os bancarios dos ges-
tores assediadores estao entre as atividades
promovidas pelo movimento sindical.
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Informe-se

O Sindicato tem recebido as dentn-
cias pelo link de acesso ao formulario
assédio moral disponivel no site da ins-
tituicho www.bancariosdf.com.br. O
fato é checado e encaminhado para a
Fenaban, conforme previsto no Acordo.
As informacodes e procedimentos para as
dentincias estao detalhadas na pagina do
Sindicato.

“E importante que os bancarios este-
jam informados e saibam que existem fer-
ramentas que podem ser utilizadas contra
o0 assédio moral e a violéncia organizacio-
nal. O Sindicato acompanha o processo
e estd a favor dos trabalhadores contra
esses abusos”, frisa Fabiana Uehara Pros-
choldt, secretaria de Satide e Condigoes
de Trabalho do Sindicato.

O Sindicato também recebe e apu-
ra as dentncias de bancérios que traba-
lham nas instituigoes que ndo assinaram
o acordo aditivo de combate ao assédio
moral e dé os devidos encaminhamentos.

Os bancérios sdo uma das categorias
que mais adoecem vitimas de transtornos
psiquicos, resultado direto do modelo or-
ganizacional dos bancos baseado na pres-
sdo pelo cumprimento de metas, muitas
vezes impossiveis de serem cumpridas.
Esse modelo estd intimamente ligado a
prética de assédio moral. Dados do INSS
jd apontam que a incidéncia de proble-
mas psiquicos na categoria banciria é
equivalente aos casos de trabalhadores
acometidos pelas LER/Dort.

O que caracteriza
o assédio moral

Assédio moral em um local de trabalho
¢ um conjunto de condutas abusivas mani-
festadas, com persisténcia e continuidade,
sobretudo por comportamentos, palavras,
atos, gestos e escritos que possam trazer
dano a personalidade, a dignidade ou a in-
tegridade fisica ou psiquica de uma pessoa,
por em perigo seu emprego ou degradagao
no ambiente de trabalho.

-10

Fragilizar, ridicularizar,

inferiorizar e menosprezar a
vitima em frente aos pares;

Culpabiliza-la ou responsabiliza-la
publicamente, podendo utilizar
comentarios a sua incapacidade e
invadir seu espaco familiar;

@
)
® O
V)
@
| |

Escolher
a vitima
eaisolar
do grupo;

Impedir a vitima
de se expressar,
nao explicando
o porqué;

Desestabiliza-la

emocional e profissionalmente,
fazendo com que a vitima
perca sua autoconfianca e seu
interesse pelo trabalho.

PL enquadra assédio moral
como acidente de trabalho

O projeto de lei n2 7.202/2010 tem o apoio da Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
e outras entidades sindicais para alterar a Lei Previdenciaria n? 8.213/91, enquadrando o

assédio moral como acidente do trabalho.

O art. 21 da Lei 8.213/91 passaria a contemplar como acidente de trabalho: “ofensa fisica
ou moral intencional, inclusive de terceiro”. Se aprovado, o PL incluird o assédio moral a atual
lista de doengas ocupacionais do Ministério da Previdéncia Social. A proposi¢cdo na Camara
dos Deputados ainda sera analisada por comissdes da Casa.

Luta incessante do Sindicato
garantiu assinatura de
acordos especificos

Antes do reconhecimento do assé-
dio moral pela Fenaban, os sindicatos ja
haviam conseguido alguns avangos para
combaté-lo com a assinatura de acordos es-
pecificos com os bancos.

Por pressdo do Sindicato, o BRB foi o
primeiro banco a incluir no acordo coletivo
clausula para acabar com os conflitos nos
locais de trabalho. Isso se deu em 2001.
Em 2010, os funciondrios da Poupex tam-
bém conquistaram clausula nesses mesmos
moldes no ACT.

Na Caixa funcionam os comités de éti-
ca, mas que ndo contam com a participagao
dos trabalhadores no acompanhamento
dos casos. Eles sdo constituidos por comi-
tés disciplinares regionais e uma comissao
de apuragdo. Para garantir a voz e indepen-
déncia aos trabalhadores, 0 movimento sin-
dical arrancou no tltimo acordo especifico
com a empresa a instalagdo dos Comités
Regionais de Mediagao de Conflitos no Tra-
balho, independente do que ja existente.

A cléusula 42 desse aditivo estabelece
que o regimento e funcionamento desses
novos comités serdo discutidos na mesa
permanente de negociagio. Os Comités
Regionais de Mediagio de Conflitos no
Trabalho sao divididos em cinco regionais:
Nordeste, Centro-Norte, Sul, Sao Paulo e a
ultima que compoe Brasilia, Goias, Rio de
Janeiro e Espirito Santo. Os comités devem
ter trés representantes, dois indicados pela
Caixa e um eleito.

O movimento sindical também con-
quistou que os casos de assédio moral e
conflitos no ambiente de trabalho passem
pela andlise do Comité de Etica Nacional e
nos Comités de Eticas Regionais no acordo
de 2009 e 2011 com o Banco do Brasil.

O acordo aditivo a CCT do Banco do
Brasil 2010/2011 também avangou nesse
sentido. Os bancérios conseguiram que
a empresa estabelega novas regras para
avaliagoes de desempenho. A alteragdo
da Instrugao Normativa 369 prevé o au-
mento de um para trés ciclos negativos
a quantidade de avaliagdes necessarias
para efeito de descomissionamento por
desempenho - o que ajuda a proteger as
vitimas do assédio.




Consultando os

ara construir uma pauta de reivin-
dicagoes que reflita as necessida-
des da categoria para a Campanha
Nacional 2011 o Sindicato langou,
no dia 20 de maio, uma consulta
aos bancérios. O questionario foi dividido em
clausulas econdmicas, de saide, condigoes
de trabalho e seguranca, sistema financeiro,
além de formas de fortalecer a mobilizagao.
O resultado foi divulgado no dia 23 de ju-
lho, durante a plendria final do Congresso
do Sindicato dos Bancarios de Brasilia. Qua-
se mil bancérios responderam a consulta.
Valorizacao do piso, auxilio-creche/baba de
um saldrio minimo, aumento real de saldrio
e da PLR sdo itens que, segundo os bancirios,
deveriam estar entre as prioridades nas ne-
gociagoes sobre remuneragio. J4 em satde e
condigoes de trabalho as prioridades foram o
combate ao assédio moral e o fim das metas
abusivas. Nos pontos relacionados a emprego
os mais votados foram garantia de emprego,
com a ratificagio da Convengao 158 da OIT,
mais contratagoes e fim da terceirizagao.
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Ciclo de palestras para subsidiar os debates

emas relevantes para os trabalhadores

do ramo financeiro como adoecimen-

to psiquico, terceirizagio e direitos
trabalhistas e previdenciarios foram debati-
dos, no més de julho, no Ciclo de Debates
realizado pelo Sindicato, antecedendo o
Congresso do Sindicato dos Bancérios de
Brasilia. A programagao, composta de ex-
posigoes, palestras, filmes e discussoes, foi
a primeira etapa do Congresso do Sindicato
dos Bancérios de Brasilia, realizado em trés
etapas com o objetivo de organizar estraté-
gias de mobilizagao e colaborar no processo
de formagao das minutas de reivindicagoes.

Adoecimento psiquico
no trabalho bancario

Os danos causados a satide do bancério
decorrentes da pressdo sofrida diariamente e
do modelo organizacional imposto pelos ban-
cos, sobretudo no cumprimento de metas, fo-
ram discutidos na primeira mesa de debates e
¢ também tema do livro “Adoecimento psiqui-

co no trabalho bancério: da prestagao de servi-
¢os a (de) pressdo pode vendas”, de autoria do
psicélogo Vitor Barros, langado no mesmo dia.

Participaram da mesa a secretéria de Sad-
de e Condigoes de Trabalho do Sindicato,
Fabiana Uehara, o psicélogo Vitor Barros e as
psicologas e professoras do Instituto de Psico-
logia da Universidade de Brasilia (UnB) Ana
Magnolia e Luciane Aradjo.

Baseado em mais de trés mil horas de
depoimentos dos bancarios atendidos por
meio do trabalho realizado junto a Secreta-
ria de Satde do Sindicato e a Clinica do Tra-

A secretaria de Sa.\'Jde

do Sindicato, Fabiana

Uehara; 0 psicélogontor

Barros; e as professoras

da Universidade de
Brasilia (UnB) A.na
Magnolia e Luciane
Ara0jo no debatc? '
Adoecimento pan’t.u.co

no trabalho bancario

balho, o livro traz relatos de pessoas que,
segundo Barros, “sentem como se nio es-
tivessem trabalhando como deveriam por
um erro proprio, e ndo por conseqiléncia
da pressdo que sofrem diariamente”.

Segundo Fabiana Uehara, a secretaria
chega a receber até 15 novos casos de ado-
ecidos por dia em conseqiiéncia do estresse
do trabalho. “E importante divulgar esses
ndmeros para as pessoas perceberem que
nao estao sozinhas, que existem outros cole-
gas enfrentando os mesmos problemas. Isso
pode encorajé-las a buscar ajuda”, diz.
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arodadade debates do ciclo

Segund

Juridico

a terceira e tltima mesa de debates,
| \ | que aconteceu no dia 19 de julho,
os advogados das éreas trabalhistas
e da assessoria jurfdica do Sindicato Paulo
Roberto Alves, Janaina Barcelos e Beténia
Figueira e o secretdrio de Satde da Con-
traf-CUT e membro do GT Satde da Caixa
Economica Federal, Plinio Pavao, discuti-
ram e apresentaram informagoes sobre os
principais problemas enfrentados pelos
bancérios nessas dreas.

No topo dos problemas relacionados a
satide do trabalhador estd o assédio moral.
Dados do INSS apresentados por Plinio Pa-
vdo comprovam que a saide do bancario
tem piorado por conta da pressao por resul-
tados, principalmente pelo cumprimento de
metas, muitas vezes inatingiveis. Segundo
ele, a intensificago por produtividade, em
razdo da implantagdo de ferramentas como
o internet bank, o autoatendimento e a au-
tomacéo, reduziram o ntimero de bancérios
e aumentou a carga de trabalho sobre os que
continuaram. “Além disso, o bancario agora
é um vendedor. O trabalho que ficou é feito

Revista Extratos

Debates

erizagao

terceirizagdo foi tema da segun-
da rodada de debates do ciclo,
ue contou com a participagao
do juiz do Trabalho Grijalbo Fernandes
Coutinho; do secretdrio de Organizagao
do Ramo Financeiro da Contraf-CUT e
membro do Grupo de Trabalho sobre
Terceirizagao da CUT, Miguel Pereira;
do secretario de Desenvolvimento Urba-
no e Habitagao do DE, Geraldo Magela;
e da deputada federal Erika Kokay.
Segundo Coutinho, o processo de
terceirizagdo “é avassalador, porque
desmobiliza os trabalhadores e enfra-
quece o trabalho”. O juiz, que é autor
do livro ‘Terceirizacdo Bancéria no
Brasil - Direitos Humanos violados
pelo Banco Central’, fez uma andli-

Do '~1n 1
COMQRES@Q

Os principais
foram temas

Problemas enfy
da terceira mes

a de debates

também por terceirizados, que estdo traba-
lhando em condigdes ainda mais precarias. O
aumento do adoecimento surge naturalmen-
te, em resposta a nova lggica”, completou.

0 advogado Paulo Roberto Alves, do es-
critorio Crivelli Advogados Associados, fez
um apanhado geral da atuagdo da assessoria
juridica do Sindicato na area trabalhista e de
vitérias ja conquistadas, como as agoes de 7°

entad A
05 pelos bancirios na érea juridica

Terceirizacao

se sobre os efeitos nefastos desse processo de
‘racionalizacdo de custos’ e criticou o Banco
Central por editar, desde 1972, resolugdes que
sdo contra os bancérios e, com isso, infringir
os artigos 22 e 48 da Constituigao Federal, que
tratam sobre igualdade de direitos.

A baixa remuneragio dos terceirizados
também foi destacada no debate. Segundo Mi-
guel Pereira, esses profissionais ganham, em
média, 1/3 do salério dos bancérios. Pereira in-
formou ainda que a Contraf-CUT e represen-
tantes do Sindicato dos Bancarios de Brasilia
estao percorrendo o Congresso Nacional para
pressionar os parlamentares a votarem contra
os projetos que legalizam a precarizagao do
trabalho. “Também iremos montar uma frente
no STF para declarar a terceirizagao inconsti-
tucional”, concluiu.

e 8° horas julgadas no final de 2010 e inicio
de 2011 pela Justiga do Trabalho. Ja as advo-
gadas Janaina Barcelos e Betdnia Figueira,
do Castagna Maia, levaram aos participantes
informagdes e esclareceram dtvidas sobre a
atuagao da Secretaria Juridica na area de sai-
de. Alta programada, afastamento por adoe-
cimentos psiquicos e reparagio de danos e
seguros foram alguns dos temas abordados.




Em Dia Nacional de Luta,
Sindicato chama bancarios para a

ampanha

s bancarios de Bra-  nas negociagdes especificas por bancos. Os
silia atenderam ao  trabalhadores reivindicam emprego decen-
chamado do Sindi- te, fim do assédio moral e condigdes dignas
cato e participaram  de trabalho.
intensamente  do “A grande participagao dos bancarios no
Dia Nacional de Luta da categoria,  Dia Nacional de Luta mostra que a categoria
realizado dia 11 de agosto, para re-  estd pronta e disposta para enfrentar todos
forgar as mobilizagoes da Campa-  os obstaculos que virdo pela frente”, afirma
nha Nacional 2011. O ato também o presidente do Sindicato, Rodrigo Britto.
marcou a entrega da minuta de rei-  “Diante da atual conjuntura, a categoria pre-
vindicagdes a Federagio Nacional cisa continuar participando de todas as ati-
dos Bancos (Fenaban), que ocorreu  vidades realizadas pelo Sindicato para dar
dia 12, em Sao Paulo, e por avangos  sustincia ao nosso movimento”, completa.

Secretaria de

savde e Condictes

deTrabalho do
Sindicato, Fabiana
Uehara entrega
panfletos em ato
organizado pelo

Sindicato no Matnz 1

m mais uma grande manifestagio
E em defesa da jornada de 6 horas sem
redugdo de salarios, uma das princi-
pais reivindicagoes da Campanha Nacional
2011, os bancérios do edificio Sede I do
Banco do Brasil, com o apoio do Sindicato,
paralisaram suas atividades até as 10h no
dia 11 de agosto. O Dia Nacional de Luta
foi tirado no 22° Congresso Nacional dos
Funcionarios do BB e aconteceu concomi-
tantemente aos protestos do Sindicato que
marcaram a entrega da pauta de reivindica-
¢oes a Fenaban no dia seguinte.
Depois do exitoso ato pelas 6 horas

que paralisou o Sede I do BB, os diretores Bancérios e NAORES"ﬂRAJO

do Sindicato seguiram para o edificio Ma- diretores do NAC RESREITAR O ORAS
triz I da Caixa Economica Federal, onde Sindicato unidos o TRABALHADOR
reforcaram as principais reivindicagoes Pelo cumprimento - B m

que serdo cobradas dos bancos neste ano da jornada de

e convocaram os empregados a aderirem 6 horas
aos novos protestos que serdo organiza-
dos pela entidade.
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Congressos ity

Bancarios do BB e da Caixa

aprovam propostas
e elegem delegados aos

congressos nacionais

pos dois dias de intensos deba-

A‘[Bes, os congressos distritais do
anco do Brasil e da Caixa Eco-

nomica Federal, realizados pelo Sindi-
cato nos dias 1° e 2 de julho no Templo
da Legido da Boa Vontade (LBV), apro-
varam as sugestoes de reivindicagdes
dos bancdrios e elegeram os delegados
aos congressos nacionais dos dois ban-
cos publicos federais, ocorridos nos dias
9 e 10 de julho, em Séo Paulo.

“A expressiva participagdo nos con-
gressos, tanto na abertura quanto nos
debates do segundo dia, mostra a dispo-
si¢do da categoria para a realizagao de uma cam-
panha vitoriosa”, avalia o diretor do Sindicato
e empregado da Caixa Enilson da Silva, acres-
centando que a mobilizagao ja vendo sendo re-
forgada junto a base desde o primeiro semestre,
com as diversas reunioes realizadas pelo Sindi-
cato nos locais de trabalho e com a consulta em
que os bancdrios apontaram quais devem ser as
prioridades para o proximo periodo.

Os bancédrios discutiram e deliberaram
sobre temas relacionados a satide e condigoes
de trabalho, previdéncia, seguranga bancaria e
TemMUuneragao.

"m..amsdu BancadoBrest
tnngﬂmm‘ WW‘ S PSS

Diretores do
Sindicato e
funcionarios do BB
debatem propostas
paraa categoria
durante congresso
Distrital realizado
dias1° e2de julho

| 'féss. Distrital dos Ba carlos do
0“9 anco do Bl‘aSI‘ o da Calxa

rovaram democratlcamente

da Caixa ap 2027° Conecef

ados
Empreg de Brasilia levadas

as propostas




Bancarios do BB definem
reivindicacOes especificas da

Campanha Nacional 2011

rnada de 6 horas para todos, Cassi e
Previ para os funciondrios dos ban-
cos incorporados, volta das substi-
tuigoes e fim da lateralidade, piso do
Dieese, melhorias no Plano de Car-
e Salérios(PCS) e no Plano de Cargos e
Remuneragao(PCR), melhoria do plano odon-
tologico, combate aos descomissionamentos,
licenga prémio e férias de 35 dias apds 20
anos para os p6s-98. Essas foram algumas das
reivindicagoes aprovadas pelo funcionalismo
durante o 22° Congresso Nacional dos Fun-
ciondarios do Banco do Brasil, realizado dias 9
e 10 de julho, em Sao Paulo.
“Tivemos um debate de alto nivel e in-
tenso. Foram dois dias com discussoes que
culminaram em aprovacgoes de resolugoes

importantes que devem fazer parte da mesa
de negociagoes com o BB. Ja foi dada a lar-
gada para a Campanha Nacional de 2011.
Mais de trezentos bancarios de todas as
regides do pafs estiveram presentes e de-

Debate intenso

edealto nivel

deu otom do 22°

Congresso Nacional
dos Funcionarios .
do Banco do Brasil,
realizado em Sao
paulodias9e
10dejulho

fenderam as suas propostas e todos estdo
dispostos a fazer a mobilizagao em nivel
nacional”, afirma o coordenador de Co-
missdo de Empresa dos Funcionarios do
BB, Eduardo Aratjo.

27° Conecef aprova pauta especifica

e refor¢a

hegociacao permanente

27° Conecef foi encerrado dia
10 de julho, em Sao Paulo, apds
intensa participagio dos delega-
dos e delegadas durante os dois
dias de Congresso. As propostas
foram definidas na plendria final. Foi aprovada
a realizagao do préximo Conecef até o final de
abril do ano que vem para reforgar a estratégia
de mobilizagio para a negociagio permanen-
te, a organizagdo de um encontro nacional de
isonomia, o fim dos correspondentes banca-
rios e o fim do voto de minerva na Funcef, en-

tre outras questoes.

Presente no Conecef, a secretdria de Sat-
de e Condigoes de Trabalho do Sindicato,
Fabiana Uehara, lembrou que os emprega-
dos precisam sentir seguranga no plano de
satide que possuem. “Ninguém quer ficar
doente, mas caso isso ocorra, esperamos
que o Satde Caixa dé respaldo a todo o tra-
tamento que o bancério e seus familiares
precisarem”, destacou, lembrando que o
assunto serd uma das prioridades da Cam-
panha Nacional dos Bancrios.

Os dill'igentes sindicaj
tribuem com prop.

=

=

s Jair, Abdan e Wandeir
ostas para ¢ 270 Conecef
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(@) § =4 {53e] do Sindicato dos Bancdrios de Brasilia

Trabalhadores querem
piso maior e fim da terceirizacao

fraudulenta

Revista Extratos

m mais um importante passo
para a construgdo da Campa-
nha Nacional 2011, os banca-
rios de Brasilia definiram em
assembleia no dia 23 de julho,
no encerramento do Congresso do Sindi-
cato, as reivindicagoes da categoria: piso
do Dieese, cujo valor em maio deste ano
foi de R$ 2.293,31, aumento real de 5%,
fim da terceirizagdo fraudulenta, igual-
dade de oportunidades e planos de previ-
déncia e de cargos e salarios para todos.
Também foi aprovado o aprofundamento
do debate sobre o papel dos bancos, es-
pecialmente Basa, BNB, BB, Caixa e BRB,
com a entrega de documento do Sindica-
to a presidenta Dilma Rousseff e ao go-
vernador do DF, Agnelo Queiroz.

As propostas foram levadas para a
13* Conferéncia Nacional dos Bancérios,
realizada em Sao Paulo entre os dias 29 e
31 de julho.

Formato inedito

Bancérios, financidrios e cooperativé-
rios debateram entre os dias 11 e 23, no
Congresso do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, a unidade dos trabalhadores do
ramo financeiro. O objetivo do congresso,

Bancarios
Participaram
ativamente o
Congresso realizado
Pelo Sindicato dia 23
de julho. 0 encontro
Provou as propostas
de Brasilia 3 133
Conferéncia Nacional
dos Bancarios

Andlise de Conjntra

-~ =

ofone) pede unidade da ca

presidente do Sindicato,

dividido em trés etapas, foi organizar estra-
tégias de mobilizagdo e colaborar no proces-
so de formagdo das minutas de reivindica-
goes a serem negociadas com os patroes.

A primeira etapa, ocorrida nos dias 11,
12 e 19, consistiu num Ciclo de Debates, que
contou com exposicoes, palestras, filmes e dis-
cussoes sobre diversos temas relevantes para
0 Ramo, como adoecimento psiquico, terceiri-
zagao e direitos trabalhistas e previdencidrios.

Rodrigo Britto (micr

plenaria Geral

s

tegoria

Cooperativarios e financiarios

Cooperativarios e financidrios tam-
bém definiram suas prioridades na ple-
naria final do Congresso do Sindicato dos
Bancérios de Brasilia, encerrando mais
uma etapa do processo de construgio da
campanha dessas categorias, num traba-
lho que envolveu diversas reunioes nos
locais de trabalho com vistas a discussao
das propostas de renovagao dos acordos
coletivos especificos.

Os cooperativarios aprova-
ram como reivindicagdes para
o préximo periodo a ampliagao
da licenca maternidade para
seis meses; estabelecimento de
critérios de avaliagao do Plano
de Cargos e Salérios (PCS); ga-
rantia de pagamento da Partici-
pagdo nos Resultados; inclusao
de Plano de Previdéncia Com-
plementar; além da consolidagao
da unidade dos trabalhadores do
Ramo Financeiro.




Bancarios lutarao por

aumento real, piso maior e emprego decente

eunidos durante trés dias, os 695

delegados e observadores de todo

o pais, incluindo a delegacdo de

Brasilia, aprovaram na plendria

final da 13? Conferéncia Nacional
dos Bancrios, realizada dia 31 de julho em
Sao Paulo, a pauta de reivindicagoes da Cam-
panha 2011, que inclui piso da categoria, que
hoje é de R$ 1.250, igual ao salario minimo
do Dieese (R$ 2.293,31), emprego decente,
5% de aumento real, PLR equivalente a trés
salarios mais R$ 4.500 fixos e combate as me-
tas abusivas e ao assédio moral.

Também definiram apoio total ao Projeto
de Decreto Legislativo (PDL) 214/2011, do de-
putado federal Ricardo Berzoini (PT-SP), que
revoga as resolugdes do Banco Central que
ampliaram o escopo de atuagdo dos corres-
pondentes bancérios, bem como reivindicar
do governo a convocagao de uma Conferén-
cia Nacional sobre o Sistema Financeiro. De-
cidiram ainda intensificar a campanha pela

parte da delegagao de Bra
inclusao bancéria, que assegure prestagao de
todos os servigos financeiros a toda a popula-
¢do, realizada em agéncias e PABs por profis-
sionais bancarios de forma a garantir atendi-
mento de qualidade, respeitando as normas
de seguranga e protegendo o sigilo bancario.

Presente a 13* Conferéncia Nacional

siliaapos © encerramento

" . i arios
da13® Conferéncia Nacional dos Bancd

dos Bancdrios, o presidente do Sindica-
to, Rodrigo Britto, lembrou que a pauta
de reivindicagoes foi construida com as
propostas dos bancarios de todo o pais,
incluindo os de Brasilia. “O resultado foi
extremamente positivo porque refletiu as
necessidades da categoria”, afirmou.

Semindrio dos Funciondrios do BRB
faz debates politico, econdmico, de saude e de previdéncia

Semindrio dos Funcionérios do BRB
Ofoi realizado no dia 12 de agosto, na

sede do Sindicato. O encontro come-
gou com uma andlise de conjuntura politica
e econdmica nacional e internacional.

“Os estudos do Dieese concluem que hé
possibilidade de crescimento do pafs com
distribuicao de renda e valorizagao do tra-
balhador. Nao vamos aceitar essa tese de
que o aumento dos saldrios gera inflagao”,
ressalta André Nepomuceno, secretario-
geral do Sindicato.

As discussoes sobre o plano de satde
e a sobre a Regius também tiveram espago
nos debates. O diretor-superintendente do
Satide BRB, Vanderley Barbosa, detalhou o
funcionamento do plano e as agdes empre-
endidas pela nova gestdo visando a melho-
ria do atendimeto aos usuérios, bem como

redugéo de curstos.

Sobre o custeio do plano,
Vanderley detalhou o atual or-
gamento e as fontes de recursos
demonstrando o déficit estrutural
existente hoje no plano.

Na questdo de previdéncia, a

situagdo mais preocupante esta re-
lacionada ao déficit do plano 1 da
Regius (BD), cujo equacionamento
deverd ocorrer caso o resultado de
2011 néo consiga superar o déficit.
“Na exposigéo feita por Aliomar, diretor-pre-
sidente da Regius ficou claro que tal déficit
decorre principalmente da inagao de gestoes
passadas”, diz Antonio Eustdquio.

“O Sindicato espera que o banco pos-
sa contribuir da melhor maneira possivel
para minimizar os efeitos sobre os partici-

odoBRB

i inari
Diretoria do Sindicato abre semin

pantes”, complementa Cida Sousa, dire-
tora do Sindicato.

Ainda sobre a situagdo do plano 1,
atendendo a solicitagao dos participantes
do seminadrio, o Sindicato juntamente com
a Regius, organizara uma discussao especi-
fica sobre essa siuacéo.
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Camp anha Nacional dos Bancdrios

Bancos ignoram

mais seguranca

o momento em que dispara o nud-
Nmero de mortes em assaltos envol-
vendo bancos, a Fenaban fugiu de

sua responsabilidade perante os bancarios
e a sociedade ao recusar as medidas efe-
tivas para combater a violéncia propostas
pelo Comando Nacional dos Bancarios. Na
negociagdo ocorrida dia 6 de setembro, em
Sao Paulo, pela segunda rodada da Cam-
panha Nacional dos Bancarios 2011, os
bancos negaram as reivindicagoes apresen-
tadas pelos trabalhadores sobre seguranga.
Os bancarios defendem instalagao de
portas de seguranga com detectores de me-
tais, cameras em todas as dreas internas e
externas das agéncias com monitoramento
em tempo real, vidros blindados nas facha-
das; divisérias individualizadas entre os
caixas eletronicos, biombos entre a fila de
espera e a bateria de caixas e isengdo das

tarifas de transferéncias de recursos (TED e
DOC). Também querem melhorias na assis-
téncia as vitimas de assaltos e sequestros e a
proibigdo da guarda das chaves de cofres e
do transporte de valores por bancarios.

No segundo dia da primeira rodada de
negociacdo com o Comando Nacional dos
Bancarios, realizada dia 31 de agosto, tam-
bém em Sdo Paulo, a Fenaban rejeitou as
reivindicagoes sobre melhorias de atendi-
mento a populagdo, o que inclui ampliagao
do horario de abertura das agéncias, respeito
da jornada de seis horas, redugéo do tempo
de espera na fila, mais contratagdes de ban-
carios e implementagdo de mais caixas para
atender melhor os clientes. Na tercga-feira 30,
o0s bancos ja haviam rejeitado as reivindica-
goes sobre garantia de emprego, fim das ter-
ceirizagoes e extensao do abono-assiduidade
a todos os bancarios.

Caixa segue Fenaban e nega
reivindicacdes dos empregados

a primeira negociagao especifica
Nentre o Comando Nacional dos

Bancérios, coordenado pela Con-
federagao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), e a Cai-
xa Econdmica Federal, ocorrida dia 2 de
setembro, em Brasilia, a empresa negou
todas as reivindicagoes dos empregados
relacionadas a Funcef, Prevhab, aposen-
tados e seguranga bancaria. A negativa
do banco para as demandas dos trabalha-
dores foi duramente criticada pelos diri-
gentes sindicais.

Durante a negociagao, que durou mais
de quatro horas, o fim do voto de minerva
na Funcef voltou a ser reivindicado com ve-
eméncia pelos empregados. O coordenador
da Comissdo Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) e vice-presidente da Fenae,
Jair Pedro Ferreira, defendeu a participagao
paritaria para a governanga do fundo.

’

As principais reivindicagoes
gerais dos bancarios

Pisos
Portaria - RS 1.608,26;
Escritério - RS 2.297,51;
Caixa - RS 3.101,64;
12 Comissionado - RS 3.905,77;
12 Gerente - RS 5.169,40.
Vales Alimentagdo e Refeicdo e auxilio-
creche/baba - RS 545 cada.
PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Auxilio-educagdo - pagamento para
graduagdo e pos.

Emprego
Ampliagdo das contratagdes;
Fim da rotatividade;
Combate as terceirizagoes;
Garantia contra dispensas imotivadas
(Convengdo 158 da OIT);
Banco para todos, sem precarizagao.

Reajuste salarial
12,8% (5% de aumento real mais a inflagdo
de 7,5%).
PLR - Trés salarios mais RS 4.500.

Outras prioridades
Cumprimento da jornada de 6 horas;
Fim das metas abusivas;
Combate ao assédio moral e a violéncia
organizacional;
Seguranca contra assaltos e adicional de
30% de risco de morte;

Veja os principais itens da pauta especifica dos empregados da Caixa

Carreira, jornada, isonomia,

Sipon e Conselho de Administragdo
Criagdo de critérios ndo-subjetivos para
descomissionamento e transparéncia nos PSls.
Contratagdo de novos empregados.

Jornada de seis horas, sem redugdo salarial.

Valorizagdo dos pisos, com adogdo

do piso do Dieese e reflexos em todo PCS
Registro de ponto para todos,

com login Unico.

Isonomia - apoio ao PL 6.259/05 e realizagdo de
encontro nacional para debater o assunto, com
o0 envolvimento, inclusive, de outras estatais.

Acessibilidade a cursos e possibilidades de
carreira para empregados com deficiéncia.

Saude Caixa e satide do trabalhador

Combate ao assédio moral e a toda forma de
violéncia organizacional.

Utilizagdo do superavit anual do Satde
Caixa para melhorias do plano.

Redimensionamento do nimero de
empregado (LAP).

Plano Saude-Familia (inclusdo de
dependentes, hoje fora do plano).

Funcef e aposentados
Fim do voto de minerva na Funcef.

Reconhecimento do CTVA como
verba salarial.

Extensdo do auxilio-alimentagdo
para os aposentados.

Unificagdo dos planos anteriores ao
Novo Plano, sem discriminagdo
(REB e REG/Replan).
Seguranga e correspondentes bancarios

Combate, de todas as formas, a proliferagao
dos correspondentes.




as negociacoes com o BRB

Sindicato se reuniu dia 2 de se-
tembro com representantes do
BRB para a segunda rodada de
negociagoes especificas da Cam-
panha Nacional. Na ocasido
foram discutidos diversos pontos da pauta es-
pecifica do BRB, e de concreto ficou acertado
que o banco empregara esforgos para lotar os
licenciados por motivo de satide proximos de
suas residéncias, quando de seu retorno, e que
apresentard na proxima negociacao prazos para
ampliagio e melhoramentos do programa de
qualificagao abrangido pelo auxilio educagao.

Além disso, o BRB se comprometeu a re-
discutir a redugdo da jornada em uma hora
para as maes com filhos entre seis meses e
um ano. Também na préxima rodada o banco
apresentard uma proposta para a reivindicagao
de isengao de tarifas, bem como da redugao da
taxa de juros para os produtos como cheque
especial, cartio e empréstimos, entre outros.

“A negociagdo foi emperrada, pois a ex-
pectativa era de que o banco trouxesse res-
postas para o conjunto de reivindicagoes. Isto
ficou subentendido na negociagao anterior”,
afirma Cristiano Severo, diretor do Sindicato.

“Anteriormente, o banco sinalizou com
uma postura de dialogo. Precisamos que
essa expectativa positiva em relagéo as nos-
sas reivindicagbes seja confirmada objeti-
vamente na mesa de negociagoes”, observa
André Nepomuceno, secretério-geral do Sin-
dicato e funcionario do BRB.

“Esperamos que na proxima rodada o
banco, enfim, apresente algo concreto, que
seja passivel de analise pelo conjunto dos
funciondrios em assembléia”, complementa
a diretora do Sindicato Cida Sousa.

Também presente na segunda rodada de
negociagdo, o presidente do Sindicato, Ro-
drigo Britto, cobrou do BRB o atendimento
de reivindicagdes que atendam as expectati-
vas dos bancérios.

Na primeira negociagao realizada com o
Sindicato dia 25 de agosto, o BRB apresen-
tou as seguintes respostas as reivindicagoes
dos bancérios:

Prorrogagao do atual acordo até que
seja assinado o novo.

Diretores do

Sindicato

(a direita)
Participam
da segunda
Negociacio
como BRB

Utilizagao da convencao coletiva
nacional como pardmetro minimo
para a negociagao com o BRB.

Compromisso de apresentagdo ainda

na primeira quinzena de setembro dos
seguintes pontos do Plano de Cargos e
Salérios (PCS) para discussao: solugéo
para a questdo da 72 e 8* horas para os
cargos comissionados que se enquadrarem
nestas condigoes, e proposta de PCS

para a carreira dos advogados.

Nova negociagao ficou agendada para o
dia 14 de setembro, ocasido em que o banco,
mais uma vez, se comprometeu a apresentar
respostas a todas as reivindicagoes.

Na segunda negociagdo, o banco reiterou
a implantagao da fungao de orientador de auto
atendimento, cujo inicio foi dia 5, em carater
de substituigdo temporéria até que se realize
processo seletivo. Sobre a fungdo de gerente
administrativo, o banco, contrariamente ao que
dissera na negociagao anterior, informou que a
fungdo serd implementada em 1° de outubro.

f )

Reivindica¢oes especificas
dos funcionarios do BRB

Critérios de selegdo interna baseados no mérito;
Melhores condigdes para qualificagdo em nivel
superior para graduagdo e pos-graduagao;

PCCS amplo, profissional e que represente ganhos
salariais e organizacionais;

Aumento nos auxilios alimentagdo, educagdo e
creche de no minimo um salario minimo;
Aumento do piso salarial:

Redugdo dos juros e isengdo de tarifas para os
funcionarios.

Os critérios do processo seletivo interno para
ocupagio da referida fungao foram divulga-
dos na semana passada. Entre os critérios, o
banco cobra tempo minimo de atuagao em
PA de quatro anos e tempo de ocupagao de
fungéo comissionada a partir de gerente de
expediente de no minimo trés anos.

O Sindicato lamenta o desencontro de
informagoes sobre a data de entrada em vi-
gor das referidas fungoes, que seria em 1° de
setembro, conforme negociagdo do dia 26
de agosto, e cobra da instituigio financeira,
mais uma vez, total transparéncia no pro-
cesso seletivo para gerente administrativo
e de orientador de auto atendimento, bem
como ampla abertura para a concorréncia.

“Esperamos que este processo nao re-
pita os vicios e problemas ocorridos na se-
legdo para gerente de negocios, que desa-
pontou sobremaneira os funcionarios”, diz
Antonio Eustaquio, diretor do Sindicato.

Sindicato cobra PLR

O BRB divulgou dia 30 de agosto o balan-
go referente ao primeiro semestre de 2011. O
banco apresentou lucro liquido de R$ 110,9
milhoes e patriménio liquido de R$ 795,8 mi-
lhées, 0 que dd uma rentabilidade de 13,94%.
Desta forma, obedecendo ao acordo coletivo,
o percentual de distribuigao serd de 13%.

Segundo informagoes do balango, o
banco teve de fazer ajuste no patriménio li-
quido, fruto de perdas na Cartao BRB, o que
impactou no valor a ser distribuido. Assim,
o valor destinado a participagdo nos lucros
serd de aproximadamente R$ 11,4 milhoes
para os funciondrios. O Sindicato cobra o
pagamento o mais rapido possivel.
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Funcionarios da Poupex
definem pauta de

reivindicagoes

correu dia 25 de agosto a
assembleia que debateu e
deliberou a pauta de reivin-
dicagdes 2011/2012 dos fun-
ciondrios da Poupex. A reu-
nido foi realizada no Teatro da Poupex.

A pauta foi construida com a colabo-
ragao dos funcionérios da empresa. A pro-
xima etapa serd a entrega da pauta para a
diregdo da empresa nos préximos dias.

A estratégia da Campanha Nacional
dos Bancérios 2011 preveé reunioes e deba-
tes tanto nas mesas especificas quanto nas
negociagoes das reivindicagoes gerais com
a Federagdo Nacional dos Bancos (Fenaban).

“Embora a Poupex nao seja formalmen-
te vinculada a Fenaban, o Sindicato espera
que a convencdo coletiva de trabalho na-
cional seja o pardmetro minimo para as
negociagdes com a empresa”, diz Antonio
Eustéquio, diretor do Sindicato.

Campanha de midia

Contraf-CUT deu inicio, no més de
Amaio, a construgéo da campanha de
midia para a Campanha Nacional

2011. Ao todo foram realizadas cinco reu-
nides com representantes de dirigentes do
Comando Nacional, sindicatos, federagoes
e diretores de comunicagio e profissionais
de imprensa das entidades de todo o pais
para abrir um processo democratico para
definir uma midia nacional, com a visao
de impulsionar a mobilizagao da categoria.
A proposta, apresentada na 13* Con-
feréncia Nacional dos Bancérios, realiza-
da em Sao Paulo entre os dias 29 e 31 de
julho, tem como tema geral “Queremos
emprego decente” e chamadas auxilia-
res “Banco nao respeita trabalhador” e

asse
Funcionarios da poupex durante

mbleia realizada pelo Sindi

cato

Confira no site www.bancariosdf.com.br

a integra da pauta de reivindicagoes especificas da Poupex.

“Compromisso com o Brasil e
os brasileiros”. A intengdo da
marca é retratar a realidade
dos bancérios e o desrespeito
dos bancos, reforgando a mobi-
lizagao e a luta da CUT e das
centrais sindicais as vésperas
da 12 Conferéncia Nacional por
Emprego e Trabalho Decente.

Para apresentar a populagdo o compro-
misso da categoria com o Brasil e com todos
os brasileiros e sua luta por emprego decen-
te, fim do assédio moral e condigoes dignas
de trabalho, o Sindicato preparou spots e co-
merciais para rddios e TVs, veiculados nas
primeiras semanas de agosto.

Segundo a secretdria de Imprensa da

COMPROMIS

BANCO NAO RESPEITA TRABALHADOR

FQUEREMOS
EMPREGO
DECENTE

entidade, Rosane Alaby, que participou de
alguns dos encontros, “o Sindicato ja vem
fazendo um trabalho, ao longo do ano, em
relagdo a Campanha, realizando ciclos de
debates, congressos e participando da Con-
feréncia Nacional. E importante que os ban-
carios continuem participando das assem-
bleias e da greve, em modo geral”.

SO COM O BRASIL E OS BRASILEIROS



Mulher no século XXI:

em debate no Sindicato

papel das mulheres na socie-

dade e a luta por igualdade

de oportunidades foram des-

taques no debate em come-

moragao ao Dia Internacional
da Mulher (8 de margo). Na noite do dia 16
de margo, o Sindicato realizou evento com
o tema “Mulher no século XXI: lutas, con-
quistas e desafios” em parceria com a CUT-
DF, na Sede do Sindicato Bancérios.

Representantes da Secretaria de Politi-
cas para as Mulheres do governo federal, da
Secretaria de Politicas de Agoes Afirmativas
do governo federal, parlamentares, diretoras
do Sindicato e representantes de movimen-
tos sociais participaram do evento.

Segundo Talita Regia, diretora do Sindi-
cato, o evento foi uma homenagem a todas
as mulheres que enfrentam lutas didrias
para se posicionar no mercado de trabalho
e na sociedade. “Precisamos ter consciéncia
do que realmente envolve a luta pela igual-
dade de direitos para conquistarmos nosso
espago e alcangarmos uma sociedade mais
justa”, enfatiza Talita.

Também foram tratados assuntos como
as conquistas ja alcangadas pelas mulheres,
os desafios que ainda existem, a desigual-
dade racial com foco nas questoes femi-
ninas, a educagdo e creches de qualidade
para viabilizar o crescimento profissional,
a atuagdo na politica e a luta pelo fim da
violéncia doméstica.

Luta pelaigualdade
de oportunidades

A secretdria de Politicas de Agoes Afir-
mativas do governo federal, Anhamona de
Brito, defendeu a proposta trazida pelo
Sindicato e pela CUT-DF de discutir as ini-
ciativas que vao ao encontro dos interesses

Trabalhadoras
prestigiam evento

realizado na sede
do Sindicato

das mulheres em geral e falou sobre racis-
mo e opressao de género.

“Os homens brancos ainda concentram
um ndmero significativo de atores nos espa-
gos mais expressivos de poder e nos cargos
de comando ocupados por mandato eletivo.
Naéo significa que as mulheres tém menos
interesse. Ao contrario, percebemos que elas
ainda sofrem. Algumas por serem mulheres,
outras por serem mulheres negras. O desafio
imposto aqui é de voltar o olhar para essa
situagao e lutar para que essa realidade seja
transformada”, explanou Anhamona. “Tam-
bém precisamos de mulheres no movimento
sindical. Elas tém esse olhar mais abrangen-
te capaz de enxergar as limitagoes impos-
tas, muitas vezes de forma tao sutil que se
torna quase imperceptivel, e de promover
mudangas significativas nos ambientes em

Debate em
Comemoragso a0
Dia Internaciona)
da Mulher reuniy
representantes
do governo e
Parlamentares

que fazem parte”, completa Mirian Fochi,
diretora da Contraf-CUT.

Dados da Secretaria de Politicas para
as Mulheres mostraram a desigualdade de
género. A diferenca salarial entre homens
e mulheres, que chega a 35% em determi-
nados cargos.

“Queremos dar destaque ao avango na
conquista da autonomia econémica e pesso-
al das mulheres. As diferengas salariais entre
homens e mulheres sdo brutais e as vezes
nao enxergamos porque vém camufladas por
vérios mecanismos vistos como normais”,
destacou Tatau Godinho, assessora especial
da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

O evento foi encerrado com a apresen-
tagdo da pega Terapia de Casal, do grupo
teatral Amarragdo, composto por bancérias
e bancérios de Brasilia.
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Sindicato e trabalhadores da Cooperforte

mobilizados

a0 longodoano

sindicato e Coope

mobilizagio dos cooperativé-

rios comegou desde o inicio do

ano e o canal de didlogo entre

Sindicato e Cooperforte foi in-

tensificado nas negociagoes.
Em fevereiro, o Sindicato entregou a Co-
operforte a pauta de reivindicagoes para
debates na mesa de negociagio permanen-
te. Os principais itens sdo: inclusdo dos
trabalhadores com menos tempo de casa
na revisao do Plano de Cargos e Salarios
(PCS), ampliagao da licenga maternidade
para 180 dias, extensdo do prazo do salario
licenga satde e ampliagdo da margem de
cobertura do auxilio educagao.

‘A mesa permanente de negociagoes
busca a discussdo da pauta extra campa-
nha salarial e visa novas conquistas no de-
correr do ano. E importante ressaltar que
este é um trabalho que tem resultado a lon-
go prazo”, frisa Talita Régia, que também é
funcionaria da Cooperforte.

Revista Extratos

cionarios

A primeira rodada da mesa de negocia-
gdo permanente ocorreu no dia 26 de abril.
A Cooperforte sinalizou para o segundo
semestre deste ano a implantagao do novo
sistema de avaliagdo que vai influenciar nas
promogodes no Plano de Cargos e Salarios
(PCS) a partir de 2013.

Continuando as negociagdes na mesa
permanente entre o Sindicato e a Cooper-
forte no dia 30 de maio, foram discutidos
assuntos relacionados ao Plano de Cargos e
Salédrios (PCS), a extenséo da licenga mater-
nidade para 180 dias, a conversao do auxilio
transporte em auxilio combustivel e a exten-
sdo do salério licenga satide complementar
ao beneficio do INSS.

Em julho, ocorreram avangos na ne-
gociacdo. A empresa apresentou o novo
modelo do sistema de avaliagdo que vai
influenciar nas promogdes no PCS e escla-
receu quais sao os critérios estabelecidos.
Agora, a cada duas avaliagoes positivas,

25% da equipe que estiver no mesmo cargo
hé dois anos serd promovida. Dessa forma,
em quatro anos o nimero de promogoes al-
cangard 100% dos empregados, que serao
avaliados de acordo com as competéncias
gerais e especificas, o conhecimento, habi-
lidades e atitudes de cada um. Os coope-
rativarios garantiram ainda o recebimento
da Participagdo nos Resultados durante a
reuniao.

No dia 17 de agosto, o Sindicato se reu-
niu com os funcionarios da Cooperforte para
apresentar a proposta de acordo coletivo de
trabalho 2011/2012, discutir estratégias e sa-
nar davidas referentes as negociagoes.

Pauta especifica

Os trabalhadores da Cooperforte reali-
zaram assembleia especifica no dia 26 de
agosto para tratar dos proximos passos para
a construcao do acordo coletivo 2011/2012,
em frente ao Edificio Casa de Sao Paulo, no
Setor Bancério Sul. Os cooperativérios dis-
cutiram a organizagao da Campanha e ratifi-
caram a pauta especifica, que contém clau-
sulas economicas e sociais.

A participagdo expressiva dos traba-
lhadores da Cooperforte foi avaliada com
entusiasmo pela diregio do Sindicato, pois
demonstra o grau de conscientizagio e mo-
bilizagao que foi construido ao longo do ano.
“Neste momento em que estamos indo para a
fase mais importante de nossas negociagdes,
é de suma importancia que nossos colegas da
Cooperforte continuem debatendo a campa-
nha no seu dia a dia e estejam prontos para
participarem das atividades convocadas pelo
Sindicato. Desta forma, com muito didlogo
e mobilizagdo construiremos nossa vitdria,”
afirma Talita Régia, diretora do Sindicato.




BV Financeira na luta
dos trabalhadores do ramo financeiro

m abril, os funcionarios da BV Finan-
Eceira se reuniram em assembleia para
discussao e deliberagao do acordo de
Participagio nos Lucros e Resultados para
2011. No mesmo més aprovaram por unani-
midade em assembleia o acordo de Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados (PLR) para 2011.
No dia 22 de junho, os financiérios de
Brasilia aprovaram suas reivindicagoes eco-
nomicas e sociais para a Campanha Nacio-
nal 2011. Propostas como a de reajuste sa-
larial de 12,57% (inflagao do periodo + 5%
de aumento real), valorizagao do piso, me-
lhorias na distribuigao dos lucros e resulta-
dos, politica de igualdade de oportunidades
e avangos na organizagao dos trabalhadores
no local de trabalho, entre outras.

A minuta da categoria foi construida ao
longo do ano com visitas e reuniées nos lo-
cais de trabalho, assembleias e foruns nacio-
nais convocados e organizados pela Contraf-
CUT. Na avaliagio de Talita Régia, diretora

do Sindicato e representante da entidade na
mesa de negociagdo, “a construgdo de um
bom acordo por meio do didlogo seré o foco
desta campanha. Porém, se for necessario
utilizaremos a forga dos trabalhadores para
avangar nas conquistas”.

As reestruturagoes nas plataformas de

crédito da BV Financeira foram tema em

destaque na reunido entre o Sindicato, a
Federagdo dos Trabalhadores em Empre-
sas de Crédito do Centro Norte (Fetec-CN)
e a representante de relagdes sindicais da
empresa. A reunido ocorreu no dia 11 de
agosto, na Sede do Sindicato.

Comegam as negociacées dos financidrios

s negociagoes dos financidrios na
Af]ampanha Nacional 2011 comega-
am no dia 30 de agosto, em Sao Pau-
lo. A mobilizacédo jé havia sido iniciada meses
antes com reunioes, semindrios e congressos.
Os financiarios, representados pela
Contraf-CUT e suas entidade filiadas, abri-
ram o processo negocial junto a Federagdo
Interestadual das Instituigoes de Crédito,
Financiamento e Investimento (Fenacrefi)
apresentando temas de relevancia para a
categoria e apostando na ampliagdo da Con-
vengao Coletiva para todos os trabalhadores
de financeiras do pais.

Tendo por base o debate da necessida-
de de geracdo de emprego decente, os re-
presentantes dos trabalhadores abordaram
na mesa temas como fim das metas abusi-
vas, terceirizagdo, PLR e a precarizagio de
direitos decorrente da regulamentacdo do
sistema financeiro que vem sendo realiza-
da de forma equivocada pelo Banco Cen-

st
Negociagao entre representantes do

tral por meio de resolugées, substituindo o
papel do Poder Legislativo.

Participou da negociagio representando
os financidrios do Distrito Federal a diretora do
Sindicato Talita Régia. Segundo ela, “na luta
de classes reivindicamos direitos sociais para
garantir emprego decente a todos os trabalha-

rabalhadores & das financ

eiras, em 530 Paulo

dores. Desta forma, combatemos a precariza-
¢ao, as fraudes trabalhistas e melhoramos a
qualidade de vida da classe trabalhadora.”

Nova rodada de negociagdo para tratar
exclusivamente de Participagdo nos Lucros
e Resultados ocorrerd no dia 12 de setem-
bro, em Sao Paulo.
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Em debate no Sindicato,
presidente da AMB diz que bancarios sao

urante a abertura oficial do

Congresso do Sindicato dos

Bancérios de Brasilia, realiza-

da dia 12 de julho na sede da

entidade, o presidente da Asso-

ciagdo dos Magistrados Brasileiros (AMB),
Henrique Nelson Calandra, afirmou que o
namero de terceirizados realizando servigos
bancarios assusta: aproximadamente 600
mil, cerca de 200 mil a mais do que os tra-
balhadores ligados diretamente aos bancos.
O presidente da AMB destacou ainda o
crescimento do alcoolismo e das tentativas
de suicidios entre os bancarios, resultado da
pressdo constante a que sao submetidos e
que refletem a forma avassaladora com que

a categoria tem sido atingida
pela resolugao do BC.

“A terceirizagdo é uma fer-
ramenta utilizada para eliminar
a protegio que é atualmente
garantida a categoria e, infeliz-
mente, essa onda ja estd sobre
o mundo inteiro”, disse. Para
Calandra, é necessario valorizar
o trabalho do ser humano que
esta por trds das maquinas. “Nos,
trabalhadores brasileiros, preci-
samos aprender a olhar para nés
mesmos, a denunciar o que esta er-
rado no nosso trabalho porque os

prejudicados somos nds mesmos”.  Calan

dra: categoria atingida d

0BC

e forma avassaladora pel

Sindicatos filiados a CUT garantem apoio
total a Campanha Nacional dos Bancarios 2011

epresentantes dos sindicatos filiados
Ré Central Unica dos Trabalhadores

(CUT) do Distrito Federal anuncia-
ram apoio a Campanha Nacional dos Ban-
cérios 2011 durante reunido ampliada reali-
zada na quarta-feira 31 de agosto na Galeria
dos Estados. No encontro, que contou com
a participagao de cerca de 50 vigilantes e de
aproximadamente 30 rodovidrios, além de
dezenas de outras categorias, os trabalhado-
res do ramo financeiro receberam manifes-
tagoes de solidariedade.

“Diante das dificuldades que enfrentare-
mos na campanha deste ano, este apoio dos
sindicatos cutistas é muito importante para
mostrarmos para o governo federal e para a
Fenaban (Federagiao Nacional nos Bancos)
que os trabalhadores unidos sao mais fortes
e podem ser protagonistas de suas proprias
vitdrias. Por isso, contamos também com o
empenho e a participagao de todos os bancé-
rios e bancarias na luta deste ano, que deve
ser uma das mais duras da histéria”, afirma o
presidente do Sindicato, Rodrigo Britto.

A Campanha Nacional
dos Bancérios 2011 estd em
um momento decisivo e pre-
cisa do seu apoio para garantir
a vitoria da nossa categoria e
da classe trabalhadora.Com o
governo federal, o Banco Cen-
tral e a Federagao Nacional dos
Bancos (Fenaban) reproduzin-
do o discurso dos patroes e da
grande midia de que os traba-
lhadores néo podem conquistar
aumento real, pois gera inflagio
e prejudica a economia brasileira,
estamos tendo dificuldades nas negociagdes
gerais e especificas, indicando que teremos de
buscar nossas conquistas com a greve.

Hoje, o Brasil é a sétima poténcia eco-
nomica mundial e estd na décima colocagao
no ranking dos paises com pior distribuigao
de renda do planeta. Por isso, a Campanha
Nacional dos Bancarios deste ano é de suma
importéncia para a classe trabalhadora, pois,
se deixarmos de conquistar aumento real,

Dirigentes sindi

- i osto
cais na reuniao ampliada do dia31 deag

estaremos dando uma perigosa sinalizagao
para o setor patronal de que chegou o mo-
mento de derrotar os trabalhadores e acabar
com a politica de redistribuigio de renda,
que vinha sendo implementada em nosso
pais para favorecer ‘a base da pirdmide’.

Sendo assim, convocamos vocé, bancé-
rio e bancaria, a participar das atividades do
Sindicato, sejam assembleias, greves, parali-
sagOes ou reunioes.




‘A terceirizacao
desmobiliza os trabalhadores e

processo de terceirizagio

é avassalador, porque

desmobiliza os traba-

lhadores e enfraquece o

trabalho’. A declaragao
foi dada dia 12 de julho pelo juiz do Traba-
lho Grijalbo Fernandes Coutinho durante a
abertura oficial do Congresso do Sindicato
dos Bancarios de Brasilia. Autor do livro
“Terceirizagdo Bancdria no Brasil - Direitos
Humanos violados pelo Banco Central”, o
magistrado fez uma anélise sobre os efeitos
nefastos desse processo de ‘racionalizagao
de custos’ e criticou o Banco Central (BC)
por editar, desde 1972, resolugdes que sdo
contra os bancérios, e com isso infringir os
artigos 22 e 48 da Constituigao Federal, que
tratam sobre igualdade de direitos.

Ao lembrar que a terceirizagdo surgiu
entre o final da década de 1960 e o inicio
da década de 1970 nos Estados Unidos e na
Europa para reduzir custos do capitalismo,
Grijalbo, que é juiz titular da 19* Vara do
Trabalho do DF, afirma que a contratagéo de
terceiros por uma empresa é ofensiva aos
direitos humanos.

“A dignidade humana se da de forma
integral”, afirma, observando que a socie-
dade atual nao respeita os direitos huma-
nos. “Nao é por falta de normas juridicas
que deixaremos de cumprir as leis de di-
reitos humanos”. Algumas dessas normas
citadas pelo juiz que garantem direitos ci-
vis, politicos, econdmicos e sociais iguais
sdo reconhecidas pela Organizagdo das
Nagoes Unidas (ONU), Convencéo de Vie-
na (1969), Conferéncia de Teera (1943) e
Constituigao Federal.

Em uma analise minuciosa, Grijalbo
contou como os bancos brasileiros inicia-
ram a terceirizacdo. “Habeis, as institui-
goes financeiras comegaram timidamente
a transferéncia de atividades para clientes
em 1973, durante o governo de Emilio Gar-

rastazu Médici”, frisa. A circular 220 auto-
rizou os bancos a firmarem contratos com
pessoas juridicas para cobranga de titulos
e execucgdo de ordem de pagamento. “Era a
crise do petréleo. Sempre que tem crise os
bancos ficam mais fortes”, acrescenta.

Banco Central

O juiz do trabalho criticou duramente
a atuacdo do Banco Central e o aumento
do que ele chamou de bancarios ‘superex-
plorados’ por trabalharem como corres-
pondentes. Segundo Grijalbo, os processos
didrios analisados pela Justica envolvendo
terceirizagoes ja totalizam cerca de 50% e
tendem a aumentar.

Especialista em Economia do Traba-
lho e Sindicalismo pela Unicamp e pos-
Graduado em Direito e Processo do Tra-
balho pela PUC-MG, Grijalbo destaca que
nao foi dado ao BC o direito de legislar
sobre direito do trabalho nem editar re-
solugbes que permitam a terceirizagao de
servigos bancarios. “A atividade do BC é
fiscalizar. Ele nao pode interferir nas rela-
¢oes de trabalho”.

Sindicalizados
tem desconto

Os bancérios sindicalizados tém des-
conto na compra do livro “Terceirizagao
Bancéria no Brasil — Direitos Humanos
violados pelo Banco Central”, do juiz
do Trabalho Grijalbo Fernandes Couti-
nho. Os interessados em adquirir o livro
podem entrar em contato pelo telefone
3262-9018 (Secretaria Geral).

GRUJALBO FERNA NDES COUTINHO

TERCERIZACAQ
BANCARIA
NO Brasi

Direi i
tos Humanog violados peio Banco Central

Lz
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Bancarios promovem lavagem

darampa do BC contra resolugdes que
precarizam o trabalho da categoria

rca de 700 bancarios de vérias

regides do pais promoveram na

manha do dia 16 de agosto uma

lavagem da rampa principal de

acesso do Banco Central num

ato simbdlico de descarrego contra as reso-

lugoes da instituigdo que ampliam as fun-

goes dos correspondentes e precarizam o

trabalho bancario. A manifestagio, organi-

zada pelo Sindicato, contou com a presenca

de um pai de santo e baianas, dgua de chei-

1o, Tosas brancas e tambores, e com som da
escola de samba Bola Preta de Sobradinho.

“Hoje o Banco Central atua mais como
um sindicato dos banqueiros, sem observar
a necessidade de uma regulamentagio do
sistema financeiro que gere desenvolvimen-
to com distribuigdo de renda e que néo pre-
carize as atividades dos trabalhadores do
ramo”, frisou Carlos Cordeiro, presidente da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

“Hoje é o dia de dizermos um grande
ndo a precarizagdo do trabalho e ao nivela-
mento dos clientes e usudrios somente pela
renda. Pedimos transparéncia das decisoes
do Banco Central a sociedade, emprego de-
cente e condigoes de atendimento adequa-
das para a populagao”, disse Miguel Pereira,
secretdrio de Organizagdo do Ramo Finan-
ceiro da Contraf-CUT.

“Temos que fazer o enfrentamento dessa
realidade na Campanha Nacional dos Ban-
carios 2011 com vistas a valorizagao da ca-
tegoria. Ndo vamos baixar a cabega. Vamos
lutar pelo emprego decente, para todos os
trabalhadores do ramo financeiro”, afirmou
Rodrigo Britto, presidente do Sindicato.

A atividade antecedeu a participagio
dos bancdrios e outros trabalhadores ligados
a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) na
audiéncia ptblica da Comissao de Finan-
cas e Tributacdo da Camara dos Deputados,
que discute o Projeto de Decreto Legislativo
(PDC) 214/2011, de autoria do deputado
federal Ricardo Berzoini (PT-SP) na tarde
desta terga-feira, que trata da suspensao das
resolugdes do BC sobre os correspondentes.

A ANCO CENTRAL DO BRASIL

Ato de lavagem
da rampa do
Banco Centra]

Entenda

O PDC 214 suspende a aplicagao dos
artigos 1° a 21°, dos incisos I e II do artigo
22, e do inciso II do artigo 23 da Resolugéao
3.954, de 24 de fevereiro de 2011 do Con-
selho Monetario Nacional (CMN). Observa
que a ampliagdo das fungoes dos correspon-

Bancarios
concentrados em

frente ao Banco
Central

Rodrigo Britto,
presidente do
Sindicato, falaa0s
pancarios durantea

manifestagdo

dentes bancdrios, da forma prevista nessas
resolugdes, ¢ uma cadeia de precarizagio
do trabalho, podendo ainda comprometer a
seguranca dos usuarios e também o sigilo
bancério, ja que as informagoes dos clientes
podem ser repassadas a terceiros sem sua
autorizagdo expressa, por exemplo.




BC atua como sindicato dos bancos,
denuncia Contraf~-CUT na Camara

¢¢ OBanco Central funciona hoje

como um verdadeiro sindicato

nacional dos bancos. Em vez de
se preocupar com a sociedade e com o desen-
volvimento econdmico e social do pais, age
lnica e exclusivamente a servigo do sistema
financeiro.” A acusagdo foi feita pelo presi-
dente da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, dian-
te de representantes da Fenaban e do Banco
Central, na audiéncia ptblica realizada dia
16 na Comissdo de Finangas e Tributagdo da
Cémara dos Deputados, convocada para dis-
cutir o Projeto de Decreto Legislativo (PDC)
n° 214/2011, do deputado federal Ricardo
Berzoini (PT-SP), que suspende as recentes
resolugdes do BC que amplia a atuagao dos
correspondentes bancarios. A reunido ocor-
reu logo depois da lavagem organizada pelo
Sindicato na rampa no BC.

Em um plendrio lotado de representantes
de bancérios de todo o pais, Carlos Cordeiro
explicou por que a Contraf-CUT é favordvel
ao PDC 214/2011, qual a posigdo da entidade
sobre os correspondentes, defendeu a inclu-
sdo bancéria de toda a populagio e exortou o
Congresso Nacional a se somar aos esforgos
de convencimento da presidenta Dilma Rous-
sef a convocar uma Conferéncia Nacional so-
bre o Sistema Financeiro, na qual a sociedade
possa definir qual o papel que os bancos de-
vem assumir no Brasil.

Além da Contraf-CUT, participaram da
mesa da audiéncia ptblica convocada pelo
presidente da Comissao de Finangas, depu-
tado Claudio Puty (PT-PA), o deputado Ri-
cardo Berzoini, o Banco Central (representa-
do pelo gerente do Departamento de Normas
Sérgio Odilon), a Febraban (representada
por Gérson Gomes da Costa), e Amaury Mar-
tins de Oliva, diretor-substituto do Departa-
mento de Protecdo e Defesa do Consumidor
do Ministério da Justiga.

Exclusao, precarizacao
e inseguranga

Ultimo a falar na audiéncia, o presidente
da Contraf-CUT fez um histérico da evolu-
¢ao da legislagao sobre os correspondentes
bancérios e rebateu as argumentagoes do

0 presidente da Contraf-CUT, Carlo

BC e da Fenaban de que esses instrumentos
desempenham importante fungao social ao
supostamente levar atendimento bancario a
regioes distantes e carentes.

“Quando foram criados, na década de
1970, a intengdo era realmente essa. Mas
paulatinamente o Banco Central foi alteran-
do a sua funcéo, atendendo os interesses dos
bancos, e hoje os correspondentes podem
fazer praticamente tudo o que as agéncias
fazem. Mas é mentira que eles estao levando
atendimento as populagoes distantes e de-
sassistidas”, criticou Carlos Cordeiro.

“Os correspondentes estdo concentrados
hoje nas regides onde estd a populagdo ban-
carizada, principalmente no Sudeste, funcio-
nando ao lado ou préximo das agéncias, que
é para onde os bancos estdo empurrando a
clientela de baixa renda em sua estratégia de
elitizagdo das agéncias”, acrescentou o presi-
dente da Contraf-CUT. “Os correspondentes
estdao sendo usados na verdade para segregar
e excluir os mais pobres, para precarizar as
relagoes de trabalho, reduzir custos e aumen-
tar os lucros dos bancos, uma vez que os cor-
respondentes fazem a mesma coisa e custam
um quarto do salario do bancério.”

Em vez de correspondente,
posto de atendimento

Cordeiro, por fim, refutou a argumenta-
gao da Fenaban de que a aprovagao do PDC

s Cordeiro,

jancia pobli amara
fala durante audiéncia publicana C

214 provocard demissoes e deixard sem
acesso aos servigos financeiros as popula-
goes de regides desassistidas.

“E preciso deixar claro que nés nio
defendemos o fim dos correspondentes”,
frisou o presidente da Contraf-CUT. “O que
queremos é transformar os corresponden-
tes em postos de atendimento, em agéncias
pioneiras, com seguranga, com sigilo ban-
cario preservado, que déem assisténcia fi-
nanceira a toda a populagao, sem discrimi-
nagao de condigao econdmica e social, de
raca ou de cor. Os bancos sdo o segmento
que mais lucra na economia. Essa deveria
ser a sua contrapartida social para ajudar o
Brasil a se desenvolver”, destacou.

Bolsa-banqueiro

O deputado Ricardo Berzoini (PT-SP),
autor do PDC 214/2011, criticou o Conse-
lho Monetario Nacional (CMN]) por ter ex-
trapolado suas atribuigoes em detrimento
do Congresso Nacional, ao criar normas
trabalhistas e pretender regulamentar o
sistema financeiro. “Ninguém quer acabar
com os correspondentes bancérios, mas é
importante que eles sejam criados onde re-
almente sdo necessdrios, e ndo a 50 metros
das agéncias bancérias, como ocorre em di-
versos locais. Queremos impor limites ge-
ograficos e transformar esses trabalhadores
do comércio em bancérios”, propds.
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ANCO CENTRAL Do paas No més de agosto, os bancarios
de Brasilia mostraram garra e
disposicao nas atividades da
Campanha Nacional 201 1. Em
I'l de agosto, os trabalhadores
participaram do Dia Nacional
de Luta. Na terca (16),
realizaram lavagem da rampa
do Banco Central num ato D,,mr doFec
simbdlico contra as resolugoes - do Dia Nacione) g 1. \ "S%det Souza participg
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correspondentes bancarios.
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audiéncia na Camara sobre
o tema. Dia |2 entregaram
minuta a Fenaban. E na
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Rodrigo Britto, presidente do Sindicato, em protesto pelo fim do cartel dos
postos e pela reducdo do preco dos combustiveis

O Sindicato dos Bancarios pratica o sindicalismo classista. Isso significa participar da luta politica mais geral, visando

a transformacao profunda da sociedade. O sindicalismo classista nao defende somente os interesses imediatos de

determinada categoria ou ramo de atividade, mas também os interesses historicos da classe trabalhadora. E € isso
que o Sindicato faz. Confira nas fotos desta pagina as atividades e os atos apoiados pelo Sindicato.

Protesto pelo fim do cartel dos postos e pela Manifestacdo da CUT e do Sindicato no aeroporto
reducdo do preco dos combustiveis B :

mwmumam [EUT Rttt e

bt
- Manlfestagao da CUT e do Sindicato no aeroporto para
13 recepcionar os parlamentares

Pressdo da CUT no Congresso em

defesa da classe trabalhadora
Marcha das Margaridas, que reuniu
cerca de 100 mil trabalhadoras
em Brasilia

01 £0EVNI 09 118 B8 IARETLE £ 350
[ -

AGOSTO A OUTUBRO DE 2011

Revista Extratos



Na luta

por mais

qualidade

(onal;emo
SINDICATO

== TR Para além das reivindicagoes por melhores salarios e

= ‘ condicdes de trabalho, a luta do Sindicato também

/THYY | envolve questdes que dizem respeito diretamente a
e qualidade de vida do bancario fora da agéncia.

\ E pensando nisso que o Sindicato vem ampliando a cada
dia sua rede de convénios para os sindicalizados. Sdo
quase 250 estabelecimentos com os quais o Sindicato

W Y mantém parceria, que oferecem aos associados e seus
— \ dependentes uma gama de descontos especiais em
o prostie | faculdades, clubes, academias e clinicas, por exemplo.

QI penT R AL Sempre atualizada, a lista completa de convénios vocé
GU e encontra em nosso site na internet: www.bancariosdf.
com.br. Acesse e aproveite e o melhor: economize.
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