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SINDICATO COBRA DO BB GARANTIAS AOS BANCARIOS

ATINGIDOS PELA REESTRUTURAGAD

m reunido nesta terca-feira

(22), em Brasilia, a Contraf-CUT

cobrou do Banco do Brasil ga-

rantias de manutencao de pra-
ca e de remuneragdo para os funcio-
narios que tiveram cargos e funcoes
cortados, bem como a todos que
ficardo como excedentes em cada
agéncia, em funcdo do plano de rees-
truturagdo anunciado pela empresa
no dia 20.

Para os funciondrios que tém os
cargos ameacados, a reivindicacao é de que
a Verba de Cardter Pessoal (VCP), que ga-
rante a remuneragao durante quatro meses
apds o descomissionamento, prevista para
ter inicio em 1° de fevereiro, seja revista e
ampliada aos caixas executivos, com o intui-
to de garantir mais tempo aos funcionarios
prejudicados pelo processo.

O movimento sindical argumenta que o
fechamento de agéncias no interior do pais
terd impacto no atendimento a populagao
e causara transtornos para as pessoas en-
volvidas.

“Apesar do lucro de RS 7 bilhdes até agora
no ano, o plano anunciado pelo BB, sob a tu-
tela do governo golpista de Temer, reduz o pa-
pel social da instituicdo, enfraquecendo sua
presenca nas cidades brasileiras, reduzindo
sua influéncia e atuagdo como banco publico
na sociedade’, dispara Rafael Zanon, diretor
do Sindicato e representante da Fetec-CUT/
CN na Comissao de Empresa.

82% APROVAM

Em consulta ao Corpo Social encerrada na
segunda (21), os associados da Cassi aprova-

ram a proposta negociada entre os represen-
tantes dos trabalhadores e o BB para equacio-
nar as contas da Caixa de Assisténcia.

Do total de participantes, 98.257 optaram

Ascensoes estao bloqueadas até
a realocacao na lateralidade dos
funcionarios ameacados

O BB afirmou em mesa que, para realo-
car os funcionarios, foi criado o TAO Especial
(sistema de recrutamento, concorréncia e se-
legdo), a partir de 1° de dezembro e sem pra-
zo determinado para acabar, com prioridade
aos funcionarios das areas impactadas. O TAO
especial selecionara apenas na lateralidade,
visando realocar sem perda remuneratéria os
funcionarios prejudicados pela migracéo ou
extingdo de dotacao.

Jornada de 6 horas e plano
de aposentadoria

A Comissao de Empresa solicitou ao BB
que outros cargos de analista/assessores tam-
bém sejam contemplados com opcao para
jornada de 6 horas, tais como os analistas juri-
dicos e analistas de engenharia e arquitetura,
bem como os funcionérios do Sesmt, enti-

pelo ‘sim; o que representa 82% dos votantes.
Os votos ‘ndo’ somaram 19.535. O Sindicato
orientou o voto ‘sim.

Foram dois anos de negociagdes até che-
gar apropostafinal, que garante aporte de RS
40 mi mensais a Cassi até dezembro de 2019.

dades e empresas coligadas como BB
Previdéncia, BB Seguridade, Fundacao
Banco do Brasil, Previ e Cassi.

Sobre a CCV (Comisséo de Conci-
liagdo Voluntaria), os sindicatos aler-
tam que nao existe atualmente aditivo
que permite a sua realizacao e que
este acordo ainda serd negociado. Os
funciondrios que desejarem fazer op-
¢do para jornada de 6 horas e aceitar
valores de CCV deverao aguardar as
assinaturas dos aditivos.

Plenaria e nova rodada
de negociacao

E no préximo dia 29 o Sindicato fard uma
plendria para debater a reestruturagao, PEAI,
CCV, jornada de 6 horas, entre outros assun-
tos relacionados, com a assessoria juridica
do Sindicato e a Comissao de Empresa dos
Funcionarios. Sera na sede do Sindicato (EQS
314/315), as 19h, e é aberta a todos os bancé-
rios. E nova rodada de negociagao com o BB
serd realizada no dia 1° de dezembro, na sede
do banco, em Brasilia.

Confira no portal e redes sociais do Sindicato

Eduardo Araujo - Presidente do Sindicato comenta
em video no Facebook e no portal da entidade os
desdobramentos da proposta de reestruturagéo do BB

Os associados recolherdo R$ 17 mi, por meio
de contribuicdo extraordindria de 1% sobre o
saldrio ou aposentadoria. Jd o BB aportard R$
23 mi mensais, reajustados anualmente pelo
indice FIPE-Satide, para reembolsar despesas
com programas e unidades proprias da Cassi.
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VEJA ORIENTAGOES DO SINDICATO SOBRE 0
PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA DO BB

Banco do Brasil anunciou no
domingo (20) para os acio-
nistas e funciondrios, sem
qualquer negociagao prévia
com os sindicatos, o Programa Extraor-
dindrio de Aposentadoria Incentivada
(PEAI) 2016.
O publico-alvo do programa atinge
18 mil funcionarios que estejam apo-
sentados pela previdéncia oficial (INSS)
ou tenham condicoes de se aposentar
em 31 de dezembro de 2016. Também
fazem parte funcionarios com possibi-
lidade de se aposentarem pelos planos
de previdéncia complementar, inclui-
dos os oriundos de bancos incorpora-
dos. O programa pagara indenizagoes

que variam de 12 a 15 saldrios.

O Sindicato nao enxerga de forma
positiva o fato de nao ter sido ouvido
no processo. “O programa é unilateral,
nao foi negociado com o Sindicato, ndo
sendo, portanto, objeto de acordo’, avi-
sa o presidente do Sindicato, Eduardo
Araujo. O periodo de adesao vai até 9
de dezembro de 2016.

Vale ressaltar que a adesao ao PEAI
nao configura renuncia de direitos
trabalhistas. Dessa forma, o bancario
nao abre mao de a¢do ja ingressada na
justica trabalhista e continua com o di-
reito de ingressar com agao individual
ou de ser representado por uma agao
coletiva do Sindicato.

+ Observar as regras de concessdo dos
. beneficios no plano de aposentadoria
: complementar e no INSS, conhecendo os
: valores de beneficios referentes ao tem-
¢ po de contribuicio;

: « Avaliar o valor da indenizagao;
¢« Considerar a possivel abertura de
: vagas em fun¢bes com maior remune-
¢ racao apds o programa, observando que
: 05 critérios subjetivos dos gestores sdo

decisivos nas regras de comissionamento
da maioria das fun¢des da empresa e tam-
bém avaliando o atual cendrio de reducao
de quadro e arrocho imposto pelo gover-
no golpista de Temer;

» Os funcionérios do Plano 1 da Pre-
vi com menos de trés anos na mesma
funcao devem avaliar a possibilidade de
aumentar sua média de beneficio de pre-
vidéncia complementar permanecendo

Os funciondrios devem, antes de optar, ter aten¢do aos sequintes itens ------. .

na empresa; :

« Atentar que, com o desligamento,
ocorrerd o fim do recebimento de bene- :
ficios conquistados como PLR, cesta ali- :
mentagdo, vale alimentacao; :

- Para os funcionarios do plano 1 da :
Previ, caso aposentem também no plano :
de previdéncia, haverd o pagamento da
poupanca do Beneficio Especial Tempo- :
rario (BET).

O publico-alvo do plano é dividido em trés segmentos:
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EM REESTRUTURAGAO, BB AMPLIA FUNGOES COM
POSSIBILIDADE DE ADESAO A JORNADA DE 6H

Banco do Brasil anunciou no ultimo
domingo (20) para os acionistas e funcio-
ndrios, sem qualquer negociacdo prévia com
as entidades do funcionalismo, reestrutura¢do
nas fungbes da empresa visando adequar
uma parcela dos cargos comissionados d jornada de 6 horas.

Fruto de intensa luta do Sindicato dos Bancdrios de Brasilia por
meio de atos, greves, paralisagées, mesas de negociagdo com a empre-
sa e acoes judiciais, a conquista e luta pelo cumprimento da jornada de 6
horas configura-se como um dos maiores desafios da categoria bancdria.

Nessa nova reestruturagdo anunciada pela empresa, fungoes em
unidades que haviam ficado de fora do plano de fungées de 2013 ago-
ra sdo contempladas. Veja o rol das fungées: Assessor EU/Assessor
UE TRAINEE/Assessor de Tl EU/Assessor Empresarial/Assessor em-
presarial de TI/Assessor Empresarial Master/Assessor empre-
sarial Master de Tl/Secretdrio/Assessor UT/Assessor de
Relacées de Trabalho.

BANCARIOS DEVEM ESTAR ATENTOS
AS ACOES COLETIVAS E CCV

Para os aderentes as novas funcées de 6 horas, o BB
ainda anuncia o pagamento, via Comissao de Conciliagao Vo-
luntaria (CCV), de indenizagoes referentes as 72 e 82 horas trabalha-
das nos ultimos cinco anos, inclusive para os bancarios da Ditec
cujas funcdes foram alvo da reestruturacao em 2013.
A CCV ocorre no ambito do Sindicato, que presta assessoria ao bancario na
sessao de conciliagao, visando garantir que o bancério esteja ciente de seus direitos e
nao sofra nenhuma pressao da empresa na tomada de decisao.
A abertura do processo de CCV para essas funges ainda depende de assinatura
de acordo especifico entre o BB e a entidade sindical, ainda sem data marcada.
Por isso, o Sindicato orienta que os interessados na CCV aguardem os
desdobramentos da negociagao antes de aderirem as novas fungdes.
Para o publico-alvo dessa reestruturagdo, o Sindicato conta
com agoes coletivas de 72 e 82 horas, garantindo o direito
do trabalhador e protegendo-o da prescricao de cinco
anos prevista na justica do trabalho
(leia na pagina 4).

ORIENTAGOES DO SINDICATO

sede da entidade (EQS 314/315), ou enviando

O periodo de adesdo as funcdes de 6 horas
iniciou-se na terca-feira (22), sem prazo final.
Assim, o Sindicato orienta os funcionarios a se
informarem antes da tomada de decisao, sem
pressa para a escolha. A adeséo as fungbes de
6 horas oriundas do plano de reestruturacao
anunciado pelo BB é opcional e pessoal.

E fundamental que os trabalhadores ava-
liem a situagéo individual e se atentem para a
reducéo de remuneracéo e reflexos em pla-
no de previdéncia, de satde, INSS, férias, 13°,
que a nova fungéo acarreta.

O Sindicato ainda disponibiliza atendi-
mento para os que quiserem tirar ddvidas, na

perguntas para o email centraldeatendimen-
to@bancariosdf.com.br (o sigilo é garantido).
Aentidade alerta ainda que o trabalhador ndo
pode ser pressionado a migrar para as novas
fungdes. Denuncie no 3262-9090/centralde-
atendimento@bancariosdf.com.br caso isso
aconteca.
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SINDICATO MOVE AGOES
DE 72 E 82 HORAS. VEJA RELACA

Processo N°: 1930-19.2014.5.10.0015

Area: Unidade de Estruturacéo de Solucbes de T
(UES-TI).

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR de T,
(PLENO E SENIOR).

Processo N°: 2264-56.2014.5.10.0014

Area: Diviscio de Apoio a Gestdo (DIAGE-T).
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR UE (PLENO E
SENIOR).

Processo N°: 1995-35.2014.5.10.0008

Area: Geréncia de Governanca de Tl (GOV-TI).
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR DETI.
(PLENO E SENIOR).

Processo N°: 631-50.2013.5.10.0012

Area: Diretoria de Tecnologia (DITEC)
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR DETI
(PLENO E SENIOR).

Processo N°: 1984-06.2014.5.10.0008

Area: Unidade de Desenvolvimento Sustentdvel
(UDS)

Substituidos: ASSESSOR JUNIOR/PLENO/SENIOR
Processo N°: 2221-22,.2014.5.10.0014

Area: Diretoria de Gestdo da Sequranca (DIGES)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR (PLENO E SENIOR).

Processo N°: 1878-59.2014.5.10.0003
Area: Diretoria de Distribuicdo (DIRED)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR (PLENO E SENIOR).

Processo N°: 1739-10.2014.5.10.0003

Area: Diretoria de Sequros, Previdéncia Aberta e
Capitalizagao (DISEG)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1701-83.2014.5.10.0007

Area: Diretoria de Controles Internos (DICOI)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR (PLENO E SENIOR).

Processo N°: 1894-07.2014.5.10.0005

Area: Auditoria Interna (AUDIT)

Substituidos: AUDITOR PLENO/SENIOR

Processo N°: 2100-30.2014.5.10.0002

Area: Diretoria de Empréstimos e Financiamentos
(DIEMP)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR (PLENO E SENIOR).

Processo N°: 273-20.2015.5.10.0011
Area: Diretoria de Agronegdcios (DIRAG)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR (PLENO E SENIOR).

Processo N°: 1917-53.2014.5.10.0004

Area: Diretoria de Gestéio de Pessoas (DIPES)
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1895-95.2014.5.10.0003

Area: Auditoria Interna (AUDIT)

Substituidos: AUDITOR JUNIOR

Processo N°: 1846-36.2014.5.10.0009

Area: Diretoria de Clientes (DIREC)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1914-71.2014.5.10.0013

Area: Diretoria de Marketing e Comunicacéo (DIMAC)
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1899-23.2014.5.10.0007

Area: Diretoria de Estratégia e Organizagéo (DIREO)
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1913-86.2014.5.10.0013

Area: Diretoria Comercial (DICOM)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1960-39.2014.5.10.0020

Area: Unidade de Gestdo Previdencidria (UGP)
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1964-76.2014.5.10.0020

Area: Contadoria Geral (COGER)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 2504-21.2014.5.10.0022

Area: Diretoria de Apoio aos Negdcios e Operagbes
(DINOP)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1883-51.2014.5.10.0013

Area: Diretoria de Reestruturacéo de Ativos
Operacionais (DIRAO)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 2512-95.2014.5.10.0022

Area: Diretoria de Cartoes (DICAR)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1934-62.2014.5.10.0013

Area: Diretoria de Governo (DIGOV)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 2270-63.2014.5.10.0014

Area: Diretoria de Negdcios Internacionais (DININ)
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1885-39.2014.5.10.0007

Area: Diretoria de Crédito (DICRE)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1888-55.2014.5.10.0019

Area: Diretoria de Finangas (DIFIN)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1872-58.2014.5.10.0001

Area: Diretoria de Micro e Pequenas Empresas
(DIMPE)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).
Processo N°: 1548-66.2013.5.10.0013

Area: Diretoria de Controladoria (DIRCO)
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR(PLENO E SENIOR).

COLETIVAS

Processo N°: 1913-68.2014.5.10.0019

Area: Secretaria Executiva (SECEX)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR

(PLENO E SENIOR).

Processo N°: 1856-77.2014.5.10.0010

Area: Diretoria de Relacées com Funciondrios
(DIREF)

Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR

(PLENO E SENIOR).

Processo N°: 2131-08.2014.5.10.0016

Area: Diretoria de Gestdo de Riscos (DIRIS)
Substituidos: ANALISTA/ASSESSOR

(PLENO E SENIOR).

Processo N°: 572-41.2013.5.10.0019

Area de Abrangéncia: Base Territorial do SEEB/DF
Substituidos: ANALISTA A EM UA; ANALISTA BEM
UA; ANALISTA FINANCEIRO EM UA; ANALISTA EM
CENTRAL DE ATENDIMENTO (CA); ASSISTENTE A
EM UA; ASSISTENTE B EM UA; AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO EM QUALQUER UNIDADE; ASSESSOR
JUNIOR UE; ANALISTAB UT; ASSISTENTEAUTE
ASSISTENTE A UE.

Processo N°: 843-24.2011.5.10.0018 -

Area “ASSISTENTE A EM UNIDADE DE APOIO”
(Assistente A UA), CSO/RISCO UNIAC,

Objeto: 79e 82 horas

Processo N°: 878-81.2011.5.10.0018

Area: “ASSISTENTE A EM UNIDADE DE APOIO”
(Assistente A UA), CSO/SIA,

Objeto: 79e 82 horas

Processo N°: 613-20.2013.5.10.0015

Area: ASSISTENTE A UN (ASNEG) em toda a

rede de agéncias do DF

Objeto: 79e 82 horas

Processo N°: 94-58.2016.5.10.0009

Area: Supervisores de Atendimento

Objeto: 79e 82 horas
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