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PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGOES ESPECIFICA
PARA O BRB - CAMPANHA SALARIAL 2016/2017

CLAUSULAS GERAIS
1) Prorrogagao do acordo 2015/2016. até que seja assinado novo acordo coletivo.
2) Renovagiio das clausulas que nio tenham impacto econdmico por 2 (dois) anos.

3) Cumprimento das decisdes acordadas em mesa entre o Comando Nacional dos Bancarios, coordenado pela
CONTRAF-CUT ¢ a Federagio Nacional dos Bancos -FENABAN — mantendo clausulas ja pactuadas em
acordo especifico. porventura mais vantajosas.

CLAUSULAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

4) Redugdo das taxas de juros cobradas dos funcionarios e aposentados no cheque especial, cartdo de crédito e
empréstimos de qualquer natureza, inclusive habitacional, de forma que n@o ultrapasse a taxa SELIC
anualizada, bem como isengdo geral de tarifas e seguro prestamista para 0s mesmos.

5) Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais, proporcional ao valor correspondente
a gratificac@o de caixa. pela substitui¢do do caixa efetivo, independente do niimero de dias trabalhados durante
a semana.

6) Garantia do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de satde, independentemente da
extensio e tipo da licenga (acidentaria ou previdenciaria).

7) Pagamento do retroativo dos anuénios para os empregados contratados entre 2000 e 2009, visto que a partir
do ano de 2010 houve o retorno do pagamento do beneficio, inclusive quanto ao numero de anuénios.

8) Unificagdo da gratificacao de orientador de auto atendimento, atendente de ouvidoria e atendente do SAC,
pelo valor da maior gratificagdo destas AG’s.

9) Pagamento de adicional de periculosidade no valor de 30% do VP para os ocupantes da atividade
gratificada de orientador de auto atendimento.

10) Institui¢do do cargo comissionado de Supervisor de caixa para as agéncias, e para os PAB’s que contarem
com 3 (trés) caixas ou mais.

11) Determinagdo de que o responsavel pela tesouraria dos PA’s sera sempre um tesoureiro. cuja fungiio sera
exclusivamente as relacionadas a tesouraria. com remuneragéo equivalente a gerente de expediente.

12) Instituigdo de adicional de insalubridade para os funciondrios lotados em PA’s instalados dentro de
hospitais, no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento padrio.

13) Equiparagio da fung¢fio de Gerente de Equipe da DG com a fun¢io de Gerente de Nicleo.

14) Pagamento da atividade gratificada ¢ de fungdo comissionada por 2 (dois) anos para os empregados que
retornarem de licenga acidentaria, em fungdo de doenca ocasionada pelo trabalho.

15) Os funcionarios ocupantes de AG's (atividades gratificadas) ou FG’s (fungdes gratificadas) que as
perderem, terdo a incorporagido de 10% por ano ou fragdo igual ou superior a 06 meses, de efetivo exercicio da
AG ou FG.

16) Os funcionarios da TI lotados na SUPRO (Superintendéncia de Produgdo), que trabalham com operagio
¢/ou monitoragdo dos mainframes, e demais servi¢os especializados. e também os funcionarios da SUSIS
(Superintendéncia de Sistemas), que desempenham servigos especializados, serdo alocados na fungdo de
especialistas juniores.

17) Garantia aos gerentes gerais de PA’s, de manutengéo da remuneragio por 12 (doze) meses, caso este segja
deslocado para PA cuja classificagdo seja inferior a unidade anterior.

18) Instituicdo de uma funcio intermedidria para os escriturdrios lotados nas plataformas de trabalho
(millenium, middle, corporate), compativel com as fungdes desempenhadas por estes profissionais.

19) Garantia de que todos os PA’s (pontos de atendimento) tenham pelo menos um orientador de auto
atendimento.

20) Em fungdo do novo modelo de atendimento, os GN's (gerentes de negocio) que forem rebaixados em
fungdo do rebaixamento da unidade em que trabalha, terdo assegurada a garantia de que sua remuneragdo nio
sofra rebaixamento que a deixe com valor inferior aquele definido pelo acordo 2015/2016.

CLAUSULAS RELACIONADAS A SAUDE. SEGURANCA E REGIUS

21) Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicagdo para os bancédrios e seus
dependentes acometidos de AIDS, doengas de fundo psiquico, doengas ocupacionais e outras doengas cronicas
ou degenerativas, conforme rol da ANS.

22) Garantia aos lesionados, e demais portadores de doengas ocupacionais cronicas, de lotag@o em unidades
proximas de suas residéncias.

23) Criagdo, aprimoramento, detalhamento e comunicagdo sistematica pelo banco, de rotinas preventivas e
protocolos de agio de seguranga bancaria. Atendimento e amparo médico e psicologico, fornecidos pelo banco
em caso de assalto ou outras ocorréncias de violéncia que atentem contra a integridade fisica e moral do/a
funcionario/a. Garantia de aviso e acompanhamento sindical nessas ocorréncias. Estas medidas serdo
extensivas aos terceirizados também vitimas.

23.1) Aos funcionarios vitimas dos sinistros constantes no caput do artigo, sera assegurada a transferéncia para
outra unidade, e ainda assisténcia juridica do banco em func¢do de processo legal aberto pelas autoridades
competentes.

24) Garantia de participagdo de um membro indicado pelo Sindicato dos Bancirios de Brasilia para a gestao
da Saiude BRB, considerando que os bancérios associados ao plano de saide aportam mais de 50% dos
recursos para o plano. O custeio administrativo deste funcionario sera de inteira responsabilidade do banco.

25) Institui¢do de um abono especial (um dia), dentro do programa “vida ativa™ para todos os funciondrios,
para que estes possam participar de eventos de promogdo da saide e bem estar organizado pelo Sindicato dos
Bancaérios de Brasilia, que podera buscar, dentro do conglomerado, parcerias para esta iniciativa. Visando nao
criar dificuldade para o andamento das rotinas didrias, esta atividade sera organizada em grupos, cujo
escalonamento serd discutido posteriormente com a Sugep-BRB.

CLAUSULAS RELACIONADAS A BENEFICIOS

26) Elevagdo da participagdo da contribuigio do BRB para os planos de beneficios previdenciarios
administrados pela Regius, excetuando-se o plano BD 01, para at¢ 12% (doze por cento), devendo o
participante contribuir com 0 mesmo percentual.

27) Direito de conversio dos abonos-assiduidade em espécie a qualquer tempo. O funcionario tera. a partir
deste acordo, a garantia de usufruto dos abonos, caso niio opte pela conversio em espécie, em até 12 meses
apds a aquisi¢ao do direito a eles.

", 28) Criagdo de auxilio educago para filhos entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos, no mesmo valor do beneficio
auxilio creche, cujo reembolso se dara mediante apresentagdo de recibo do estabelecimento onde o filho
estiver regularmente matriculado.

. 29) Melhoramento e ampliacdo do auxilio educagdo, para graduagio e pos-graduagdo no valor de 70% (setenta
por cento) para qualquer curso, € 100% (cem por cento) para cursos relacionados a area fim do banco, voltado
para todos empregados. O reembolso ocorrera mediante apresentagdo de recibo, garantindo para cada
empregado pelo menos o reembolso de um curso de graduagdo e um de pos-graduagio. O beneficio sera pago
independentemente de o funcionario ja ter cursado algum curso superior as suas expensas.

30) Extensdo de beneficios aos aposentados, tais como ticket e cesta alimentagdo e pacote de servigos (taxa de
Juros do cheque especial, saques, transferéncias, isengdo de tarifas em geral).

31) Caso ocorra algum dano ao veiculo proprio de qualquer funcionario que estiver a servigo do banco, este
indenizard o proprietirio no valor do custo da reparagio do dano. O percurso de utilizagio do veiculo
compreenderd inclusive o deslocamento para realizagfio de cursos obrigatérios determinados pelo banco.

32) Universalizagao do pagamento de auxilio para pratica de atividades fisicas até o valor de R$120.00 (cento
e vinte reais) para todos os funcionarios que o desejarem, mediante apresentagdo de recibo. Aos funcionarios
com indicacdio médica de necessidade de pratica desportiva, o banco pagara até o valor de R$180,00 (cento e
oitenta reais).

33) Concessdo de abono assiduidade por ocasido do aniversrio do empregado caso esta data ocorra em dia
util, sem possibilidade de venda ou negociagdio de outra data. Este abono ndo sera deduzido dos cinco abonos
ja assegurados.

34) Pagamento em peciinia de auxilio transporte para os funcionarios lotados nas agéncias do entorno, no
mesmo valor do custo do transporte pablico.

34.1) Aos funcionarios lotados em agéncias no Distrito Federal, cuja lotagio seja em unidade localizada a uma
distancia superior a 50 (cinquenta) quildmetros de sua residéncia, serd dada a oportunidade de o mesmo
receber auxilio transporte nos mesmos moldes do caput desta clausula.

35) Extensdo do beneficio de 5 (cinco) dias adicionais de férias para os funcionarios a partir de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio.

CLAUSULAS RELACIONADAS A FORMAGCAQ/QUALIFICAGAO

36) Oferta de curso de formagdo/preparagéio para os processos seletivos internos, bem como formagio para
todos os que vierem a ser designados para qualquer fungdo antes da entrada em exercicio.

37) Os processos seletivos a que alude a clausula 36 serdo todos organizados e conduzidos pela area de Gestao
de Pessoas do BRB, como mecanismo de uniformizagéo dos procedimentos. Caberd & drea demandante do
processo de selegdo interna a indicagdo dos critérios para o processo, critérios estes que ndo poderdo, em
hipotese alguma, serem direcionados.

38) Extensdo para todos os funcionarios da oportunidade de realizar cursos executivos, de idiomas, ou
quaisquer outros que o banco vier a adotar, como qualificadores profissionais.

39) Progressdo de padrées no PCCR conforme a apresentagio das certificagdes especificadas a seguir: cursos
diversos: | padrdo quando da apresentagio de certificado de graduagdo; 3 padrées quando da apresentagio de
certificados de especializagiio lato-sensu ou MBA (pos-graduagdo); 5 padroes quando da apresentagdo de
certificado de mestrado e 07 padrdes quando da apresentagao de certificado de doutorado. Quando se tratar de
cursos na area fim do banco, este nimero de padrdes sera acrescido de mais um padrio na progressao.

40) Institui¢do de uma média formada pelos indicadores a seguir descritos, para aprovagdo nos processos
seletivos internos: a) prova de conhecimentos; b) entrevista: ¢) historico funcional; d) experiéncia comprovada
na funcdo pretendida, seja no banco ou externa; e) formagdo académica. Cada um destes critérios terd peso
semelhante na defini¢ao da nota final, excetuando-se o critério de entrevista, cujo peso ndo podera ser superior
a 20% (vinte por cento) do valor global. O banco se compromete a dar ampla divulgacdo de todas as etapas do
processo.

CLAUSULAS DIVERSAS

41) Instituigao de comissdo permanente, garaniindo pelo menos um membro indicado pelo Sindicato, para
verificar critérios e acompanhar casos de transferéncia e de incorporagdo administrativa de fungdo
comissionada ou atividade gratificada conforme previsto em regulamento de pessoal.

41.1) O banco facilitard a remogéio ( incluida a decorrente de rodizio ) de acordo com a preferéncia do
funcionario, assegurada opgao de maior proximidade ao local de residéncia.

41.2) O banco disponibilizara até dois meses antes de qualquer rodizio, a relagdo dos PA’s onde havera
rodizio, com a indicagdo dos cargos e fungdes que serfio rodiziados.

42) Fim da lateralidade.

43) Participagio de todos os funcionarios na elaboragdo e acompanhamento das metas estabelecidas.
Relativizago das metas de vendas ¢ adequagdo proporcional ao perfil de cada cargo/fungao.

44) Redugdo da prestagdo de horas-extras pelos funciondrios e garantia de pagamento nos casos das horas
efetivamente trabalhadas, incluidas ai aquelas dispendidas em reunides, com percentual de 150% (cento e
cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

45) Instituigio do programa de moradia para os empregados do BRB, programa este que poderd ser
desenvolvido em parceria com o GDF. O banco se obriga a incluir no programa os imdveis proprios que nio
estejam sendo utilizados, tais como aqueles adquiridos em fungio de garantias de operagdes financeiras.

46) Valorizagao do dirigente e da representa¢do sindical em conformidade com o que for acordado entre a
FENABAN ¢ a CONTRAF-CUT.

47) Aplicagiio imediata da alteragdo estatutaria que determina a eleigdo de um funciondrio ativo para o
conselho de administragdo do BRB, conforme determina a legislagdo.

48) O banco, dentro do principio de boa fé, abrira negociagoes visando o equacionamenio do passivo
resultante da jornada extra exercida pelos funcionarios comissionados, cujas jornadas foram ajustadas as 30
(trinta) horas semanais com a implantagio do PCCR em 2012.

49) O banco reduzird a jornada de trabalho dos funciondrios pertencentes ao quadro de saide e seguranga do
trabalho (engenheiro(a), técnico(a), enfermeiro(a)) para uma jornada de 6 (seis) horas diarias, perfazendo o
total de 30 (trinta) horas semanais.

50) O banco implantaré a isonomia na atividade gratificada de caixa de forma que todos os caixas recebam o
valor hoje recebido pelos funcionarios que tenham a atividade gratificada e o complemento pessoal de
atividade gratificada.

51) Fim da gradagdo em junior, pleno e sénior nas fungdes de analistas e especialistas, unificando-as pelo
maior valor,

52) Contratagdo de novos funcionarios para a carreira de analistas de TI.

53) Formagfo de comissio paritaria, com membros indicados pelo banco e pelo Sindicato, para elaboraciio de
uma politica de substitui¢io que contemple: a) obrigatoriedade de substituigdo nos casos de existéncia de
vagas: b) criagdo de um banco de talentos com pontuagio pela realizagio de cursos de qualificaciio oferecidos
pelo banco, ou externos. Serd necessariamente garantida, oportunidades iguais na substitui¢io quando houver,
em uma mesma unidade, funciondrios que retinam as mesmas condi¢des para substituigao. Para as vagas cujas
substituigdes forem superiores a 90 dias, excetuando-se aquelas originarias de licenga maternidade e por
motivo de doenga, o banco devera promover processo seletivo interno para sua ocupagdo definitiva. Estas
substitui¢des, superiores a 90 dias, serdo informadas ao Sindicato.

54) Volta da licenga prémio na base de 18 dias para cada ano trabalhado.

55) Revisiio do encarreiramento dos gerentes de negécios, hoje divididos em janior, pleno, sénior e master. A
partir deste acordo estes serdo segmentados em gerentes de negdcios pessoa fisica, e gerentes de negoeios
pessoa juridica. A remuneragdo desta nova formatagdo serd posteriormente discutida com comissdo paritaria
que contara com a participagéio de funciondrios lotados nestas fungdes.

56) Alteragéio do pagamento da PLR da diretoria do banco, de forma que estes recebam na mesma propor¢ao
do que € pago aos funcionarios, a cada semestre.

57) Seré facultado a todos os funcionarios do BRB a associagiio a AABR (Associagio Atletica Banco de
Brasilia) com a garantia de que o banco pagara a metade do valor da mensalidade. Aqueles funcionarios que jé
sejam socios, o banco, a partir deste acordo, também pagard a metade da mensalidade.

CLAUSULAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

58) Corresponsabilidade do banco com a situacdio trabalhista dos trabalhadores contratados por terceiros ( e
estagidrios ) visando a garantia universal de emprego decente para todos. O banco adotara como critérios a
exigéncia de remuneragdo e de beneficios compativeis com o que se pratica no BRB.

59) Criagdo de uma politica de descomissionamento e rebaixamento, definida por comissio paritaria formada
por membros indicados pelo banco e pelo Sindicato. Dentre os assuntos pertinentes a esta comissio, devera
constar a revisdo dos prazos de pagamento de fungéo comissionada aos descomissionados.

60) Extingdo da atual planilha de produgdo de preenchimento obrigatério pelos gerentes, e instituigdo do
relatdrio de produgio elaborado pelo banco, destinado a todos os PA’s. Serd também extinta a necessidade de
preenchimento de informagdes pelos caixas de planilha que indiquem o atendimento de pessoas juridicas
quanto ao recebimento de titulos.

61)- O banco, na vigéncia deste acordo, transferird a drea de TI para um local/edificagdo, que assegure
melhores condigdes de trabalho, primando pela necessidade de se ter um bom ambiente. seguranca.
acessibilidade e facilidade de mobilidade urbana.

CLAUSULAS DE REAFIRMACAO

62) Manutengio de todas as clausulas vigentes acumuladas em acordo anterior, ndo modificadas nesta
negociagdo coletiva.



