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Pauta de reivindicagdes nacional especifica dos funcionarios da
POUPEX - 2015/2016

Clausula 1 — Renovacao de todas as clausulas do acordo coletivo 2015/2016.

Clausula 2 — Compromisso de acatamento da convencao coletiva pactuada com a Fenaban, obedecendo
especialmente itens como: reajuste integral sobre todas as verbas, compreendidas ai salario,
gratificag0es, etc; valor de ticket alimentacdo e cesta alimentacéo, dentre outras.

Clausula 3 — Extensdo de beneficios para aposentados, tais como: auxilio-refeicdo/cesta-alimentacéo,
plano de salde, reducéo de taxas sobre produtos e isencdo de tarifas negociadas com o Banco do Brasil.

Clausula 4 — Ampliacéo da cobertura do plano de saide, especialmente com relagdo a especialidades e
rede credenciada. Abrir ainda a possibilidade de inclusdo de pais, maes, irmdos e netos como
dependentes dos titulares, sendo que o custo para esta inclusao seja arcado pela Poupex.

Clausula 5 — Estabelecimento de licenca-prémio para os funcionarios a cada cinco anos de efetivo
exercicio prestado a Poupex, a base de 3(trés) meses de direito de gozo, podendo 0 mesmo ser
convertido em espécie a critério do empregado.

Clausula 6 — Estabelecimento do adicional de insalubridade no percentual de 50%(cinquenta por cento)
para os empregados que trabalhem em ambientes que apresentem condi¢des que se enquadrem nesta
situacdo. O pagamento deste adicional ndo isenta a empresa de empreender mudancgas visando a
reparacao desta condicao.

Paragrafo Unico — A Poupex se obriga a informar ao Sindicato, mensalmente, a relacdo de funcionarios
afastados por doencas ocupacionais.

Clausula 7 — Serd assegurado o pagamento de substituicdo eventual de funcdo comissionada ao
substituto, independentemente do tempo da substituicao.

Clausula 8 — Pagamento de hora extra e de adicional noturno no percentual de 150% (cento e cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

Clausula 9 — Em decorréncia de trabalho provisorio realizado em outra dependéncia, com concordancia
do empregado, por periodo de até trés meses, a Poupex garantird o pagamento integral das despesas com
hospedagem e transporte.

Clausula 102 — A Poupex se compromete a conceder aviso prévio de, no minimo, 60(sessenta) dias a
todos os seus empregados demitidos sem justa causa, respeitando o que prevé a lei em casos mais
vantajosos.

Clausula 1128 — A Poupex reembolsara aos seus empregados, até o valor mensal de um salario minimo
para cada filho, inclusive para os adotados, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, para
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manté-los em escolas de primeiro e segundo graus. O beneficio serd destinado a apenas um dos pais
quando ambos trabalharem na Poupex.

Clausula 122 — A Poupex pagaré auxilio educacional a todos os seus funcionérios que ingressarem ou
que estejam cursando nivel superior de ensino, seja graduacdo ou pés-graduacao, sendo 100%(cem por
cento) para cursos afins a atividade da empresa tais como: Administracdo, Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Matematica, Informatica, Engenharias, Arquitetura; e 70%(setenta por cento) para 0s
demais cursos, de livre escolha pelo empregado. O pagamento serd mediante a apresentacdo de
comprovante.

Clausula 132 — Em caso de demissdao imotivada, a Poupex pagara indenizacao adicional a prevista na
legislacdo, considerando como referéncia, a maior remuneracdo do empregado, sendo:

» até 05(cinco) anos
1(um) valor de aviso prévio;

» de 05(cinco) a 10(dez) anos
2(dois) valores do aviso prévio;

» de 10(dez) a 15(quinze) anos
3(trés) valores do aviso prévio;

» de 15(quinze) a 20(vinte) anos
4(quatro) valores do aviso prévio;

» de 20(vinte) a 25(vinte e cinco) anos
5(cinco) valores do aviso prévio;

» de 25(vinte e cinco) a 30(trinta) anos
6(seis) valores de aviso prévio;

» acima de 30(trinta) anos
7(sete) valores do aviso prévio

Clausula 142 — A Poupex concedera abono unico no valor total tomando como base o abono pago em
virtude do acordo coletivo 2015/2016, corrigido pelo mesmo indice que corrigir as tabelas de
remuneracdo. Este abono serd dividido em duas parcelas, sendo que a primeira serd paga em
dezembro/2016 e a segunda e janeiro/2017.

Clausula 152 — Pagamento da atividade de caixa e de fungdo comissionada por 02(dois) anos para 0s
empregados que retornarem de licenca acidentaria, em funcdo de doenca ocasionada pelo trabalho, como
as LER/DORT.

Clausula 162 — Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicacdo para 0s bancarios
e seus dependentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico, doengas ocupacionais e outras
doencas cronicas ou degenerativas, conforme rol da ANS.
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Clausula 172 - Concessédo de um abono assiduidade extra no dia do aniversario do empregado. Este ndo
podera ser convertido em pecunia.

Clausula 182 - Rediscussdo geral das remuneracfes previstas no PCCS da Poupex, com a participacdo
de representantes do Sindicato, visando adequacdes de remuneracdo detectadas apOs a implantagédo
deste, que gerou grandes diferencas entre remunerac6es de cargos muito préximos hierarquicamente.

Clausula 192 - Incremento salarial quando da realizacdo de cursos de graduacdo, pos-graduacdo, tais
como MBA, especializacdes, mestrado e doutorado. Quando se tratar de mestrado e doutorado, a Poupex
concedera licenca remunerada aos funcionarios durante a realizacdo do curso, desde que este seja em
area de interesse da empresa. O incremento de que trata esta clausula sera de 5%(cinco por cento) em
caso de graduacédo; 10%(dez por cento) em caso de especializacdo/MBA; 20%(vinte por cento) em caso
de mestrado e de 30%(trinta por cento) em caso de doutorado.

Clausula 202 - Isonomia salarial para atividades congéneres previstas no PCCS tais como: secretarias,
geréncias, etc.

Clausula 212 - Reducédo das taxas dos produtos da Poupex para os empregados, de forma que a estes
sejam aplicadas taxas inferiores aquela aplicada aos militares conveniados. A Poupex se compromete
ainda, a negociar com o Banco do Brasil, a isen¢do/reducdo de todas as tarifas para seus funcionarios
correntistas daquele banco.

Clausula 222 — Estabelecimento de horéario flexivel de entrada, negociado em cada geréncia, e com
anuéncia do empregado, desde que o horério inicial nunca seja antes de 07:15 (sete horas e quinze
minutos) e o término do turno nunca ap6s 18:45h (dezoito horas e quarenta e cinco minutos).

Paragrafo 1° - Apds o inicio da jornada, seja ele em qualquer horario dentro dos limites estabelecidos
no caput, o término se dara ap6s 06(seis) horas para os funcionarios cuja jornada seja de 06(seis) horas
diarias, e ap6s 10(dez) horas para os empregados cuja jornada seja de 08(oito) horas diérias,
compreendidas ai o intervalo de 02(duas) horas para almoco.

Paragrafo 2° — Os setores cuja jornada necessitam de horarios anteriores ou posteriores a 07:15h(sete
horas e quinze minutos) e 18:45h(dezoito horas e quarenta e cinco minutos) ndo se enquadram nestes
limitadores, mas poderdo também ter seu horarios de entrada e saidas negociados.

Clausula 23 — Os funcionarios da Poupex poderdo alterar seu horario de trabalho em dias que
necessitarem levar filhos(as) a consultas médicas. Tal prerrogativa ocorrera até que o filho(a) complete
07 anos. Caso o filho(a) seja portador de necessidades especiais, este limite ndo se aplica. O funcionario
se obriga a informar sobre as consultas médicas com antecedéncia de 03 dias. Se a necessidade for em
funcdo de emergéncia declarada por laudo médico, este prazo ndo precisa ser observado.

Clausula 24® — a Poupex pagara, a titulo de insalubridade, o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico, aos funcionarios responsaveis pela operagdo e manutencdo de som e iluminacao do
Teatro da Poupex.

Clausula 252 — Se violada qualquer clausula deste acordo, o infrator ficara obrigado a multa no valor de
100%(cem por cento) das verbas salariais do respectivo més, a favor do empregado prejudicado, que
sera devida, por infracdo, desde que comprovada por fiscalizagdo ou mediante acdo judicial.



