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BB: entidades apresentam
propostas na continuidade
das negocia¢oes da Cassi

7 de dezembro de 2015 | Nimero 1.369

Acompanhe os eventos do

Sindicato na nossa fanpage
no Facebook

Caixa lucra RS 3 bino
terceiro trimestre; Sindicato
cobra mais contratacoes

Em reunido realizada na quin-
ta (3), as entidades representativas
dos funcionarios e aposentados
apresentaram ao Banco do Brasil
propostas e premissas para conti-
nuidade das negocia¢des na mesa
da Cassi.

Os funciondrios cobraram a
resposta sobre a possibilidade de o
banco fazer investimentos nos pro-
jetos em desenvolvimento na Cassi
que contemplam as propostas ja
apresentadas na mesa sobre amplia-
¢do do modelo de atencdo integral
a satide. Também foi cobrada do BB
a validacao e conclusédo da parte do
projeto feito na Cassi que dependia
das éreas de indicados do banco.

O banco informou que estu-
dou as propostas de investimentos
e 0s projetos, que também de-
mandam recursos, e afirmou que é
possivel dar respostas na préxima
reunido, que ficou marcada para o
proximo dia 21.

Para Rafael Zanon, represen-
tante da Fetec-CUT/CN e do Sindi-
cato na Comissdo de Empresa dos
Funciondrios do BB, "o debate preci-
sa ser intensificado, para que sejam
apresentas aos associados propostas
de sustentabilidade para a Cassi. As

entidades estdo empenhadas nessa

solugdo e na manutengdo da unida-

dejd construida’.

Os representantes dos associa-
dos defenderam junto ao banco as
seguintes propostas (principais):
(1 A antecipacdo de contribuicbes

patronais futuras de 06 (seis) me-
ses, conforme Art. 25 do Estatuto
da Cassi;

(L) Manutengdo das atuais cobertu-
ras do Plano de Associados para
todos os participantes;

(] Garantia de acesso ao Modelo de
Atencdo Integral a Satide com a
Estratégia Saude da Familia para
todos os participantes do Plano
de Associados;

[ Investimento de RS 150 milhdes,
exclusivamente pelo BB, para
viabilizar os projetos-piloto de
expanséo do Programa de Estra-
tégia Satde da Familia;

() Garantia estatutdria da propor-
cionalidade contributiva de 1
(participante) x 1,5 (BB);

(1 Manutencéo da solidariedade
como regime de custeio;

(1) Garantia estatutdria de reavalia-
¢do periddica do custeio;

Leia a matéria completa em
bancariosdf.com.br.

A Caixa Econémica Federal
teve lucro liquido de R$ 3 bilhdes
no terceiro trimestre do ano, um
aumento de 60% em relacdo a
igual periodo de 2014. No periodo
de janeiro a setembro, o banco re-
gistra R$ 6,5 bilhées de lucro, que
representa um crescimento de
23,3% na comparagao com 0 acu-
mulado do ano passado.

A carteira de crédito da ins-
tituicdo avancou 155% em 12
meses e 2,8% no trimestre, alcan-
cando RS 666,1 bilhoes de saldo.
O principal produto, o crédito ha-
bitacional, cresceu 2,5% no trimes-
tre e 17,2% no acumulado do ano,
com saldo de R$ 375,7 bilhdes, o
que representa 67,5% de partici-
pacdo no mercado.

As operacbes comerciais com
pessoas fisicas e pessoas juridicas
totalizaram R$ 197,8 bilhdes, alta
de 5,7% em 12 meses e de 0,9% no
trimestre.

No terceiro trimestre, a inadim-
pléncia na Caixa ficou em 3,26%
do total dos contratos, acima do

percentual registrado um ano antes
(2,73%). Segundo o banco, o resul-
tado foi puxado pelas operacdes
comerciais destinadas a pessoas fi-
sicas e micro e pequenas empresas
e também teve influéncia da desa-
celeragdo da atividade econdmica.

“Pelo visto, o lucro da Caixa este
ano vai ser maior do que o do ano
passado, o que demonstra que os
bancos (e a Caixa ndo foge a regra)
sdo entidades que lucram com a cri-
se”’ observa o secretério de Forma-
¢do do Sindicato, Antonio Abdan.
Ele avalia que os problemas gera-
dos pela falta de contratacdes ndo
se justificam com a argumentagéo
de reducéo de gastos.

Para o dirigente sindical, que
também é empregado da Caixa, a
empresa pode sim contratar e ofe-
recer a sociedade um atendimento
melhor e condi¢des mais favoraveis
aos empregados para a execucao
de seus servicos. “O lucro néo pode
vir da exploragéo e adoecimento dos
bancdrios e nem de um mau atendi-
mento”, pondera.

Sindicato faz assembleia de previsao orcamentaria nesta quarta (9)

O Sindicato convoca os bancérios para assembleia geral extraordinaria a ser realizada nesta quarta-feira (9), as 19h em primeira convocacdo e as 19h30 em
segunda e Ultima convocacao, na sua sede (EQS 314/315). Na pauta, discussao e deliberagao sobre a proposta de plano orcamentério para o exercicio de 2016.
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BRB convoca 80 novos bancarios

N\
s vésperas da perda de validade do ul-

timo concurso, o que ocorre dia 8 de

dezembro, o BRB convoca 80 bancérios.

Esta convocacéo foi fruto de umainten-
sa luta dos concursados que contaram com o de-
cisivo apoio do Sindicato dos Bancarios.

Ainda no decorrer da greve, uma das prin-
cipais reivindicagdes eram mais contratagdes,
e ao término da campanha salarial, Sindicato e
bancarios conseguiram do banco o compromis-
so de 30 novas convocagdes. Porém, a luta pela
ampliagdo deste nimero ndo parou, pois o Sindi-

cato sempre defendeu que a instituicdo deveria
convocar todos os aprovados, pois, por experién-
cia, boa parte dos convocados nao toma posse,
e a caréncia de pessoal do BRB é superior a 100
bancarios e ird aumentar, visto que serd implan-
tado um PDV.

O Sindicato, juntamente com os concursa-
dos, fez manifestacées na sede do banco, buscou
a intermediacao de parlamentares como Chico
Vigilante, Reginaldo Veras e Julio Ribeiro e ain-
da a intermedia¢do do vice-governador, Renato
Santana, na defesa da convocacao de todos. In-

felizmente néo foi alcancada a convocagéo de
todos, porém, da disposicdo inicial de ndo se
convocar ninguém, passando pela garantia de se
chamar 30 e chegando agora a 80 convocacdes,
foi um acréscimo importante.

“Mesmo se estes 80 bancdrios tomarem pos-
se, ainda assim haverd defasagem de pessoal no
BRB. Mas é importante destacar que foi um avan-
€0 e uma vitéria chegarmos a esse nimero, espe-
cialmente tendo partido de uma determinagdo
da diretoria de néo convocar ninguém’; comenta
Antonio Eustaquio, diretor do Sindicato.

CNPC aumenta prazo para cobertura do déficit e revé regras para superavit

O Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar (CNPC) al-
terou as resolucdes que tratam da
cobertura do déficit e destinacdo
do superavit nos planos de bene-
ficios no ultimo dia 25. Foram alte-
rados pontos das Resolucdes CGPC
18/2006 e 26/2008.

Pelas novas regras, o prazo de
cobertura do déficit do plano de be-
neficio foi ampliado para 1,5 vezes
a duracao média do passivo (dura-
tion) do plano de beneficios e en-

volve a cobertura do montante que
ultrapassar o valor calculado férmu-
la: “(duration - 4) x 1% x provisao
matematica” A cobertura terd de ser
feita através de contribuicoes extra-
ordinarias, de maneira proporcional
a parcela de cada parte no custeio,
conforme ja estabelece a legislacdo.
As contribuicbes para a cobertura
podem ser lineares ou decrescentes,
a depender da decisdo da entidade
de previdéncia. A nova norma é um
importante avanco, pois aumenta o

prazo de cobertura do déficit.
Quanto ao superdvit, a nova
norma prevé a reducdo gradativa
da reserva de contingéncia do pla-
no, hoje estabelecida em 25% das
reservas matematicas. Os limites
da reserva de contingéncia serao
calculados de acordo com a dura-
¢ao do passivo do plano, pela for-
mula: “provisdo matemdtica x (10%
+ duration x 1%)". Assim, a medida
que reduz o tempo de dura¢do do
passivo do plano serd necesséario

contabilizar uma reserva de contin-
géncia menor, aumentando a pos-
sibilidade de distribuicao de supe-
ravit apos trés anos consecutivos,
preservando os recursos garantido-
res do plano de beneficios.

A nova norma foi construida
apo6s meses de debates com as re-
presentacdes dos participantes, das
entidades de previdéncia, patro-
cinadores e membros do Governo
Federal,com papel preponderante
da Anapar.

Sindicato participa de sessao no Senado
em homenagem aos 60 anos do Dieese
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Diretores do Sindicato e da
Fetec-CUT/CN participaram dia 24
de novembro de sessao no Senado
Federal em homenagem ao 60 anos
do Dieese (Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos).

A sessdo, realizada na Comissao

de Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa (CDH), foi proposta
pelo senador Paulo Paim (PT-RS),
com o apoio dos senadores oriun-
dos do movimento sindical. A ho-
menagem foi recebida por Zenaide
Hondrio, presidente da instituicdo.
Estiveram presentes os direto-
res do Sindicato Cristiano Severo
(secretdrio de Assuntos Socioeco-
noémicos), Antonio Eustaquio, Lou-
raci Morais (secretaria de Assuntos
Parlamentares) e Teresa Cristina,
além do presidente da Fetec-CUT/
CN, José Avelino. A deputada fede-
ral e bancéria Erika Kokay (PT-DF)
também participou da sessao.

‘Retorne Bem’ é tema do Férum
de Saude do Santander

O programa ‘Retorne Bem’ foi o
tema central do Férum de Saude do
Santander, realizado dia 26 de no-
vembro, em Séo Paulo. O férum, pre-
visto no aditivo a Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT), retine dirigentes
sindicais, cipeiros eleitos e o banco.

Implantado de forma unilateral
pelo banco, o programa desrespeita
a clausula 44 da CCT da categoria,
que prevé a participa¢do do movi-
mento sindical. Nesse sentido, os
sindicatos voltaram a cobrar que o
Santander apresente o programa
por escrito, para que os trabalha-
dores possam conhecer, discutir e
verificar como se dara a efetiva par-

ticipacao da categoria.

“O Santander ainda néo respon-
deu a maioria das reivindicagdes en-
tregues em margo de 2015, principal-
mente no que se refere a garantia de
participagdo dos trabalhadores na es-
truturagdo do programa dirigido aos
funciondrios que voltam a trabalhar
depois de licenca médica”, afirmou a
secretaria de Administracdo do Sin-
dicato, Rosane Alaby.

Os sindicatos e o Santander se
reunirdo novamente no primeiro
trimestre de 2016 para retomar as
negociagdes acerca de todos esses
temas. A matéria na integra esta no
portal: bancariosdf.com.br.
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