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Sindicato ganha acao contra
Bradesco por terceirizacao ilegal

Tribunal Regional do Trabalho do

Distrito Federal (TRT-DF) julgou, na

semana passada, acdo coletiva im-

petrada pelo Sindicato dos Banca-

rios de Brasilia em favor dos traba-
Ihadores da Finasa e condenou o grupo Bradesco
por terceirizacao irregular de atividade bancaria.
A acao teve inicio em outubro de 2014.

De acordo com a sentenca da juiza titular da
192 Vara do Trabalho de Brasilia Noemia Garcia
Porto os funcionarios que tinham jornada de 8
horas irdo receber duas horas extras diarias, sen-
do devidas a 72 e 82 horas como extras até que a
empresa respeite a jornada legal (exceto para os
cargos de chefia).

Esta previsto, ainda, o pagamento da dife-
renca de horas extras, pela aplicacao dos diviso-
res 150 e 200, préprios da categoria bancéria, e
nao mais baseado no divisor 220. Também serdo
apuradas as diferencas em relacao a Participacao

Nova plenaria dia 17 debate o atual cendrio politico

nos Lucros e Resultados (PLR), paga a menor no
periodo de 2009 a 2014, e aos auxilios refeicao,
cesta, creche/baba.

Para o secretdrio de Assuntos Juridicos, Wes-
cly Queiroz, a iniciativa do Sindicato teve outro
ponto positivo: “Mesmo que a agdo coletiva ainda
esteja na primeira instdncia, agora, ao contratar
novos funciondrios para a Finasa, o Bradesco serd
obrigado a cumprir a Convengdo Coletiva de Traba-
lho (CCT) da categoria bancdria”

“Otimizar os servicos tem sido a justificativa
das empresas para a terceirizagdo. Mas, na verda-
de, o objetivo é reduzir os encargos trabalhistas e
previdencidrios e, consequentemente, aumentar o
lucro. Exemplo disso é o descumprimento das nor-
mas relativas a esses trabalhadores que prestam
servicos como bancdrios e ndo sdo reconhecidos
como tais. Por isso, o Sindicato sempre combaterd a
terceirizagdo’; afirmou o presidente do Sindicato,
Eduardo Aratjo.

Em negociacdo com a Comissdao de Organi-
zacao dos Empregados (COE), ocorrida em abril
de 2014, o Bradesco fez uma proposta para regu-
larizar a situagao dos financirios da Finasa Pro-
motora, empresa que pertence ao banco. Esses
trabalhadores prestam servicos ao Banco Finasa
como bancérios.

A proposta do Bradesco era manter o traba-
Iho dos financiarios aos sabados e domingos e a
remuneracao oferecida.

A época, o Sindicato dos Bancérios de Brasilia
se posicionou contra a proposta do Bradesco.

“Eles exercem atividades de bancdrios e devem
ter os mesmos direitos da categoria”, destacou o
secretario de Imprensa do Sindicato, José Garcia
Rocha, que também é bancério do Bradesco.

Diante do impasse, o Sindicato realizou ple-
naria com os funcionarios da Finasa para discutir
estratégias de luta para regularizar a situacao dos
trabalhadores da financeira.

Atos dia 16
em defesa dos

A diretoria do Sindicato vé com
preocupacao as consequéncias do
processo de impeachment da presi-
dente da Republica, Dilma Rousseff,
do vice, Michel Temer, e de cassacao
do presidente da Camara, Eduardo
Cunha, além do envolvimento do
presidente do Senado, Renan Ca-
Iheiros, na Operacao Lava Jato.

Diante de uma grave crise po-
litica e econdmica que ja vem se ar-
rastando ha tempos, paralisando o
Brasil, uma gravissima ameaca esta
posta por grupos que defendem até
mesmo medidas extremadas, como
a interven¢do militar ou um golpe
na democracia.

Para debater esse cenario, o
Sindicato convida as bancérias e os

bancarios para nova plenaria sobre
conjuntura politica que a entidade
promove no préximo dia 17, em
local a confirmar. Em agosto, o Sin-
dicato realizou uma plenéria que
debateu a conjuntura politica no
contexto da Campanha Nacional,
em que foram apontados os equi-
vocos da atual politica econémica,
baseada em juros altos e ajuste fis-
cal, uma vez que quem tem pagado
a conta sao os mais pobres.

Entre outros pontos, estara em
debate o avango das forcas conser-
vadoras de que a atual composicéo
do Congresso Nacional é bastante
representativa, sob o comando de
Eduardo Cunha, que colocou em
votagdo projetos como o PL 4330,

da terceirizagdo total, o PLS 555,
que abre o capital das empresas
publicas, o Simples Trabalhista e
0 que institui a prevaléncia do ne-
gociado sobre o legislado, entre
outros. Projetos que jogam o Brasil
em um cendrio de incertezas, com
consequéncias nefastas para os tra-
balhadores e a populagdo.

“E urgente um debate mais apro-
fundado e consequente dessa con-
juntura para uma intervencdo mais
qualificada nesse processo. E preciso
colocar fim a esse atual estado de coi-
sas, superando as divergéncias, em de-
fesa do Estado Democrdtico de Direito
epelo resgate da estabilidade politica e
econbémica’; defende o presidente do
Sindicato, Eduardo Araujo.

direitos dos
trabalhadores

Movimentos social e popu-
lar e centrais sindicais, em cole-
tiva de imprensa na quarta (9),
em Séo Paulo, convocam atos

dia 16 para defender a demo-

cracia, mudangas na politica
econdmica e pedir a cassacdo
do presidente da Camara, Edu-
ardo Cunha.

Esses sdo os 3 pontos que
unem as entidades que for-
mam o bloco contra o retroces-
so e por mais direitos: CUT, CTB,
MST, MTST, UNE e CONEN.
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Em mesa sobre ascensao, bancarios cobram
do BB melhorias nos processos seletivos

primeira rodada da mesa

temética sobre ascensdo

profissional, realizada dia

8 entre o Banco do Brasil
e a Comissao de Empresa dos Fun-
cionarios, da qual a Federacao Cen-
tro Norte (Fetec-CUT/CN) faz parte,
debateu temas como ascensao pro-
fissional, encarreiramento e, sobre-
tudo, mais objetividade e transpa-
réncia nos critérios dos processos
seletivos em todas as unidades do
BB. A mesa tematica foi conquista-
da na Campanha Nacional 2015 e
consta no Acordo Coletivo de Tra-
balho deste ano.

Além da Comissao de Empresa
dos Funciondrios, também partici-
param da reunido bancérios convi-
dados pelas federacdes e pelos sin-
dicatos, que contribuiram com suas
ideias e percepgdes sobre os proces-
sos de ascensao dentro do BB.

Os representantes dos tra-
balhadores defenderam que o
modelo de processo seletivo ado-
tado na Auditoria, que conta com
critérios claros e objetivos, avalia-
¢do escrita e respeito a ordem de
classificacao, seja ampliado para o
maior nimero de unidades do BB.
Ainda foram citados pelos funcio-
narios os processos seletivos da Di-
retoria Juridica (Dijur) e o Progrid
da Diretoria de Tecnologia como
exemplos que devem ser utiliza-
dos de base para o debate, ja que
também apresentam elementos
objetivos preponderantes, clareza
de critérios e reduzido papel de
analise subjetiva.

“Nos trés processos observa-se
o respeito a ordem de classificacdo
para chamada dos selecionados’,
comenta Rafael Zanon, repre-
sentante da Fetec-CUT/CN na Co-
missao de Empresa e diretor do
Sindicato. Os representantes dos
funcionarios relataram os proble-
mas que existem no TAO (sistema
de recrutamento e sele¢do), como
mudancas repentinas de parame-
trizacdo, falta de respeito a ordem
de classificacdo, falta de clareza e
transparéncia, inexisténcia de “fe-
edback” para os nao selecionados

e auséncia de divulgacdo das no-
meacoes.

‘A Comissd@o de Empresa lem-
brou que a restrico de nomea-
¢bes entre os 20 primeiros do TAO
representa um avang¢o em relagéo
ao modelo anterior, quando nédo
havia filtro, mas ainda estd muito
distante do sistema defendido pelos
trabalhadores. Houve dentncias de
coacgdo para retirada de nomes das
listas do TAO para beneficiamento
de candidatos situados apds os 20
primeiros’; afirma Zanon.

Os dirigentes sindicais tam-
bém questionaram que alguns
trabalhadores ficam alijados da
pontuacdo de certos cursos e trei-
namentos, por ndo serem publico
-alvo. “Foi reivindicado mais trans-
paréncia na abertura de vagas,
com prazo definido para as nome-
acoes e divulgacao dos resultados
para que os concorrentes tenham
claramente as informagdes de con-
cluséo de cada etapa de uma sele-
¢d0. Também defendemos aumen-
to na pontuacéo relativa ao tempo
de servico’, acrescenta Zanon.

Sobre a nomeacéo interna nas
dependéncias, onde néo é exigido
estar entre os 20 primeiros do TAO,
ficando a cargo do gestor a escolha,
a Comissao de Empresa defendeu a
criagdo de critérios claros e objeti-
vos que eliminem o clientelismo e
perseguicdes, principalmente nas
grandes dependéncias. Houve de-
nuncias de utilizacdo de permutas
e remogoes para nomeacao interna
de funcionarios que anteriormente
nao estavam entre os 20 primeiros
do TAO na vaga ocupada.

Os trabalhadores defenderam
programas de ascensdo ou bol-
sas de selecdo em todos os niveis
gerenciais, inclusive gerentes de
equipe, divisdo e diretores. A ques-
tdo da equidade de género tam-
bém foi levantada, com cobranca
por mais nomeagdes de mulheres
em cargos estratégicos, por meio
da utilizacédo de politicas afirma-
tivas. O BB apresentarad dados de
como estdo as nomeagdes de mu-
Iheres na préxima reunido.

Um tema bastante debatido foi
a busca de estratégias para redu-
zir ou eliminar a subjetividade dos
gestores nas selecdes, sem perder
0 mapeamento das competéncias
e da andlise dos perfis para cada
cargo. Os bancarios citaram varios
exemplos de selecdes que pode-
riam ser melhor conduzidas e hou-
ve a sugestdo da participacdo das
Gepes nos processos seletivos. O
banco informou que acontecem,
em média, duas mil nomeagdes por
més, o que torna dificil o acompa-
nhamento de todos os processos
pelas unidades de gestéo de pesso-
as. Mas que, ainda assim, o que se
busca é melhorar cada vez mais o
resultado final das sele¢des.

Os representantes dos funcio-
narios cobraram a nomeac¢do dos
caixas em substituicdo ha mais de
90 dias e os casos de nomeagdes
em atraso nas CABB e sugeriram
ainda que se estude a ampliagdo da
ascensdo horizontal para o restan-
te do funcionalismo. Tal modelo ja
ocorre com gerentes nas agéncias,
por intermédio dos médulos basico
e avancado.

Outro ponto bastante citado
e que sera debatido também nas
proximas rodadas refere-se aos
processos de selecdo em que, ve-
lada ou diretamente, alguns gesto-
res tém usado os cédigos de greve
para preterir concorrentes em se-
lecoes. Foi solicitada a inibicao do
acesso ao ponto de greve, tema a
ser debatido na continuidade da
mesa. Também foi relatada a per-
seguicao aos grevistas em nome-
acoes internas nas dependéncias,
onde os gestores detém todo o
poder de escolha. A criacdo de cri-
térios nas nomeacoes internas foi
sugestdo dos trabalhadores para
extinguir essa possibilidade de me-
dida retaliatéria.

As certificagOes internas foram
objeto de debate, principalmente
em relacdo a sua importancia, apli-
cabilidade e validade. Também foi
questionado o preenchimento das
vagas internacionais.

Os bancarios cobraram o fim
do ato de gestdo nos descomissio-
namentos, por entenderem que,
da mesma maneira que deve haver
critérios claros e objetivos na as-
censdo, também no descomissio-
namento precisam ser observadas
essas premissas. Os bancérios de-
fenderam o acionamento das subs-
tituicoes e afirmaram que esse é
um bom mecanismo de treinamen-
to e preparacdo para as funcoes de
ascensao.

Monica Dieb, diretora do Sin-
dicato, ainda ressaltou que “vdrios
trabalhadores estdo desmotivados
dentro da empresa, pela pirdmide de
cargos que restringe a ascensdo e pela
falta de mais clareza e objetividade
em grande parte dos processos sele-
tivos na empresa.” Lembrou também
que “a participagdo dos bancdrios de
base foi importante, pois “puderam
contribuir com suas sugestdes na vi-
sd@o das unidades estratégicas, Ditec,
agéncias, PSO e Cenop”.

Estdo previstas mais duas ro-
dadas da mesa de ascensao profis-
sional em fevereiro e abril de 2016,
onde serdo aprofundados os temas
debatidos nessa primeira reuniao.
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Sindicato protesta por Caixa 100% publica e

CONTRA OPLS 555

Sindicato e outras entidades sindicais participaram nesta
segunda-feira (14) do Dia Nacional de Luta em Defesa da
Caixa 100% publica e contra o PLS 555/2015, que abre o
capital das empresas estatais.

Entre as empresas ameagadas pelo PLS 555/2015, além da Cai-
xa, estdo BB, BNDES, Correios, Petrobras e outras estatais federais,
estaduais e municipais.

“Estamos atentos contra essas artimanhas conservadoras do
Congresso Nacional. A aprovagdo do projeto que trata da Lei Geral
das Estatais (PLS 555/2015) serd um grande retrocesso para o Brasil,
por isso o tema precisa ser amplamente debatido”, afirmou o diretor
da Fetec-CUT/CN, Enilson da Silva.

Condicoes de trabalho

O ato serviu, ainda, para o Sindicato cobrar da Caixa mais contra-
tacoes e o fim do assédio moral. Enilson, que é funcionario da empre-
sa, lembrou que o banco dispde de um contingente de mil aprovados
no concurso de 2014. “Muitas pessoas jd foram até convocadas, mas o
banco insiste em néo contratd-las. O nimero insuficiente de emprega-
dos prejudica os clientes, que sofrem com as intermindveis filas, e sobre-
carrega os empregados, levando-os ao adoecimento”, lamenta Enilson.

Sobre o assédio moral, Enilson afirma: “O Sindicato quer livrar a
categoria dessa praga que tem provocado o adoecimento de muitos
bancdrios, ocasionando até mesmo a morte. Ndo dd mais para aceitar
o0 assédio moral, que afronta a dignidade e a honra dos trabalhadores".

BRB intransigente na negociacao da PLR

O Sindicato e o BRB iniciaram na quinta-fei-
ra (10) negociacdes visando ao estabelecimento
de um novo modelo de PLR para vigorar a partir
do segundo semestre de 2015. O Sindicato apre-
sentou uma proposta discutida em um grupo de
bancarios formado ainda em setembro passado,
na ocasido em que foi discutida a distribuicao da
PLR paga naquele més.

O grupo conta com a participacdo de gerentes
gerais, gerentes de negécios, escriturdrios da DG
e de PA, e um caixa. O Sindicato tomou a iniciativa
para debater com diversos segmentos do banco a
formatacao de um novo modelo para PLR, visto que
o anterior gerava descontentamento generalizado.

Na negociacdo, 0 banco apresentou outra
proposta para o segundo semestre de 2015. Po-
rém, ela repete 0 mesmo vicio da proposta apre-
sentada em junho, pois reduz drasticamente a PLR
das remuneragdes mais baixas (incluidas ai as FGs
médias, atingindo mais de 2/3 dos funciondrios) e
eleva sobremaneira a PLR das remuneragées mais
elevadas, provocando uma distorcao em que a di-
ferenca entre o piso e o teto chegue a 12,4 vezes.
“Esta desproporcdo trazida pela proposta do banco
é suficiente para desqualificd-la, seja pela injustica
que carrega em si, seja pelo atropelo aos manuais
de boa administragdo, que pregam que programas
desta natureza nGo podem conter esta diferenca gri-
tante entre os valores de piso e teto. Desta forma, este
programa jamais serd um mecanismo de incentivo”,
destaca o diretor do Sindicato Cristiano Severo.

A proposta do banco foi rechagada em mesa
e o Sindicato insistiu em discutir a apresentada
por ele, fruto da discussao prévia. O BRB, embora
demonstrando insatisfacao, aceito discutir o novo
modelo, que pretende ser perene. Mas, quando a
negociacao foi tratar da situacdo especifica das
metas do segundo semestre deste ano, em que
o Sindicato cobrou como condicdo bésica para
0 sucesso da negociacdo a alteracdo destas me-
tas, visto que, pelo quadro de hoje, praticamente
todas as agéncias ficariam de fora da premiacéo
por metas, o banco tratou de afirmar que nao ha
hipétese de alterd-las. O Sindicato afirmou que é
condigao fundamental a alteragdo destas metas,
pois jamais assinara um acordo que vd prejudicar
trabalhadores, especialmente aqueles dos PAs,
que sao os responsaveis diretos pelo atingimento
do resultado do banco.

“Um conjunto de metas absurdo, que ndo guar-
da relagdo com a realidade na qual o banco estd in-
serido, ndo tem como ser atingido. Sem a alteracdo
das metas, que permita aos PAs seu atingimento,
ndo hd por que se negociar. O que reivindicamos é
uma adequagdo a realidade de dificuldade econé-
mica pela qual passa o pais. Um programa que s6
gerard frustracdo fica absolutamente sem sentido”,
diz Antonio Eustaquio, diretor do Sindicato.

Diante do impasse, a comissao de negocia-
¢ao do banco afirmou que levara a questdo para
a diretoria, e nova negociacdo sobre a PLR ficou
marcada para o dia 16.

EDITAL DE CONVOCACAO:
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PARA COMPOSICAO E FORMACAO
DA COMISSAO ELEITORAL

O Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancérios de Brasilia, com CNPJ sob
0 n°. 00.720.771/0001-53, por seu presidente
abaixo assinado, nos termos do artigo 81° do
estatuto social da entidade, convoca todos os
seus associados para participarem da Assem-
bleia Geral Ordindria, que sera realizada no dia
16 de dezembro de 2015, as 19h, em primei-
ra convocagao, ou as 19h30min, em segunda
e Ultima convocagdo, em sua Sede localizada
a SHCS EQ. 314/315 Sul, Bloco “A” - Asa Sul,
Brasilia-DF, para discutir e deliberar acerca da
seguinte Ordem do Dia:

1) Eleigdo dos membros da Comissao Eleito-
ral que coordenard e conduzird o Processo Elei-
toral para elei¢cdo da nova Diretoria e Conselho
Fiscal do Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancdrios de Brasilia, para o triénio
2016/2019, conforme artigo 81° do estatuto so-
cial da entidade.

Brasilia (DF), 11 de dezembro de 2015.
Eduardo Aratijo de Souza
Presidente
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Blitz do Sindicato fiscaliza condic¢oes
de trabalho em agéncias do Itau

iretores do Sindicato e da Federacdo

dos Trabalhadores em Empresas de

Crédito do Centro Norte (Fetec-CUT/

CN) realizaram nova patrulha da Blitz
do Sindicato na quarta-feira (9). Desta vez, as
péssimas condicdes de trabalho foram consta-
tadas em agéncias do Itad na Asa Sul e no Re-
canto das Emas.

Logo na primeira visita, a agéncia da 510
Sul, a Blitz do Sindicato constatou o risco a que
trabalhadores da unidade e usudrios sdo sub-
metidos diariamente. Localizada em frente a
avenida W3 Sul, a agéncia ja teve porta giratoria
com detector de metais. Entretanto, sem qual-

quer razao, o item de seguranca foi retirado.

No ano passado, trés assaltantes invadiram
a agéncia e, armados, renderam dois vigilantes.
A porta giratéria localizada antes da area de
atendimento é um item primordial de seguran-
¢a, reivindicado pelo Sindicato, que resguarda a
integridade de bancarios, vigilantes e clientes.

Maria das Gracas é cliente da agéncia da
510 Sul e reconhece a importancia da porta

giratéria. “Quando tem porta na entrada, o as-
saltante ndo consegue entrar armado na agéncia.
Por enquanto, aqui ainda tem o biombo, que nos
resguarda durante o atendimento. Espero que eles
ndo tirem o biombo também’, ressalta.

“Vamos apresentar essa situacdo a dire¢éo do
banco, mostrando as imagens registradas, para
que o Itad resolva esse grave problema. Recebe-
mos denuncias em outras unidades do Itau na
Asa Sul e em algumas regides administrativas. Es-
tas serdo apuradas e também encaminhadas ao
banco”, afirma o diretor do Sindicato Edmilson
Lacerda, que também é bancario do Itad.

Diretor da Fetec-CUT/CN e bancério do ban-
co, Washington Henrique alerta que o Itad pla-
nejou um novo layout para as agéncias, mas ndo
incluiu as portas giratorias, item de seguranca
obrigatério. “Apesar de o projeto ignorar a neces-
sidade desse item de seguranca, o Sindicato estd
cobrando, mais uma vez, que o Itau se responsa-
bilize com a vida do cidaddo. Vamos cobrar essa
solugdo do banco”, destaca.

O numero crescente de demissdes no Itau
por todo o pais tem afetado diretamente a quali-

dade do trabalho dos bancérios e, consequente-
mente, o atendimento a populacao. A superlota-
¢do da agéncia do Recanto das Emas, localizada
na quadra 205, ja foi notificada ao banco ante-
riormente, entretanto, a instituicdo ndo tomou
providéncia.

Durante a Blitz do Sindicato, clientes e usu-
arios esperavam atendimento em uma fila enor-
me. De acordo com os relatos, o problema é roti-
na na unidade. Le6nidas Pires é cliente da agéncia
e conta que observa a rotina abusiva enfrentada
pelos bancarios e bancérias dali. “A carga é muito
pesada para os trabalhadores. O bancdrio quer tra-
balhar, veste a camisa do banco, ndo tem estrutura
adequada para atender a populagdo’; desabafa.

Também na semana passada, por conta das
demissdes e da falta de funcionarios, o Sindicato
fechou a agéncia do Itat do Conjunto Nacional.

Em novembro, o Sindicato participou da reu-
nido entre a Comisséo de Organizacdo dos Em-
pregados (COE) e a direcdo do banco para tratar
do tema.

Para o secretario de Imprensa do Sindicato,
José Garcia, é fundamental que as denuncias
sobre condigées de trabalho sejam encaminha-
das a entidade, que tem legitimidade para re-
presentar os trabalhadores bancérios. Ao banco,
Garcia envia recado:“Itad, resolva o problema dos
bancdrios, resolva o problema do cliente. Estamos
de olho”.

Bancarias e bancérios podem encaminhar
as denuncias utilizando o site, as redes sociais e
o aplicativo do Sindicato. As queixas serdo apu-
radas e enviadas a direcdo dos bancos para as
devidas providéncias.

: pa 2 do Ba s DF e tenha
acesso a diversos recursos de interacao com o seu sindicato.
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