PAI - Plano de Aposentadoria Incentivada
1.1.Consideracdes Gerais

1.1.1. Pelo presente regulamento, o Banco do Brasil S.A. estabelece as
regras e condicbes do Plano de Aposentadoria Incentivada,
doravante denominado PAI 2015.

1.1.2. O PAI 2015 visa promover, de forma socialmente responsavel, o
desligamento de funcionarios contemplados no publico-alvo deste
Plano e que atendam a todos os requisitos deste regulamento.

1.1.3. O funcionario que, aceitando as regras do presente regulamento,
tiver deferida sua adesdo ao Plano, além das indenizacdes em
pecunia aqui previstas, recebera as verbas rescisorias legais
estabelecidas para rescisdes a pedido, com dispensa do
cumprimento do aviso prévio, ou aquelas estabelecidas nos
normativos do Banco para os desligamentos por aposentadoria,
conforme o caso.

1.1.4. Os critérios para o calculo da indenizacdo do PAl 2015 e as
condicdes para o seu recebimento estido relacionados ao longo
deste regulamento.

1.1.5. Com base em critérios e fundamentos gerenciais, estratégicos e
econdémicos, visando manter a execucdo das atividades
operacionais em padroes adequados, cabera exclusivamente ao
Banco do Brasil definir o cronograma de desligamento dos
funcionarios optantes pelo PAI 2015. 3

1.1.6. A manifestacao de intencao do funcionario pela adesao ao Plano
nao implica direito adquirido. O desligamento do funcionario
dependera do atendimento a todos os demais requisitos deste
regulamento.

1.2.Publico Alvo
1.2.1. Pode participar do PAI 2015 o funcionario que:
1.2.1.1. em 19/05/2015:

12111, estava em gozo de aposentadoria por tempo de
contribuicao ou idade junto ao INSS, ou apto a requerer
este beneficio daquele Instituto ou:

15202 tenha completado 50 anos de idade e 15 anos de
empresa, cumulativamente, considerado apenas o atual
contrato de trabalho, incluindo o tempo do contrato de
trabalho sucedido pelo Banco (BESC, BEP e BNC);

1.2.1.2. efetuar manifestacdo de interesse no aplicativo Pessoal. no
periodo de 22/06/2015, a partir das 13:30h (horario de Brasilia)
a 10/07/2015, até as 23:5%h (horario de Brasilia)

122211 O funcionario impossibilitado de acessar o
aplicativo Pessoal podera encaminhar solicitacdo de
inscricao por e-mail

)



(qepestﬁrasiluaz.panS@bb com.br), contendo as
seguintes informacgdes:

i Ry [ i T [ Nome;
1212712 Matricula;
2t 2093 Manifestacdo de ciéncia do conteudo

deste regulamento, bem como de que a
manifestacdo de intencdo pela adesdo ao PAI
2015 n&o garante o desligamento do funcionario
pelo Plano.

12 h21.2 Os requerimentos serdo classificados
conforme a data e a hora de seu recebimento. sendo
considerados, para classificagdo, apenas aqueles
recebidos na vigéncia do periodo de manifestaco de
intencao pela adesdo ao PAl 2015;

1.2.1.3. manifestar expressamente o interesse em aderir ao Plano,
por meio do Termo de Adesdo ao PAI 2015, conforme
procedimento definido neste regulamento;

1.2.1.4. respeitar os prazos, requisitos, formalidades e demais
condi¢Oes previstas neste regulamento:

1.2.2. Nao pode participar do PAI 2015 o funcionario que:

1.2.2.1. Estiver respondendo inquérito judicial trabalhista -- QS
Inquérito.

1.2.2.2. em 19/05/2015, estava afastado do Banco, em alguma das
situacdes adiante relacionadas:
1.2221. licenga-interesse;
L2229 exercicio de mandato eletivo:

1.2.3. O funcionario que responde a ac3o disciplinar podera manifestar o
interesse em aderir ao PAI 2015, observado que:

1.2.3.1. se a acdo disciplinar estiver enquadrada como ilicito ou
comportamental, o desligamento somente podera ocorrer ao
término da apuracéo;

1.2.3.2. caso o funcionario solicite desligamento antes do final da
apuracao da acao disciplinar, tera sua ades3o cancelada. nao
fazendo jus as indenizacdes previstas no PAI 2015

1.2.3.3. na hipétese de a agdo disciplinar concluir pela ocorréncia
de justa causa, o funcionario estara excluido do PA| 2015, sem
prejuizo das sanc¢des disciplinares cabiveis e sem direito ao
recebimento das indenizacdes previstas neste Plano.

1.3.Incentivos

1.3.1. Concessdao de indenizacdo de desligamento, no valor
correspondente a 5 (cinco) salarios-base do funcionario:



1.3.2. Prémio em peclnia pelo tempo de efetivo exercicio. de acordo
com a tabela a seguir:
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1.3.2.1.  As indenizacdes serdo pagas em parcela Unica, junto com
0s demais direitos regulamentares previstos na secao 4.

1.3.2.2. O calculo das indenizacdes sera efetuado com base na
remuneracao do cargo efetivo do funcionario em 19/05/2015,
considerado eventual valor recebido a titulo de VCP.

1.3.221. Nao serdo consideradas verbas pagas em
decorréncia de provimento transitorio de funcdes de
confianca (substituico), adicdo e colaboracao.

1.3.2.3. Considera-se salario-base para esse fim, exclusivamente, o
VR - Valor de Referéncia da funcao ou a soma das verbas PAI
2015, o que for maior.

1324 Nao sera considerada para o calculo da indenizacao
qualquer outra verba ndo expressamente referida no item 3.5,
bem como eventuais verbas pagas em razdo de acertos ou
pagas em carater eventual.

1.3.2.5. As verbas relativas ao adicional de trabalho noturno (ATN)
e horas extras so serdo consideradas para os funcionarios com
ATN fixado ou detentores de habitualidade, em 19.05.2015.

1.3.26. O funcionario que optar pelos beneficios do PAI 2015 nao
fara jus a indenizacao de VCP prevista na IN 380.

1.3.2.7. O funcionario que possuir bolsa de estudos da UniBB nas
seguintes situagdes: “00 - inscrito”, “01 — em andamento”, “05
— trancada”, “07 - inscrito — pendente de conformidade”, “08 —
selecionado” ou “09 - em andamento - documentos
pendentes”, ficara dispensado de restituir ao Banco os valores



investidos (reembolso restitutivo ao BB, previsto na IN 105-1,
itens 2.1.13.1.7 e 2.1.14.2).

1.3.2.8. O funcionario que tenha bolsa de estudos enquadradas nas
situacdes “02 - concluida® ou “13 — pendente de comprovacao
de conclusdo” e que ainda esteja cumprindo o periodo de
caréncia de permanéncia no BB, nos termos da IN 105-1,
secao 2.1.11, ficara dispensado de restituir ao Banco os
valores proporcionais investidos (reembolso restitutivo ao BB,
previsto no item 2.1.11.3 da IN 105-1).

1.3.2.9. Para todos os demais casos de bolsas de estudos (bolsas
em situacdo irregular ou em regularizacdo), havera
necessidade de o funciondrio, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, restituir ao Banco os valores investidos
(reembolso restitutivo ao BB, previsto na IN 105-1. itens
2113 1.7e2.1.14.2).

13291 O valor sera debitado em conta-corrente,
imediatamente apds o desligamento.

1.3.3. Direitos Legais e Regulamentares Previstos na IN 379 e IN 380

1.3.3.1. Aposentadoria — situacdes 802 - Demissdo a Pedido para
Receber o Complemento Antecipado da Previ e 809 -
Demisséo a Pedido — Aposentadoria INSS:

p o B0 g e Vencimentos: até o UGltimo dia do contrato de
trabalho;

1.3.3.1.2.  Férias adquiridas e em aquisi¢cZo, na proporcao de
1/12avos por més de servigo ou fragao superior a 14 dias,
deduzida eventual antecipacdo, observado que apos
decorridos 180 dias de efetivo exercicio no periodo
aquisitivo sao devidas férias integrais;

1.3.31.3.  Licenca-prémio adquirida e em aquisicao:

i iR s Abonos assiduidade: saldo do ano atual e de anos
anteriores:

1.3:3:1.5 Abonos ACT: saldo do ano em curso e de acordos
coletivos anteriores;

1.3.3.1.6. ° Folgas;
T3 LT Décimo terceiro salario, deduzido o adiantamento;
1.3.3.2. Demissao a pedido — situacdo 800

13321 Vencimentos: até o ultimo dia do contrato de
trabalho:

1:3.3. 212, Férias adquiridas e em aquisicdo, na proporcao de
1/12avos por més de servigo ou fracao superior a 14 dias,
deduzida eventual antecipagéo;

1.3.3.2.3. Licenca-prémio adquirida;



1.3:3:2.4: Abonos assiduidade: saldo do ano atual e de anos
anteriores;

53325 Abonos ACT: saldo do ano em curso e de acordos
coletivos anteriores;

1.3.3.26. Folgas;
1:3:3:2.7. Decimo terceiro salario, deduzido o adiantamento:
1.4.Consideracdes Finais

1.4.1. O prazo para o funcionario manifestar expressamente o seu
interesse em aderir ao PAl 2015 iniciar-se-a as 11:30 h (horario de
Brasilia), do dia 22/06/2015, com término em 10/07/2015. as 23:59h
(horario de Brasilia).

1.4.2. O numero de desligamentos pelo PAI 2015 sera limitado a 7.100
funcionarios, com vistas a preservar as capacidades estrategica e
operacional e a qualidade dos servi¢os prestados pela empresa.

1.4.3. Todos os que manifestarem interesse no aplicativo Pessoal serao
classificados por ordem de data e hora de adesao.

1.4.4. Durante o periodo previsto para ades3o o funcionario podera
registrar desisténcia no sistema. A manifestacdo de interesse
podera ser incluida novamente, ressalvado que o funcionario
recebera nova classificagdo, considerando a nova data e hora de
adesao.

1.4.5. A manifestacdo de interesse no aplicativo pessoal nao garante
que o funcionario podera desligar-se pelo Plano. O desligamento de
funcionario classificado em posi¢do superior a 7.100 sera efetivado
na hipotese de desisténcia de outro funcionario classificado dentro
do limite estabelecido, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

1.4.6. O desligamento de funcionario cedido a Orgao Publico e Entidade
Ligada/Patrocinada sera efetuado sem retorno ao Banco.

1.4.7. O funcionario com tempo de contribuicdo ao INSS anterior a
posse no Banco devera solicitar a inclusdo da informacao no ARH,
por meio da transagao Funcionario — Atualizar da Proépria/Jurisdicao
- Tempos Complementares, conforme instrucdes contidas (2 | .
2501 A nao incluséo podera impossibilitar a adesio, uma vez que
o funcionario néo sera reconhecido como publico-alvo do Plano.

1.4.8. As informacdes sobre tempo de servico fora do Banco sdo de
exclusiva responsabilidade do empregado, que devera arcar
pessoalmente com qualquer énus adicional para complemento do
tempo de servico em caso de indeferimento do beneficio pelo INSS.

1.4.9. O desligamento sera comandado na forma abaixo, conforme |-
28071 e secao sobre Demissao a Pedido desta Instrucdo Normativa:

1.4.9.1. situagdo 809 — Demissao a Pedido — Aposentadoria INSS,
utilizado para funcionario ja aposentado pelo INSS ou que ja
tenha solicitado o beneficio, por intermédio do Prisma ou em




uma agéncia do INSS, ou que esteja solicitando o beneficio
concomitante com o desligamento:

1492 situacdo 802 - Demissdo a Pedido para Receber o
Complemento Antecipado da Previ, para funcionario filiado a
Previ, que esteja apto a requerer o complemento antecipado de
aposentadoria daquela Caixa e que nao detém as condicoes
para requerer o beneficio de aposentadoria junto ao INSS:

1.49.21.  Conforme disposto nos regulamentos do Plano 1 e
do Previ Futuro, o Complemento Antecipado de
Aposentadoria (Plano 1) ou a Renda Mensal Antecipada
de Aposentadoria (Previ Futuro) sera devido(a) ao
participante a partir da data de seu requerimento, desde
que este satisfaca as seguintes condicdes:

14922 conte com pelo menos 50 (cinquenta) anos de
idade;

1.4.9.2 3 tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oitenta)
contribuicdes mensais para o Plano de Beneficios:

14924 haja rescisdo do vinculo empregaticio com a
empresa patrocinadora no mesmo ato do requerimento
do beneficio.

1.4.9.3. situacdo 800 — Demissao a Pedido, para o funcionario que
nao detém as condicbes para requerer o complemento
antecipado da Previ e nem o beneficio de aposentadoria junto
ao INSS;

1.4.10. Na hipétese de indeferimento/cancelamento do pedido de
aposentadoria pelo INSS, a situacdo de desligamento sera
reclassificada, conforme abaixo:

1.4.10.1. situacdo 802 - Demissdo a pedido para receber o
complemento antecipado da Previ: para ex-funcionario filiado a
Previ que, na data do desligamento, encontrava-se apto a
requerer o complemento antecipado de aposentadoria da
Previ, mediante apresentacdo dos documentos necessarios a
concessao do beneficio complementar:

1.4.10.2. situacdo 800 - Demissdo a pedido: para os demais
funcionarios.

1.4.31. Duvidas relacionadas as regras estabelecidas para o Plano
serao dirimidas pela Gepes Regional Jurisdicionante.

1.4.12. Cabera a Dipes dirimir davidas das Gepes relacionadas a
interpretacdo das regras estabelecidas para o Plano, suprir
qualquer duvida ou omissdao com relagdo as normas e
procedimentos, deliberar sobre os casos nao previstos na norma.

it 3 Nao sera acatado pedido de cancelamento de demissio de
ex-funcionario desligado antes do inicio da vigéncia do PAI 2015
para fins de adesao ao Plano.



1414 O funcionario devera consultar a Cassi € a Previ acerca
das op¢des existentes para manutencido da assisténcia medica e
permanéncia no Plano de Beneficios, respectivamente, bem como
das prerrogativas asseguradas estatutariamente aos
demissionarios.

1:4.15. O funcionario egresso de banco incorporado (BESC, BEP e
BNC) deve dirigir a consulta as instituicdes responsaveis pela
prestacao dos servicos de saude e previdéncia privada a qual
esteja vinculado/associado.

1.5.Vigéncia:

1.5.1. O Plano de Aposentadoria Incentivada — PAI 2015 tera vigéncia
de 22/06/2015 a 14/08/2015, periodo em que devera ser efetuada a
rescisao contratual dos funcionarios que tiverem a adesao deferida.

1.6.Rescisdo Contratual

1.6.1. Os desligamentos serdo efetuados até 14.08.2015, sendo a data
da rescisao contratual determinada pela Gepes Brasilia I,
observada a vigéncia do PAl 2015.

1.6.2. A Gepes Brasilia Il agendara a data de desligamento e
comunicara ao funcionario e a dependéncia de lotacio.

1.6.3. O funcionario que n&o entregar a documentacao necessaria para
desligamento no prazo estipulado ou ndo comprovar o atendimento
as condicdes estabelecidas neste regulamento, tera a adesao
cancelada.

1.6.4. Apds o desligamento, a rescisdo contratual sera considerada de
carater irrevogavel e irretratavel.

1.6.5. A critério do BANCO, o desligamento podera ocorrer em data
posterior a 14/08/2015 e o limite estabelecido para os
desligamentos podera ser elevado.




