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SINDICATO DOS BANGARIOS DE BRASILIA

Compras de bancos e fusoes causam

desemprego

l

s fusdes e incorpora-

¢bes no setor privado

que ocorreram na dé-

cada de 90 no Brasil,

bem como as recentes,

mostram o quanto os trabalha-

dores e clientes sdo prejudicados

nesses processos. Os resultados

sao demissdes em massa e mais

lucratividade para os bancos, pois
hd reducao do custo com pessoal

e aumento das tarifas para recom-

por a rentabilidade devido a ex-
pansao das operagdes de crédito.

O Programa de Estimulo a Re-

estruturacdo e ao Fortalecimento

do Sistema Financeiro Nacional
(Proer) gastou RS 37,76 bilhoes
para “estabilizar” o sistema finan-
ceiro apds problemas econémicos.
O programa foi criado em 1995,
durante o governo de Fernando
Henrique Cardoso, e mais de 70
bancos passaram por processos de
ajuste, resultando em transferén-
cia de controle acionario.

A partir de entdo, varios ban-
cos estaduais foram comprados
por instituicdes financeiras estran-
geiras e teve inicio o processo de
precarizacao das condi¢des de tra-
balho dos bancarios. Houve desli-
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gamentos e planos de demissoes
voluntarias.

Informagdes levantadas pelo
Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioeconoémi-
cos (Dieese) mostram a concentra-
¢do bancaria e internacionalizacdo
do sistema financeiro brasileiro.
Alguns exemplos séo a compra do
Bamerindus pelo HSBC; do Banco
Real pelo ABN-Amro; do Noroeste,
do Banco Geral do Comércio e do
Banespa pelo espanhol Santander,
e do Excel pelo Bilbao y Viscaya. Ao
todo, oito instituicdes estrangeiras
compraram 11 bancos nacionais

nos anos 90.

As fusdes mais recentes
ocorreram em 2008, quando o
Santander incorporou o Real e 0
Itat comprou o Unibanco. Ape-
sar das promessas de garantia
de emprego por parte dos ban-
cos, apos as fusdes houve varias
demissdes. O Ital, por exemplo,
ficou com 108.458 mil funciona-
rios. J4 em 2009, o numero caiu
para 101.640 mil.

No Santander a situacéo foi se-
melhante: o nimero de bancarios
diminuiu de 53 mil em 2008 para
51.241 mil em 2009.

A situacdo de venda de bancos no
pais se repete com o HSBC. As institui-
¢bes Bradesco e Santander entregaram
propostas para a aquisicdo das operacdes
do HSBC agora em junho. O Sindicato co-
bra do banco transparéncia no proces-
so e meios de garantia do emprego dos
bancérios. Veja as a¢des do Sindicato na
péagina 3.

O HSBC conta no Brasil com 853 agén-
cias e mais de 21 mil trabalhadores. A sede
nacional do banco fica em Curitiba, que
conta com sete mil funcionarios.

HSBC esta
avendae
bancarios
temem por
emprego

Caso Swissleaks

Em fevereiro, o HSBC anunciou que a
filial brasileira teve prejuizo de US$ 247
milhdes no ano passado. Foi o pior resulta-
do entre todas as subsidiarias latino-ame-
ricanas. Pivd de um escandalo bilionario
de evasao de divisas e sonegacao fiscal, o
chamado caso Swissleaks, a institui¢do tem
apontado a saida de mercados emergentes
como estratégia para cortar custos e riscos.




L|_INFORMATIV0£ @

ancario=iis 2

L ucro estratosférico X demissoes
e inseguranca no Santander

penas no 1° trimestre de
2015 o Santander obte-
ve lucro liquido de RS 1,6
bilhdo, crescimento de
14,4% em relacdo ao mesmo peri-
odo de 2014. Mas o aumento nos
resultados contrasta com a grande
rotatividade de bancarios, as altas
multas recebidas por falta de se-
guranca, bem como a demisséo
de vigilantes.
A Policia Federal aplicou multas
no valor de R$ 11,4 milhdes a 19
bancos, durante a 1052 Reunido da
Comissao Consultiva para Assuntos
da Seguranca Privada (CCASP) no
Ultimo dia 27 de maio. O Santander
é o0 segundo colocado no ranking
de inseguranca, com RS 2,208 mi-
Ihdes em multa, justamente um
dos bancos que implementaram
0 modelo de agéncias de negdcios.
No Distrito Federal ja estdo
funcionando duas unidades do
Santander nos moldes de agéncias
de negdcios: no Shopping ID e no

Terraco Shopping. Sé nessas unida-
des ja foram reduzidos postos de
trabalho em quatros caixas e cinco
vigilantes.

A preocupacéo do Sindicato e
dos trabalhadores é a possibilida-
de de novos cortes de bancdrios
nessas agéncias, de fungdes como
gerente de atendimento e coor-

Mall, com a possibilidade de reducao
de quatro caixas e sete vigilantes.
“Os bancos dispensam vigilantes
nas agéncias de negdcios e a situa-
¢dio tem gerado inseguranga e expo-
sigdo dos trabalhadores e clientes a
possiveis agdes de bandidos. Os clien-
tes estdo reclamando da inseguranga
nesses locais por causa da dispensa

denador, ja que ndo havera mais o
processamento de documentos e o
manuseio de valores.

Ha previsdo de transformagéo
de mais trés unidades em agéncias
de negécios em Brasilia: Conjunto
Nacional, ParkShopping e Liberty

Kotani, diretor
da Federacao
dos Trabalha-
dores em Em-
presas de Cré-
dito do Centro
Norte (Fetec-
CUT/CN).

O Sindicato também denuncia
0 processo de terceirizacdo alar-
mante nessas unidades, em que o
abastecimento dos caixas e o pro-
cessamento de documentos séo
feitos por trabalhadores terceiriza-
dos, em vez de bancarios.

alerta Jorge
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Tarifas
exorbitantes

Os clientes também estao
pagando mais taxas e tarifas no
Santander, cuja receita com a
cobranga por servicos cresceu
74% em 12 meses, totalizando
R$ 2,8 bilhoes.

“Os clientes estdo pagando mais
tarifas para receber um atendimen-
to precdrio, fruto da retirada de ban-
cdrios das agéncias, como os caixas.
S6 para se ter uma ideia, as tarifas
bancdrias cobrem mais de 150% da
folha de pagamento do Santander”,
completa Jorge Kotani.

Em 2015, o indice de Ina-
dimpléncia superior a 90 dias
apresentou queda de 0,8 p.p em
relacdo ao 1° trimestre de 2014,
ficando em 3,0%. Com isso, foram
reduzidas as despesas com provi-
sOes para créditos de liquidacao
duvidosa (PDD) em 4,7%, totali-
zando R$ 2,9 bilhoes.

Bancarios do Santander conquistam
ampliacao do auxilio-educacao

O Santander abrird as inscricbes do progra-
ma Bolsa Graduagao neste més de junho. As
datas serao divulgadas pelo banco. O auxilio-e-
ducacéo é uma das conquistas do acordo aditi-
vo a Convencao Coletiva de Trabalho e engloba
também os funciondrios que almejam cursar a
pos-graduagao.

Apos pressdo dos representantes dos tra-
balhadores nas negociagdes com banco, a

Bolsa Graduacao passou de RS 442,80 em 2014
para R$ 480,50 neste ano.

O banco informou que serdao 800 bolsas
destinadas exclusivamente a cursos de pos-
graduacdo inerentes ao sistema financeiro,
correspondendo a 50% da mensalidade, valor

limitado a R$ 480,50. A previsao, pelo aditivo, é
de que sejam disponibilizadas 500 bolsas para
o0 segundo semestre deste ano.

0 aumento na oferta ocorreu devido a so-
bra de 300 das 2 mil bolsas oferecidas no pri-
meiro semestre destinadas a graduagéo.

O direito garante pagamento de 12 parce-
las, podendo o aluno, a seu critério, optar por
11 mensalidades mais a matricula ou as 12
mensalidades. Para o caso de o nimero de pe-
didos ser maior do que o de bolsas disponiveis,
a cldusula nona do acordo aditivo estabelece os
critérios de desempate: empregado ja contem-
plado com a bolsa no ano anterior, menor sala-
rio, tempo de banco e ndmeros de filhos.

Reembolso por
combustivel
reajustado

O Santander finalmente reajustou o valor
do reembolso por combustivel pago aos ban-
carios que utilizam o préprio veiculo para visitar
clientes. A reivindicacdo era constante na mesa
de negociacao pelos representantes dos traba-
Ihadores.

“O aumento do valor de reembolso por com-
bustivel foi um avango para os bancdrios. N6s
sempre cobramos do banco o reajuste do valor,
que permanecia o mesmo havia quase 10 anos”,
afirma Rosane Alaby, diretora do Sindicato.

O aumento do reembolso por quildmetro
rodado foi de R$ 0,55 para R$ 0,71.

COEs tracam estratégias para negociacdes com bancos privados

Os encontros nacionais dos funcio-
ndrios de bancos privados, realizados em
Sdo Paulo, no més de maio, definiram
acdes prioritdrias e reivindicagées impor-

tantes para as Comissdes de Organizacao
dos Empregados (COEs) do Bradesco, Itad,
Santander e HSBC.

Diretores do Sindicato dos Bancarios de

Brasilia também participaram dos encontros
e levaram as reivindicacdes dos trabalhado-
res da categoria no Distrito Federal para dis-
cussao. Leia em bancariosdf.com.br.
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PROJETO

JULHO

Homenagem a Tim Maia
com a banda Mundo Racional

Ulysses Xavier (vocal), Sylvio Jota (vocal e guitarra), Beto Peres (guitarra),
Felipe Portilho (teclados), Everton Franga (bateria), Dido Mariano (baixo),
Julio Cesar (percussao), Rodrigo Gontijo (Trumpete), Paulo Rogério (saxofo-
ne) e Eduardo Guimardes (trombone).

DIA | Homenagem aJorge Ben Jor

( 17/07 ; comabanda
' Jorge Leo Goulart (Voz/Violéo), Thiago Cunha (Bateria),
Guilherme Villar (Percusséo/Flauta) e Artur Souza (Baixo).

Homenagem a Cazuza com
a banda Cazuza in Concert

Renato Azambuja (voz), Rafael Monte Rosa (guitarra),
Felipe "Maguin" (bateria), Beto Bass (Baixo) e Jorge Bittar (Teclados).

Homenagem a LegiGo Urbana

1 DIA | com o espetdculo
" \31/07) ca Urban:
Alex Sanderson e Banda.

* TEATRODOSBANCARIOS

S=aa 314/315 Sul - Fone: 3262-9090
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As inscricdes para a Copa dos Bancarios  Sindicato fara uma edicao especial da \
de Futebol Society 2015 estdo abertas. Para  Copa dos Bancarios. Para marcar a y
participar, é necessario que o bancdrio ou o  data, ird patrocinar parte do uni-
trabalhador do ramo financeiro seja sindica- forme dos times, que deverao F)
lizado ou dependente. As equipes devem ter  entrar em contato com a Se-
no maximo 22 componentes. Inscri¢des limi-  cretaria de Cultura e manifestar
tadas. interesse. ,é
O primeiro jogo sera realizado no dia 11 Trabalhadores,  mobilizem
de julho, no Clube HSBC - Associacdo Brasil,  seus colegas e venham participar
no Park Way. As inscricdes custam RS 400 por  deste momento de lazer e entre-
time. A tabela com os times inscritos e a data  tenimento. FUTEBUL SUBIETY
do sorteio das chaves serdo divulgadas poste- Acesse o site bancariosdf.com.
riormente no site do Sindicato. br e baixe a ficha de inscricdo. De- 201 5
E no ano em que completa 55 anos, 0  mais informagdes no 3262-9048.

29 de junho

s otz | O?'E} OU AI.UGO Dir.: Petra COSta/D(ﬁentério

55 | Dir.: Betse de Paula / Comédia Brasil 2012 / Duragao: 82 min
Brasil 2013 / Duragao: 88 min
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A Comissdo
da Verdade
dos Bancarios
apresenta
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Elenco: Adilson Dias Marcelo Lucchesi e Silvia Paes

Os ingressos (limitados) poderdo ser retirados na bilheteria do
Teatro, mediante reserva na Central de Atendimento: 3262-9000.

Roteiro e direcdo: Silvia Viana |  Producdo musical: Katia Marthes 1

Marcos Reis Bruno Matos Eduardo Bento Lucas Savio Lo

Leandro Barcelos Carlos Vidal welington Assungdo Sharia Ribeiro
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Bancarios denunciam concentracao
economica com venda do HSBC

epresentantes dos ban-
carios de Brasilia, de Curi-
tiba e do Parana protoco-
laram no Banco Central
(BC) e no Conselho Ad-
ministrativo de Defesa Econdmica
(Cade) denuncia de concentracao
econdmica com a venda do HSBC.
Os dirigentes sindicais levaram a
situacdo para discussdo durante
audiéncias no dia 19 de maio. A
importancia da manutengdo do
emprego dos funcionarios do ban-
co também foi destacada pelos
dirigentes sindicais. As audiéncias
foram solicitadas pelo deputado

federal Enio Verri (PT-PR).

“Temos que buscar todos os
meios necessdrios e estarmos mobi-
lizados pela garantia do emprego e
das condicées de trabalho adequa-
das para os bancdrios’, frisa o diretor
do Sindicato Raimundo Dantas.

O superintendente-geral do
Cade, Eduardo Frade Rodrigues,
recebeu dos trabalhadores as infor-
magdes sobre o assunto e afirmou
que os dados poderao ser Uteis.

O documento protocolado
contém um dossié com reporta-
gens sobre a venda do banco e
uma andlise do Departamento

Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos (Dieese)
sobre o0 assunto.

Defesa do
emprego

A garantia do emprego apds a
venda da instituicdo financeira foi
destacada pelos dirigentes sindi-
cais que participaram da audiéncia
doBC.

“Nosso compromisso é com 0s
bancdrios e ficaremos mobilizados
para que ndo ocorram demissoes’,
completa Paulo Frazao, diretor do
Sindicato.

O deputado Enio Verri e a de-
putada federal Erika Kokay (PT-DF)
também participaram da audiéncia
no Banco Central. “Enquanto parte
do governo, o BC pode sensibilizar o
processo de venda em prol do empre-
go e da n@o demissdo em massa’, co-
menta Erika Kokay.
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1 Paulo Frazao Raimundo Dantas

Desrespeito no Itail com demissoes injustificadas

O Itad obteve lucro liquido
de RS 5,733 bilhées no primeiro
trimestre deste ano, um aumento
de 29,74% em relacdo ao mesmo
periodo de 2014. E néo foi s6 o lu-
cro que cresceu: a desvalorizacao
dos trabalhadores, as demissoes
e a rotatividade também aumen-
taram. SO no Distrito Federal ja

foram 45 demissdes, todas imo-
tivadas.

Além dos desligamentos sem
justificativa, o Sindicato alerta que
0s bancos estdo praticando de-
missoes ilegais, de trabalhadores
adoecidos pelo trabalho. O Itau
mandou embora quem estava
afastado por motivo de doenca

adquirida no trabalho apés o tér-
mino do periodo de estabilidade.
O Sindicato alerta ainda que
0s bancérios ndo devem trabalhar
doentes, bem como se faz neces-
sario que eles se resguardem pe-
rante a lei com a entrega de ates-
tado médico ao departamento
indicado em cada instituicao.

ZT
Sandro Oliveira

Assédio moral leva

terror ao ltau

A pressao para atingimento de metas ja passa dos limites no Itad. Os ban-
carios reclamam que gestores estdo cobrando o cumprimento das metas a
qualquer custo. Ligagdes e cobrangas didrias, caracterizando assédio moral,
sao relatadas como rotineiras pelos bancarios.

O Sindicato recebeu diversas dentincias de bancérios que estdo sendo

assediados por gestores do Itati que propdem todo tipo de agdo para garantir

que o banco continue recordista em lucro.

“Sabemos que os gestores recebem orientagées da diretoria do banco, mas
alertamos que devem ter cuidado com a maneira como tratam seus subordinados.
Todos devem ser tratados com respeito e dignidade. Os gestores nédo estdo imunes

aos desmandos do banco. Muitos, inclusive, jd sdo vitimas de assédio moral e pres-

sd@o por cumprimento de metas abusivas’, alerta a diretora do Sindicato e membro
da Comissdo dos Empregados do Itad, Louraci Morais.

lashington Henrigue

Itau
descumpre
legislacao

A Lei n° 8.213/91 estabelece
cotas para contratacdo de defi-
cientes e pessoas com deficiéncias
nas empresas. No caso do Itau, 5%
do quadro de pessoal deve ser
preenchido pela lei de cotas, ja
que a legislacdo prevé essa por-
centagem para instituicoes a par-
tir de 1.001 empregados.

O Sindicato tem recebido de-
nuncias de descumprimento da

Os resultados do banco mos-
tram que ndo ha motivos para
desvalorizacao dos bancarios. Se-
gundo ranking da Forbes divulga-
do em maio, o Itau é a 422 maior
empresa do mundo com valor de
mercado estimado em US$ 63,7
bi. O banco é o melhor colocado
entre as organizag¢des brasileiras.

lei pelo Itad, ja que deficientes
também estdo sendo demitidos
e nédo hé preenchimento da vaga.

No artigo 93 da Lei n°
8.213/91, h& previsédo clara de
que ndo pode ficar sem preen-
chimento a vaga do empregado
deficiente: “§ 1° A dispensa de
trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado
de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, sé podera ocor-
rer apds a contratacdo de substi-
tuto de condicdo semelhante”.

“O Sindicato busca a Justica
para reverter as demissoes ilegais,
e também denunciou ao Ministé-
rio Publicodo Trabalho asirregula-
ridades praticadas pelo Itad. NGo
vamos nos calar diante dessa si-
tuagdo’; destaca Louraci Morais,
diretora do Sindicato e membro
da Comissdo dos Empregados
do Itau.
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Funcionarios querem valorizacao no Bradesco

Campanha de Valoriza-

cao #agoraéBANcario

tem caréter nacional e

seu principal objetivo

é de mobilizar os ban-
carios do Bradesco, assim como
pressionar o banco a atender as
reivindicacdes especificas dos tra-
balhadores.

A cada ano, o Bradesco au-
menta sua lucratividade. Em aburil,
divulgou seu Ultimo balanco e o
lucro liquido apresentado é de R$

Bradesco:

4,274 bilhoes, ou seja, 23,1% maior
do que em 2014. E mesmo com
tanta rentabilidade, nos dltimos 12
meses, 0 banco cortou 4.562 pos-
tos de trabalho.

Outro problema enfrentado
pelos trabalhadores é o atual Pro-
jeto Atendimento, realizado pelo
banco e que, na contramdo de sua
propaganda, “impede” a entrada
dos clientes nas agéncias, impon-
do-lhes as filas de autoatendimen-
to ou a precariedade dos corres-

Encontro Nacional
define pauta especifica

Dirigentes sindicais de todo
0 pais se reuniram no Encontro
Nacional dos Bancos Privados,
nos dias 26 e 27 de maio, em Sao
Paulo, e definiram a pauta espe-
cifica da Campanha Nacional.
De Brasilia, participaram o se-
cretario de Imprensa do Sindica-
to, José Garcia, o presidente da
Fetec-CUT/CN, José Avelino, e o
secretario de Assuntos Juridicos
da Fetec-CUT/CN, Juliano Braga.

Os dirigentes sindicais repre-
sentantes dos funcionarios do
Bradesco debateram os proble-
mas que prejudicam os trabalha-

dores, como demissoes, assédio
moral, metas abusivas e falta de
segurancga.

Apo6s dois dias de deba-
tes, a pauta foi atualizada com
acréscimo em suas formulagoes.
Também foram definidos os
principais eixos da campanha
e estratégias de mobilizacdo
para envolver os bancarios e a
sociedade.

Os dirigentes levaram pro-
postas para intensificar a orga-
nizacdo sindical e pressionar
o Bradesco a reabrir o canal de
negociacdes de forma urgente.

pondentes bancarios.

Prejudicados no contato com
os clientes, os funcionarios ainda
sao pressionados a cumprir metas
de vendas, muitas vezes abusivas,
abordando os poucos clientes
selecionados para adentrarem a
agéncia conforme seu potencial
financeiro.

Para o Sindicato, é funda-
mental fortalecer o movimento e
intensificar a campanha para que
haja avancos nas negociagées e o

banco atenda as reivindicacoes
dos trabalhadores.

Saiba mais

Em 2014, o Bradesco lucrou
RS 15,4 bilhdes, ou seja, teve um
crescimento de 26%. O resultado
do banco com titulos chegou a RS
34,7 bilhdes. Apenas com as recei-
tas de prestacdo de servicos e tari-
fas bancdrias, o Bradesco ganhou
R$ 21,8 bilhdes, com crescimento
de 12% em relacdo a 2013.

Garcia Rocha

Principais
reivindicacoes
1. Emprego (mais contratacdes)

2. Melhores condigdes de tra-
balho (fim do desvio de fungao,
ndo ao Projeto Atendimento, fim
das campanhas-relampago e es-
pecificas por produto, mais ban-
cdrios para o processamento dos
envelopes)

3. Implantagao do PCCS (Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios,
com critérios claros e transparen-
tes, que garanta a igualdade de

Juliano Braga

José Avelino

oportunidades)
4. Remuneragéo total

5. Auxilio educagao (para pri-
meira e segunda graduacgéo, tam-
bém para pds-graduagéo)

6. Plano de saude (expansdo
de rede de atendimento, cober-
tura de todos os procedimentos
no plano odontoldgico, inclusive
implantes; onde nédo houver co-
bertura, o banco deve reembolsar
100% do valor de consulta)

Sindicato apura casos de assédio moral na Poupex

O Sindicato recebeu diversas denuncias de situagdes de assédio moral
na Poupex e esta buscando informagdes a respeito dos casos. A entidade
alerta os trabalhadores a denunciarem qualquer problema dessa natureza.

O Sindicato produziu a cartilha“100% néo é mais o limite: Riscos psicos-
sociais do trabalho bancario’com o objetivo de contribuir para a melhoria
das condi¢des de trabalho dos empregados do sistema financeiro.

Bancarios

Assista todas as
segundas-feiras, das 19h30,
em bancariosdf.com.br

RADIO

WEB

Ndo perca a nossa
programagao. Ouga em
bancariosdf.com.br
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Publicago do Sindicato dirigida aos funcionarios de Bancos Privados
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