Prezado (a) associado (a),

Em relagdo a manuten¢do do Plano de Associados apds a adesGo ao Plano de
Aposentadoria Incentivada do Banco do Brasil, devem ser observadas as regras
estabelecidas no Regulamento do Plano de Associados — RPA, que pode ser acessado
no site da CASSI (www.cassi.com.br), op¢do ‘Associados’.

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL.”

Caso haja algum questionamento especifico sobre as possibilidade de permanéncia no Plano
de Associados apds o desligamento do BB, elencamos abaixo, sucintamente, as hipdteses
previstas no RPA:

a)

b)

A possibilidade de manutencdo no Plano de Associados com patrocinio do
Banco do Brasil, mediante pagamento de 3% de contribuicdo pessoal
sobre beneficios de aposentadoria recebidos, abrange os ex-empregados
gue se desligarem para fins de recebimento de Complemento ou Renda de
Aposentadoria, inclusive antecipada, da PREVI a partir do dia
imediatamente posterior ao seu desligamento do BB (artigo 39, inciso Il, §
19 e artigo 35, inciso Il do RPA). Ou seja: caso o empregado opte pelo
recebimento de Complemento de Aposentadoria Antecipada da PREVI a
partir do dia imediatamente posterior ao seu desligamento do BB,
permanecera automaticamente no Plano Associados, pagando a
contribui¢do pessoal de 3% sobre o total do beneficio recebido da PREVI.

Os empregados do Banco do Brasil que recebam ou passem a receber
beneficio de aposentadoria exclusivamente da Previdéncia Oficial, sem
receber complemento do beneficio por parte da PREVI a partir do dia
imediatamente posterior ao seu desligamento do BB, ndo poderao
permanecer no Plano de Associados na condicdo de aposentados
patrocinados pelo Banco do Brasil (artigo 32, § 62 do RPA). Nessa hipdtese,
desde que preencham os requisitos exigidos pelo inciso V, VI ou VIl do
artigo 32 do RPA, conforme a sua situacao especifica, poderdao permanecer
no Plano de Associados apds o desligamento do BB na condicdao de
autopatrocinados, ou seja, assumindo a responsabilidade pelo pagamento
das contribuicdes pessoal e patronal devidas ao plano.

A possibilidade de ex-empregados do BB permanecerem no Plano de
Associados na condi¢cdo de autopatrocinado (arcando com o pagamento
das contribuicdes pessoal e patronal devidas ao plano) estdo previstas nos
incisos V, VI e VIl do artigo 32 do RPA-Regulamento do Plano de
Associados. Destina-se a ex-empregados desligados “sem justa causa”, “a
pedido” ou que ja estejam “aposentados pela Previdéncia Oficial na data
do desligamento” (independentemente do motivo do desligamento),
desde que preencham os requisitos ali previstos e optem pela
permanéncia no Plano de Associados nas condicGes previstas no RPA

mediante apresentacdo do documento “Termo de Opcdo — Plano de



http://www.cassi.com.br/

Associados da CASSI — Autopatrocinio”. Essa situacdo de autopatrocinado
pode ser assim entendida:

c-1) A permanéncia no Plano Associados na condicdo de
autopatrocinado temporario (associado paga contribuicdo pessoal e
patronal) é facultada ao ex-empregado DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA
que optar pela manuteng¢do no Plano em até 30 (trinta) dias da data do
desligamento. Neste caso, o associado e seus dependentes
regularmente inscritos no Plano Associados na data da demissao podem
ter cobertura pelo Plano de Associados pelo periodo de 1/3 (um terco)
do tempo em que o ex-empregado permaneceu no Plano enquanto
esteve empregado, limitado a 24 (vinte e quatro) meses e garantido o
minimo de 6 (seis) meses. O valor inicial da contribuicdo, conforme
artigo 35, inciso IV do RPA, serd de 7,5% sobre o valor da dultima
remuneracdao mensal vigente na data do desligamento.

c-2) A permanéncia no Plano Associados na condicio de
autopatrocinado permanente (associado paga contribuicdo pessoal e
patronal podendo permanecer indefinidamente no Plano) é facultada
ao ex-funciondrio que rescindir o contrato de trabalho com o BB A
PEDIDO, desde que preencha os requisitos previstos no RPA, a saber: a)
contar com um minimo de 240 meses de participacdo no Plano na data
do desligamento; b) permanecer mantendo vinculo com a PREVI apds o
desligamento, na condicdao de participante contribuinte externo ou
participante em gozo de beneficio de aposentadoria pago pela PREVI de
forma vitalicia e c) optar pela manutencdo do plano no prazo maximo
de 30 dias a partir do desligamento. Nesta hipdtese, o valor inicial da
contribuicdo, conforme artigo 35, inciso V do RPA, serd o maior valor
apurado na comparacao dentre os seguintes parametros, que passara a
ser reajustado pelos mesmos indices de reajustes aplicados pela PREVI:

c-2-a) 7,5% sobre o valor da remunerag¢dao mensal do ex-empregado
vigente no més anterior ao do desligamento; ou

c-2-b) 7,5% sobre o valor da metade da maior remuneragdao mensal
paga pelo Banco do Brasil aos seus empregados (em
setembro/2014 este célculo correspondeu a RS 1.397,46)

c-3) A manutencdo de ex-empregado do BB no Plano de Associados na
condicdo de autopatrocinado na hipdtese em que ja esteja na condicdo
de aposentado (recebendo beneficio de aposentadoria oficial) na data
do desligamento, nos termos do artigo 31 da Lei n? 9.656/98, esta
prevista no artigo 39, inciso VIl e § 82 do RPA. A manutencdo do Plano
de Associados sera vitalicia se o ex-empregado tiver contribuido para o
plano pelo prazo minimo de 10 (dez) anos até a data do seu
desligamento; caso ele tenha contribuido para o Plano de Associados



por periodo inferior a 10 (dez) anos, tera direito a permanecer no plano
a razdo de 1 ano para cada ano de contribuicdo. Nesta hipdtese, o valor
inicial da contribuicdo, conforme artigo 35, inciso IV do RPA, sera de
7,5% sobre o valor da ultima remuneracdo mensal vigente na data do
desligamento.

2. Relativamente aos dependentes de associados autopatrocinados, a
permanéncia no Plano daqueles que ja estavam inscritos na data do desligamento (e
possuem direito) ocorre de forma automatica quando do deferimento do pedido ao
associado titular. A possibilidade de inclusdo de novos dependentes (que ndo estavam
inscritos na data de desligamento) dependerda da forma (situagdo) que ocorreu o
desligamento. O ex-empregado autopatrocinado demitido a pedido ndo podera
inscrever novos dependentes no Plano Associados, fazendo jus ao plano somente os
dependentes ja inscritos na data do desligamento. O ex-empregado demitido ja
estando na condi¢do de aposentado pela Previdéncia Oficial poderd incluir como novos
dependentes no plano apenas novos filhos e conjuge.

3. Caso o ex-empregado do Banco do Brasil ndo atenda aos requisitos exigidos
pelo RPA para ser mantido no plano apds o seu desligamento, ou mesmo ndo tenha
interesse de permanecer no Plano de Associados, o ex-empregado e seus dependentes
econdmicos inscritos no referido plano poderdo aderir ao Plano CASSI Familia, plano
coletivo empresarial sem patrocinador a qualquer tempo, sendo que:

3.a) Havera isencdo dos periodos de caréncia, observadas as condi¢Ges
exigidas para a adesdo ao plano, caso as inscricdes no CASSI Familia
sejam efetuadas até o 309(trigésimo) dia apds a exclusdo do Plano de
Associados;

3.b) Devera ser formalizada uma proposta de adesdao ao CASSI Familia
para cada dependente econémico inscrito;

3.c) As contraprestacbes pecunidrias serdo custeadas integralmente
pelo participante.

4, Em anexo, documento “Termo de Opc¢do — Autopatrocinio”. Copia digital do
RPA vigente pode ser obtida no site da CASSI (www.cassi.com.br) - opgao Associados
- Outras Informagdes = Regulamento Plano Associados.



http://www.cassi.com.br/

